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OPZ+_VH_uzaviend vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt reaguje na aktualni palCivy problém v oblasti

zdravotni péce o dusevni zdravi détské populace, tj. nedostatku détskych klinickych psychologu,
détskych a dorostovych psychiatr(i a détskych psychiatrickych sester, prostfednictvim vzdélavacich a
motivacnich aktivit viéi stavajicim i budoucim zdravotnickym pracovniklim, s cilem tuto situaci
zlepsit. Situacni analyzu Zadatel adekvatné doplnil prostfednictvim vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k

vysledku jedndni hodnotici komise. Potfebnost fesit vymezend témata je prokazana. Cilové skupiny
jsou spravné vybrany, ale jejich popis byl v plivodni verzi 74dosti o podporu nedostateény. Zadatel
tento nedostatek napravil prostiednictvim vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani

hodnotici komise. Na zakladé tohoto doplnéni Ize konstatovat, Ze jsou cilové skupiny detailné
zmapovany a realizace projektu prispéje k saturaci potfeb jednotlivych cilovych skupin. Vsechny
slozky cilovych skupin jsou zapojeny adekvatni mérou s ohledem na charakter ¢innosti. Cile projektu
byly v pGvodni verzi #4dosti definovény vagné a nebyly v souladu s metodou SMART. Zadatel tento
nedostatek napravil prostfednictvim vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici

komise. Dolozil podrobny popis intervencni logiky, prostfednictvim které prokazal, Ze se aktivitami
projektu dosdhne vystup(, které naplni globalni cil a dil¢i cile a pFispéje se tak zasadné k rfeseni

definovaného problému. Lze tedy konstatovat, e intervenéni logika projektu funguje. Zadatel dale ve
vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise vysvétlil nastaveni cilli projektu,
dolozil analyzu potreb cilovych skupin a taktéz uvedl adekvatni a konkrétni zplsoby vyhodnoceni
dosazeni cil( projektu. Na zakladé predloZenych informaci Ize konstatovat, Ze je k dispozici dostatek
nastroju pro spolehlivé ovéreni dosaZeni cild. Rozpocet je pfehledny a srozumitelny, naklady jsou
peclivé rozpracovany v kazdé klicové aktivité ve vztahu k dil¢im ¢innostem, je doloZena podrobna
samostatna pfiloha. Rozpocet je aZ na vyjimky nastaven efektivné. Hodnotici komise pozaduje kratit
nékolik poloZek - podrobné informace ke kraceni jsou dostupné v pfiloze €. 1 — Upravy rozpoctu
projektu. Dale je po doplnéni informaci ze strany Zadatele mozné konstatovat, Ze cilové hodnoty
indikator( jsou nastaveny adekvatné obsahu a rozsahu projektu a jsou dosazitelné, byt nékteré
vystupy byly chybné zarazeny do jednotlivych indikatoru ¢i byly chybné specifikovany. Realizace je



vhodné rozvriena do ¢tyr klicovych aktivit, které se vzajemné dopliuji. Projekt je naplanovan na
priméfenou dobu 36 mésicl, s ohledem na jeho obsah a cile. Realizaci klicovych aktivit se podafri
dosahnout cilG projektu. Vzhledem k ¢aste¢né podobnému zaméreni projektu Zlepseni pracovnich
podminek psychologl/Zek pracujicich ve zdravotnictvi, hodnotici komise pozaduje obsahovou
spolupréci s timto projektem. Rizeni projektu je vhodné uchopeno, s ohledem na jeho rozsah a
narocnost. Zkuseny a erudovany Zadatel disponuje vSestrannou kapacitou pro Uspésnou realizaci
projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Prilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- upravit cilovou hodnotu indikatoru 571 041 na hodnotu 0 a zaroven navysit hodnotu indikatoru 561
011 na hodnotu 1 a to v dusledku pfesunu vystupu klicové aktivity ¢. 3 (vzdélavaciho kurzu) mezi
témito indikatory

- upravit popis cilové hodnoty indikatoru 805 000 - Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich) tak, aby zde byly uvedeny 3 vystupy — vstupni, pribézna a
zavérecna evaluacni zprava

- realizovat projekt ve spolupréci s projektem s registrac¢nim cislem CZ.03.03.01/00/23_057/0005401
a nazvem Zlep3eni pracovnich podminek psychologli/Zek pracujicich ve zdravotnictvi, tzn. aby s
realizdtorem tohoto projektu byly usporadany alespon tfi schiizky (dolozZitelné prostifednictvim
oboustranné odsouhlasenych zapist) v pribéhu realizace projektu.

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 3.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Projekt reaguje na aktudlni palCivy problém v oblasti zdravotni péce
o dusevni zdravi détské populace, tj. nedostatek détskych klinickych
psychologt, détskych a dorostovych psychiatr(i a détskych
psychiatrickych sester, prostfednictvim vzdélavacich a motivacnich
aktivit vici stavajicim i budoucim zdravotnickym pracovniktm, s
cilem tuto situaci zlepsit. Reeny problém je predstaven v
souvislostech. Je doloZena situacni analyza, kterd zevrubné mapuje
stavajici neutésenou situaci ve zdravotnické psychiatrické a
psychologické péci pro déti a dorost s ohledem na dostupnost
kvalitni péce. Situacni analyzu Zadatel vhodné doplnil az
prostrednictvim vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednéni
hodnotici komise. Ze strany Zadatele jsou vhodné popisovéany
dosavadni zplsoby feSeni vymezenych problému, véetné
zhodnoceni jejich efektivity. Rovnéz je uvadéna vazba na relevantni
strategické dokumenty, véetné Cerstvych a spolehlivych statistickych
dat o poctech psychiatrd pro déti a dorost, détskych klinickych
psychologl a psychiatrickych sester, ve vazbé na stoupajici pocty
pacient( a regionalni poptavku. Potfebnost Fesit vymezend témata
je tak dostatecné a vérohodné prokazana, témata jsou definovana
jasné a konkrétné, jsou ve vazbé na cile a zdméry projektu. Cilové
skupiny jsou spravné vybrany, ale jejich popis byl v plvodni verzi
7adosti o podporu nedostateény. Zadatel tento nedostatek napravil
prostiednictvim vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani
hodnotici komise. Dolozil podrobnou analyzu autentickych a
kontextualni potreb cilovych skupin a jednotlivé cilové skupiny
adekvatné kvantifikoval a doplnil jejich strukturu. Na zédkladé tohoto
doplnéni Ize konstatovat, Ze jsou cilové skupiny detailné zmapovany
a realizace projektu prispéje k saturaci potteb jednotlivych cilovych
skupin.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel definuje coby hlavni cil projektu podporu vzdélavani ve
zdravotnickych oborech v péci o détské dusevni zdravi s Gmyslem
zvysit kvalitu a odbornost péce prostrednictvim souboru
vzdélavacich aktivit a nastavit motivacni nastroje pro studenty
relevantnich oborl. V tomto duchu také definoval cile dil¢i v
kontextu oborud détské a dorostové psychiatrie, psychologie a
vzdélavani zdravotnich sester. Nicméné v plvodni verzi Zadosti o
podporu nebyly cile v souladu s metodou SMART a popis ciltl byl
pfili§ vagni. Zadatel tento nedostatek napravil prostfednictvim
vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise.
DoloZil podrobny popis intervenéni logiky, prostfednictvim které
prokazal, Ze se aktivitami projektu dosidhne vystupu, které naplni
globalni cil a dilci cile a prispéje se tak zasadné k reseni
definovaného problému. Doplnény popis cilt projektu je v souladu s
metodou SMART. Cile jsou v souladu s potiebami cilovych skupin a s
obsahem klicovych aktivit. Je tedy moZné konstatovat, Ze
intervencni logika projektu funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vzhledem k pivodné nespravné definovanym cilim projektu a
nedostatec¢né definovanym potirebam cilovych skupin v plvodni
verzi zadosti o podporu nebylo zfejmé, jakym zplsobem bude
nastaveno ovéreni dosazeni cilll projektu. Ve vyporadani 1. vyzvy k
vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise Zadatel vysvétlil
nastaveni cil( projektu, doloZil analyzu potreb cilovych skupin a
taktéz uved| adekvatni a konkrétni zptsoby vyhodnoceni dosazeni
cilG projektu. Z informaci v tomto vyporadani a z plvodni verze
Zadosti o podporu vyplyva, Ze pribéh projektu bude evaluovan
externim dodavatelem za pomoci kvantitativnich a kvalitativnich
metod, které Zadatel nastinil a uvedl i konkrétni vazby na popis
klicovych aktivit. Na zakladé predloZenych informaci lze konstatovat,
Ze je k dispozici dostatek nastrojd pro spolehlivé ovéreni dosazeni
cild.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je prehledny a srozumitelny, naklady jsou peclivé
rozpracovany v kazdé klicové aktivité ve vztahu k diléim ¢innostem a
k rozpoctu je doloZena i podrobna samostatna pfiloha. Zapojeni
¢lend realiza¢niho tymu je pfiméfeného rozsahu az na jednu vyjimku
— pozice PR pracovnika. Rozsah zapojeni této pozice (0,5 Uvazku) se i
navzdory dovysvétleni ze strany Zadatele prostiednictvim
vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise
jevi jako nadhodnocené. Mezi dalsi polozky, které se z hlediska jejich
alokace jevi jako nadhodnocené jsou polozky: 1.1.4.2.01 - VZ

Ano




webové stranky DDP (design a vytovreni, véetné baneru na Sifeni),
1.1.4.2.11 - VZ - preklad a grafické zpracovani JM REY’S IACAPAP - e-
Textbook of Child and Adolescent Mental Health a 1.1.4.2.18 - VZ -
dopadova a procesni evaluace. Hodnotici komise pozaduje kratit
vyse uvedené rozpoctové polozky. Podrobné informace ke kraceni
jsou dostupné v priloze ¢. 1 — Upravy rozpoctu projektu. Ostatni
polozky rozpoctu odpovidaji potfebam projektu, jsou v pfiloze
detailné rozklicovany a zdGvodnény. Celkové je rozpocet, aZz na vyse
uvedené vyjimky, efektivné navrzen.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

V plvodni verzi Zadosti o podporu se pocet podporenych osob jevil
jako podhodnoceny ve vztahu k obsahu klicovych aktivit a k rozpoctu
projektu. Zadatel se k tomuto vyjadFil opét prostiednictvim
vyporadani 1. vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise,
kde tuto situaci oziejmil. Pocet podporenych osob vychazi z
charakteru projektu, ktery se zaméruje na vzdélavani cilové skupiny
a do indikator( se tak nezapocitava. Cilové hodnoty indikatord jsou
tedy nastaveny adekvatné obsahu a rozsahu projektu a jsou
dosazitelné. Nicméné vzdélavaci kurz (vystup kli¢ové aktivity ¢. 3)
nespada dle jeho charakteru do indikatoru 571 041 - Pocet novych ¢i
inovovanych podporenych programd podpory dusevniho zdravi ale
do indikatoru 561 011 - Pocet novych ¢i inovovanych podporenych
vzdélavacich programi. Hodnotici komise tak pozaduje upravit
cilovou hodnotu indikatoru 571 041 na hodnotu 0 a zaroven navysit
hodnotu indikatoru 561 011 na hodnotu 1. Ddle hodnotici komise
pozaduje, v souladu s popisem klicovych aktivit, upravit popis cilové
hodnoty indikatoru 805 000 - Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumentd (v¢. evaluacnich) tak, aby
zde byly uvedeny 3 vystupy — vstupni, pribézna a zavérecna
evaluacni zprava.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

VSechny slozky cilovych skupin jsou zapojeny adekvatni mérou s
ohledem na charakter ¢innosti. Zajem o Ucast v projektu je
Zadatelem deklarovan, vzhledem k atraktivité nabizenych aktivit jej
Ize predikovat. Z popisu klicovych aktivit vyplyva pomérné intenzivni
zapojeni beneficientd (zejména do vzdélavacich aktivit). Kritéria pro
vstup do projektu jsou vhodné nastavena, motivacni prvky jsou
soucasti dil¢ich ¢innosti v klicovych aktivitach a jsou podstatou
projektu. Zvolené metody prace odpovidaji charakteru cilovych
skupin a soucasnym trendlim v dané oblasti.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Realizace je vhodné rozvrzena do Ctyr klicovych aktivit. V kontextu
zaméreni projektu na vzdélavani a Sifeni oborovych informaci
smérem k cilovym skupindm jsou klicové aktivity srozumitelné
popsany véetné stanovenych vystupd, k jejichz naplnéni obsah
klicovych aktivit vhodné sméfuje. V tomto ohledu je zplsob
provadéni klicovych aktivit pomérné pfiléhavy a efektivni, klicové
aktivity se vzajemné doplniuji. Projekt je naplanovan na pfimérenou
dobu 36 mésicl, s ohledem na jeho obsah a cile. Realizaci se podafi
dosahnout cilll projektu, o¢ekdvany efekt intervenci v oblasti
zvySeného poctu odbornikl bude v praxi patrny az po skonceni
realizace a v delSim ¢asovém horizontu, coZ je s ohledem na vysokou
potrebnost v projektu akceptovatelné. Projekt prispéje ke zvyseni
kvality poskytované zdravotni péce pro déti, ke zvyseni kvalifikace
zapojenych odbornikl a v koneéném dusledku ke zlepseni
dostupnosti pedopsychiatricko-psychologické péce. Hodnotici
komise nicméné poZaduje, aby pfi realizaci projektu doslo ke
spolupraci s realizatorem projektu s registracnim cislem
CZ.03.03.01/00/23_057/0005401 s nazvem Zlep$eni pracovnich
podminek psychologl/zek pracujicich ve zdravotnictvi a s
realizatorem tohoto projektu tak byly usporadany alespon tfi
schlzky (dolozitelné prostfednictvim oboustranné odsouhlasenych
zapisu) v pribéhu realizace projektu.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je vhodné uchopeno, s ohledem na jeho rozsah a
naroc¢nost. SloZzeni odborného realiza¢niho tymu odpovida potfebam
projektu, naplné prace a kvalifikaéni poZzadavky jsou vhodné
uvadény. Zadatel v pfimérené mite identifikoval kli¢cova rizika
realizace a nastavil odpovidajici eliminacni opatfeni. Zkuseny a
erudovany Zadatel disponuje vSestrannou kapacitou pro Gspésnou
realizaci projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu.pdf







