Detail hodnoceni

Ndazev projektu
kompetenci NLZP

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Zvyseni kvality oSetfovatelské péce prostfednictvim rozvoje

CZ.03.02.02/00/25_102/0005624

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

17.7.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je zaméren na zvySovani odbornosti nelékarskych

zdravotnickych pracovnikll prostfednictvim kvalitniho vzdélavani a vyuziti modernich technologii ve
vyuce. Potfebnost feSenych témat je v Zadosti vhodné doloZena a opird se o aktudlni stav v oblasti
zdravotnictvi. Nutnost zvySovani kvalifikace této cilové skupiny prostfednictvim certifikovanych kurz(

a specializa¢niho vzdélavani je nezpochybnitelnd. Cilové skupiny jsou spravné vybrany, popsany jak
kvalitativné, tak kvantitativné, a jejich potieby jsou fadné zmapovany. Projekt tvofi kompaktni a
logicky strukturovany celek, jehoz cile jsou nastaveny dle principu SMART — jsou konkrétni, méfitelné,

dosazitelné, relevantni a ¢asové vymezené. K ovéreni jejich dosazeni je v projektu nastaven systém
interni evaluace, ktery umozni priilbézné i zavére¢né vyhodnoceni efektivity realizovanych aktivit.
Realizace je rozvrzena do ctyr klicovych aktivit, které jsou konkrétné popsany, vzajemné provazané a
logicky na sebe navazuji. Projektové aktivity jsou realizovany pfimo s cilovymi skupinami, které jsou
do projektu aktivné zapojeny. Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, srozumitelné a

transparentné. Polozky jsou uvadény ve vztahu k jednotlivym ¢innostem v klicovych aktivitach. V
kapitole Osobni naklady odpovida obsazeni vétsiny odbornych pozic rozsahu a zaméreni projektu.
Mira zapojeni nékterych ¢lend realizacniho tymu je vSak nadhodnocena. Celkové planované naklady
projektu jsou tak v disledku toho velmi vysoké az nadhodnocené. Z tohoto dlvodu poZaduje
hodnotici komise upravit rozsah zapojeni u jednotlivych ¢len( realizacniho tymu. Ostatni naklady jsou
v souladu s nastavenim kli¢ovych aktivit a jejich popisy, jejich vySe je na Urovni obvyklé. Po
zohlednéni pozadovaného kraceni Ize povazovat rozpocet jako celek za efektivni. Indikatory jsou
nastaveny v souladu s projektovymi cili a aktivitami. Jejich hodnoty jsou relevantni, dosazitelné a

metodicky spravné vymezené. V ramci interni evaluace je navrZeno sledovani vystup(, které umozni
ovéfit naplnéni deklarovanych cild. Rizeni projektu je nastaveno efektivné, a to jak v oblasti ptimych,
tak i nepfimych néklad(. Kli¢ova rizika realizace jsou identifikovana a vhodné o3ettena. Zadatel

disponuje dostatecnou odbornou i organizacni kapacitou pro Uspésnou realizaci projektu v souladu s

pravidly OPZ+.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 805 000 - Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (véetné evaluacnich), konkrétné navysSenim cilové hodnoty z 1 na 2, aby
zahrnovala oba dokumenty vzniklé v ramci evaluace: Analyzu efektivity vyuZitych vyukovych metod a
Zavérecnou evaluacéni zpravu.

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméfuje na rozvoj odbornych kompetenci a kvalifikace
nelékarskych zdravotnickych pracovnik( prostiednictvim
certifikovanych kurz(, specializa¢niho vzdélavani a zavadéni
inovativnich metod vyuky, v€etné simulacnich technologii a
standardizovanych modeld pro praktické nacviky. Projekt reaguje na
dlouhodobou potfebu zvySovani odbornych kompetenci NLZP a na
nedostatek stiedniho zdravotnického personalu v jednotlivych
regionech a odbornostech. Je doloZena zevrubna situacni analyza,
potfebnost nabizenych vzdélavacich aktivit. V odivodnéni je
zdUraznéna potieba efektivnéjsiho rozdéleni kompetenci mezi lékafi
a sestrami, pfiemz soucasny stav neumoznuje plné vyuziti
potencidlu vysoce kvalifikovanych sester. Tato skute¢nost ma dopad
nejen na kvalitu poskytované péce, ale i na atraktivitu povolani a
ekonomiku zdravotnictvi. Projekt se tak jednoznacné zaméruje na
problém, ktery je skutecné potreba resit. Cilové skupiny jsou
jednoznacné specifikovany poctem i strukturou, jejich potreby jsou
detailné zmapovany a aktivity projektu maji pfimou vazbu na jejich
aktivni zapojeni na trhu prace. Realizace projektu prinese pozitivni
dopad nejen cilové skupiné, ale i pacientiim a poskytovateliim
zdravotni péce.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou definovany jasné, konkrétné a v souladu s
identifikovanymi potfebami cilovych skupin. Hlavni projektovy cil je
rozpracovan do Sesti dil¢ich cil(, které jsou méfitelné, dosazitelné,
terminované a provdzané s obsahem kli¢ovych aktivit. Projekt tvofi
logicky celek a planované zmény jsou zfejmé a vyznamné. Navrzené
projektové aktivity povedou k naplnéni stanovenych cilG. Jejich
dosazenim dojde nejen ke zvyseni odbornych kompetenci cilové
skupiny, ale také k dlouhodobému zlepseni technického zazemi pro
vyuku a mozZnosti dalSiho rozvoje vzdélavani v budoucnu. Projektové

Ano




cile jsou nastaveny podle principu SMART a jejich realizace prispéje k
feseni vymezeného problému.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ovéreni dosazeni cil(l projektu je zajisténo prostrednictvim interni Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile evaluace, ktera je soucasti intervencni logiky projektu. Soucasti
Zadatel v projektu nastavil? evaluace budou dva klicové dokumenty: Analyza efektivity vyuzitych
vyukovych metod a Zavérecna evaluacni zprava, kterd bude
obsahovat formulovana doporuceni a pfiklady dobré praxe. Nastroje
a kritéria evaluace jsou v Zadosti jasné uvedeny, coz zajistuje
dostatecny ramec pro efektivni ovéreni dosazeni deklarovanych cild
projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, srozumitelné a Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou transparentné. Polozky jsou uvadény ve vztahu k jednotlivym
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace ¢innostem v klicovych aktivitach. Sporné ¢astky a pocty jednotek v
zdroji? kapitole Zafizeni a vybaveni byly vhodné vysvétleny v ramci
doplniujicich dotazd. V kapitole Osobni naklady odpovida obsazeni
vétsiny odbornych pozic rozsahu a zaméreni projektu. Mira zapojeni
nékterych ¢lend realizaéniho tymu je vSak nadhodnocena. Celkové
planované naklady projektu jsou tak v disledku toho velmi vysoké az
nadhodnocené. Z tohoto divodl pozaduje hodnotici komise upravit
rozsah zapojeni u jednotlivych ¢lent realizaéniho tymu. Viz Pfiloha €.
1 - Upravy rozpoétu projektu. Ostatni néklady jsou v souladu s
nastavenim klicovych aktivit a jejich popisy, jejich vyse je na Urovni
obvyklé. Po zohlednéni poZzadovaného kraceni |ze povaZzovat
rozpocet jako celek za efektivni. Podrobné informace ke kraceni jsou
dostupné v pfiloze &. 1 — Upravy rozpoétu projektu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Hodnoty indikator( jsou stanoveny v souladu s projektem; jsou Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? podminkou relevantni, realisticky dosaZitelné a odpovidaji planovanym
realizace aktivitdm. Hodnotici komise pozaduje upravit indikator 805000 —
Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokument( (véetné evaluaénich) — navysenim cilové hodnoty z 1 na
2, aby zahrnoval oba dokumenty vzniklé v rdmci evaluace: Analyzu
efektivity vyuzitych vyukovych metod a Zavérec¢nou evaluacni
zpravu.
4. Proveditelnost Ano | 0,00 3,00 3,00 3,00 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt reaguje na redlné potreby cilovych skupin, které jsou do Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

aktivit zapojeny aktivnim a pfimérené intenzivnim zpUsobem s
ohledem na povahu vzdélavacich kurzil. Zadatel doklada jejich zajem
0 Ucast v projektu, a to na zakladé svych dlouholetych zkusenosti s
praci s nelékarskymi zdravotnickymi pracovniky a realizaci




obdobnych projektl. Zvolené metody prace odpovidaji charakteru
cilovych skupin i sou¢asnym trenddm v odborném vzdélavani.
Popsané nastroje motivace, vybéru a prace s cilovymi skupinami jsou
primérené a reflektuji jejich potreby. Kritéria pro vstup do projektu
jsou jasné nastavena a motivacni prvky jsou vhodné
zakomponovany.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realizace projektu je rozdélena do Ctyr klicovych aktivit, které jsou
vhodné zvolené, navzajem se doplnuji a logicky na sebe navazuiji.
Popis aktivit je konkrétni, srozumitelny a obsahuje prehledné vazby
na naklady. Kazda klicova aktivita ma jasné definovany vystup a
odpovidajici ¢asovou dotaci. Celkova délka projektu odpovida
rozsahu planovanych aktivit a stanovenym ciliim. Obsah aktivit je
efektivné uchopen a v souladu s identifikovanymi potfebami
cilovych skupin. Vyukové metody jsou adekvatni obsahu kurzd i
profilu Uéastnikl. Budou vyuZivany moderni nastroje jako simulacni
modely pro prakticky ndcvik a kurzy virtualni reality, které odpovidaji
soucasnym trenddm ve vzdélavani. Realizace projektu prispéje ke
zkvalitnéni vyuky, zvysSeni odborné kvalifikace zapojenych osob a
nasledné i ke zlepSeni poskytované zdravotni péce. Pofizené
vybaveni a vytvorené metodiky budou Zadatelem dale vyuzivany i po
skonceni projektu.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel je zkugenym a erudovanym realizdtorem projektd, co?
doklada referencnimi projekty. Disponuje potiebnou personalni i
organizacni kapacitou pro Uspésnou realizaci projektu v souladu s
pravidly OPZ+. Rizeni projektu je vzhledem k jeho délce a ndro¢nosti
adekvatné nastaveno. Slozeni odborného realizaéniho tymu v ramci
primych naklad odpovida potfebam projektu, Gvazky jsou ve
vétsiné pripadl relevantni a ndplné prace jsou vhodné
specifikovany. Rizeni v rémci neptimych nakladd je rovnés vhodné
nastaveno a prispivé k zajisténi plynulé realizace aktivit. Zadatel si je
védom klicovych rizik, zejména téch spojenych s udélenim
akreditace pro kurzy, a aktivné se snazi tato rizika minimalizovat
nebo eliminovat. Celkové zazemi projektu poskytuje dobré
predpoklady pro jeho Uspésné zvladnuti.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €.1 - Upravy rozpoctu projektu 5624

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5624.pdf




