Detail hodnoceni

Ndazev projektu Podpora dil¢iho feSeni persondlni stabilizace ve zdravotnictvi
prostfednictvim pracovnikd ze zahranici a podpora jejich etablovani do systému ceského
zdravotnictvi

Registracni ¢islo projektu CZ.03.02.02/00/25_102/0005626

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 17.7.2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzavfend vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na nastaveni a zavedeni nastroji pro

integraci odborné kvalifikovanych zahraniénich pracovnikd do ¢eského zdravotnictvi, konkrétné na
pozice sester u vybranych poskytovatell zdravotnickych sluzeb. Reaguje na aktualni a detailné
popsany problém, ktery vyznamné zasahuje cely sektor zdravotnictvi. Cile projektu jsou
identifikovdny spravné, jsou méritelné a v souladu s potifebami cilovych skupin, které jsou adekvatné
vybrdany a jejich potfeby vhodné zmapovany. Projekt se vyznacuje komplexnim uchopenim
problematiky, pficemz hlavni cil (vize) — institucionalizace nového pfistupu ke vzdélavani zahrani¢nich
zdravotnik(l a jejich uplatnéni v praxi — je sice naznacen spiSe opatrné a nebude mozné jej plné ovérit
béhem realizace, nicméné projekt vytvari pevné zaklady pro jeho budouci zavedeni. Dosazeni dil¢ich
cill projektu je ovéfitelné prostfednictvim konkrétnich a méfitelnych kritérii. V Zadosti je uvedeno
dostatecné mnozZstvi nastroji pro ovéreni dosazeni téchto cild. Intervencni logika projektu je funkéni,
klicové aktivity jsou vécné a strukturované popsany, podporuji zapojeni cilovych skupin i naplfiovani
stanovenych cill. Realizace je vhodné rozvrzena do Ctyf klicovych aktivit, pficemz chybéjici informace
byly doplnény v ramci vyporadani dotazl. Rozpocet projektu je prehledny a navazany na konkrétni
aktivity. Vétsina poloZek je zdGvodnéna a odpovida potfebam projektu i situaci na trhu. Hodnotici
komise poZaduje upravit rozsah zapojeni u jedné pozice realiza¢niho tymu (Odborny asistent pro
vzdélavani). Po zohlednéni pozadovaného kraceni lze povaZovat rozpocet jako celek za efektivni.
Indikatory jsou nastaveny, az na vyjimky, vécné sprdvné, jejich cilové hodnoty jsou dosaZitelné.
Projekt je pripraven k realizaci, zapojeni cilovych skupin je pfimérené a Zadatel deklaruje zdjem o
Ucast. Zvolené metody prace odpovidaji charakteru ucastnik( i zaméram projektu. Vystupy projektu
jsou udrzitelné a nastroje vytvorené v ramci realizace budou k dispozici i dalSim poskytovatellim
zdravotnich sluzeb. Rizeni projektu je vhodné nastaveno, 7adatel si je védom kli¢ovych rizik a uvadi k
nim odpovidajici eliminaéni opatfeni. Disponuje rovnéz potfebnou kapacitou a zkusenostmi pro
Uspésné zvladnuti projektu v souladu s pravidly OPZ+.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- snizit cilovou hodnotu indikdtoru 561 011 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentl (véetné evaluacnich) ze 2 na 1 (kurz Mentor pro cizince)

- definovat cilovou hodnotu indikator(i 600 000 Celkovy pocet G&astnikd a 626 000 U&astnici, kteFi
ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti nasledovné: ,,Z celkového poctu 140 podporenych Gcastnik(
se jedna o zhruba 100 zahranic¢nich zdravotnickych pracovnik(i podporenych pfi integraci do ¢eského
zdravotnictvi, dale o zhruba 40 pracovnik( PZS a managementu zapojenych do vzdélavacich
programl zamérenych na diverzitu a multikulturni pracovni prostredi. K naplnéni indikatoru bude
vyuzito vzdélavacich akci, jako jsou Skoleni pred aprobacni zkouskou, mentoring a také certifikované
vzdélavani mentora.”

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 3.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméruje na komplexni podporu odborné kvalifikovanych
zahranicnich zdravotnickych pracovnikd a management( nemocnic s
cilem umoznit zaméstnavani cizincl ze tretich zemi na pozicich
nelékarskych zdravotnickych pracovnik(, zejména praktickych a
vseobecnych sester. Navazuje na predchozi projekt Zadatele a
posouva se smérem k integraci Uspésnych absolventl aprobaéni
zkousky do pracovniho prostredi poskytovatell zdravotnickych
sluzeb. Problém, ktery projekt fesi, je popsan velmi konkrétné a
podrobné, s vyuzitim vérohodnych a ovéfitelnych statistickych udajd
z relevantnich zdroju. Situacni analyza je zpracovana kvalitnég,
obsahuje popis souc¢asného stavu nedostatku NLZP v Ceskych
nemochnicich, véetné regiondlnich a odbornych specifik, a zaroven
reflektuje demograficky vyvoj a vékovou strukturu sester. DoloZen je
i vyvoj prilivu cizincl ze tfetich zemi a jejich zapojeni na ¢esky
pracovni trh. Projektové zaméry jsou dobie odlvodnény, fesené
problémy jsou vyznamné, konkrétné pojmenované a jejich reseni je
Zadouci. Kontext je zasazen do SirSiho ramce spoluprdce s dalSimi
subjekty, jako jsou urady prace, odbory azylové politiky, integracni
centra a neziskové organizace. Cilové skupiny jsou vybrany vhodné,
jsou popsany vécné, strukturované a kvantifikovany v prilohach
Zadosti. Jejich potfeby jsou dobfe zmapovany a Ucast v projektu jim
pfinese zlepSeni postaveni na trhu prace.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou v zadosti formulovany spiSe obecné, nicméné z
textu i doplfiujicich informaci Zadatele vyplyvaji jasné. V ramci
vyporadani doplnujicich dotazl byly cile ¢astecné specifikovany dle
metodiky SMART. Definované dilci cile jsou konkrétni, méfitelné,
kvantifikované a Uzce provazané s jednotlivymi klicovymi aktivitami,
coZ podporuje logickou ndvaznost mezi zplisobem realizace aktivit a
hlavnim cilem projektu. V projektové zadosti jsou cile primarné
vztazeny ke konkrétnim Gcéastnikiim projektu, zejména ke zvyseni

Ano




personalnich kapacit nelékarskych zdravotnickych pracovnikd. V
priloze Situacni analyza je pak uveden Sirsi strategicky cil (vize) —
vytvoreni dlouhodobé udrzitelného a institucionalné ukotveného
modelu zacleriovani zahranicnich zdravotnickych pracovnikl do
ceského zdravotnictvi. Tento cil, ackoliv neni pIné spinitelny v dobé
realizace projektu, je podporen strukturou aktivit a evaluaci. Dilci
cile a vystupy aktivit jsou méritelné, relevantni, dosaZitelné a
terminované v ramci celé doby realizace projektu. Jsou v souladu s
pottebami cilovych skupin a podporuji funkéni intervencni logiku
projektu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Dosazeni cilll projektu je ovéritelné prostrednictvim konkrétnich a
méfitelnych kritérii. V Zadosti je uvedeno dostatecné mnozstvi
nastrojl pro ovéreni dosazeni cill, pficemz hodnoty indikatord jsou
relevantni a dosazitelné. Priibéh projektu i jeho vystupy budou
interné evaluovany, pricemz kritéria a nastroje evaluace jsou
specifikovany. Evaluace je zarazena jako samostatna klicova aktivita,
i kdyz jeji popis je misty stru¢ny a obecny, pfedstavuje dllezity
podplrny nastroj pro posouzeni pfinosu projektu. TFi evaluacni
zpravy jsou zahrnuty do hodnot indikatoru 805 000 - Pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(v€etné evaluacnich). Ackoliv ovéreni dlouhodobéjsiho pfinosu
projektu - naptriklad institucionalniho ukotveni modelu zaclenovani
zahranicnich zdravotnickych pracovnikd - nebude v dobé realizace
plné mozné, v pribéhu projektu vznikne dostatek podkladli pro jeho
posouzeni. Vystupy klicovych aktivit jsou jasné definovany a
odpovidaji stanovenym ciliim.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny, srozumitelny a jednotlivé polozky
jsou jasné provazany s konkrétnimi ¢innostmi a klicovymi aktivitami.
Vyse mezd i ostatni nakladové polozky odpovidaji obvyklé trovni a
respektuji platnou metodiku OPZ+. V ramci vyporadani dotazl
Zadatel vhodné doplnil informace k nékterym spornym polozkam,
véetné dovysvétleni ndplné prace a zplsobu vypoctu ¢asové
kapacity u vybranych pracovnich pozic. Osobni naklady jsou ve
vétsiné pripadu pfimérené rozsahu projektu. S ohledem na
uvedenou napln prace, pocet podporenych osob a celkovy rozsah
projektu nicméné pozaduje hodnotici komise snizit rozsah Uvazku z
0,8 na 0,4 u pozice 1.1.1.1.2 KA 01-04: Odborny asistent pro
vzdélavani (0,8 uv.). V ostatnich kapitolach jsou ndklady pfimérené
potfebam projektu a odpovidaji aktualnim cenovym hladinam. Po
zohlednéni pozadovaného kraceni Ize povaZzovat rozpocet jako celek

Ano




za efektivni. Podrobné informace ke kraceni jsou dostupné v priloze
¢. 1 - Upravy rozpoctu projektu.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Indikatory jsou zvoleny v souladu se zplisobem realizace projektu a
jejich hodnoty jsou, aZ na vyjimky, relevantni a dosazitelné. vV
projektové zadosti jsou vymezeny ctyti indikatory, pficemz jejich
popisy a vypocty jejich hodnot byly v rdmci dopliujicich dotaz(i
vhodné upresnény. U indikatoru 561 011 — Pocet novych ¢i
inovovanych podporenych vzdélavacich programi — byla ptvodné
uvedena hodnota 2, zahrnujici kurzy Mentor pro cizince a CK Mentor
klinické praxe. Na zékladé doplnéni Zadatele v rdmci vypofadani
dotazli vsak vyplynulo, Ze kurz CK Mentor klinické praxe jiZ existuje a
nebude ani inovovan. Vytvoren bude tedy pouze jeden novy
vzdélavaci program, a proto je spravna cilova hodnota indikatoru 1.
Hodnotici komise na zékladé téchto skutecnosti poZaduje Upravu
hodnoty tohoto indikatoru v projektové zadosti na hodnotu 1. U
indikatord 600 000 Celkovy pocet Gicastnikd a 626 000 Ucastnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tcasti, oba s hodnotou 140
osob, nebyly v plivodni Zadosti popisy zplsobu dosaZeni téchto
hodnot zcela srozumitelné, ale Zadatel poskytl doplfiujici informace,
které hodnotici komise poZaduje doplnit do projektové Zadosti.
Konkrétné pozaduje hodnotici komise definovat cilovou hodnotu
indikator 600 000 a 626 000 nasledovné: ,,Z celkového poctu 140
podporenych Gcéastnikd se jedna o zhruba 100 zahrani¢nich
zdravotnickych pracovnikd podporenych pfi integraci do ¢eského
zdravotnictvi, dale o zhruba 40 pracovnik(i PZS a managementu
zapojenych do vzdélavacich program( zamérenych na diverzitu a
multikulturni pracovni prostredi. K naplnéni indikatoru bude vyuZito
vzdélavacich akci, jako jsou Skoleni pfed aprobaéni zkouskou,
mentoring a také certifikované vzdélavani mentor(.”

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zapojeni cilovych skupin je intenzivni, pfimérené aktivni a reflektuje
jejich specifické charakteristiky i potieby. U&astnici budou zapojeni
ve vsech relevantnich fazich projektu, a to do zna¢né miry
individualné. Zajem o Gcast v projektu je Zadatelem deklarovan a
vzhledem k zaméreni projektu a pouZitym motiva¢nim nastrojum je
predvidatelny. Tento zdjem vychazi z pfedchozich rozsahlych
zkuSenosti zadatele s cilovymi skupinami v ramci obdobnych
projektl a vzdélavacich aktivit. Kritéria pro vstup do projektu jsou
nastavena, motivacni prvky jsou adekvatné obsazeny. Zvolené
metody prace odpovidaji sloZeni cilovych skupin, vyhovuji narokdm
moderniho vzdélavani a podporuji efektivni zapojeni ucastnika.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich K Ano | 0,00 1,00
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

1,00

1,00

Schvéleno

Realizace projektu je vhodné strukturovana do Ctyr klicovych aktivit,
které tvori uceleny systém od pfipravy vzdélavacich nastrojli pres
jejich realizaci az po podporu zaméstnavatell absolventd. Aktivity
jsou logicky provazané, efektivné nastavené a reflektuji aktuaini
legislativni rédmec vzdélavani ve zdravotnictvi v CR, co? s sebou nese i
vysoké naroky na odbornost a odpovidajici finanéni naklady. Popisy
klicovych aktivit jsou misty obecné, ale vécné a konkrétni, doplnéné
pfilohami a upfesnénimi Zadatele v ramci vyporadani dotazud. Kazda
klicova aktivita ma definované konkrétni vystupy a prehlednou
vazbu na rozpocet. Casova dotace aktivit i celého projektu je
efektivni. Projekt vytvari nastroje, které budou univerzalné
pouzitelné u poskytovatell zdravotnich sluzeb, a které Ize déle
rozvijet. Ackoliv se nejedna o systémovy projekt, prinasi dil¢i feseni
nedostatku nelékafského zdravotnického personalu prostfednictvim
lepsiho vyuZiti odborného potencialu cizincl.

Ano

K Ano | 0,00 1,00

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je vzhledem k jeho délce, odborné a koordinaéni
narocnosti adekvatné nastaveno. Projekt je naplanovan na vhodnou
dobu 27 mésicl. SloZzeni odborného realiza¢niho tymu v ramci
primych naklad(l odpovida potfebam projektu, tym je dostatec¢né
robustni a pfipraveny, Gvazky jsou relevantni a naplné prace vhodné
specifikovény. Rizeni v rémci nep¥imych nakladd je rovnés vhodné
nastaveno. Zadatel je zkuseny a erudovany, disponuje potiebnou
kapacitou k uspésnému zvladnuti projektu v souladu s pravidly
OPZ+. Je si védom kli¢ovych rizik, kterd mohou ovlivnit realizaci
projektu, ackoliv zpUsoby jejich eliminace nejsou vzdy explicitné
uvedeny, logicky vyplyvaji ze zplsobu pfipravy a nastaveni klicovych
aktivit.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha ¢.1 - Upravy rozpottu projektu 5626

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 5626.pdf







