~ | Financovano
*+.+* | Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_24 067 Operaéniho programu
Zaméstnanost plus

Datum jednani 14.10. 2025

Cas jednani (od - do) 9:30 — 13:00

. . L. Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost 212,
Misto jednani .
on-line MS Teams
Pocet ¢lenli hodnotici komise 7

Prehled hodnocenych projektu:

3 Registrani &islo Vysledné bodové / Detail hlasovani
C. g Nazev projektu slovni hodnoceni o vysledném
projektu X :
projektu hodnoceni
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/24 . Proti: 0
Cesta k prilezitostem &
L | 067/0005870 prilezl 42,5/nevyhovel | 74501 se: 0
Nepfitomen: 0
Prevence Pro: 7
) CZ.03.02.01/00/24 pred&asnych odchodd — Proti: 0
' _067/0005883 ze vzdélavani ve y Zdrzel se: 0
mésté Ostrava 2 Nepfitomen: 0
Pvrev?nce, ] Pro: 7
CZ.03.02.01/00/24 | Predcasnych odchodu ) Proti: 0
3| 067/0005907 ze vzdélavani - 90/vyhovel Zdrzel se: 0
u predskolnich déti w
v Ostravé || Nepfitomen: 0
Eh’g k lepsi _ Pro: 7
udoucnosti - Proti:
CZ.03.02.01/00/24 hourhe . roti: 0
4| "067/0005936 posilovani 71,25/yhovel o el se: 0
vzdélavacich Sanci .
pro déti a rodice Nepfitomen: 0
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/24 y . . Proti: 0
5. _067/0006030 DrZzme se Skoly 73,75/vyhovél Zdrsel se: 0
Nepfitomen: 0
EanceI zlstat: Pro: 7
omplexni prevence Proti: 0
CZ.03.02.01/00/24 Y s , . -
6| “067/0006257 predcasnych odchod 76,25/vyhovel Zdrzel se: 0
ze vzdeélavani
v Ostravé Nepfitomen: 0
Pro: 7
; CZz.03.02.01/00/24 | Romské studentské o /nevvhoval Proti: 0
‘ _067/0006268 centrum y Zdrzel se: 0
Nepfitomen: 0

Strana: 1z 2




Pro: 6
8 CZ.03.02.01/00/24 Prevence $kolniho 46.25/nevvhovel Proti: 0
’ _067/0006267 nelspéchu od kofenu ' y Zdrzel se: 0
Nepfitomen:
Prevence Pro: 6
9 CZ.03.02.01/00/24 predéasnych odchodii 52 5Avvhov| Proti: 0
’ _067/0006269 ze vzdélavani - Future VY Zdrzel se: 0
Now Nepfitomen:
Prevence Pro: 6
pred¢asnych odchod Proti: 0
CZ.03.02.01/00/24 e o R :

10. _067/0006275 déti ze soctaln’e 26,25/nevyhovél Zdrsel se: 0
znevyhodnéného o
prostfedi v Lounech Nepfitomen:
STOP pied¢ y Fro: 6

CZ.03.02.01/00/24 predcasnym . Proti: 0

111 "067/0006276 odchodum ze ) 72,5/vyhovel Zdrzel se: 0

vzdélavani v Ostravé |l
Nepfitomen:

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je

uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Zaroven na jednani hodnotici komise doSlo k pfipominkovani tohoto zapisu. Nikdo ze ¢len(

hodnotici komise nevznesl pfipominky.

Prilohy:

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt viz vySe jedno

hodnoceni)
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Cesta k prilezitostem

CZ.03.02.01/00/24_067/0005870

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

42,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt predklada KOTEC o.p.s. Projekt je avizovan na 30
mésicu realizace, a to prostrednictvim KA 1-3. Projekt ma smérovat do 4 skol, k nimZ je doloZzena
prislusna priloha zadosti véetné stanoviska zfizovatele. Problémy, na které projekt hodla reagovat,
jsou popsdany spolu s vyctem pficin v projektové Zadosti. Konstatovani jsou srozumitelnd, vycet pficin
je relevantni, obecné platny, avsak bez vztahu ke vzdélavaci nedspésnosti ve mésté Asia v
zapojenych Skolach. Potfebnost projektu je prokdzana na zakladni drovni akceptovatelnosti. V CS
Rodice, déti a mladi dospéli v neptiznivé socialni situaci je zahrnuta podskupina CS tzv. NEET
(mladych dospélych), jejiz podpora (véetné rodicl téchto déti) neni Vyzvou umoznéna. Stejné tak u
CS Osob ohrozenych umisténim nebo umisténé v instituciondlnich zafizenich nelze podporovat
osoby, u kterych se podpora netykd udrzeni osob v zdkladnim nebo stfedoskolském vzdélavani, popf.
déti v predskolnim véku s rizikem predcasného odchodu ze vzdélavani. Hlavni cil projektu je
formulovan ve tfech variantach, coz je mirné nekonzistentni, ale obsahové to neni nijak vyrazné
odlisné. Hlavni cil projektu je relevantnim cilem, je v souladu s Vyzvou i v souladu s popsanou a
doloZenou potfebnosti projektu. Dilci cile nejsou dobre formulovany, specifikovany, chybi zde
méritelnost zmén, Zadatel ¢astecné zaménuje cile za aktivity a kvantifikace cil( je tak pouze v Urovni
vystupl. DoloZitelnost naplnéni cild je rovnéZz minimalni, nebot avizované zdroje informaci a dat se
také soustredi na realizované aktivity a Cinnosti, nikoliv na jejich efekty, tj. cilové stavy. Indikatory
obsahuji vétsi mnozstvi nedostatkd, jejich nastaveni neni zvladnuto metodicky adekvatné - hodnoty
indikator( nejsou vysvétleny vhodné a presné, relevanci jejich nastaveni snizuje nepresné, resp.
nespravné provazani s CS projektu (zejména neprehledné ukotveni/zapocitani rliznych ¢lentd RT),
resp. s CS pro projekt nerelevantnimi (tzv. NEET osoby vcetné jejich rodica). V popisu indikator
600000 je rovnéz uvedena jinak v projektu nevyjadrena CS skupina nahradnich rodicl. Popis zpUsobu
realizace aktivit je nekonzistentni (v popisu aktivit projektu nejsou uvedeny a popsany aktivity, které
jsou obsazeny v jinych ¢astech Zadosti o podporu). Minimalné je popsan pribéh klicovych aktivit,
které nejsou obsahové nastaveny jednoznacné a presné (ne zcela korespondujici informace v Zadosti
a v pfiloze: Situacni analyza), neobsahuji fadu zakladnich adajl konkretizujicich rozsah, casové



ukotveni, uzivatele a vystupy jednotlivych aktivit a ¢innosti a data, ktera konkrétni jsou, jsou v fadé
pripad( nepfesna. KA 3 zahrnuje aktivity nekorespondujici s nastavenim vyzvy 03_24 067
(Poradenské a terapeutické vycviky uvedené v KA3 Vyzva 03_024_067 nepodporuje. Vzdélavani a
supervizi ¢len( realizac¢niho tymu popsané v KA 3 je mozné pouze pro ¢leny RT, ktefi jsou zaroven
¢leny multidisciplindrniho tymu). Vyraznym nedostatkem aktivit projektu je také chybéjici popis
rozsahu Cinnosti, intenzity prace s CS. Neni tak viibec zfejmé, jak Zadatel konstruoval velikost avazki
¢lent RT. Vzhledem k nejasnému rozsahu aktivit a intenzity prace s CS nelze jednoznacné urcit, jak
vysoké osobni naklady by mély byt alokovany na realizaci aktivit, nelze tak konstatovat, zZe rozpocet
projektu odpovida rozsahu aktivit a Ze je navrzeno efektivni a hospodarné vyuziti zdroji. Redukci
rozpoctovych nakladi smérem k financovani Vyzvou podporovanych CS a aktivit a ¢innosti v KA
rovnéz nelze provést. Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich. Vzhledem
k vySe uvedenym zasadnim nedostatklim hodnotici komise projektovou Zadost nedoporucuje k
podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % 33| 23 S 3 § 2 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Problémy, na které projekt hodla reagovat, jsou popsany spolu s Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

vyCtem pficin v projektové zadosti. Konstatovani jsou srozumitelna,
vycet pricin relevantni, obecné platny. Text v Zadosti je pak
konkretizovan v priloze Situacni analyza: uvadény popis sice uvadi
néktera konkrétni data, pomérné Siroky rozbor socioekonomickych
parametr( Gzemi a tamnich rodin, nicméné nijak nespecifikuje v
detailu oblast vzdélavani, vzdélavaci Uspésnosti, resp. nelispésnosti
a specifika pravé ve mésté Asi. Z hlediska CS déti a mladych
dospélych, ktefi by méli byt hlavnimi beneficienty projektovych
aktivit, jsou uvadény jejich pocty; statistiky CSU ¢ PAQ Research jsou
relevantni, kupodivu vSak nejsou podporeny daty od samotnych
Skol: dokumenty o nich neobsahuji jediny takovy Ciselny udaj; a to
jde v neprospéch projektu, protoze pravé takova data by jeho
potfebnost jednoznacné podpofila (nad ramec pouhych textovych
popisl a konstatovani, a¢ ta sama o sobé vécna a relevantni jsou).
Neni taktéz kladen dliraz na vycet a rozbor parametr( a hodnot
souvisejicich s Ucasti na vzdélavani, resp. neucasti, skolni
Uspésnosti/nelspésnosti, tento segment ale mél byt primarné
akcentovan. Popis CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé
socialni situaci obsahuje skupinu tzv. NEET osob (osoby mimo
vzdélavani systém), ktera neni Vyzvou 03_24_067 podporovana
(podpofrit nelze ani rodice téchto osob). Stejné tak u CS Osoby
ohrozené umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich je
mozné podporovat pouze osoby, u nichz se jedna o udrzeni v
zakladnim nebo stfedoskolském vzdélavani, popfr. déti v predskolnim
véku s rizikem predc¢asného odchodu ze vzdélavani. V projektové
dokumentaci je pak hovoreno o nahradnich rodicich (komentar
indikatoru 600000), ti viak nejsou v projektové Zadosti jako CS
definovani. Projektova spoluprace je doloZena pro 4 skoly. Pozice
kol je deklarovana jako partnerstvi, byt v Zadosti relevantni
zakomponovani jako partner (bez financ¢niho prispévku, vyplyva z




nastaveni rozpoctu a specifikace Méstského DDM Slunicko AS jako
partnera s finanénim prispévkem) neni provedeno. Jistym pozitivem
projektu je skutecnost, Ze projekt vznikal ve spolupraci relevantnich
aktérd v Uzemi a jeden z téchto aktér( bude na realizaci projektu
spolupracovat jako partner. Potfebnost projektu je prokazana na
zakladni Urovni akceptovatelnosti.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Pro projekt jsou vymezeny 2 cile v Zadosti, dalsi cile pak v ptiloze
(Situacni analyzy). Obsahové jsou vSechny formulace srozumitelné.
Oba cile v projektové zadosti jsou relevantni. Neobsahuji vsak
méfitelnou cilovou hodnotu. Cile zpracované v priloze nejsou
totozné s cili v Zadosti, jsou jiné (tj. dalsi), cozZ Cini hierarchii cil{l
Castecné neprehlednou. Jak hlavni cil, tak 4 cile dil¢i jsou v zasadé
naformulovény nikoliv jako cilové stavy zmén/efektd, ale jako to, co
bude realizovano, tj. aktivity: to je metodicka chyba, zdména aktivit
za cile. Nejsou stanoveny ani méritelné parametry cild,
kvantifikované hodnoty totiz ukazuji na rozsah realizace KA
prostfednictvim poctu zapojenych ptislusnik( CS. A¢ to tak formalné
neni deklarovdno, vhodné cile jsou pro projekt obsazeny v
projektové zaloZce k ocekavanym zménam; tam cile 1-6 ukazuji
parametry moznych zmén, na ty by tedy smérovani projektu mélo
byt soustfedéno a pokud by tyto zmény byly i kvantifikovany,
nastaveni cill by projekt mél adekvatni. Vnitfni konzistentnost
projektu je slaba, na hrané akceptovatelnosti: zapojeni rodica a
rodin je spiSe zminéno, a ne detailné propracovano, zminény jsou
nékteré aktivity, které také nejsou v KA zakomponovany, nékteré CS
(pecujici osoby, nahradni rodice) realné vibec nejsou reseny, prace s
zaky 4 konkrétnich 3kol je popsdny bohaté, jako Siroka nabidka
moznosti a metod, avSak bez rozsahu, bez blizsiho ukotveni, takze
spiSe povrchné. Nicméné v principu projekt mize ucastnikiim
pfinést pozitivni efekty, mze zakiim pomoci zvysit Sance na Skolni
uspéch a rodindm pomoci eliminovat problémy s tim souvisejici.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zdroje informaci pro doloZeni efektd projektu jsou specifikovany u
tzv. diléich cill. Jedna se o konkrétni materialy a dokumenty, kterymi
bude mozZno kvalitativné solidné doloZit obsah a rozsah
realizovanych aktivit. Na druhou stranu ale jde pravé o dokumentaci
praveé aktivit a ¢innosti, cozZ je podstatné pro projekt je, avsak
nejedna se o zdroje informaci pfimo a pravé pro prokazani naplnéni
cild, které Zadatel kvalitativné ani nestanovil. Bez uvedeni
kvalitativnich cili bude Zadatel schopen ovérovat alespori naplnéni,
dosazeni predpokladanych vystupti aktivit projektu. Zadatel ale

Ano




neuvadi konkrétni postupy pfi vyhodnocovani, posuzovani,
sledovani cilG projektu, neni zcela zfejmé, jaké metody vyuZije pro
ovéreni dosazenych vysledkl projektu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

5,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

Rozpodet projektu obsahuje kvantifikaci pfimych osobnich nakladu
ve 2 polozkach v kapitole pracovnich smluv (1.1.1), 2 polozkach DPC
(1.1.2) a 7 polozkach v kapitole DPP (1.1.3). NapIné prace jsou
zminéné v zaloZce zadosti k RT, dale pak doplnény informacemi v
pfiloze Zadosti: Situacni analyza; jedna se vsak o informace strohé,
samotna naplni prace neni konkretizovana nijak podrobné. vV
posuzované dokumentaci je nevhodné pouzivan pojem ,nepfimé
naklady“, vidy je nutno pracovat s konceptem pausalu/pauséini
sazby. Naklady KA 1-3 jsou sice zpracovany, avsak nepresné: (a)
koordinator i odborny garant z kontextu informaci v projektové
dokumentaci objektivné maji svlij podil urcité na KA 2 a z povahy
véci i na KA 3; (b) ndklady case-managerd jsou pfifazeny ke KA 2, byt
obsahem své prace logicky musi souviset i s KA 1. V rozpoctu
projektu jsou pouzity jednotkové sazby, které nevybocuji z limitd
doporuceni pro OPZ+. Nekoresponduji Udaje k cené jednotky
uvadéné v Zadosti a pfiloze (situacni analyza): u polozky 1.1.2.1
rozpocet Zadosti uvadi K¢ 15.200,-, pfiloha pak 15.100,-; k polozce
1.1.2.2 zadost v rozpocCtu pouziva sazbu 16.800,-, pfiloha uvadi K¢
16.200,-. Zasadni problém akceptovatelnosti rozpoctu vsak spociva v
nemoznosti urcit rozsah aktivit a CS, které nejsou z hlediska Vyzvy
akceptovatelné, a tedy ani souvisejicich pfimych nakladd, které
nejsou opravnéné pozadovany: tyka se to prace s NEET osobami
(v€etné jejich rodicl), neuréeného rozsahu dilcich aktivit v KA 2,
neurceni aktivit pro rodice, zminky o nahradnich rodicich, vzdélavani
¢lend RT; financni kryti uvedeného neni mozné vycislit, pripadné
eliminovat (kratit v pfimych osobnich ndkladech), rozpocet se tim
stava neakceptovatelnym, jeho transparentnost v tomto ohledu neni
dostatecna.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator(?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel stanovil hodnotu u celkem péti indikator. Doplfiujici popis
hodnot indikator( je uveden v pfiloze projektu Situacni analyza.
Také v hodnotach indikatord a jejich popisu jsou nedostatky,
nekonzistentnost. Indikator 600000 (celkovy pocet Ucastnik) ma
hodnotu 85. Tato vyse je vSak nastavena nesrozumitelné ve vazbé na
informace v pfiloze Zadosti (Situacni analyza): avizovéno je tzv.
nejméné 87 podporenych osob, neni zfejmé, proc je tedy vysledna
zavazna hodnota indikatoru uvedena jen na 85 a nejsou zahrnuti
minimalné 2 vzdélavani ¢lenové (case managefi) RT; dale komentar

Ano




indikatoru obsahuje tzv. nahradni rodice, byt tito nejsou CS projektu,
ani neni zfejmé, kterych konkrétnich aktivit se zucastni tak, Ze ziskaji
podporu nad 40 hodin. Hodnota indikatoru pak také muze
obsahovat i CS tzv. NEET osob a jejich rodice (z dostupnych podkladd
nelze jeji rozsah vycislit), ktera vsak neni podporovanou CS dle vyzvy
03_24_067, tudiz Cislo 85 ztraci transparentnost a jasny i vhodny
obsah. Z popisu tohoto indikatoru rovnéz vyplyva, Ze Zadatel na
zakladé celkové mozné kapacity primé prace urcil celkovy pocet
podporenych osob, ten by mél ale vychazet predevsim z potiebnosti
projektu, ze zmapovani CS a jejich potreb. Vzhledem k chybéjicimu
konkrétnimu popisu rozsahu KA, chybéjicim vystupim KA také neni
zfejmé, jak Zadatel kalkuloval uvedené pocty hodin pfimé prace.
Neni zfejmy rozsah podpory pro ¢leny RT, neni tak jasné, jak zadatel
urcil, ze pravé case managefi obdrzi v ramci projektu podporu vyssi
nez 40 hodin. Soucet hodnot indikatort 600000 a 670102, tedy
85/87+260=345/347, nesedi s po¢tem 332 podporenych osob
uvedenych jako celkovy pocet podporenych osob, ktery je uveden
také jako hlavni vystupovy cil projektu. U indikdatoru 670102 neni
uveden v Zadosti o podporu popis vychozi a cilové hodnoty. Popis
hodnoty indikatoru v Situacni analyze zahrnuje i CS Poskytovatelé,
coz je chybné, zde maji byt zahrnuti pouze uZivatelé sluzeb (u
lektorll nelze jejich pocet ani presné uchopit, v nakladech KA 2 je
avizovan pocet 5-10). | v tomto indikdtoru mohou byt soucasti
hodnoty tzv. NEET osoby a jejich rodice, jejich zapocitani ale neni
moZné, viz vySe komentar k indikatoru 600000. Vypovidaci
schopnost vyse a struktury tohoto indikatoru je nedostatecna.
Indikator 622002 ma hodnotu 0, obsahuje vSak popis konkrétné
zapojenych subjektd. V souladu s nastavenim vyzvy 03_24_067 mél
byt uveden komentafr, Ze plnéni hodnoty indikdtoru bude sledovano
v pribéhu realizace. Indikator 670021 ma hodnotu 4, ktera je viak
stanovena metodicky chybné. Projekt neobsahuje aktivity, které by v
souladu s metodikou do indikatoru mély byt zapocitany, hodnota
méla byt spravné nula a uveden odpovidajici komentar. Indikator
podporenych sluzeb/personal (670031) je vycislen na 7,025. Zplsob
vypoctu hodnoty neni vysvétlen v zadném z dokumentt posuzované
projektové dokumentace, neni jasné, jak zadatel k hodnoté dospél.
Hodnota méla obsahovat relevantni Uvazky ¢lend RT v pfimé praci s
CS klientd (uzivateld sluzeb/programa), coz mélo byt v popisu cilové
hodnoty uvedeno spolu s konkretizaci toho, které pozice v jakém
rozsahu svého zapojeni byly zapocitany. Indikator 805000 ma
hodnotu 1. Ta je naplnéna adekvatné vytvarenou metodikou.




Hodnota specifickych datovych poloZzek (Celkem Celkovy pocet
podporenych osob) méla byt nulova.

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

5,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Z dostupnych podkladd neni zfejmé, ze by zastupci projektovych CS
primo vyjadfrili svoje stanoviska, motivaci ¢i postoj vici
predkladanému projektu. Na stranu druhou je objektivné zfejma
dostupnost CS jak Zadateli, tak partnerovi, resp. spolupracujicim
Skoldm (to zejména a je to klicové), byt je to z hlediska zapojeni CS
do pripravné faze projektu varianta neprimého zapojeni. V realizacni
fazi je v KA 1-2 zpracovana paleta aktivit pro CS déti, zakd, resp.
mladych dospélych; nastaveny nejsou rozsahy zapojeni (dil¢i aktivity
a Cinnosti); realiza¢ni faze neobsahuje rozbor aktivit pro rodice
déti/zaku, resp. s rodici, byt to musi byt zcela integralni segment
projektové realizace, ma-li byt pristup k resSeni problému skute¢né
komplexni. Z popisu KA 1- 2 neni zfejmé, do jakych podaktivit, dil¢ich
¢innosti se zapoji osoby z CS, jaké formy podpory vyuZiji a v jakém
rozsahu. Toto Zadatel nespecifikuje a nelze tak jednoznacné
posoudit, Ze je zvolen vhodny zpUsob a rozsah zapojeni. Konkrétné
nejsou popsana, uvedena kritéria, podle kterych Zadatel s partnerem
budou vybirat déti, rodiny, které by mohly nebo mély dostat
podporu v ramci projektu, to ale bude feseno v kompetenci MDT v
pribéhu realizace projektu. Metody, ptistupy prace s CS jsou
zvoleny vhodné vzhledem k charakteristice CS, je v nich obsazena
vysoka mira participace, Zadatel také nabizi postupy pro motivovani
osob z CS, pro praci s vnitfni motivaci. Evaluace efekt(i, monitoring a
hodnoceni z hlediska zapojeni CS opomenuty nejsou; jsou
zakomponovany v KA 1, Ize ji vidét i v KA 2; detaily evaluace KA 3
naopak zfejmé nejsou (nastroje, ¢as, rozsah, metoda, forma).

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Projekt obsahuje 3 KA, které jsou planovany na 30 mésicl realizace.
Aktivity projektu jsou popsany v Zadosti na dvou mistech: zélozka:
Jaké aktivity budou realizovany a zalozka: Klicové aktivity a v
samostatné priloze (situacni analyza), avsak tyto informacni zdroje
nejsou formalné prehledné, hlavné ale nejsou plné informacné
provazané. V Zadosti o podporu je v ¢asti Jaké aktivity v projektu
budou realizovany? je uvedeno celkem 7 aktivit, coZ neni v souladu.
Zde jsou navic obsaZeny cinnosti, které nejsou nasledné
specifikovany v konkrétni popisu aktivit (pribézny monitoring,
evaluace a sdileni zkusenosti, Sifeni priklad(i dobré praxe mezi
Skolami a partnery, komunikacni kampan, prezentace a workshopy,
individudlni konzultace a mentoring pro dalsi skoly, realizace
komunitnich aktivit, Skoleni a metodicka podpora pedagogickych

Ano




pracovnikd). V tomto je popis zplsobu realizace aktivit vyrazné
nekonzistentni. Aktivity obsahuji harmonogram, detailné jsou
popsany metody prace, pfistupy k CS, minimalné je ale popsan
prubéh aktivit, jejich provedeni, zcela absentuji konkrétni vystupy
aktivit (vyjma uvedeného vystupu - metodiky v KA 1). Nedostatkem
aktivit projektu je také chybéjici popis rozsahu ¢innosti, intenzity
prace s CS. Zadatel nenabizi konkrétni informace o predpokladdaném,
pfipadné primérném Casu straveném s ditétem, rodici, uveden neni
ani rozsah aktivity popisujici ¢cinnost multidisciplinarniho tymu. Neni
tak vlibec zfejmé, jak Zadatel konstruoval velikost Gvazkl ¢lent RT,
kdyZ neni vibec ziejmy predpokladany, potfebny rozsah jejich prace
v ramci projektu. K vétsi konkretizaci rozsahu prace nenapomahaji
ani pracovni naplné ¢lend RT, které jsou uvedeny pouze velmi vagné,
velmi obecné, stru¢né a neni tak zfejmé do jakych konkrétnich
¢innosti budou zapojeni, s jakou odpovédnosti a v jakém rozsahu. KA
1 je konstruovana pomérné prehledné, rdmec jejiho nastaveni je
adekvatni. Neni vsak zfejmé, proC nejsou mezi ¢leny MDT uvedeni
vsichni relevantni projektovi pracovnici, zejména odborny garant
projektu, pedagogicky pracovnik (4 osoby za zapojené skoly). U KA 1
neni uveden predpokladany pocet jednani MDT, délka jednani, Ucast
¢lend RT, uvedeno je pouze, Ze je kalkulovano 80 hodin ¢innosti
¢lend MTD za mésic, neni ale zfejmé, proc je kalkulovan pravé tento
pocet hodin. V ramci KA 1 neni popsano, kdo bude metodiku
zpracovavat, jaky bude jeji obsah, kdo se na ni bude podilet. KA 1
avizuje praci s na individualnich pfipadech zaka, avsak neobsahuje
zadny vystup z hlediska poctu zapojenych zak(, pocétu IPP ¢i poctu a
rozsahu realizovanych (pfipadovych) konferenci. Popis KA 2 je
obsahly a textové srozumitelny. KA 2 obsahuje prevazné aktivity
pracujici s Zaky, coZ je v porfadku; pouze zminéna je vsak tzv.
spoluprace s rodinou ¢i komunikace s rodici, Zadné dalsi specifické
aktivity pro né: Zadouci komplexnost v pristupu k Zaku (ditéti) s
problémy tykajici se jeho vzdélavani je tak slaba. Aktivity a ¢innosti
KA 2 postradaji jakykoliv predpokladany rozsah, ¢etnost, vazbu na CS
a pocty zapojeni jejich zastupcl. Uveden neni Zadny vystup této
aktivity v poctu zapojenych zakd, jejich rodi¢l, v poctu podaktivit, v
Casové dotaci na jednotlivé podaktivity. Neni zfejmé, kdo bude
¢innosti KA 2 realizovat, v jakém rozsahu, jak na tomto budou
spolupracovat dalsi ¢lenové RT. U KA 3 neni ziejmé, pro koho bude
urcena supervize ani komu vSéemu je urceno vzdélavani.
Neuznatelnym vzdélavanim jsou v KA3 Poradenské a terapeutické
vycviky, které jakozto dlouhodobé vzdélavani pracovnikl Vyzva




03_024_067 nepodporuje (Vyzva neni zamérena na podporu
kvalifikacniho vzdélavani). Dale nelze vzdélavani (véetné supervize)
poskytnout ¢lentim realizaéniho tymu, ktefi zaroven nejsou ¢leny
multidisciplindarniho tymu, protoze Vyzva 03_24_067 umoznuje
pouze vzdélavéni a supervizi ¢lend multidisciplinarniho tymu. Dale
neni zifejmé, kolik kterych aktivit (tzv. forem vzdélavani) je
planovano, v jakych rozsazich, kdy v pribéhu celého projektu presné
tak, aby zakladni parametry planu bylo mozno posoudit, mj. i ve
vztahu k ukotveni aktivit pfedchozich KA; neni zfejmé, proc pouze
case manageti jakozto ¢lenové RT vyuziji vzdélavani v rozsahu
nebagatelni podpory, kolik bude vzdélavanych osob, kolik jich
vyuZije supervizi ani kolik bude supervizi; ani popis indikatord toto
nekonkretizuje. Zpracovani KA je kvalitativné nedostatecné.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Ostrava 2

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Prevence pfedcasnych odchodi ze vzdélavani ve mésté

Cz.03.02.01/00/24_067/0005883

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

85,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt reaguje na problém predcasnych odchod zaka ze
vzdélavani ve mésté Ostravé, ktery je Uzce spojen se socioekonomickym znevyhodnénim rodin a
presvédcivé popisuje pficiny i dopady na déti, rodiny a spolec¢nost. Jedna se o navazujici projekt na
projekt realizovany v ramci vyzvy 029. Potfebnost projektu je dostate¢né zdlivodnéna. Do projektu
budou zapojeny 3 vybrané zékladni gkoly jako partnefi s finanénim prispévkem. Jedna se o stejné ZS,
které participovaly na realizaci predchoziho projektu. Jejich zapojeni je dostatecné odlivodnéno.
Projekt je urcen dvéma cilovym skupindm. Obé vybrané CS jsou k obsahu planovanych aktivit vybrany
vhodné. Zapojeni cilovych skupin je pfimérené a dolozené zajmem zapojenych Skol. Nastaveny hlavni
cil je obecny, je ale rozpracovan do Sesti vzajemné provazanych dilcich cil(l s méfitelnymi vystupy.
Tyto dilci cile jsou zamérené spis na kvantitativni vystupy nez na prokazovani zmény kli¢ovych
ukazatel(l. Nejsou nastavena kritéria, podle kterych by bylo moZné identifikovat, jakych konkrétnich
zmén chce 7adatel u osob z CS dosahnout a jak to zjisti a ovéfi. Zadatel ma predstavu, jaké aktivity a
jakym zplsobem chce realizovat. Aktivity jsou obsahové provazané a maji stanoveny harmonogram
cilovou skupinu zapojeni do projektu dopad, jsou konkretizovany pouze v ptilohach k Zadosti. Cilové
hodnoty indikatord jsou adekvatni k planovanym vystuplm relevantnich aktivit a jsou zvoleny v
souladu s vyzvou, ale vyzaduji dil¢i Upravy. Rozpocet projektu je prehledny a odpovida planované
délce, avsak vykazuje urcité nejasnosti. U nékterych poloZzek chybi pfesnéjsi zdlivodnéni nastaveni
vyse jednotek. Kraceni ale neni navrhovano. Zadost o podporu i pies ur¢ité diléi nedostatky, které
jsou uvedeny v jednotlivych kritériich, doporucujeme k podpore.

Projekt doporucujeme k podpote za nasledujicich podminek:

- U indikatoru 600 000 navysit cilovou hodnotu na 63 osob a doplnit popis cilové hodnoty. Do
hodnoty indikatoru budou zapocitani i 3 terénni pracovnici, ktefi ziskaji podporu prostfednictvim
pravidelnych supervizi a psychologické pomoci.



- Opravit cilovou hodnotu indikatoru 670 031 z 4,75 na 3,30 a opravit popis cilové hodnoty. Do
hodnoty indikatoru jsou zapocitany Uvazky pracovnikll v pfimé praci s cilovou skupinou (terénni
pracovnici 3,0 Uv., odborny konzultant - kariérovy poradce 144 h, psycholog 90 h, odborny konzultant
(supervize) 36 h, lektofi 1-3 27 h, lektoti 4-5 600 h.

a lektofri 6-12 560 h).

- U Specifickych datovych polozek OPZ+ nastavit nulovou polozku ,,Celkovy pocet podporenych
osob”.

- Opravit chybné procento vlastniho financovani ve vsech regionech na 15 % a tim i ¢astky ve
vlastnim zdroji financovani.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Jednd se o navazujici projekt na projekt realizovany v rdmci vyzvy Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

029 Prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani ve mésté Ostrava,
jehoz pfinos Zadatel zhodnotil v pfiloze €. 5 Reflexe a analyza
potrebnosti projektu a na zakladé dosavadnich zkusenosti navrhl
potrebné Upravy a rozsifeni aktivit. PFiciny problému jsou
komplexné popsany, stejné tak i jeho dopady na cilovou skupinu déti
a na spolecnost. Situacni analyza je zpracovana velmi kvalitné a
uvedené vysledky potvrzuji potfebnost ndvazného projektu. Do
projektu budou jako partnefi s financnim prispévkem zapojeny 3
zakladni skoly. Jedna se o totozné skoly, které byly zapojeny i do jiz
ukonceného projektu. Vybér téchto Skol je dostate¢né oddvodnén
ve vyjadrenich obecnich/méstskych Grad( a zfizovatel( 2§ s
uvedenim prokazatelné vazby projektu k lokalité, ve které maji byt
aktivity realizovany. V pfiloZzenych "Vyjadrenich zajmu skol o Ucasti
projektu" je pomérné podrobné popsana konkrétni situace na
jednotlivych skolach, tykajici se problému predcasnych odchodi ze
vzdélavani véetné Gdaji o gkolni nedspésnosti v jednotlivych Z8.
Vyznam projektu doklada i aktivni zapojeni Statutarniho mésta
Ostravy a Moravskoslezského kraje jako partner. Zadatel projekt
urcil dvéma cilovym skupinam: Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaclenovani a Rodice, déti a mladi dospéli v nepriznivé
socialni situaci. Vybér obou CS je s ohledem na obsah planovanych
aktivit vhodny. Nedostatecny popis CS v téle zadosti je vhodné
doplnén udaji uvedenymi v Pfiloze ¢. 1 Plan aktivit projektu 2026-
2028, ve kterém je podrobnéji popsana struktura CS, jeji velikost i
dle jakych kritérii budou ¢lenové z CS Rodice, déti a mladi dospéli v
nepfiznivé socialni situaci do dil¢ich aktivit projektu vybrani. Zadatel
predpokladd, ze do CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho
zacleniovani, kterou tvofi 3 terénni pracovnici, budou zapojeni




stavajici pracovnici. Na zakladé jejich zkusenosti tak predpoklada, ze
bude mit CS Zaci a zejména jejich zakonni zastupci o zapojeni do
projektu zajem. Celkové je problém presvédcivé zdlvodnén, jasné
vymezen a spolehlivé podloZen a projekt sméruje k podpore cilové
skupiny, jejiz zapojeni realné prispéje k odstranéni identifikovanych
nedostatka.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cil projektu "zvySeni Skolni Uspésnosti zakl ohroZenych
Skolnim neuspéchem v ramci vybranych zakladnich skol" je obecné
nastaveny bez konkrétnich méritelnych kritérii (napf. planovanym
snizenim absence ¢i poc¢tu predcasnych odchodll v procentech), je
vsak vhodné rozpracovan do Sesti dil¢ich cild. Tyto dil¢i cile jsou
propojené a jsou vhodné nastaveny v kontextu celkové strategie
projektu. Méfitelnym vystupem je pocet zak( a zdkonnych zastupcd,
ktefi budou do projektovych aktivit zapojeni. Jedna se tedy pouze o
kvantitativni vystupy. Kvantifikace spiSe vypovida o rozsahu
poskytnuté podpory nez o ocekdvané méritelné zméné v klicovych
ukazatelich. Chybi cil vztahujici se k podpore terénnich pracovnika.
Pfes tyto vyhrady je z popisu zfejmé, jaka zména ma byt diky
realizaci projektu dosaZzena. Obsah klicovych aktivit, které jsou
Zadatelem realizovatelné, je vzhledem k potfebam cilovych skupin
nastaven vhodné. Jejich efektivitu a pfinos si Zadatel ovéfil v
predchazejicim projektu. | pres chybéjici kvalitativni vystupy je
intervencni logika projektu v poradku. Zvolené aktivity a jejich
vystupy povedou ke splnéni dil¢ich cilll i nastaveného hlavniho cile a
jsou v souladu s potfebami CS.

Ano

2.2. ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel v PFiloze ¢. 6 Realiza¢ni a odborny tym na projektu uvadi, ze
garant terénnich pracovnik( provede evaluaci projektu. Blizsi
informace o zplisobu provadéni evaluace a jejim vystupu neni
uvedena. Neupresnuje, zda bude zpracovano souhrnné hodnoceni
naplnéni cile projektu, ani co bude povaZovano za Uspésné
zrealizovanou podporu CS. ZpUsob ovérovéni dosazeni cile je v
projektu popsan predevsim prostfednictvim poctu podporenych
osob, uskutecnénych aktivit a vystupni metodiky. Tato kritéria
dokladaji rozsah poskytnuté podpory (pocet zakd, rodica,
intervenci), méné vsak samotnou zménu v klicovych ukazatelich,
jako je snizeni absence, opakovani rocnikl ¢i pred¢asnych odchodu.
Chybi presnéjsi uréeni metody, jak bude prokazan rozdil mezi
vychozim a cilovym stavem pravé u téchto vysledkovych indikator(.
Zadatel nicméné v pfiloze Plan aktivit projektu uvadi fadu dal3ich
zdroju, které bude pribézné sledovat (napt. reflexe Ucastnik(,

Ano




hodnoceni lektor() a bude tak disponovat i kvalitativnimi daty pro
posouzeni dosazenych zmén. Projekt bude dale ovéfitelny na Urovni
nastavenych indikatord.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je celkové prehledny, provazany s klicovymi
aktivitami a odpovida planované délce 30 mésicU, coz usnadnuje
prirazeni vétsiny poloZek k jednotlivym ¢innostem. Je uveden i
jmenovity rozpis naklad( hrazenych z pausélu, ale bez stanoveni
jejich vysSe. Doporucené nazvy pozic dle Prilohy €. 1 Vyzvy .

03_24 067 jsou dodrzeny a vySe mezd/platd odpovida obvyklym
mzdam pro program OPZ+. V pfiloze ¢. 6 "Realiza¢ni a odborny tym
na projektu — popis pozic" je podrobnéji uveden popis ¢innosti u
vybranych odbornych pozic. Zarazeni pracovnich pozic je adekvatni k
obsahu aktivit. U kazdé klicové aktivity je sice uvedeno zapojeni
jednotlivych pracovnich pozic do jeji realizace, neni ale stanovena
mira zapojeni. Srozumitelnost nastaveni rozpoctu také snizuje
nejasna metodika stanoveni jednotkové vyse zejména u pozic na
DPP (napf. Lektor 4-5 — indikované seberozvojové skupiny 2. stupné,
Lektor 6-12 — primarni prevence). Chybi také presnéjsi specifikace
¢innosti, které budou tyto pozice zajistovat — zejména neni uveden
hodinovy rozsah aktivit, a tedy neni k dispozici podklad pro ovéreni
pfimérenosti nastaveni. Pres tuto vyhradu je celkova vyse rozpoctu
odpovidajici rozsahu planovanych vystupt (pocet podporenych zaka
a rodicu, prace terénnich pracovnikd, ¢innost multidisciplinarnich
tym, tvorba metodiky). Kraceni rozpoctu projektu neni navrzeno.
HK jesté upozorniuje na nastaveni chybného procenta vlastniho
financovani (15, 10, 10) a tim i ¢astky ve vlastnim zdroji financovani
(neni predmétem hodnoceni).

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel nastavil cilové hodnoty u ¢tyf zavazkovych indikatord : 600
000, 670 031, 670 102 a 805 000. Vybér indikatorl je v souladu se
zamérenim vyzvy. U vSech je v popisu uvedeno, jak byla nastavena
jejich cilova hodnota. Cilova hodnota indikatoru 600 000 Celkovy
pocet Gcastnikd je stanovena ve vysi 60 a indikatoru 670 102 ve vysi
207, coz odpovida planovanym vystuptm adekvatnich aktivit. Je
vsak nutné navysit indikator 600 000 o 3 osoby, konkrétné o terénni
pracovniky, ktefi v ramci projektu ziskaji psychologickou a supervizni
podporu a metodické vedeni. Samotna mira podpory neni
kvantifikovdna, ale s ohledem na personalni zajisténi ¢innosti lze
predpokladat, Ze dojde k prekroceni bagatelni podpory, proto je
vhodné navysit cilovou hodnotu indikatoru 600 000 na 63 osob.
Hodnota indikatoru 805 000 je spravné nastavena na 1. Zahrnuje

Ano




dokument ,Metodika k prevenci a feseni pred¢asnych odchodi ze
vzdélavani u 7aka Z8 ve mésté Ostrava 2". Cilova hodnota indikatoru
670 031 Kapacita podporenych sluzeb, tj. Gvazky pracovnikl ve vysi
4,750, neni nastavena spravné. Tato hodnota by méla byt ve vysi
3,30, tj. zahrnujici 3 Uvazky terénnich pracovnikd a déle prepodteny
pocet hodin z DPP pracovnikl poskytujicich pfimou podporu CS
(odborny konzultant - kariérovy poradce 144 hodin, psycholog 90
hodin, lektor 1-3-motivacni besedy 27 hodin, lektor 4-5 -indikované
seberozvojové skupiny 600 hodin a lektor 6-12 -primarni prevence
560 hodin, odborny konzultant (supervize) 36 hodin, celkem 1 457
hodin). Po téchto Upravach bude nastaveni indikator( realné
dosazitelné. U Specifickych datovych poloZzek OPZ+, jejichz hodnoty
budou sledovany az v pribéhu realizace, je nutné vynulovat polozku
,,Celkovy pocet podporenych osob”.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt zapojuje cilovou skupinu — Zaky ohroZené Skolnim
neuspéchem a jejich rodice — systematicky a ve vSech klicovych
fazich realizace. ZpUsob zapojeni CS do realizace projektu je
pomérné prehledné popsan a odpovida jejich moZnostem a zejména
potfebam. Je zfejmy zpUsob osloveni a vybéru zapojenych zaka a
rodin. Intenzivni zapojeni zajistuji pfedevsim terénni pracovnici, ktefi
s rodinami a s zaky dlouhodobé a individualné pracuji. Zajem cilové
skupiny o pokracovani aktivit je doloZen oficidlnimi vyjadrenimi
véech tif zapojenych gkol (ZS Salounova, ZS Gen. Janka, Z8
Chrjukinova), ktera potvrzuji predchozi pozitivni zkusenosti i potfebu
navazujici podpory. Motivace a zplsob prace — kombinace
individudlnich intervenci, skupinovych aktivit, kariérového
poradenstvi a zapojeni rodicl — jsou prizpdsobeny specifickym
potfebam déti ze socialné znevyhodnéného prostredi a odpovidaji
charakteru planovanych aktivit. Zapojeni CS do realizace
jednotlivych klicovych aktivit hodnotime jako adekvatni.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel zvolil celkem pét kli¢ovych aktivit, které jsou podrobné
rozpracovany v pfiloze €. 1 - Plan aktivit projektu. Obsahem KA1 je
fizeni projektu, KA2 fesi tvorbu metodiky, ostatni KA jsou zaméreny
na pfimou préci s CS. Zadatel ma pFedstavu, jaké aktivity a jakym
zpUsobem chce realizovat. Popisuje, jaké sluzby chce poskytovat a
jakym zpUsobem a kolik osob a v jaké vysi bude podporeno.
Jednotlivé aktivity na sebe navazuji a tvofi uceleny komplex ¢innosti
smérujicich k dosazeni zvoleného cile. Metody realizace vychazeji z
predchozi ovérené praxe a logicky odpovidaji potfebam cilové
skupiny. Vystupy klicovych aktivit jsou zaméreny na pocet

Ano




podporenych osob. Tyto vystupy jsou méfitelné a maji navaznost na
cilové hodnoty indikatord. Pfesto neni misty zcela zfejmy samotny
koncept realizace — napriklad soucasti KA 5 jsou indikované
seberozvojové skupiny, jez maji probihat na kazdé skole a celkem
podpofit 7 Zakl na skolu, avsak chybi informace o délce programu a
intenzité podpory pro jednotlivé zZaky. Celkové chybi podrobné;jsi
Casova dotace jednotlivych ¢innosti (napt. délka workshopl nebo
besed) a jasnéjsi popis planované intenzity prace s jednim zakem. To
znesnadnuje posouzeni, zda je rozsah podpory skute¢né adekvatni,
zda je velikost realiza¢niho tymu pfimérena a zda odpovida i zvolena
vyse indikator(. Celkova doba realizace 30 mésicl je pro projekt jako
celek realistickd. Celkoveé je zplsob realizace a navaznost aktivit
adekvatni, avsak presnéjsi casova specifikace jednotlivych ¢innosti
by posilila prikaznost projektu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
déti v Ostravé Il

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Prevence pfedcasnych odchodi ze vzdélavani u predskolnich

CZ.03.02.01/00/24_067/0005907

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

90,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt fesi problematiku skolniho nedspéchu a predcasnych
odchodll ze vzdélavani podporou predskolnich déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi v Ostravé.
V projektu je srozumitelné popsdana situace v dotéenych lokalitach i celkové ve mésté Ostrava. Do
projektu budou zapojeni vhodné zvoleni partnefi (zapojené MS a mésto Ostrava), ktefi se G¢astnili jiz
predchoziho projektu Zadatele. DoloZena jsou potvrzeni jejich zajmu, pfilozeno je také kladné
vyjadfeni Statutarniho mésta Ostravy. Zadatel pfedklada velmi dobfe zpracovany projekt, ktery
obsahové p¥imo navazuje na pravé dokonéovany projekt z vyzvy ¢. 29. Zadatel prokazuje dostate¢né
zkuSenosti a znalosti potiebné, jak pro realizaci predkladaného projektu, tak i znalost CS i lokality. Do
Zadosti uvadi i pozitivni vyhodnoceni predchoziho projektu, ktery pravé ukoncuje. Cilova skupina
Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci je prislusné specifikovdna, uveden je rozsah
cilové skupiny ve zvolenych lokalitdch a popsany jsou potfeby cilové skupiny. Pocet zapojenych osob
do projektu je vyznamny pro feSeni problému. Zapojeni dalsi cilové skupiny Verejnost je zdGvodnéno.
Struktura klicovych aktivit je promyslend a realizace planovanych ¢innosti mlze vést k realnému
posunu v situaci podporenych rodi¢l a déti. V projektu jsou zvoleny vhodné zplsoby zapojeni
Ucastnikd. Klicové aktivity se velmi dobre dopliuji a vzajemné navazuji. Vzhledem k fesené
problematice pat¥i mezi logické prvky kli¢ovych aktivit zapojeni partnerskych MS, zfizeni pozic
terénnich pracovnikd v kazdé ze zG¢astnénych MS i ¢innost Neformalniho predskolniho centra.
Priabéh klicovych aktivit je velmi dobfe a podrobné popsan. U kazdé aktivity jsou stanoveny méfitelné
vystupy. K Zadosti mame pouze dilci pripominky tykajici se cil(i a indikatord. SMART definici ma pouze
jeden z cil(i, ostatni jsou popsany pouze kvalitativné, nicméné jsou dosazitelné a realistické. Rozpocet
je transparentni a potfebnost poloZek je velmi dobre zdlivodnéna.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii.

Projekt doporucujeme k podpote za nasledujicich podminek:



- U indikatoru 622 002 doplnit popis: Hodnota bude sledovana v pribéhu realizace projektu.
- U indikatoru 670 021 opravit cilovou hodnotu na nulu a popis na Nerelevantni.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt fesi problematiku Skolniho neuspéchu a predcasnych
odchodU ze vzdélavani podporou predskolnich déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi v Ostravé. V projektu je srozumitelné
popsana situace v dotéenych lokalitach i celkové ve mésté Ostravé,
citovany jsou statistické Gidaje o $kolni netsp&$nosti v ORP. Zadost
navazuje na jiz realizovany projekt z vyzvy €. 29 a dalSi podobné
zamérené projekty 7adatele. Zadatel v lokalité s CS dlouhodobé
pracuje. Do projektu je aktivné a ucelné zapojeno nékolik partnertG s
finan¢nim piispévkem (4 zapojené MS) a mésto Ostrava, stejné jako
v pfedchozim projektu. Zapojené MS se nachézeji v bezprostiedni
blizkosti socialné vyloucenych lokalit. DoloZena jsou potvrzeni jejich
zajmu, priloZzeno je také kladné vyjadreni Statutarniho mésta
Ostravy k realizaci aktivit projektu. Potfebnost projektu je velmi
dobte popsana a zdivodnéna. Do zdlvodnéni potfebnosti Zadatel
uvadi v priloze Popis projektu a aktivit i podrobné vyhodnoceni a
zkuSenosti z predchoziho realizovaného projektu, ktery je
momentalné v posledni fazi realizace. Popis CS Rodice, déti a mladi
dospéli v nepfiznivé socialni situaci je zpracovan velmi dobre,
srozumitelné a dostatec¢né detailné a je ziejmé, Ze zadatel rozumi
potfebdm a moznostem CS, kterym je projekt pfizplsoben. Zapojeni
dal3i cilové skupiny Vefejnost je rovné? zdiivodnéno. Zadatel
prokazal, Ze disponuje rozsahlymi zkusenostmi a know-how
potfebnymi pro realizaci predkladaného projektu.

>
=]
o

2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile koresponduiji s feSenou problematikou, odpovidaji obsahu a
rozsahu projektu a naplni KA. Jsou po obsahové strance popsany
srozumitelné, v€etné realistického popisu dosazenych zmén av
ramci realizace projektu jsou dosaziteIné, nicméné nemaji stanovené
konkrétni méfitelné a ovéfitelné hodnoty. Po vécné strance vyjadfuji
adekvatni zmény, nicméné jejich vymezeni je pouze ramcové. V
popisu cilt chybi kvantifikace oCekavanych zmén, ¢astecné je mira

Ano




zmén vyjadiena ve vystupech projektu. Zcela SMART cilem je pouze
cil uvedeny v kapitole Méritelné vystupy projektu v pfiloze Popis
projektu a aktivit, a sice jako konkrétni zlepseni 50 ze 100
zapojenych déti o dva body na desetibodové skale. Neni jasna
metodika a kritéria, na zakladé kterych je bodovani provddéno. U CS
rodich zadatel Zadné konkrétni méritelné cile nastavené nema,
ackoliv jejich posun v pfedchozim projektu také vyhodnocoval.
Projekt tvofi 3 klicové aktivity zamérené na podporu cilovych skupin
a jednu klicovou aktivitu, kterd zahrnuje tizeni projektu. Struktura
klicovych aktivit je promyslena a realizace planovanych ¢innosti
muZe vést k redlnému posunu v situaci za¢astnénych rodin, zejména
déti. V projektu jsou definovany méfitelné vystupy. Hlavni rizika
projektu jsou adekvatné zhodnocena. | s vyznamnymi vyhradami k
definici cil je intervencni logika projektu na dostatecné urovni pro
ucelnou realizaci projektu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V projektu jsou stanovena ramcova kritéria pro ovéreni naplnéni
cilG. Odborny garant, metodik a hlavni manazer projektu maji v
naplni prace uvedeno, Ze zajistuji interni evaluaci, véetné méfeni
dopadu na cilovou skupinu Skdlovym méfenim, zejména pokroky v
oblasti kognitivnich, emocnich a socialnich dovednosti a v oblasti
motivace CS. Zadatel popisuje i jak probihalo hodnoceni pfedchoziho
projektu, na ktery v tomto projektu navazuje. Pribéh planované
interni evaluace a priibéh hodnoceni déti ale neni blize popsan. Jako
zdroje pro ovéreni dosazenych zmén bude mozné vyuzit
dokumentaci Ucastnik(, individualni plany a vystupy z hodnoceni
kognitivnich, emocnich, socialnich a fecovych dovednosti.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je transparentni a potfebnost polozek je velmi dobre
zdUvodnéna. Vazba ndkladl na jednotlivé ¢innosti je zfejma, innost
pracovnikl odborného tymu je podrobné popsana v pfiloze
Fungovani projektového tymu, véetné Orientacniho planu prace s
rozpisem hodin v tydnu a ¢innosti. Zadatel uvadi i kvalifikaéni
predpoklady a popis ¢innosti jednotlivych pozic. Kapacita pracovnikd
hrazenych z pfimych nakladl odpovida rozsahu planovanych
¢innosti i rozsahu cilové skupiny. Obsazeni realizacniho tymu je v
souladu s poZadavky Vyzvy 067. Jednotkové sazby v osobnich
nakladech jsou stanoveny v limitech obvyklych mezd v ramci OPZ+.
Planované vyuziti zdrojl je hospodarné.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova hodnota indikatoru 600 000 je srozumitelné vysvétlena,
odpovida rozsahu cilové skupiny zapojené do klicovych aktivit.
Indikator 670 102 neni blize rozepsan. Zadatel neuvadi, ktefi

Ano




uZivatelé a pro¢ nedosahnou nebagatelni podpory. Hodnota tohoto
indikatoru je vzhledem k charakteru CS zvolena pomérné nizko,
predpoklad fluktuace ¢i predcasného ukonceni Gcasti v projektu je
vysoké. Cilova hodnota indikatoru 670 021 neni stanovena spravné.
Tento indikator se vztahuje k pobytovym sluzbdm, hodnota by proto
méla byt 0 a v popisu uvedeno Nerelevantni. Cilova hodnota
indikatoru 670 031 je stanovena spravné. Vyjadiuje soucet
prepoctenych tvazkl pracovnik( v pfimé praci s cilovou skupinou.
Indikator 805 000 zahrnuje 1 povinné vytvoreny dokument. Popis
indikatoru 622 002 je tfeba doplnit vétou Hodnota bude sledovana v
pribéhu realizace projektu.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel neuvadi, jakym zptisobem zjistoval zdjem &i oslovil CS.
Vychazi z predchozich zkusenosti s obdobnymi projekty a z
dlouhodobé préce s CS. Prostiedky pro osloveni Ucastnikt jsou
zaclenény do planovanych ¢innosti projektu a kontakt na CS bude
zajistén i prostfednictvim partner(. Pfesto Zadatel v rizicich uvadi
riziko nizké ucasti cilové skupiny na aktivitach projektu a skutecnost,
Ze rodiny z cilové skupiny nemusi projevit zajem o zapojeni do
projektu. Dal$im rizikovym faktorem mize byt, Ze projekt nebude
pfimo navazovat na stavajici projekt Zadatele, ktery kon¢i 09/2025 a
na ktery chce navazat, ale zacne az 1.1.2027, takzZe kontinuita aktivit
a prfimého kontaktu s CS bude prerusena. V projektu jsou zvoleny
vhodné zpUsoby podpory cilovych skupin. Klicové aktivity obsahuji
postupy pro udrZeni zajmu a motivace zapojenych rodi¢l a déti.
Ddraz je kladen na individudlni préci s cilovou skupinou. V pfipadé
zapojeni do projektu je pro CS zajistén individualni pfistup a velmi
intenzivni zapojeni, jak v ramci zapojenych instituci, tak i v rdmci
podpory v domacnosti.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

KA jsou zvoleny zcela v souladu s obsahem a rozsahem projektu,
jeho cili a cili vyzvy. Projekt bude realizovan prostfednictvim 4
klicovych aktivit. KAO je urcena fizeni projektu, aktivity KA 1 a KA 2
jsou zaméreny na pfimou praci s CS, aktivita KA 3 je vénovdna
multidisciplinarni spolupraci. VSechny KA jsou srozumitelné a velmi
podrobné popsany a dohromady tvofi na sebe navazujici a
komplexni celek. V popisu KA jsou uvedeny viechny dilezité
informace tykajici se realizace, véetné cile aktivity, dil¢ich podaktivit,
zapojeni RT a vystupl aktivity. Aktivity jsou popsany jak v Zadosti,
tak podrobnéji v ptiloze Popis projektu a aktivit. Z popist KA je
zfejma Zadatelova zkusSenost s predchozich realizaci obdobnych
projektl a znalost problematiky i CS. Vzhledem k feSené

Ano




problematice patfi mezi logické prvky klicovych aktivit zapojeni
partnerskych MS, ziizeni pozic terénnich pracovnik( v kazdé ze
zUcastnénych MS i ¢innost Neformalniho predskolniho centra.
Pozitivnim impulsem je také snaha o zapojeni dalSich aktér( z
lokality v ramci multidisciplindrni spoluprace.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
déti a rodice

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Kli¢ k lepsi budoucnosti - posilovani vzdélavacich Sanci pro

CZ.03.02.01/00/24_067/0005936

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

71,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na podporu prevence a reseni
predéasnych odchod( 7ak( ze vzdélavani v Usti nad Labem. PFiciny problému, na ktery se projekt
zaméruje, i jeho dusledky jsou v projektu a v pfiloze €. 1 projektové Zadosti jasné a konkrétné
popsany. Potfebnost projektu celkové je prokazana. Projekt je zaméren na podporu 6 cilovych
skupin, které jsou v souladu s Vyzvou. Cilové skupiny jsou popsdany, je uvedena struktura a velikost
CS. Zadatel uvadi 3 CS jako doplfikové. CS Dobrovolnikil postrada métitelny, tj. vypoéitany
(stanoveny) anebo dopocditatelny rozsah zapojeni do KA tak, aby byl jasné dan rozsah zapojeni jako
odbornych pracovnikl, anebo uZivatell projektovych aktivit. Cile projektu jsou v souladu s Vyzvou, v
projektu Zadatel uvadi, jakych zmén ma byt diky realizaci projektu dosazeno. Projekt sméfuje k
adekvatnim cilovym staviim, které budou prostiednictvim KA a zapojeni CS do nich i dosazZitelné.
DolozZeni efektd projektu. tj. jeho cill objektivné bude mozné. CS bude do projektu vesmés
adekvatné zapojena. Indikatory v projektu jsou nastaveny a popsany, avsak ne vzdy vhodné a
spravné. Prokdazana efektivita poZadovaného rozpoctu je prlimérna, stejné jako jeho
transparentnost. Pracovni naplné nékterych pozic RT obsahuji neuznatelné pracovni ¢innosti -
nesoulad s Vyzvou, s pravidly OPZ+, neukotvenost ¢innosti v KA. Je navrZzeno kraceni pfimych nakladt
projektu. Planované 4 klicové aktivity jsou v souladu s cili projektu a jsou vzajemné provazané, maji
stanovené vystupy, misty jim vSak postradaji presnéjsi a detailnéjsi popis. Hodnotici komise
doporucuje projektovou zadost k podpofre, a to za nasledujicich podminek:

1. Bude provedeno kraceni a Uprava rozpoctu dle pfilohy hodnoceni Kraceni rozpoctu.

2. Z ptilohy Zadosti Popis projektu (kap. 7 SloZeni RT a naklady na RT) na str. 35 bude z popisu
pausalnich naklad( vyjmuta diagnostika a marketingové aktivity pfi oslovovani potencidlnich
dobrovolnik(, protoze diagnostika dobrovolnikd neni Vyzvou hrazena a oslovovani potencidlnich
dobrovolnikl neni v KA popsano.

3. Z prilohy Zadosti Popis projektu, z podkapitoly 2.3. Zplisob feSeni bude na strané str. 5 vyjmut text:



,Vzdélavani a podpora dobrovolnik(, lektori a odbornych pracovnik(i Zadatele bezprostfedné
souvisejici s realizaci ¢innosti na podporu rodin ve specifické situaci (vzdélavani a supervize)”, protoze
tento text neni v souladu s Vyzvou ani z ostatnimi pasazemi projektové zadosti.

4. Bude upravena hodnota indikdtoru kapacity 670 031 na hodnotu 2,86. Do hodnoty indikatoru bude
zapocCten i prepocteny Uvazek pozice lektora po zohlednéni kraceni v osobnich nakladech. Relevantné
bude upraven popis hodnoty indikatoru.

5. Budou vynulovany Specifické datové polozky Celkem Celkovy pocet podporenych osob.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Mésto Usti nad Labem se potyka s problémem vzdélavaci Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

neuspésnosti Zaka, resp. vysokou mirou predcasnych odchodd
déti/zaku ze vzdélavani. Je to podloZeno podrobnym rozborem dat,
ktery jak v Zadosti, tak v jeji pfiloze €. 3 detailné situaci mapuje a
podklada. Jsou specifikovany zdroje informaci a dat, a to zcela
konkrétné, jednd se o zdroje veskrze adekvatni. Projekt také zapada
do strategickych zdmér( mésta. Zadatel informuje o Gzké navaznosti
projektu na stavajici projekt Zadatele s ndzvem Mentoringové
programy podpora rodin a déti na cesté k dospélosti v Usti nad
Labem, reg. ¢. CZ.03.02.02/00/22_017/0000767. V projektu planuje
realizovat programy (Pét P, KOMPAS a kurz Silni rodice — silné déti),
se nimiZ ma dlouhodobé pozitivni zkuSenosti, které v projektu
popisuje. Programy, které jsou zakomponovany do KA 2 a 4, maji
objektivné potencidl pfinést pozitivni zménu potiebnym
détem/zakam a jejich rodinam/rodi¢dm. Podporou tohoto zaméru je
mj. i dlouhodoba realizace avizovanych program(. PredloZena jsou
také data ke viem (péti) zapojenym skoldm; dil¢im nedostatkem je
chybéjici zafazeni dat do ¢asu (k jakému datu/obdobi jsou platna,
resp. jaky ¢asovy interval reprezentuji). Projekt je zaméren na
podporu 6 cilovych skupin, které jsou v souladu s vyzvou. Cilové
skupiny jsou popsany, je uvedena struktura a velikost CS. Zadatel
uvadi 3 CS jako doplrikové, tj. Nahradni rodice, Osoby vyristajici v
nahradni rodinné péci a Osoby ohrozené umisténim nebo umisténé
v instituciondlnim zafizeni. U téchto osob je uvedené pfiblizné
procento (5 %) zapojenych osob z celkové velikosti CS, nenf ale
zfejmé, jak tyto udaje koresponduji s Zaky nékteré z 5 avizovanych
Skol, které budou v projektu spolupracovat. CS Dobrovolnikt
postrada méfitelny, tj. vypocitany (stanoveny) anebo dopoditatelny
rozsah zapojeni do KA tak, aby byl jasné dan rozsah zapojeni jako
odbornych pracovniktl, anebo uZivatel(l projektovych aktivit. V
pfiloze Popis projektu v podkapitole 2.3. Zplsob feseni je nas. 5




uvedeno, Ze v projektu bude probihat ,Vzdélavani a podpora
dobrovolnikd, lektor( a odbornych pracovnik(ll Zadatele
bezprostfedné souvisejici s realizaci ¢innosti na podporu rodin ve
specifické situaci (vzdélavani a supervize)”, coz neni v souladu s
aktivitami projektu. Potfebnost projektu celkové je prokazana.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Vymezen je hlavni cil projektu a 4 dilci cile, které jsou v souladu s
Vyzvou. Dil¢i cile jsou vzajemné provdzané. Soucasné je
specifikovano 6 okruh(i zmén. Formulace jsou srozumitelné, jednd se
o prehlednou hierarchii. Zakladni vymezeni v projektové zadosti je
podporeno detailnim zpracovanim v priloze €. 3. Z hlediska
méfitelnosti cill jsou adekvatni parametry snizeni neomluvenych
absenci, posun v kli¢ovych dovednostech, rist rodic¢ovskych
kompetenci; poéty zapojenych Zak{, resp. rodin jsou Gidajem rozsah
KA, nikoliv zcela vhodnym méfitkem cill a zmén; rozvoj spoluprace
kol (cil 4) nema nastaveno méfritko, vytvoreni nové platformy
(zména 6) je systémovy/procesni krok (aktivita), nikoliv cil jako
takovy. Projekt sméfuje k adekvatnim cilovym staviim, které budou
prostiednictvim KA a zapojeni CS do nich i dosazitelné. Model KA je
kompaktni, relevantni potieby projektovych CS budou realizaci
projektu detekovdny a pozitivné ovlivnény. Vnitiné je projekt
kompaktni, byt akcent na individualni pfistup a pfipady zakd/rodin
neni vyrazné propracovan a akcentovan (zde zminéno pro souvislost,
hodnoceno v kritériu 4.2).

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

KA 2 a 3 jakoZto nosné aktivit z hlediska pfimé odborné prace s CS
maji vymezeny zakladni vystupy, doloZeni jejich obsahu a rozsahu je
nastaveno. Mélo byt pfesnéji urCen rozsah a forma tzv. ex-post
vyhodnoceni, stejné jako avizované zpétné vazby. Dotazniky mohou
byt ¢aste¢né adekvatnim zdrojem, byt jejich obsah neni specifikovan
a mira subjektivity (z pozice dotazovanych zastupcl CS) neni
adekvatné vysvétlena a eliminovana smérem k ziskani informaci a
dat pravé od subjektivniho pohledu ocisténych, tj. validnich. Tzv.
formuldre, do nichz budou zaznamendvany informace z KA 3, nejsou
také blize specifikovany. Z hlediska cill za projekt a informaci a dat,
které je prokazi, neni pracovdno se zdroji zapojenych (kooperujicich)
Skol. Celkoveé vsak doloZeni efektl projektu, a tedy jeho cilli
objektivné bude mozné.

Ano

3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu obsahuje kvantifikaci pfimych osobnich nakladi v
7 polozkach v kapitole pracovnich smluv (1.1.1) a 1 poloZky v

Ano




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

kapitole DPP (1.1.1). Odborné pozice jsou nastaveny v souladu s
prilohou €. 1 vyzvy 03_24_067. Naplné prace obsahuje ptiloha ¢. 3
Zadosti; v detailu vSak neni zpracovana pozice lektor (polozka
1.1.3.1); metodik (1.1.1.3) ma v naplni prace uvedeno projednavani
pFipadovych studii, byt takova aktivita neni v rdmci KA zminéna, ani
propracovana. Koordinator programu Pét P (1.1.1.5) a Koordinator
programu KOMPAS (1.1.1.6) ma v naplni prace pfizvani
psychologa/terapeuta, a¢ ¢innost psychologa neni nacenéna v
rozpoctu primych nakladl ¢i pausalni sazby, ani jasné ukotvena v KA
3. Dale maji obé pozice v naplné prace uvedeny Cinnost organizace
vyhledavani, naboru, setkani se zdjemci o dobrovolnickou ¢innosti,
ackoli neni vyhledavani a nabor a setkavani se zajemci o
dobrovolnickou ¢innost soucasti Zzadné KA (KA1 zahrnuje pouze
nabor CS déti a rodicu), v KA 3 také neni takovato ¢innost pfimo
zakotvena/popsana. Z popisu naplné prace Koordinator( je tfeba
uvedené naplné prace vyjmout. V souvislosti s timto je tieba z
pausalnich nakladd rovnéz vyjmout diagnostiku a marketingové
aktivity pfi oslovovani potencialnich dobrovolnik( (diagnostika
dobrovolnikd neni Vyzvou hrazena, oslovovani dobrovolnik( neni v
KA popsano). Napln prace pozice Odborny garant 1.1.1.1.0bsahuje i
¢innosti, které neodpovidaji pozici garanta tak, jak ji definuje pfiloha
¢. 1 Vyzvy 03_24_067, a nebo je nelze hradit z osobnich nakladd.
Jednd se o ¢innost: administrativné i organizac¢né se podili na
aktivitach projektu. Administrativni ¢innost nelze hradit z PN
projektu, organizacni ¢innosti na aktivitach nejsou cinnosti, které ma
vykonavat odborny garant, ten zajistuje odbornou, vécnou stranku
projektu. Uvedenou cinnosti je tieba z popisu ndpIné prace vyjmout.
Primé osobni naklady jsou pridéleny k jednotlivym KA, pficemz
predpoklad nakladt je kalkulovan podilem na celkovém tvazku
(zapojeni) ¢lent RT; metodik projektu je vsak kalkulovan na 110 %
Uvazku (50% v KA 1, 25% v KA 2, 25% v KA 3, 10% v KA 4), soucasné
poloviéni zapojeni v KA 1 z celého Uvazku neni obsahové divodné
(tj. v em konkrétné a proc¢ presné ma metodik tak vysoky podil
svého Uvazku na vybéru a zapojeni CS). Pozice Lektor v KA4 je do
nakladu aktivity zahrnuta 20 % svych nakladu, lektofi ale nejsou
soucasti MDT nelze jim tedy ani poskytovat supervizi. Naklady na
zapojeni lektorl do KA 4 jsou tedy neopodstatnéné a je tfeba je
kratit. Ceny jednotek vSech rozpoctovych poloZek jsou v limitu
doporuéenych sazeb pro OPZ+. Bez zfejmého divodu je vsak mzda
uvazku 1,0 koordinatora PétP (polozka 1.1.1.5; hruba mzda vcéetné
zakonnych odvod(l zaméstnavatele) nastavena fadové nize nez




polozky koordindtord 1.1.1.4 a 1.1.1.6 (rozdil vice nez K¢ 16.000,-
mésicné). Uvazky jednotlivych pozic jsou pomérné vysoké,
objektivné je viak nelze kvalifikovanym propoc¢tem redukovat vici
rozsahu KA, protoZe pozice maji nad ramec pfimé prace s CS
avizovanu fadu ¢innosti podplrnych, a ty mohou byt rozsahlé; ale
nelze je presné vycislit. Sou¢asné maji byt zapojeni dobrovolnici, coz
ale neni rozsahem jakkoliv nastaveno a vysoké zapojeni
koordinator( to rozhodné nepodporuje, naopak. Neni uvedeno, zda
a z jakych zdrojd budou hrazeni kooperujici pracovnici $kol, stejné
jako ¢lenové MDT. Navrzeno ke kraceni pfimych nakladl tak, jak
specifikuje tabulka v samostatné pfiloze tohoto hodnoceni.
Prokazana efektivita pozadovaného rozpoctu je priimérna, stejné
jako jeho transparentnost.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikator 600000 (celkovy pocet Gcastnikd) ma hodnotu 115.
Skladba hodnoty je zfejma, zapocitany budou osoby podporené nad
ramec bagatelniho rozsahu, jednoznacna je provazba na KA.
Hodnota je adekvatni, dosazitelna, vysvétlena zcela srozumitelné.
Indikator vyuzivani podporenych sluzeb (670102) ma hodnotu 0.
Komentar o irelevanci neni pIné dlvodny, chybi vysvétleni. Realizace
projektu mlze objektivné prinést situace, kdy zapojeny zastupce CS
nedosahne podpory nad 40h, a to z objektivnich pficin typu nemoc,
odstéhovani. Toto neni nijak zohlednéno, byt by takova osoba do
projektu mohla vstoupit. Vytka druhd, v principu podstatnéjsi,
spocivd v tom, Ze nulovd hodnota indikdtoru ukazuje, ze
potfebnému ditéti/zdku/rodiné nebude poskytnuta byt kratka, tak
intenzivni konzultace specifické situace, byt nebude napt. déle
zatazen do KA 2/3. To je slabina projektu a omezeni efektu KA 1, ale
zejména KA 4 (evidentni moznost aktivni role MDT). Kapacitni
indikator (670031) ma hodnotu 2,90. Do hodnoty je tfeba
zakomponovat prepocteny uvazek lektora (0,06), zohlednit kraceni v
Uvazcich a upravit ji na vysi 2,86 tak, aby byla zcela relevantni.
Upfresnit je pak nutné i popis cilové hodnoty. Indikator 805000 ma
hodnotu 1, nastaveni je adekvatni. Popis indikatoru vsak nijak
nespecifikuje metodiku jako vystup nad rdmec popisu v KA 4, tudiz je
dostupné jen nejzakladnéjsi mozné vymezeni bez jakéhokoliv dalSiho
detailu a upfesnéni. Je tieba vynulovat specifické datové polozky,
tzn. hodnotu 115 u Celkem Celkovy pocet podporenych osob zménit
na 0.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Programy prace s détmi/zaky a jejich rodi¢i maji prokazatelnou
historii a rozsah, ktery svédéi o zajmu CS. Ze by véak p¥imo pro
posuzovany projekt byla CS oslovena, to doloZeno neni (motivace,
zadjem, rozsah a formy Setfeni). Na realizovatelnost projektu to vsak
vliv nema3, jeho planovany rozsah bude naplnitelny. Zapojeni CS do
realizacni faze je z hlediska metod, forem, rozsahu a pfislusnosti vici
KA 2-4 zfejmé, nastaveno témér plnohodnotné; bez urceni zUstavaji
napt. vikendové pobyty, tzv. dalsi aktivity v pribéhu roku:
otevienost mozné realizace/nerealizace, absence obsahu, rozsahu,
formy, dlivodu zafazeni, klice/argumentu volby nékteré takové
aktivity. Akcent neni poloZen na individudlni praci s pripady Zak(,
potazmo rodin/rodi¢d, a to ani z hlediska kooperace s MDT, ktera v
tomto ohledu také neni uchopitelné a jasné vymezena. Zapojeni CS
do hodnoceni a zpétné vazby své ucasti je avizovano u KA 2i 3, u KA
4 (¢lenl RT) nikoliv (zpUisob vyhodnoceni avizované individualni
supervize).

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je sloZen za 4 KA. VSechny KA jsou zamérfeny na praci s CS
Zaka a jejich rodicd, a to prostfednictvim uceleného modelu. KA 1-4
jsou provazany. Realizace KA 2 a KA 3 je postavena na vlastnich
licencovanych programech, coz podporuje jejich procesni i
metodickou kvalitu. Realizace KA je avizovana pribézné po celou
dobu projektu vyjma KA 3, ktera zacina v breznu 2026. KA 1 bude
predchézet realizaci KA 2 a 3, v zasadé je srozumitelnd, byt postrada
konkrétni vystupy a jednoznacné ukotveni pro Casu; totéz se tyka i
KA 2-3, i kdyz ¢etnost realizace dilcich aktivit (pocty
opakovani/kurzd) tam uvedeny jsou. Struktura KA 2 je pfedstavena
velmi detailné; pouze neni zfejmé, zda je mozné a proc je avizovano
12 témat na 8-12 setkani (zejména dolni hranice nema zfejmy
dlvod) a co je skryto pod tzv. apod. u pravidel kurzu. U kurzu je
odkazovano na tzv. metodiku, byt k ni neni uvedena specifikace.
Neni specifikovan konkrétni vystup (material), ktery bude provazet
Ucastnika (rodice) KA 2 a zaznamena, sumarizuje, vyhodnoti ¢i do
budoucna nastavi individualni aktivity, proces, cesty a cile v jeho
pozici rodice ditéte s problémy v oblasti vzdélavani. KA 2 avizuje v
bodu 5 tzv. doplikové aktivity, jejich rozsah vsak neni specifikovan,
rozsah neuveden, tzv. dalsi aktivity v pribéhu roku nejsou nijak
ukotveny. Skladba KA 3 je detailni, nastaveni komplexni. | zde vsak
bod 4 uvadi tzv. spolecné aktivity s dalSimi (neni uvedeno, kterymi
konkrétné) détmi, tzv. dalsi aktivity (pfipadné tzv. atd) nejsou nad
ramec priklad( (vanocni setkani, otevirani klubovny, vikendové
pobyty) nijak specifikovany a ani v zasadé zd(ivodnény jako

Ano




adekvatni a Zadouci z hlediska zarazeni pod KA 3. Avizovano je tzv.
zaznamenavani informaci do formulard, ale tyto nejsou nijak blize
specifikovany. KA 4 je do projektu zarfazena adekvatné. Neni ziejmé,
jak konkrétné bude MDT jakozto tym fyzicky provadét vybér
Ucastnikl do projektu tak, jak uvadi druhy odstavec popisu
multidisciplinarni spoluprace na str. 20 pfilohy ¢. 3 Zadosti. K
metodice MDT k prevenci a feseni predcasnych odchod ze
vzdélavani neni uvedena specifikace obsahu, rozsahu, formy,
vymezeni je pouze zakladni a nejobecnéjsi nutné, bez dalsiho detailu
a konkretizace. Avizované vyjadieni spoluprace dvou NNO neni v
dokumentaci projektu dostupné. Zplsob jednani, ¢etnost a
metodika i formy plisobeni MDT nejsou zcela zfejmé. Bez
evidentniho divodu neni zpracovano pisobeni MDT nad ramec KA
1, tj. napf. v rdmci vstupu do individudlnich pfipad( zapojenych
déti/zaku a jejich rodin. Konkrétné neni zfejmé, jak MDT bude
aktivné pracovat v odborné pfimé praci s CS nad ramec doporuceni
vhodného kurzu. Popsané plisobeni MDT je kvalitativné velmi slabé
a efektivné minimalné presvédcivé. KA 4 zahrnuje i skupinové a
individudlni supervize ¢leniim multidisciplindarniho tymu a ¢lenim
realizacniho tymu. V souladu s Vyzvou 03_24_067 nelze supervize
poskytovat tém ¢lentm RT, ktefi zaroven nejsou ¢leny
multidisciplindrniho tymu, tedy lektordm (viz kritérium 3.1. kraceni
pozice lektora).

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni v projektu

5936 kraceni.pdf




Nazev projektu:

Kli¢ k lepSi budoucnosti - posilovani vzdélavacich Sanci pro déti a rodi¢e

Nazev zadatele:

Dobrovolnické centrum, z.s.

projektu:

CZ.03.02.02/00/24_067/0005936

Kraceni celkem

701 868,50

Pausal

40,00%|

Pozadovana podpora v osobnich nakladech

7 108 046,00

Podpora v osobnich nakladech po kraceni

6406 177,50

Podpora celkem po kraceni

8 968 648,50

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet
jednotek

Castka celkem

Cena
jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Odlvodnéni kraceni

1.1.11

Odborny garant

32 112,00

33,00

1059 696,00

28 098,00

33,00

927 234,00

132 462,00

Naplri prace obsahuje i €innosti, které neodpovidaji pozici garanta tak, jak
ji definuje pfiloha €. 1 Vyzvy 03_24_067, a nebo je nelze hradit z
osobnich nakladl. Jedna se o ¢innost: administrativné i organizacné se
podili na aktivitach projektu. Administrativni ¢innost nelze hradit z PN
projektu, organizacni ¢innosti na aktivitach nejsou Cinnosti, které ma
vykonavat odborny garant, ten zajistuje odbornou, vécnou stranku
projektu. Cinnost je tfeba z popisu napiné prace vyjmout. Z tohoto
ddvodu je pozadovano snizeni plivodné pozadovaného 0,4 Uvazku na
0,35 z pfimych osobnich naklad.

1.1.1.3

Metodik

22 077,00

33,00

728 541,00

11 038,50

33,00

364 270,50

364 270,50

Uvazek 0,3 neni dostate¢né zdtivodnén. Jednak je v(i&i zapojeni v KA
avizovano 110% zapojeni toto pozice. Dale ma byt metodik zapojen do
KA 1, coz neni vysvétleno jako diivodné obsahem konkrétnich ¢innosti,
ani polovinou z celého Uvazku. Pokud KA 2 a 3 stoji na licencovanych
kurzech, pak metodicka role neni prfesvédcivé dlivodna v pozadovaném
rozsahu zapojeni. Dale ma metodik v naplni prace uvedeno projednavani
pfipadovych studii, byt takova aktivita neni v ramci KA zminéna, ani
propracovana. HK pozaduje kraceni na Uvazek 0,15 z pfimych osobnich
nakladu. Aktivita projednavani pfipadovych studii bude z napIné pracovni
Cinnosti vyjmuta.

1.1.1.5

Koordinator Pét P

48 000,00

28,00

1344 000,00

45 600,00

28,00

1276 800,00

67 200,00

Pozice ma v naplni prace pfizvani psychologa/terapeuta, a¢ ¢innost
psychologa neni nacenéna v rozpoctu pfimych nakladd ¢i pausalni sazby,
ani jasné ukotvena v KA 3. Dale ma tato pozice v naplné prace uvedeny
¢innost organizace vyhledavani, naboru, setkani se zajemci o
dobrovolnickou €innost, ackoli neni vyhledavani a nabor a setkani se
zajemci o dobrovolnickou €innost soucasti zadné KA (KA1 zahrnuje
pouze nabor CS déti a rodi¢a), v KA 3 také neni takovato ¢innost pfimo
zakotvena/popsana. Z popisu naplné prace Koordinatora je tfeba
uvedené naplné prace vyjmout. Z tohoto divodu je pozadovano snizeni
puvodné pozadovaného 1,0 Uvazku na 0,95 z pfimych osobnich nakladu.

1.1.1.6

Koordinator KOMPAS

44 957,00

28,00

1258 796,00

41 745,00

28,00

1168 860,00

89 936,00

Pozice ma v naplni prace pfizvani psychologa/terapeuta, a¢ ¢innost
psychologa neni nacenéna v rozpo¢tu pfimych nakladu ¢i pausalni sazby,
ani jasné ukotvena v KA 3. Dale ma tato pozice v naplné prace uvedeny
¢innost organizace vyhledavani, naboru, setkani se zajemci o
dobrovolnickou ¢€innost, ackoli neni vyhledavani a nabor a setkani se
zajemci o dobrovolnickou ¢innost sou¢asti zadné KA (KA1 zahrnuje
pouze nabor CS déti a rodi¢u), v KA 3 také neni takovato ¢innost pfimo
zakotvena/popsana. Z popisu naplné prace Koordinatora je tfeba
uvedené naplné prace vyjmout. Z tohoto divodu je pozadovano snizeni
puvodné pozadovaného 0,7 Uvazku na 0,65 z pfimych osobnich nakladu.

1.1.31

Lektor

600,00

400,00

240 000,00

600,00

320,00

192 000,00

48 000,00

Kraceni poctu jednotek polozky o 20 % z divodu zapojeni lektort do
supervizi v KA 4. Lektorlim nelze supervizi poskytovat, protoze nejsou
soucasti MDT.




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Drime se Skoly

CZ.03.02.01/00/24_067/0006030

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

73,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt resi problematiku predcasnych odchodl ze vzdélavani
ukrajinskych 74ka v Usti nad Labem a Teplicich a sniZuje bariéry pfi jejich pfechodu ze ZS na SS. V
projektové zadosti jsou pojmenovany fesené problémy a jejich priciny, popis stavajici situace v izemi
vychazi z fady dat, ktera jsou podloZena ovéfitelnymi zdroji. DoloZena jsou vyjadreni zdcastnénych
zakladnich a stednich $kol i jejich zfizovatel(. Zadatel ma relevantni zku$enosti s primarni cilovou
skupinou projektu. ZdGvodnéni potfebnosti projektu je provedeno dobre. V projektu bude
realizovano 12 klicovych aktivit, které tvori komplexni celek s potencidlem dosaZzeni vyznamnych
zmén v situaci cilové skupiny v obou lokalitdch. Kazda aktivita mda stanoveny relevantni méfitelné
vystupy. V projektu jsou zvoleny adekvatni zplsoby podpory primarni cilové skupiny zZaka a jejich
rodicll, zaméreni aktivit je koncipovano v souladu s potfebami Gcastnik(. Popis klicovych aktivit je
transparentni, uvedeny jsou hlavni informace o realizaci klicovych aktivit. Strukturované jsou
popsany dil¢i Cinnosti a jejich ndvaznost, uvedena je frekvence planovanych Cinnosti a akci. Popsana
je vazba klicovych aktivit a poloZek rozpoctu. Rozpocet je navrzen efektivné vzhledem k rozsahu
aktivit a vystupt projektu.

Mezi slabsi stranky projektu patti specifikace cild projektu a zplsobu jejich ovéreni. Dil¢i nedostatky
jsou také v indikatorech projektu a ve zplsobu zapojeni ¢asti cilovych skupin.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii. Kraceni rozpoctu neni navrZeno.
Celkové je projekt dobte pfipraven.

Projekt doporucujeme k podpore za nasledujicich podminek:

- vyjmout nasledujici cilové skupiny z formulare Zadosti (administrativni Uprava): Dobrovolnici
puUsobici v oblasti socidlnich sluzeb a socialni integrace, Nahradni rodice, Osoby ohroZzené umisténim
nebo umisténé v institucionalnich zafizenich, Osoby vyrUstajici v ndhradni rodinné péci,

- v popisu indikatoru 600 000 opravit text , bagatelni” na ,,vys$si nez bagatelni”,

- upravit cilovou hodnotu indikdtoru 622 002 na 0 v¢etné pftislusného popisu: "Bude sledovano v
prabéhu realizace projektu",



- snizit cilovou hodnotu indikatoru 670 031 o 1,0 uvazku metodika na 2,78 tGvazku véetné Upravy
popisu,

- snizit cilovou hodnotu indikdtoru 670 102 na 161 osob vcetné Upravy popisu,

- upravit komentar k indikatoru 679 001 na text: ,Bude sledovano v pribéhu realizace projektu”.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g1 2| 23| 23 S 3 28 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> = s 2 = S a o
K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt fesi problematiku pfedéasnych odchod( ze vzdélavani Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

ukrajinskych 7aké v Usti nad Labem a Teplicich a sniZuje bariéry pfi
jejich prechodu ze Z5 na SS. V projektové 7adosti jsou jasné
pojmenovany fesené problémy a jejich priciny, popis stavajici
situace v Uzemi vychazi z fady dat, kterd jsou podloZena ovéfitelnymi
zdroji. DoloZena jsou vyjadfeni zacastnénych zakladnich a stfednich
skol, ve kterych je vidy popsdn aktudlni stav reSené problematiky a
vycislen rozsah cilové skupiny v pfislusné skole. Slabsi strankou je
chybéjici hlubsi zhodnoceni dosavadnich nastrojt a jejich Ucinnosti,
zejména zda a proc€ v regionu selhaly. Souhlasy dvou zfizovatel(,
statutarniho mésta Teplice a statutarniho mésta Usti nad Labem
potvrzuji potiebnost realizace projektu v uvedenych lokalitach. Déle
je dolozeno Memorandum o spolupraci Zadatele s The Duke of
Edinburgh’s International Award Czech Republic Foundation, o.p.s.,
pri¢emz spoluprace je zcela namisté vzhledem k planovanym
intervencim ve prospéch ukrajinskych 7aka ZS a SS. Zadatel dolofil
relevantni zkusenosti s primarni cilovou skupinou projektu. Cilova
skupina Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci je
jasné vymezena, uveden je jeji rozsah, v rdmci popisu problému jsou
identifikovany potreby této cilové skupiny. Do projektu budou
zapojeny také CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb,
sluZeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socidlniho
zacleniovani a CS Verejnost, tyto CS jsou kvantifikovany, nejsou vsak
blize specifikovany zplsoby podpory ucastnik( z uvedenych cilovych
skupin. Dalsi cilové skupiny, tj. Dobrovolnici pusobici v oblasti
socidlnich sluzeb a socialni integrace, Nahradni rodice, Osoby
ohroZené umisténim nebo umisténé v institucionalnich zafizenich,
Osoby vyrustajici v nahradni rodinné péci do projektu nebudou
zapojeny, coz Zadatel uvadi v popisu kazdé z téchto cilovych skupin.
Nicméné je nutna administrativni Gprava spocivajici v odstranéni




uvedenych cilovych skupin z projektové zadosti. ZdGvodnéni
potfebnosti projektu je i s drobnymi vyhradami provedeno dobfre.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu tematicky vhodné reaguji na fesené problémy a jejich
priciny, jsou prehledné strukturovany. Slabou strankou vymezeni
cild je jejich kvantifikace, kterd spociva pouze v uvedeni poctu
podporenych osob, nikoli ve vycisleni posunu fesenych problému
oproti vychozimu stavu. Hlavni cil — zvysit podil zaka-drZitel(
docasné ochrany (DDO) pokracujicich na stfedni Skoly a sniZit jejich
predcasné odchody — je formulovany srozumitelné a s kvantifikaci
zapojenych osob (nap¥. 130 74k Z5-DDO a jejich rodict, 86 7akd SS-
DDO a jejich rodicd). Tento cil je dale rozpracovan do tfi dil¢ich cild,
které vsak spiSe popisuji proces realizace nez méritelné vysledky
(systém podpory piechodu na SS, podpora setrvéni na SS, vytvoreni
metodiky prevence predcasnych odchodt). Chybi pfitom konkrétni
méfitelné ukazatele na Urovni ocekavanych zmén, napriklad
vyjadfeni miry snizeni odchod(l v procentech. Pfes tyto vyhrady je z
nastaveni cile ziejmé, jaké zmény ma projekt prinést. Dilci cile jsou
logicky provazané a opfené o konkrétni klicové aktivity (KA 1-12),
které reaguji na zjisténé priciny problému. Hlavni rizika projektu byla
identifikovdna a byla nastavena prislusna opatieni pro jejich
eliminaci. | s vyhradami ke specifikaci cill je intervenéni logika
projektu nastavena ucelné.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Projekt vymezuje evaluacni kritéria predevsim v podobé poctl
podporenych osob (z3k( a rodicd na Z8 a SS), pottu realizovanych
setkani, kurzt ¢i konzultaci, které budou ovérovany prezenénimi
listinami a zaznamy v databazi. To umozni dolozZit rozsah aktivit,
nikoli vSak pfimo prokazat, Ze doslo k zamyslené zméné — zvyseni
pokracovani ve vzdélavani a snizeni predcasnych odchodu. Chybi
ucelena metodika méreni rozdilu mezi stavem pred a po projektu,
napf. srovnani Udaja ze skolnich matrik ¢i statistickych vykazt M8 o
skuteéném pottu 7aka, ktefi po ZS nastoupili na SS a tam setrvali.
Nejsou stanovena kvantifikovana kritéria (napf. konkrétni procentni
snizeni odchod() ani zpUsob ovéreni o¢ekdvané zmény. Presto lze
dlvodné predpokladat, Ze dil¢i data (napf. Skolni vykazy, statistiky
MSMT) budou dostupna a mohou vysledky ¢asteéné ovéfit. Celkové
je nyni ovérovani spiSe zaméreno na kontrolu realizace aktivit nez na
méreni skute¢ného dopadu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je prehledny a srozumitelny. Odborny tym
hrazeny z pfimych naklad( je sestaven v souladu s poZadavky Vyzvy
¢. 067. Jednotkové sazby v osobnich nakladech neprevysu;ji limity
obvyklych mezd v OPZ+. Zadatel pocitd s pomérné rozsdhlym tymem
a dlouhou dobou realizace (32 mésict). U kazdé klicové aktivity je
prehledné zapoctena prislusna ¢ast Uvazkd a hodin zapojeni
odbornych pracovniki. Jednotlivé pozice jsou podrobné popsany v
priloze Popis realiza¢niho tymu. Celkové kapacita odbornych
pracovnikd odpovida rozsahu aktivit a Sifi deklarovanych vystupd.
Kraceni rozpocCtu neni navrzeno.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil celkem pét indikator(, z vétsi ¢asti Uzce souvisejicich
se zamérenim projektu. Cilova hodnota indikatoru 600 000 je
vysvétlena, odpovida informacim v popisu klicovych aktivit. Nutna je
pouze oprava textu ,bagatelni“ v popisu indikdtoru na ,vyssi nez
bagatelni“. PoZzadovdana je administrativni Uprava cilové hodnoty
indikatoru 622 002 na 0 véetné pfislusného popisu, nebot indikator
ma byt sledovan a vycislen az v priibéhu realizace projektu. Cilova
hodnota indikdtoru 670 031 zahrnuje i Uvazek metodika, ktery pfimo
nepracuje s cilovou skupinou, poZadovano je snizeni cilové hodnoty
indikatoru o 1,0 Gvazku na 2,78 tvazku. V cilové hodnoté indikatoru
670 102 je zapocteno vsech 216 v projektu podpofenych zaka a
rodicd, je nutné snizit hodnotu indikdtoru o 55 7ak@ (33 zakd z8 a 22
7aka SS) zapoctenych do indikatoru 600 000. Cilova hodnota
indikatoru 670 102 bude po Upravé Cinit 161 osob. Dale je
pozadovana administrativni Uprava komentare k indikatoru 679 001
na text: ,Bude sledovédno v pribéhu realizace projektu”. Cilova
hodnota indikatoru 805 000 je vysvétlena, je v souladu s obsahem
klicovych aktivit. S vySe uvedenymi Gpravami jsou indikatory
prijatelné efektivni a dosazitelné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt zapojuje cilovou skupinu — Zaky a rodice-drZitele docasné
ochrany — od ptipravné faze (fokusni skupiny) az po realizaci
kli¢ovych aktivit. Osloveni je promyslené: na ZS prostfednictvim
gkolnich informaénich kanal( a spoluprace s pedagogy, na SS cilenou
praci klicovych pracovnikd a pravidelnymi naborovymi vinami.
Motivace vychazi z konkrétnich pfinosu (jazykova, psychologicka a
studijni podpora, mentoring, individuaIni poradenstvi), coz odpovida
potiebam socialné znevyhodnénych rodin. Zadatel se sice odvolava
na zjisténi zajmu cilové skupiny prostrednictvim fokusnich skupin,
jejich pribéh, slozeni a metodiku v3ak blize nepfiblizuje, takze neni
zcela jasné, jak reprezentativni tato zjiSténi jsou. Na druhou stranu

Ano




jde o zZadatele, ktery se praci s touto cilovou skupinou dlouhodobé
vénuje a ma v regionu dolozenou sit kontaktu i zkusenosti, coz
zvySuje vérohodnost predpokladaného zapojeni. Celkové je tak mira
zapojeni ve fazi pfipravy i realizace pfimérend a pouzity zptsob
prace dobfe odpovida charakteru cilové skupiny. Neni blize
vysvétleno, jak budou konkrétné podporeny osoby z CS
Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zacleriovani a CS
Verejnost.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt tvori celkem 12 kli¢ovych aktivit, které jako celek vhodné
reflektuji potfeby primarni cilové skupiny. Popis kli¢covych aktivit je
transparentni, uvedeny jsou hlavni informace o realizaci klicovych
aktivit. Silnou strankou je navaznost od ZS (KA 1-4) k S5 (KA 5-9) a
dale k systémovym opatfenim (KA 10-12), stejné jako pribézina
prace s rodinou. Strukturované jsou popsany diléi ¢innosti a jejich
navaznost, uvedena je frekvence planovanych cinnosti a akci. Kazda
klicova aktivita ma jasné definované vystupy, u kazdé klicové aktivity
je uveden harmonogram realizace. Popsana je vazba klicovych
aktivit a poloZek rozpoctu. Klicové aktivity jsou naplanovany
transparentné a efektivné.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
vzdélavani v Ostraveé

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Sance zdstat: Komplexni prevence predéasnych odchodd ze

Cz.03.02.01/00/24_067/0006257

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

76,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadost je velmi dobFe manazersky zpracovana, 7adatel
predklada podrobné a precizné zpracované popisy cild, zapojeni cilové skupiny, zplsobu sledovani
realizace, vyhodnocovani i zpracovani rizik projektu. Harmonogram, popisy milnik( projektu, veskera
evidence a vyhodnocovani cilll i vystupt - vSechny tyto formalni a exaktni ¢asti Zadosti jsou velmi
podrobné a prehledné popsané. Velmi dobfe je pracovana také potrebnost projektu, Zzadatel v
prilohach doklada nékolik velmi podrobnych analyz feSeného problému, a to na nékolika Urovnich
(CR, kraje i zapojenych gkol). Zadatel se v problematice zjevné orientuje a v lokalité dlouhodobé
pusobi.

Drobné pripominky mame k popisu cilové skupiny, kde chybi CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu sociadlniho zaclefiovani, ktera obdrzi
podporu v ramci multidisciplinarniho tymu. Rozpocet hodnotime jako mirné nadhodnoceny,
navrhujeme snizeni Uvazk( Odborného garanta a vsech Socialnich pracovniki viz tabulka Kraceni v
pfiloze. Popisy klicovych aktivit jsou po formalni strance velmi dobfe zpracované, ale po obsahové
strance zde nékteré duleZité informace chybi, zejména konkrétni rozsah a obsah jednotlivych
¢innosti. Zapojeni cilové skupiny do aktivit je ale popsano velmi dobre. Nejslabsi strankou projektu je
nastaveni a popis monitorovacich indikatord. Indikatory tykajici se Gcastnikl projektu nejsou
srozumitelné popsané a neni jasné, jaky bude rozsah podpory uUcastnik(l ani kapacita realizacniho
tymu, ani velikost cilové skupiny a tedy jestli jsou indikatory pfimérené a dosazitelné. Zadatel po¢ita
také se 100% Uspésnosti vSech zapojenych ucastnik(i a 100% nebagatelni podpory, coZ vzhledem k
charakteru cilové skupiny neni pfilis redlné. Neni také jasné, jestli v rdmci indikatoru 600 000 operuje
s pojmem nebagatelni podpora. Nékteré indikatory dale navrhujeme prenastavit pfipadné zménit
jejich popis viz nize. Celkové ale hodnotime projekt jako realizovatelny, dobfe zpracovany a pfinosny
pro cilovou skupinu.



Projekt doporucujeme k podpore za nasledujicich podminek:

- Doplnit cilovou skupinu ,,Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani“. Doplnit jeji popis a kvantifikaci.

- Upravit hodnotu indikatoru 670 031 Kapacita podpofenych sluzeb — personal na 2,67 a relevantné
upravit popis.

- Navysit hodnotu indikdtoru vysledku 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb na 20 a relevantné
upravit popis.

- Vynulovat cilovou hodnotu indikator( vystupu 679 001 Pocet podpofenych Rom( a 622 002 Pocet
podporovanych organll verejné spravy nebo verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni. Stavajici popis nahradit vétou: "Bude sledovano v pribéhu realizace projektu".

- U indikdtoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb - mista, do popisu uvést "nerelevantni”.

- Vynulovat Specifické datové polozky u Celkovy pocet podporenych osob.

- Provést kraceni rozpoctu dle tabulky Kraceni v pfiloze.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

PredloZena zadost o financni podporu se zaméruje na reseni
problému predéasnych odchod( 7ak ze vzdélavani na 28
Gebauerova a 5 Nadraini ve mésté Ostravé. Projekt reaguje na
dlouhodobé dolozeny systémovy problém skolniho nelspéchu,
projevujici se zvySenou mirou absence, nizkym prospéchem a
Castéjsim rizikem rezignace zakd na skolni dochazku. Projekt cili na
oblast, jejiz feSeni je skute¢né potiebné. Klicovy problém a
souvisejici dil¢i problémy, které Zadatel planuje resit prostfednictvim
projektovych aktivit, jsou popsany vérohodné. Popsana
problematika v pfiloZzené analyze je obecné platna, pfiloZeny jsou i
mistné specifické aspekty a potfeby danych Skol. Problém je
dostatecné konkretizovan a podloZen identifikaci t¥i klicovych
deficit(: nekoordinovana spolupréace odbornikd, pasivni role rodi¢d a
kumulace vyukovych mezer bez systematického zacelovani. Primarni
cilovou skupinou projektu jsou Rodice, déti a mladi dospéli v
nepfiznivé socialni situaci (40 rodin a min. 40 Zaku), ktefi odpovidaji
potrebé prevence predcasnych odchodU. Tato cilova skupina je
zvolena spravné. Zadatel véak opomnél uvést cilovou skupinu
,Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalsich sluzeb na podporu socidlniho zacleriovani, se kterou
redlné pocita, a to zejména v ramci realizace klicové aktivity KA1 —
Komunitni organizovani rodic¢d a fizeni podpory v MDT a KA3 —
Koordinace, evaluace a metodika (udrzitelnost a pfenos). V téchto
aktivitach budou ¢lenové multidisciplinarniho tymu podporeni
prostfednictvim metodické podpory, hospitaci a supervizi.
PoZadujeme proto doplnéni této cilové skupiny do Zadosti.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je nastaven spravng, je jasné formulovan a odpovida
pottebam cilovych skupin i vymezenému problému. Projekt usiluje o
snizeni rizika predcasnych odchodu ze vzdélavani u Zzak dvou
zakladnich Skol v Ostraveé prostrednictvim systematické podpory

Ano




Zaka, jejich rodin a skol. Cil je rozpracovan do specifickych,
méfitelnych a ¢asové ohranicenych cilQ, které maji konkrétni
ovéritelné vystupy (zfizeni multidisciplinarniho tymu, spoluprace s
rodinami, realizace Individualnich plant podpory,
doucovéni/mentoring, snizeni absence, zlep$eni prospéchu, vznik a
zavedeni metodiky multidisciplindrniho tymu). Cile jsou realistické
vzhledem k planovanému rozsahu projektu (min. 40 zak( a 40
rodin), jsou podporeny jasnou intervenci a aktivitami, které na sebe
logicky navazuji. Obsah aktivit byl zvolen adekvatné. Jejich realizace
je proveditelna a prispéje k dosaZzeni stanovenych projektovych cil(.
Urcita nejasnost se tyka cile uvedeného v anotaci projektu jako
"jist&j3i prechod na SS". Tento zamér neni déle rozpracovan mezi
specifickymi cili.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zadatel u viech cil(i i vystup( aktivit uvadi zpQisob ovéieni véetné Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile zdroje informaci a terminu vyhodnocovani. Soucasti vystupt bude i
Zadatel v projektu nastavil? zavérednd evaluaéni zprava projektu. Zadatel ma velmi dobre
popsanou a naplanovanou evidenci veskerych aktivit, sledovani
auditni stopy i pribézné sledovani a vyhodnocovéni veskerych
aktivit. Nejasnost pretrvava pouze u cile formulovaného jako
"jist&jsi prechod na SS", ktery je v anotaci zminén, ale v samotnych
indikatorech a zpUsobu ovéfovani neni blize konkretizovan.
Deskriptor byl jiz snizen v ramci kritéria 2.1.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Sazby realiza¢niho tymu odpovidaji doporu¢enym limitim tabulky Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+. Projekt ¢erpa prostiedky zejména na
osobni naklady (Koordindtor 1,0 Uvazku; Sociélni/terénni pracovnici
— mentofi 4 x 0,6 Uvazku; Odborny garant 0,6 Uvazku; Lektofi 6 osob
a Externi odbornik). Pausalni naklady jsou uréeny na materialni
vybaveni a vzdélavani, tvorbu a $ifeni metodiky. Uvazek Odborného
garanta je vsak na rliznych mistech v Zadosti projektu a v pfilohach
bud' 0,6 nebo 0,4 tvazku. Vzhledem k rozsahu projektu a velikosti
cilové skupiny a jen obecnému popisu naplné prace Odborného
garanta, bez uvedeni rozsahu ¢innosti, odpovida jeho Uvazek spise
0,4 uvazku, hodnotici komise proto navrhuje snizeni a sjednoceni
Uvazku této pozice na 0,4 viz ptiloha tabulka Kraceni. Rozsah ¢innosti
a kapacita (celkova ani okamzita) neni uvedena u Socialnich
pracovnikd. Vzhledem k velikosti cilové skupiny a strukture, délce a
obsahu projektu doporucujeme snizeni neprimérenych tvazkd u
vsech Socialnich pracovnikd na 0,5 Gvazku. Konkrétni kraceni je
uvedeno v tabulce kraceni v priloze. Celkové hodnotime rozpocet
jako mirné nadhodnoceny.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel nastavil hodnoty u péti indikator(i. Hodnota indikatoru
vystupu 600 000 Celkovy pocet ucastnikll je nastavena na 80.
Uvedend hodnota zahrnuje 100% vsech ucastnik( projektu z hlavni
cilové skupiny, coZ je vzhledem k charakteru cilové skupiny velmi
ambicidzni cil. Z popisu indikatord neni zfejmé, jestli Zadatel pocitd s
bagatelni/nebagatelni podporou, protoze zadny rozsah podpory
jednotlivych ucastnik( v rdmci indikatoru 600 000 neuvadi. Aktivity
pro cilovou skupinu jsou sice velmi intenzivni a rozsahlé, ale Zadatel
neuvadi jejich rozsah, ani konkrétni hodiny podpory u jednotlivych
Ucastnikl a Cinnosti. Zaroven neni pravdépodobné, Ze 100%
Ucastnikl obdrzi nebagatelni podporu a Ze vsichni Ucastnici projekt
Uspésné dokondi a nikdo v pribéhu projektu neodstoupi ¢i program
neukondi. Indikator 670 102 VyuzZivani podporenych sluzeb ma
hodnotu 0. Projektem vsak bude podporeno v rdmci KA3 —
Koordinace, evaluace a metodika (udrzitelnost a prenos) min. 60
Ucastnikl (4 workshopy). Do indikatoru zapocitdme 20 unikatnich
klient (workshopy), a proto pozadujeme zvy$eni hodnoty
indikatoru na 20 a s tim spojenou Upravu popisu. Indikator 670 031
Kapacita podporenych sluzeb — personal je vycislen na 4,7. Popis
hodnoty neni presny a metodicky ne zcela spravné zahrnuje vsechny
uvazky relevantnich pozic v pfimé praci s cilovou skupinou. Zapocitat
je tfeba Socialni/terénni pracovniky, pozice Lektord v DPP a
Externiho odbornika MTD. Koordinator a Odborny garant
zapocitavani nejsou. V souvislosti s kracenim tvazka
Socialnich/terénnich pracovniku je tfeba upravit hodnotu na 2,67 a
relevantné upravit popis. Hodnota indikatoru 805 000 Pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich) je nastavena na hodnotu 2, a to je v poradku. Dale
pozadujeme vynulovani hodnoty indikator( vystupu 679 001 Pocet
podporenych Romu a 622 002 Pocet podporovanych organu vefejné
spravy nebo verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni, jejichz hodnota bude sledovana az v pribéhu realizace
projektu. U indikdtoru 670 021 Kapacita podporenych sluZeb - mista
je tfeba do popisu uvést "nerelevantni". Déle je tfeba vynulovat
Specifické datové polozky - Celkovy pocet podporenych osob, toto
bude sledovano v pribéhu realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel velmi dobie popisuje zplsob osloveni a zapojeni cilové
skupiny (CS) do projektu i praci s motivaci cilové skupiny a kontrolni
mechanismy, které zajisti véasné zachyceni problému ¢i rizikim na
strané CS. Zadatel popisuje i priibézny zplisob préace s rodici i Zaky,

Ano




resi i situaci a podminky ukonéeni Ucasti v projektu. V projektu jsou
individudlni i skupinové aktivity pro obé hlavni CS, jejich zapojeni
bude intenzivni a aktivni. VSe vySe uvedené je podrobné popsano v
pfiloze €. 1 cilové skupiny a v pfiloze €. 2 fizeni rizik. Pedagogové a
¢lenové Skolnich MDT jsou do projektu zapojeni prostfednictvim
facilitovanych dialogu, hospitaci a workshop, metodické podpory a
supervizi. Pfesny pocet podporenych pedagogl a poskytovateld viak
v Zadosti neni vycislen, coz snizuje prehlednost a poZaduje se jeho
doplnéni pro Uplnost definice cilové skupiny ,Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zacleriovani“. Za tento nedostatek byl jiz
deskriptor snizen v ramci kritéria 2.1.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost byly zvoleny
velmi vhodné. Navrzené klicové aktivity jsou popsany detailné, na
sebe logicky navazuji a vytvareji uceleny systém podpory. V ramci
KAO1 - Komunitni organizovani rodi¢l a fizeni podpory v MDT je
zajiSténo zapojeni rodin a formalni zakotveni multidisciplinarniho
tymu fizeného daty. KA2 — IndividudIni podpora zakl mimo vyuku
(IPP, doucovani, mentoring) pfimo reaguje na vzdélavaci potreby
zaka prostrednictvim individudlniho planu podpory (IPP), cileného
doucovani a mentoringu, pfi¢emz kazda lekce je navazana na
konkrétni cil IPP. KAO3 - Koordinace, evaluace a metodika
(udrzitelnost a prenos) zajistuje metodické vedeni, evaluaci,
supervizi a prenos ovérenych postupt do praxe, ¢imz posiluje
udrzitelnost vysledkl. Méfitelné vystupy jsou uvedeny v pfiloze €. 3 -
Aktivity projektu. Podrobné informace o obsahu i rozsahu chybi
napf. u rodicovského klubu a workshopt pro skoly. Z toho plyne i
nejasnost rozsahu podpory Ucastnik( v indikatorech a nejasné
stanoveny rozsah Uvazk{ a hodin realizacniho tymu. Z
harmonogramu také vyplyva, Ze do 31. 8. 2026 bude spInéno 1 800
hod doucovani, coz je 60% hodin doucovani, coz pfilis nedava smysl,
vzhledem k tomu, Ze projekt v té dobé pobézi 8 mésicl ze 30 a z
toho prvni dva mésice bude probihat nabor a dalsi dva budou
prazdniny. Rozsah prace lektord je pfitom dle popisu rovnomérny po
cely projekt. Celkové jsou ale aktivity realizovatelné a smysluplné
nastavené. Lze konstatovat, Ze realizace aktivit je nastavena
realisticky, ndvaznost mezi nimi je jasnd a jejich provedeni pfispéje k
dosaZeni stanovenych cill projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni v projektu

6257 kraceni.pdf




Nazev projektu:

Sance zlstat: Komplexni prevence predéasnych odchodll ze vzdélavani v Ostravé

Nazev zadatele:

Awen Amenca z.s.

Registracni cislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/24_067/0006257

Kraceni celkem 911 100,00{Pausal 40,00%|
Pozadovana podpora v osobnich nakladech 7 120 800,00
Podpora v osobnich nakladech po kraceni 6 209 700,00
Podpora celkem po kraceni 8 693 580,00

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kod Nazev polozky Cena Pocet Castka celkem |C°M2 Poget jednotek |ZUStatek Na |y s ceni Odiivodnéni kraceni
jednotky jednotek jednotky polozce
Socidlni/terénni pracovnik 1 —
1112 pracovni smiouva (0,6 uvazku) 27 300,00 30,00 819000,00 | 22 750,00 30,00 682 500,00 136 500,00 | SniZeni nadhodnoceného dvazku z
terén s rodinami, rodi¢ovsky klub, 0,6 na 0,5.
mentoring zaku, podnéty do MDT
Socidlni/terénni pracovnik 2 —
1113 pracovni smlouva (0,6 Gvazku); 27 300,00 30,00| 819 000,00 22 750,00 30,00 682 500,00 136 500,00 | SniZeni nadhodnoceného dvazku z
terén s rodinami, rodi¢ovsky klub, 0,6 na 0,5.
mentoring zaku, podnéty do MDT
Socialni/terénni pracovnik 3 —
1.1.1.4 pracovni smlouva (0,6 Uvazku); 27 300,00 30,00 819000,00 22 750,00 30,00 682 500,00 136 500,00 |>niZeni nadhodnoceného dvazku z
terén s rodinami, rodi€ovsky klub, 0,6 na 0,5.
mentoring zaku, podnéty do MDT
Socialni/terénni pracovnik 4 —
1115 pracovni smlouva (0,6 Uvazku); 27 300,00 30,00] 819 000,00 22 750,00 30,00 682 500,00 136 500,00 |>niZeni nadhodnoceného dvazku z
terén s rodinami, rodi€ovsky klub, 0,6 na 0,5.
mentoring zaku, podnéty do MDT
Odborny garant — pracovni
smlouva Snizeni nadhodnoceného Uvazku z
1.1.1.6 (0,6 Gvazku); metodika, supervize 36 510,00 30,00 1 095 300,00 24 340,00 30,00 730 200,00 365 100,00 0.6 na 0.4
tymu, evaluace, spoluautor ! T
metodiky MDT




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Romské studentské centrum

CZ.03.02.01/00/24_067/0006268

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

25,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni PfedloZzena Zadost o finan¢ni podporu reaguje na realny
problém nizké vzdélanostni Urovné a Castych predcasnych odchodl romskych zak( a student( ze
vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Problém je zasazen do SirSiho kontextu socidlniho vylouceni,
ekonomické deprivace a nedostate¢né podpory ze strany rodiny i $kolského systému. Zadatel
prokazuje znalost problematiky a tematicka relevance projektu vici cilim vyzvy je zfejma. Vsechny
Casti Zadosti jsou vSak popsany pfilis obecné a neposkytuji dostatek konkrétnich informaci nutnych k
adekvatnimu posouzeni realizovatelnosti projektu. Ze zZadosti je zfejma celkova idea projektu, ktera
je sama o sobé smysluplna a pro CS by byl projekt potencialné pfinosny, ovSem pouze v pfipadé, ze
by tomu odpovidalo konkrétni zpracovani projektu. Takto jde jen o soubor zajimavych idei a zaméra,
které ale Zadatel nerozpracoval do realizovatelného a zhodnotitelného formatu. Slabinou Zadosti je
nizka konkrétnost vymezeni cilové skupiny, popis potfebnosti projektu neni vztazen ke konkrétni
lokalité. Neni uvedeno, kolik Zakl bude do projektu zapojeno, z jakych skol pochazeji ani podle jakych
kritérii budou vybirani a uréovany jejich potreby. Cile projektu jsou formulovany obecné, bez
konkrétnich méfitelnych vysledkd, a chybi logickd vazba mezi cili, aktivitami a indikatory. Zplisob
ovéreni dosazZeni cill je popsan pouze ramcoveé. Pfimérenost rozpoctu nelze pro nedostatek
informaci témér viibec posoudit, nejsou respektovany podminky vyzvy pti sestavovani rozpoctu a RT.
Nastaveni indikatoru je nepfesné, nelplné a bez provazanosti s aktivitami a vystupy projektu. Zplsob
zapojeni cilové skupiny neni dostatecné popsan — neni zfejmé, kolik Zak( bude do projektu redlné
zapojeno ani jakym zplsobem. Pozitivné hodnotime celkovou myslenku projektu, volbu KA a
pfiloZzeny ramcovy diagram, ktery je smysluplny a srozumitelny a ze kterého mél Zadatel vice vychazet
pfi definovani konkrétnich cilli. Ve stavaji podobé ovsem projekt neni realizovatelny a neni mozné ho
doporucit k podpore. Dil¢i nedostatky jsou podrobné uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.
Kraceni rozpoctu je navrZzeno v pfiloZené tabulce kraceni v projektu.

Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

o
~
(€]

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

ZdUvodnéni potfebnosti projektu i popis CS jsou formulované pouze
na velmi obecné Urovni, bez vztazeni ke konkrétni lokalité, mistu
realizace ¢i charakteru CS v misté realizace. Podané zdlvodnéni je
sice relevantni a obsahuje validni informace a je dobfe ozdrojované,
s odkazy i na strategické dokumenty a odbornou literaturu, nicméné
o konkrétni a soucasné realité Ucastnikd projektu zde neni uvedeno
nic. Zminény jsou pouze obecné CR, SVL a romska mengina. Zadatel
v Zadosti nikde ani explicitné neuvadi, kde presné bude Romské
studentské centrum lokalizovano, v KA jsou uvedena mésta, ze
kterych bude vétsina student( pochazet (Ostrava, Karving, Orlova,
Havitov) a kam se budou Gcastnici projektu vozit domd, ale neni
uvedeno odkud. (pravdépodobné se jednda o Ostravu, neni ale jasné
o jakou ¢ast). Co se tyka CS, Zadatel neuvadi jeji odhadovanou
velikost, slozeni, konkrétni lokality, odkud budou studenti pochazet,
na jaké konkrétni Skoly dochazeji. V projektu neni popsana zadna
konkrétni spoluprace se Skolami, kromé jedné obecné zminky o
zastupcich skol v MDT. Nejsou tedy jasné Zadné charakteristiky CS
uvedenych méstech, na ubytovnach nebo nevyhovujicich
podminkach. Pocet Ucastnik( projektu se Ize dozvédét pouze z
hodnot indikator(, které ale nemaji Zadny popis a neni jasné, jak
Zadatel k hodnotam dospél.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Cile nejsou definovany SMART. Zadatel nedefinuje adné konkrétni
ovéritelné a méfitelné cile, popisuje bud vystupy aktivit nebo pouze
obecné definuje dosazené zmény. Neni zfejmé, jaké konkrétni
zlepSeni ma byt realizaci projektu dosazeno, jak bude ovérovan
dopad aktivit ani zda stanovené cile odpovidaji casovym a
kapacitnim moznostem projektu. Konkrétnéji jsou cile popsané v
priloze logicky ramec, ale i zde jde hlavné o vystupy aktivit, pocty
Ucastniky, intervenci atd. Cil snizeni % predcasnych odchodi ze

Ano




vzdélani uvedeny v této pfiloze nema nastavenou cilovou hodnotu
(neuvadi ani vychozi procento) stejné jako u cile zvyseni podilu
romskych studentd dokonéujicich SS. Tyto dva cile maji SMART
potencidl, ktery ale Zadatel nevyuzil. Koncepcéné je projekt v souladu
s vyzvou a reaguje na redlnou spolecenskou potrebu, avsak postrada
konkrétnost, méfitelnost. Ze zpUsobu nastaveni cill nevyplyva
logicka navaznost na klicové aktivity projektu a indikatory, a proto
nelze jednoznacné konstatovat, Ze realizace aktivit povede k
naplnéni zamysleného cile. Intervenéni logika projektu tak nefunguje
v pozadované podobé.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ne 1,25 5,00 2,50 1,25 nedostatecn | V priloze logicky rdmec Zadatel uvadi zdroje ovéreni sledovanych Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile é ukazatell a vystupt jako napf. dochazkové listy, prezencni listiny,
Zadatel v projektu nastavil? fotodokumentaci, vysvédceni atd. Nastroje vsak slouZi spise k
evidenci Ucasti neZ ke sledovani skutecné zmény u cilové skupiny.
Neni popsano, jak budou zjistovany vychozi hodnoty, jaké konkrétni
zmény se maji projevit ani jak se bude méfit jejich dosazeni. Zplisob
sledovani a vyhodnocovani vystupt a cil( projektu je v Zadosti v
zakladni roviné popsan a monitorovani projektu bude zajisténo.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 5,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostateén | Sazba pozice Odborny asistent/Case manager a Socialni pracovnik Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

é

presahuji povoleny limit pozice, ktery je 65 696 K¢ / Uvazek,
navrhujeme kraceni. Pozice Odborny asistent/Case manager méla
byt pojmenovana Case manager dle podminek vyzvy. Pozice
socidlniho pracovnika je uvedena, ale v popisu realiza¢niho tymu
figuruji pouze ,,pracovnici v socidlnich sluzbach”. S ohledem na
uvedeni socidlniho pracovnika v multidisciplinarnim tymu (MDT) a v
pfiloze je tato pozice akceptovana, nicméné tato nesrovnalost
doklada nedostatecnou vnitfni konzistenci rozpoctu a slabou
provazanost s textem zZadosti. IT specialista neni povolenou pozici
dle vyzvy, mél byt nazvan pozici Lektor, cemuz odpovida i jeho naplni
prace, pro realizaci by bylo nezbytné prejmenovani. Peer pracovnici
jako ¢lenové RT nejsou v této vyzvé povoleni, popis jejich naplné
prace neodpovida zadné z povolenych pozic, takze je vyfazujeme z
rozpoctu, jako ¢lenové MDT by sice mohli zUstat, ale pro nedostatek
informaci ze Zadosti nelze jejich pfipadny Uvazek stanovit. Pozice
Kou¢ by dle naplné prace mohla v RT zUstat (a pfejmenovat se na
Psycholog), pokud by se jednalo o kvalifikovaného psychologa, ale to
z popisu naplné prace nevyplyva (naopak je v ndkladech veden kurz
koucinku, coZ nevypovida o dostatecné kvalifikaci ¢lena RT na tuto
pozici), takZe také navrhujeme z rozpoctu vyradit. Na pozici Odborny
konzultant ma pozice pfilis vysoky Uvazek, nedoloZzené vzdélani.




Naplni prace také neodpovida pouze ¢lenovi MDT ¢i Terénimu
pracovnikovi. V popisu realiza¢niho tymu se dale objevuje pozice
fundraisera, ktery je uvadén jako soucast 5% spolufinancovani
formou dobrovolnictvi. Tento postup viak neni mozny, nebot by se
jednalo o osobni naklady, které v pfipadé spolufinancovani musi byt
vedeny mezi prfimymi vydaji projektu, pozice fundraisera vsak
nemUzZe byt pfimym osobnim nakladem. Dale napt. naklady na fizeni
a kontrolu automobilu v ramci aktivity ,Bezpecné dom“ musi
hrazeny z pausélu, prestoze tyto ¢innosti maji vykonavat odborni
pracovnici projektu. V projektu celkové neni dostatek informaci o
naplni prace RT ani kapacité RT, rozsahu ¢innosti, ani velikosti CS,
aby bylo mozZné zhodnotit pfimérenost rozpoctu. Nelze objektivné
posoudit efektivitu vynaloZenych prostfedkd. Kraceni je uvedeno v
pfilozené tabulce.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Nastaveni indikatorQ v projektu je nepfesné a neuplné. Indikatory
nejsou dostatecné provazany s aktivitami a vystupy projektu, chybi
kvantifikace oekavanych hodnot a popis zplisobu ovérovani jejich
pInéni. Zadatel sice uvedI celkem sedm indikatordi, jejich? hodnoty
vSak vykazuji zavazné metodické nedostatky. Hodnota indikatoru
vystupu 600 000 — Celkovy pocet ucastnikl je stanovena na 30,
avsak zcela chybi popis vychozi i cilové hodnoty, stejné jako zplsob
vypoctu. Hodnota indikatoru vysledku 670 102 — Vyuzivani
podporenych sluzeb je nastavena na 60, rovnéz bez popisu
vychoziho a cilového stavu. Indikator vystupu 805 000 — Pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd
(vCetné evaluacnich) je stanoven na hodnotu 2, avsak chybi
vysvétleni, jaké konkrétni dokumenty budou vytvoreny a jak souvisi
s aktivitami projektu. Indikator 670 021 je chybné nastaven na
hodnotu 1 a bez popisu, spravné ma byt 0. Indikator 670 031 je
chybné uveden s hodnotou 30 a bez popisu; pfitom je nutné
zapocitat kapacitu prepoctu vsech Gvazk( pracovnikl v pfimé praci s
cilovou skupinou. Indikator 622 002 je chybné nastaven na hodnotu
5; je nutné jej vynulovat, nebot indikator bude sledovan az v
pribéhu realizace projektu. TotéZ plati pro indikator 679 001, ktery
je rovnéz potteba vynulovat. Zplsob stanoveni hodnot indikatoru
tedy neni metodicky spravny ani konzistentni. Hodnoty Specifickych
datovych poloZzek mély byt nastaveny na "0" (neni predmétem
hodnoceni, formalni zaleZitost).

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zapojeni cilové skupiny je popsano pouze ramcoveé a postrada
konkrétni mechanismy, jak budou romsti Zaci oslovovani, motivovani
a dlouhodobé udriovéni v aktivitach projektu. Zadatel sice deklaruje
podporu romskych studentd pfi dokonéeni vzdélavani, avsak
neuvadi, jakym zplsobem bude zajistén jejich vybér ani jak budou
identifikovany jejich individudini potfeby. Chybi popis vstupni
diagnostiky, zplsob doporuceni do projektu (napt. ze strany skol,
OSPOD ¢i komunitnich pracovnikd) i jasna kritéria pro zarazeni
Ucastnikd do jednotlivych aktivit. Projekt predpoklada zapojeni 30
Ucastnikd, coZ vsak neni podloZeno analyzou potreb,
demografickymi daty ani dohodami o spolupraci s konkrétnimi
Skolami ¢i institucemi. Neni proto zfejmé, zda stanoveny pocet
odpovida realnému potencidlu cilové skupiny v Uzemi. Zcela
opomenuto je systematické zapojeni rodiny, ktera hraje zasadni roli
v motivaci a stabilité zak(. U starSich zak( mUGze byt ¢astecné
pochopitelné, Ze pfima prace s rodici neni hlavnim nastrojem
podpory, nicméné absence rodinné slozky omezuje komplexnost
pfistupu a sniZuje pravdépodobnost trvalého dopadu projektu. V
Zadosti je uvedeno, Ze projekt vyuziva multidisciplindrni tym (MDT)
sloZzeny z odbornik( a lektor(, ktery ma s cilovou skupinou pracovat.
Neni viak popsano, jakym zplsobem bude MDT s ucastniky
komunikovat, jaké formy podpory bude poskytovat ani jak bude
vyhodnocovat jejich pokrok. Pozitivni je, Ze projekt pocita s vyuZitim
individudlnich forem podpory — doucovani, peer mentoringu a
koucinku — které mohou byt pfinosné, pokud budou systematicky
fizeny a vyhodnocovany. Bez jasné nastaveného systému motivace,
vybéru a priibézného sledovani tcasti vSak nelze garantovat
efektivni zapojeni cilové skupiny. Celkové Ize konstatovat, Ze
zapojeni cilové skupiny je popsano nedostatecné, bez jasného planu,
odpovédnosti a metod podpory Ucasti. Chybi mechanismy zpétné
vazby, participace rodiny i zapojeni zakd do spoluvytvareni aktivit.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

KA obsahové odpovidaji cilim projektu a jako celek jsou smysluplné
a navazuji na sebe, jejich popis je oviem nedostateény. Ctyfi z 11 KA
jsou zcela hrazené z pausalnich nakladud a jedna se v podstaté pouze
o doprovodné a doplnkové aktivity k hlavnim aktivitdam projektu,
nicméné jsou navazany na hlavni aktivity a jsou smysluplné. U KA
Stipendia Zadatel neuvadi Zadna kritéria pfidélovani a vybéru
studentd. U zbyvajicich aktivit zamérenych na pfimou pomoc
studentdm nejsou bohuzel uvedeny informace, které jsou zasadni
pro zhodnoceni dalSich ¢asti Zadosti - tj. popis jejich konkrétni
realizace. Kdy, kde, kdo, kolikrat, jak dlouho, jak ¢asto, kapacita

Ano




¢innosti apod. V Zadosti nikde ani explicitné neni uvedeno, kde
presné bude Romské studentské centrum lokalizovano. Bez toho
nelze posoudit pfimérenost rozpoctu, Uvazkd RT, indikatory, pocet
Ucastnik( atd. Nékde chybi i konkrétni popis naplné aktivity (KA
spole¢né motivaéni aktivity, KA kurzy a prednasky). V aktivitach zcela
chybi popis spoluprace se $kolami a s rodinou, kterd by alespon v
nékterych pripadech byla urcité na misté. Pozitivni je existence
aktivity zamérené na tvorbu metodiky prace multidisciplinarniho
tymu (MDT), kterd je v souladu s vyzvou. Nicméné neni zfejmé, jak
tato metodika propoji ostatni aktivity a jakym zplsobem bude MDT
zajistovat koordinaci a evaluaci projektu. Popis ¢innosti MDT je
neuplny a neumoznuje posoudit jeho faktickou roli pfi fizeni a
vyhodnocovani projektu. V ptipadé, Ze by byly zvolené aktivity fadné
popsané a navazané na naplné prace RT a indikatory, byly by v ramci
projektu akceptovatelné, takto je bohuzel musime hodnotit jako
nedostatecné.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni v projektu

6268 kraceni.pdf




Nazev projektu:

Romské studentské centrum

Nazev zadatele:

Amari luma, z.s.

projektu: CZ.03.02.01/00/24_067/0006268

Kraceni celkem 2 821 144,00|Pausal 40,00%|
Pozadovana podpora v osobnich nakladech 7 142 800,00

Podpora v osobnich nakladech po kraceni 4 321 656,00

Podpora celkem po kraceni 6 050 318,40

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky !’ocet Castka celkem .Cena Pocet jednotek Zust?tek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
jednotek jednotky polozce
1.1.1.01 Socialni pracovnik - 0,5 36 400,00 23,00 837 200,00 32 848,00 23,00 755 504,00 81696,00 |°Snizeni sazby na povoleny limit pro
pozici socialniho pracovnika

1.1.1.03 Peer pracovnik - 0,75 29 500,00 23,00 678 500,00 0,00 0,00 0,00 678 500,00 ‘r’gzr::z‘c’?l; nepovolene pozice z
1.1.1.04 Peer pracovnik - 0,75 29 500,00 23,00 678 500,00 0,00 0,00 0,00 678 500,00 ‘r’gzr[‘:z‘c’?l; nepovolene pozice z
1.1.1.05 Odborny poradce - koug - 0,4 45 200,00 24,00 1084 800,00 0,00 0,00 0,00 1 084 800,00 ‘r’gzr[‘:z‘c’?l; nepovolené pozice z
1.1.1.07 Odborny asistent/Case manager 45 250,00 24,00 108600000 | 32848,00 24,00 788 352,00 207 648,00  |SMiZeni sazby na povoleny limit pro

0,5 pozici socialniho pracovnika

0,00 0,00 0,00




Detail hodnoceni

Prevence skolniho nedspéchu od korenl
CZ.03.02.01/00/24 _067/0006267

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

46,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt predklada United Puzzles z.s. Zaméren ma byt na
prevenci $kolniho netspéchu u déti a 74ka ZS a MS Hostka i navazujici podporu 74ké po prechodu na
SS. Prepoklada i Siroké zapojeni rodi¢l a uvedené $koly. Pokud by kdokoliv z CS do projektu vstoupil a
vyuzil kteroukoliv jeho aktivitu, pravdépodobné to pro néj bude zkusenost pozitivni. Nicméné tak
Siroké tématické a obsahové rozkroceni, jaké avizuje model 11 KA, je k potencialni realizaci narocné a
velmi ambicidzni. CS jsou zvoleny vhodné vzhledem k popsanému problému, jsou stru¢né popsany.
Zadatel uvadi v popisu cilG konkrétni cile, a to jak v Grovni vystup(, tak v Grovni méfitelnych zmén u
osob z CS. Jejich zpracovani je metodicky nepresné a nelplné. Konkrétni cil projektu, kterym je
podpofit min. 60 déti a rodi¢l neni v souladu s vystupy aktivit a indikatory projektu. Rozpocet
projektu neni srozumitelné zpracovan, naklady na cleny RT nejsou jednoznacné pfifazeny k aktivitam
projektu. V rozpoctu projektu v zaddosti o podporu jsou uvedeny osobni naklady pouze ve tfech
kapitolach, nespravné jsou uvedeny polozky pro jednotlivé pracovni pozice. Tabulka navrh financniho
planu je nepfehlednad a je nemozné prevést takto sestaveny rozpocet do polozkového rozpoctu v
ramci zadosti o podporu, v realizaci by tak nebylo mozné standardni vykazovani ¢erpani, které musi
byt feSeno pravé na Urovni jednotlivych rozpoctovych polozek. Nastaveni indikatoru je spolu s
rozpoctem nejslabsi strankou projektu, Zadatel velmi slabé popisuje nastaveni cilovych hodnot
indikator(, nékteré indikatory jsou chybné nastaveny nebo neni jejich nastaveni srozumitelné. Neni
zfetelna logicka struktura, navaznost mezi aktivitami. Jednotlivé aktivity projektu jsou ale popsany
srozumitelné, detailné, uveden je harmonogram aktivit, cile aktivit, kvantifikovany jsou vystupy
aktivit, uvedeno je také jakym zplsobem budou aktivity realizovany. Aktivity obsahuji dil¢i
nedostatky, nejasnosti.

Hodnotici komise nedoporucuje zadost k podpore.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Problém je Zadatelem popsan, je jednoznacné vymezen lokalitou i
jednou zapojenou zakladni skolou s matefskou skolou v Hostce. Déle
je zminéna navazujici podpora 7ak na stfednich gkolach, SS nejsou
konkretizovany. Projekt fesi relevantni problémovy okruh, pficemz
je i vybranymi daty avizovano, Ze problémy v oblasti vzdélavani,
Skolni dochazky, integrace do spolec¢nosti, kolektivu a komunity se u
zvolené cilové skupiny rodicud a déti (CS) vyskytuji, a to v mite
nemalé. Z&asti to prokazuje situacni zprava (samostatna pfiloha ¢. 4
Zadosti), byt datim chybi ¢asové ukotveni a v optimalnim ptipadé by
jednotlivé hodnoty mély byt podporeny dalSimi udaji delsiho
Casového intervalu (tj. trendy). Zkusenosti Zadatele, které uvadi
pfiloha ¢. 4, nejsou nijak zasadni vci rozsahu vSech aktivit, jejich
sloZitosti a otevieného mnozstvi, struktury i velikosti planované
projektové CS. Neni ani zfejmé, jak metodicky bude feseno a Ze
bude zvladnutelné efektivni fizeni projektu. Neni zcela jasné, zda o
projekt v planovaném rozsahu ma CS zdjem a zda bude pro
projektové aktivity v jejich Sirokém rozsahu dostupna (déti, Zaci i
rodiCe, u Zadnych to zcela jednoznacné a presvédcivé dolozeno
neni). Projekt miZe byt systémovou pomoci v kapacité skolni
psycholozky, stejné jako v pokusu o vyznamné Sirokou nabidku
aktivit détem, Zaklm a jejich rodicim. Zda vsak dosahne efektivni
podpory CS déti, zaka a jejich rodi¢d v rozsahu, jaky je v klicovych
aktivitach (KA) planovan, to prokazatelné a jisté zcela neni.
Potfebnost projektu je na zakladni akceptovatelné Urovni prokazana.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Naformulovan je cil projektu, uvedeno je také, o co projekt usiluje,
nastaveny jsou konkrétni cile, vychazeji z popsanych problémd, ze
situace v Uzemi, v zapojené ZS a MS. Aktivity projektu jsou navrzeny
tak, Ze jejich realizaci maze byt uvedenych cill dosazeno. Cil
projektu, kterym je vytvoreni funkéniho systému podpory pro déti
ohroZené $kolnim nelspéchem ve spadové lokalité ZS a MS Hostka,

Ano




neni nastaven zcela optimalné, zasadnim zamérem mélo byt zvyseni
Skolni Uspésnosti, resp. snizeni miry skolniho neuspéchu. Konkrétni
cile nejsou formulovany, identifikovany v optimalni podobé. Takto
definované cile popisuji nastroje pro dosazeni cilt (vytvofit systém,
realizovat aktivity, vytvofit metodické vystupy, zajistit individudlni
podporu) nikoli cile samotné, tedy relevantni zménu u osob z CS. Cil
projektu, kterym je podpofit min. 60 déti a rodi¢l neni v souladu s
vystupy aktivit a indikatory projektu. Konkrétni, kvantifikované
zmény jsou ale Zadatelem popsany v rdmci zmén a také jsou
uvedeny u jednotlivych aktivit, Zadatel tedy uvadi jednoznacné
zmény, kterych chce realizaci projetu osob z CS dosahnout. V ramci
projektu jsou pripraveny dilci aktivity, ¢innosti, které maji potencial
zlepsit dovednosti a schopnosti predevsim zapojenych déti, ale také
rodicd, tak aby bylo zmenseno riziko skolni netspésnosti zapojenych
déti a aby byly posileny jejich kompetence pfi zvladani béznych
Zivotnich situaci spojenych se skolni dochazkou a skolni Uspésnosti.
Objektivné ucast v projektu pro dité, zaka i rodice pfinese spise
pozitivni efekty, nez negativni, nicméné cely model je vnitfné natolik
sloZity, Ze jeho celkové vyznéni je nejisté.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zadatelem je fedeno ovérovani cilt projektu, ovéieni vystupl a Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazZeni cile dopad projektu. V pfiloze Vybér cilové skupiny a ovéreni vystupt
Zadatel v projektu nastavil? projektu uvadi zdroje, které bude vyuZivat pro ovéreni cilG projektu,
pocita s vyhodnocovanim prace s CS, s individualnim planovanim. Na
urovni KA jsou zdroje ovéreni konkretizovany jen nékde a pouze
nékteré vybrané. Na konci projektu planuje Zadatel zpracovat
evaluacni zpravu, ktera bude mimo jiné obsahovat také vyhodnoceni
naplnéni cil( projektu. Ta vSak neni zakomponovana do KA, neni ani
zfejmé, zda bude verejnym vystupem projektu. Evaluacni zprava je
zminéna a obsahové naznacena v pfiloze €. 7 Zadosti a v principu by
mobhla byt dileZitym informacnim a datovym zdrojem.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 5,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostatecn | Rozpocet projektu obsahuje pouze kvantifikaci souhrnné hodnoty Ano
ohledem na planované a potfebné vystupy je é rozpocCtovych kapitol 1.1.1, 1.1.2 a 1.1.3. Toto nastaveni neobsahuje

navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

vymezeni relevantnich pozic, tedy jednotlivych rozpoc¢tovych
poloZek a jejich poctd a cen jednotek. Neumozni to standardni
vykazovani Cerpani prislusnych rozpoctovych polozek primych
osobnich nakladd. Vymezeni RT obsahuje 8 typovych pozic, avsak
prilohy Zadosti (navrh finanéniho plénu, pracovni pozice) uvadéji 10
pozic obdobnych, pfipadné slouc¢enych: (a) neni ziejmé, ktery
koncept je primarni pro personalni a financni fizeni projektu; (b)
naplné prace jsou jen velmi struéné avizovany v zaloZce zadosti k RT




a pouze struc¢né také k pozicim (¢asto slou¢enym) 1-10, cozZ ale
neukazuje presné a jednoznacné naplné prace, neumozriuje to ani
ve vSech pfipadech posoudit relevantnost zapojeni (Uvazky, hodiny),
protoZze KA obsahuji ¢asto pouze vycet moznych aktivit, z kterého
neni ziejmé, zda a které budou a kdy realizovany; jejich rozsah je
uveden pouze jako rozsah pfislusné KA, coz je neadekvatné nizky
detail; (c) z dostupnych podklad( neni jasné a jednoduse ziejmé,
které pozice spadaji pod pracovni smlouvy, které pod DPC a které
pod DPP, tabulka v pfiloze zadosti sice v souctech hodnot generuje
totoznou celkovou vysi rozpoctu, jako Zadost, nicméné fadky 21-23
uvadéné v absolutnich hodnotach (tedy bez vzorcd) neukazuji
zpUsob vypoctu; dale napt. sloupec M v Fadcich 2-14 kumuluje v
zasadé neslucitelné hodnoty hodin, resp. mésict; hodinova mzda ve
sloupci N v fadcich 2-14 je Udaj ne zcela jasny a dlvodny; (d) naklady
KA nejsou presné vymezeny, odkazovano je pouze bud na nazvy
pozic, anebo je pouze slovné odkazovano na tvazky a hodinové
sazby, ale struktura a vySe nakladd kvantifikovana presné neni.
Dostupné udaje a podklady jsou neprehledné, rozpocet v zadosti
neni zpracovani vhodnym zplsobem. Potfebnost pozic z hlediska
naplni prace i rozsahl zapojeni neni presvédcivé a jednoznacné
prokazana a predstavena jako adekvatni a relevantni. Rozpocet
projektu je v predstavené podobé netransparentni, jeho
hospodarnost neni prokdzana.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel velmi slabé popisuje nastaveni cilovych hodnot indikator,
nékteré indikatory jsou chybné nastaveny. V popisu stanoveni
hodnoty indikatoru 600 000 je uvedeno, Ze cilovd hodnota 100
vychazi.... Jako cilova hodnota je ale uvedeno 65 osob z CS, coz
odpovida dalsimu popisu stanoveni hodnoty indikatoru, dle popisu
KA Ize dosdhnout avizovanych hodnot. Zadatel ale neuvadi, v ramci
jakych aktivit a kolik hodin podpory dostanou osoby z CS. Vzhledem
k poctu aktivit a rozsahu aktivit je ale tato hodnota (65) dosaZitelna.
Hodnota indikatoru 670 031 neni spravné nastavena na hodnoté 25,
do hodnoty indikatoru mély byt zapocitany pouze Gvazky pracovnikl
v pfimé prdci s klienty. Stanoveni takové hodnoty vsak brani
neprehledné a strukturou nedivodné slozité nastaveni pozic v
projektu, kdy tyto jsou prvotné sice nastaveny, nasledné ale
slucovany (pro realné personalni fizeni veskrze nevhodné) a tim, ze
ne vsechny pozice budou pfimo pracovat s CS, nékteré z¢asti, ale
slu¢ovény jsou ruzné. Konstrukce hodnoty tohoto indikatoru z
dostupnych podkladd neni objektivné mozna. Z prvotniho vyctu
pozic by viak mély byt zapocitany viechny vyjma koordinatora,

Ano




metodika a odborného garanta, dle tzv. pracovnik( 1-10 takové
uréeni neni mozné. Nastaveni hodnoty indikatoru 670 102 neni
popsano, hodnota ve vysi 110 postrada komentar a celkové neni
jasné, jak doslo k vycisleni. Indikator 805 000 ma hodnotu 3, Zadatel
ale nepopisuje konkrétné, o jaké metodické vystupy se jedna.
Absence informaci neumoznuje akceptovat hodnotu 3. Zpracovani
indikator( neni zvladnuto.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V projektu jsou naplanovany aktivity, které odpovidaji potfebam
osob z CS a vyuZity jsou vhodné metody a postupy pro zapojeni osob
z CS. Z dostupnych podkladi neni zfejmé, Ze by nejpotiebné;jsi CS, a
to logicky prostiednictvim rodica, nikoliv pfimo déti a zaka, vaci
projektu sdélila své stanovisko, motivaci, kdy a v jakém rozsahu a
jakou formou; tzn. pfimé zapojeni CS do pripravné faze projektu
neni doloZeno. Realizace stoji na informacich a Udajich o CS ze strany
Zadatele, resp. od zapojené skoly. CS déti bude dostavat individualni
podporu, vhodné je zapojeni rodi¢t do vétsiny aktivit. CS rodic¢l
bude podporovéna jak individualné, tak skupinové formou
workshopd, vzhledem ke specifikim této CS nemusi byt vZdy tato
forma vhodna, Zadatel musi oSetfit motivovanost CS rodict k Gcasti
na skupinovych aktivitach. Zadatel ale v ramci jinych aktivit s prvkem
motivace pracuje a nabizi aktivity, které mohou motivovat CS déti
pro zapojeni do projektu. Zadatel uvadi, jak oslovi CS, uvedena jsou
zékladni kritéria pro vstup do projektu. Vzhledem k velkému poctu
aktivit neni zfejmé, zda Zadatel bude zapojovat osoby z CS do vice
aktivit a jakym zplsobem budou osoby z CS prochazet mezi
aktivitami.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Zadatel pripravil pro realizaci projektu celkem 11 aktivit na 19
mésicl realizace, kterymi komplexné pokryva feseny problém.
Jednotlivé aktivity projektu jsou popsany srozumitelné, detailnég,
uveden je harmonogram aktivit, cile aktivit, kvantifikovany jsou
vystupy aktivit, uvedeno je také jakym zplsobem budou aktivity
realizovany, jaké metody, postupy Zadatel vyuzije. Méné detailné,
pouze zakladné a ramcové jsou popsany naplné prace ¢len( RT,
nejednoznaéné je uvedené zapojeni ¢lenl RT, viz. vice hodnoceni
kritéria 3.1. Zaroven neni zcela zfetelnd logicka struktura, navaznost
mezi aktivitami a vzhledem k velikost CS, kterou tvofi zaci jedné
Skoly a rodice, mlze byt obtizné u kazdé z aktivit dosahnout
uvedenych vystupu. Popis aktivit obsahuje dil¢i nedostatky,
nejasnosti. V ramci individudlni podpory Zadatel planuje, Ze kazda
rodina absolvuje minimalné 40 hodin pfimé podpory, Zadatel

Ano




zaroven uvadi, Ze vychazi z individudlniho pfistupu a v tom pripadé
nemusi byt nutné u vSech rodin zapojenych do individudini podpory
absolvovat 40 hodin podpory. Zaroven Zadatel uvadi, Ze ocekava
pfimou podporu minimalné 20 rodin (minimalné 60 osob), ve
vystupech aktivity je ale uvedeno 30 individualnich pland podpory,
to neni v souladu. V aktivité Doucovani a podpora vzdélavani je
uvedena ¢asova dotace 50 hodin/mésic, ale dale se uvadi, Ze Zadatel
ocekava zapojeni cca 40 déti s pravidelnou Ucasti 1X tydné, v tom
pfipadé je ¢asova dotace na mésic nedostacujici. Nedostatky k
Casovému ukotveni KA: (1) asové zarazeni KA je u nékterych KA
chybné, a to uvedenim realizace od ledna ¢i Unora 2025 (vzhledem k
tomu, Ze nékteré KA uvadéji 2026, nelze predjimat pouhou formaini
chybu). (1) pouze KA Strategie pro medidlni komunikaci zacina v
lednu 2026, tedy v souladu s datem zahdjeni realizace projektu
(1.1.2026), ostatni KA nikoliv, coZ neni vysvétleno a nema to
objektivni divod. Nedostatky k obsahu KA: (a) volnocasové aktivity
jsou vymezeny vyctem moznosti bez uréeni toho, kdy probéhne co,
jak bude zvoleno, pro kolik osob/uéastnik(, s jakou vazbou na
ostatni aktivity a potfeby zakd a rodin/rodic¢u v oblasti vzdélavaciho
uspéchu; (b) individudini podpora ditéte neni konkretizovana v tom,
co presné bude obsahovat; tzv. podpora dle individualnich plan( je
informace postradajici specificky obsah; (c) u doucovani neni jasné,
jak do néj budou z4ci vybirdni, jak bude rozliSeno metodicky i
formami v piistupu k zakam zS dle véku (popis hovofi obecné o
détech, bez dalsiho upresnéni); (d) prechody mezi vzdélavacimi
stupni je vyCtem cinnosti pro KA Siroky, ale neni propracovany,
kontakt se SS neni presvédcivé dolozen.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Nazev projektu Prevence pfedéasnych odchodi ze vzdélavani - Future Now
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/24 _067/0006269

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 14. 10. 2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 52,50

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt predklada Sdruzeni TULIPAN, z.s. Pfedstavuje praci s

détmi, 7aky a rodi¢i ZS a MS Rychnov u Jablonce nad Nisou, u kterych je tfeba posilit $kolni Usp&snost,
resp. omezit Skolni nedspéch a vazbu na Skolu. Projekt nabizi pomérné komplexni paletu aktivit a
¢innosti, nicméné jeho celkové zpracovani je v fadé detailll nelplné, resp. nepresné. Mezi slabé
stranky projektu patfi toto: potifebnost projektu, problémy a pficiny, stejné jako vymezeni cilovych
skupin je komentovdno pomérné obecné, bez adekvatni podpory konkrétnimi a Uplnymi daty;
absence vypoctu hodinového zapojeni ¢len( realizacniho tymu kvantifikovanych v pfimych osobnich
nakladech kapitoly 1.1.3 rozpoctu; kvalitativné nizka Uroven zpracovani projektovych indikatord
vyjma indikatoru 600 000; absence pfesnéjsiho ¢asového ukotveni/planu klicovych aktivit; chybéjici
nastaveni zpracovani a vyuziti Metodiky MDT k prevenci predc¢asnych odchodU ze vzdélavani. | pres
tyto nedostatky projekt doporucuje k podpore.

Projekt doporucujeme k podpore za nasledujicich podminek:

- Vyjmout KA 4 Aktivity na posilovani kompetenci pedagogl, protoZze Vyzva 03_24_067 neni
zaméfena na vzdélavani celych pedagogickych sbort MS a ZS ani neumozfiuje vzdélavani v tématech,
ve kterych maji byt pedagogové MS a ZS v KA4 vzdélavani.

- Navysit hodnotu indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb na 110 a relevantné upravit
popis. Do indikatoru bude zapocitano 60 rodic(, ktefi ziskaji podporu v odborném poradenstvi v
rdmci KA 2 Odborné poradenstuvi.

- Vynulovat hodnotu indikatoru 622 002 Pocet podporovanych organi verejné spravy nebo verejnych
sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni a uvést popis: "Bude sledovano v priibéhu realizace
projektu".

- Doplnit popis indikatoru 679 001 Pocet podporenych Romu na: "Bude sledovéno v pribéhu
realizace projektu".

- Snizit hodnotu indikatoru Indikator 670 021 Kapacita podporenych sluzeb - mista na 0 a do popisu
uvést "nerelevantni”.



- Zvysit hodnotu indikatoru 670 031 na 1,88 a relevantné upravit popis.

- Upravit popis indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument (v¢. evaluacnich) na: Metodika MDT k prevenci predcasnych odchod(l ze vzdélavani,
vystup KA 3 Pripadové konference MDT.

- Vynulovat Specifické datové polozky u Celkovy pocet podporenych osob.

- Provést kraceni rozpoctu dle tabulky Kraceni v pfiloze.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt Fesi situaci déti a zakd z8 a MS Rychnov u Jablonce nad
Nisou, u nichZ je avizovan problém predc¢asnych odchodi ze
vzdélavani. Neni viak uvedeno, jak se predcasné odchody konkrétné
projevuji, jaké jsou tomu odpovidajici hodnoty (kvantifikovand data
avizované absence, neomluvené absence, kazenska opatreni apod.).
Odkazovano je na zjisténi z programu realizovaného zadatelem ve
Skole v 9/24, byt tzv. cela Fada problém je konkretizovana pouze do
poctu 5-6 déti ve tridé s tzv. potiebou podplrnych opatfeni. To jsou
vsak jen jednoducha a ne zcela konkrétni konstatovani, nejedna se o
precizni specifikaci problému. V zasadé chybi akcent na problémy a
jejich priciny na strané déti v MS, tento segment je informaéné a
datové i v popisu cilové skupiny opomenut. Ani ve vymezeni CS
Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci nejsou
uvedena konkrétni data ke Skale charakteristik, kterou tato cilova
skupina ma mit, mj. napf. z hlediska socidlné-ekonomického
postaveni rodin ¢i rodi¢li, maji-li tito byt (a to zcela oprdvnéné) do
navrhovanych klicovych aktivit zapojovani. Tzv. zkusenosti z Gcasti
na pracovnich skupindch Libereckého kraje a z dalSich setkani
neuvadeéji nic konkrétniho nad ramec tohoto obecného
konstatovani. Potfebnost projektu je prokazana kvalitativné slabé,
malo specificky a datové presvédcivé, celkové pouze na zakladni
urovni akceptovatelnosti.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cil projektu, kterym je podchytit rizika pred¢asného odchodu ze
vzdélavani u déti a 7ak(i zapojené 8 a MS, je relevantnim cilem a
reaguje na identifikovany problém. Dalsi cil projektu, kterym je
zlepsit komunikaci mezi Skolou a rodinami a mezi pedagogy a zaky
na vymezeni problému nenavazuje, toto téma neni Zadatelem
identifikovdno, neni popsana potreba resit tento problém a aktivity
projektu pfimo nesméfuji k tomuto cili. Na druhou stranu ale z
popisu aktivit, jejich provedeni i vystupt aktivit vyplyva, Ze by

Ano




sekunddarnim efektem realizace aktivit mélo byt také naplnéni
tohoto cile. Z Zadosti o podporu ale neni ziejmé, jak zadatel urci, Zze
bylo tohoto cile dosaZeno. Zadatel dal$i popsané cile vhodné
kvantifikuje, i kdyZ nejsou pfilis kvalitné strukturovany a pouze velmi
volné reaguji na popsané problémy. Viz cil snizeni Skolni absence, u
které zadatel neuvadi vychozi stav, obtizné Ize tedy posoudit
nastaveni tohoto cile. Nespecifikovanym cilem je zvysit Gspésnost ve
vzdélavani u 30 zak( prostfednictvim podptrné aktivity doucovani,
opét zde neni uvedeno, co to konkrétné znamena (zlepseni ve
vybranych predmétech o jeden stupen, zlepseni priméru...?). V
popisu zmeén se nachazi cil, ktery je relevantni (podpora pfti zvladani
stresu spojeného s prijimacimi zkouSkami u 60 zaka 9. t¥id).
Znamenalo by to ovsem, Ze vzhledem k délce realizace bude
podporeno 60 zakd maximalné tii devatych tfid a zbyvajicich 20 zakl
bude z ostatnich t¥id Z8 i MS, co? vzhledem k popistim potiebnosti
nebo aktivit projektu Zadatel nezamysli.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ovéreni miry naplnéni a formy dosazeni cil(i Ize mj. zajistit
vyuZzitim vystup kli¢ovych aktivit (KA). Ty jsou konkretizovany a
vymezeny vétsinou relevantni materidly a dokumenty. Zdroje
informaci, které KA vygeneruji, budou dobte vyuZitelné i pro
posouzeni cilovych stavil. Zasadni budou Individualni plany (IP), byt
u téch je jejich kompletace a pribézné uziti nastaveno ne zcela
presné a procesné plnohodnotné. Adekvatni doloZeni realizace KA a
efektl mlze také vzejit s KA 6, kterd samostatné resi evaluaci. Je
vsak tfeba akcentovat objektivni zdroje informaci nad subjektivnimi
(avizované dotazniky). V neposledni fadé, a k tomu vyjadreni chybi,
bude relevantni zapojit do sbéru informaci a dat skolu, pokud ma
byt skuteéné dolozena mira posunu v komunikaci $koly/zaka a
rodicu, snizeni absence ve vyuce Ci zlepseni vysledk( vzdélavani
zakaq, ktefi byli icastni projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpodet projektu obsahuje kvantifikaci pfimych osobnich nakladu
ve 4 polozkach v kapitole pracovnich smluv (1.1.1) a 7 polozkach v
kapitole DPP (1.1.3). Odborné pozice jsou nastaveny v zasadé v
souladu s pfilohou €. 1 vyzvy 03_24 067. NapIné prace obsahuje
pfiloha €. 4 Popis realizac¢niho tymu projektu. Ceny jednotek
rozpoctovych polozek jsou v limitu doporuéenych sazeb pro OPZ+
kromé pozic 1.1.3.1 Specialni pedagog a 1.1.3.2 Specialni pedagog -
etoped. Tyto pozice pozaduje hodnotici komise zkratit na Uroven
Obvyklych mezd/platt v OPZ+, pozice Odborny pracovnik/asistent.
Uvazek specialniho pedagoga byl navic kracen v souvislosti s

Ano




vyjmutim KA4 Aktivity na posilovani kompetenci pedagogt z
projektu. Naklady klicovych aktivit nejsou kvantifikovany, uveden je
pouze vycet pozic bez vycisleni relevantnich pfimych nakladd jak
podilu Uvazku pozic z kapitoly 1.1.1, tak odpovidajiciho poc¢tu hodin
u pozic z kapitoly rozpoctu 1.1.3. Rozsah Uvazk( pozic v kapitole
1.1.1 odpovida rozsahu a naroc¢nosti aktivit a ¢innosti v klicovych
aktivitach. U hodinového zapojeni pozic v kapitole 1.1.3 neni ziejmé,
jak byly vypocitany, coz je negativum v situaci kdy DPP tvofi polovinu
celkové vyse osobnich ndkladl v kapitole 1.1. rozpoctu.
Srozumitelnost a pfesnost zpracovani rozpoctu je celkové
kvalitativné slabsi. Hodnotici komise poZaduje kraceni rozpoctu dle
pfilohy Kraceni.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikator 600 000 (Celkovy pocet ucastnik) ma hodnotu 30.
Nastaveni hodnoty koresponduje s predpokladanym rozsahem
zapojeni zakud do klicovych aktivit, smysluplné je i zdlvodnéni poctu
z hlediska zkusenosti 7adatele. V popisu hodnoty 7adatel uvadi, 7e Z8
ma cca 350 zakd, v popisu CS Rodice, déti a mladi dospéli v
nepfiznivé socialni situaci uvadi, ze celkem do MS a Z$ dochazi cca
300 déti a zakd, v tomto je tedy mirny rozpor, ktery ma ale nasledné
vliv na ZadatelQv vypocet potencidlné podporenych osob i na
hodnoty indikatort 600 000 a 670 102. Hodnota 30 je vSak realizaci
projektu dosaZitelna. Zadatel v indikatorech 600 000 a 670 102
nekalkuluje s podporou rodicd, ti ale budou také prijemci podpory v
odborném poradenstvi v ramci KA 2 Odborné poradenstvi pro Zaky,
déti a rodice, hodnota indikatoru 670 102 bude zvySena z 50 na 110.
Je tfeba zapoditat 60 rodi¢l (jeden rodi¢ na kazdé zapojené dité,
nikoli ale 80 dle poctu zapojenych déti z ddvodu moznosti
pritomnosti vice sourozencu v projektu). Indikator 622 002 ma
hodnotu 1. Nastaveni neni metodicky spravné. V souladu s vyzvou
03_24_067 pozaduje hodnotici komise vynulovani hodnoty a
uvedeni relevantniho komentare: "Bude sledovéno v pribéhu
realizace projektu". Indikator 679 001 Pocet podpofenych Romd ma
hodnotu 0O, ale neobsahuje komentar, ktery je tfeba doplnit na:
"Bude sledovano v pribéhu realizace projektu". Indikator 670 021
Kapacita podporenych sluzeb - mista ma hodnotu 10. Hodnota bude
nastavena na 0 a v komentdfi bude uvedeno "nerelevantni".
Indikator 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal ma
hodnotu 1,500. Konstrukce indikatoru je provedena metodicky zcela
nespravné, je avizovano zapoditani Uvazka 4 projektovych pozic,
avsak bez zfejmého dlvodu. Je tieba zapocitat rozsah zapojeni
(uvazky, hodiny) odbornych pracovnikl projektu, ¢lenti RT v pfimé

Ano




praci s cilovou skupinou. Témi jsou vSechny pozice vyjma odborného
garanta, koordindtora a metodika. V souvislosti s kracenim poctu
hodin specialniho pedagoga bude hodnota upravena na 1,88 a
relevantné bude upraven popis. Indikator 805 000 Pocet napsanych
a zvefejnénych analytickych a strategickych dokument (v¢.
evaluacnich) ma hodnotu 1. Hodnota uvadi komentar, ktery neni
srozumitelny; tzv. Strategie MDT tymu je pojem, ktery se
nevyskytuje ve vystupu Zadné klicové aktivity; tam naopak jsou
uvedeny 2 materidly, a to Metodika MDT k prevenci pfed¢asnych
odchodU ze vzdélavani (vystup KA 3) a Strategie prevence odchodl
ze vzdélavani (vystup KA 6), nicméné u té neni zfejmé, zda je
samostatnym materidlem nebo je nadstavbou, potazmo stejnym
vystupem jako Metodika MDT. V tomto ohledu komentar indikatoru
805 000 zvysuje zmatecnost, neprinasi upfesnéni. Hodnotici komise
proto poZaduje zachovani hodnoty 1 a uvedeni relevantniho
komentare k obsahu hodnoty, a to: Metodika MDT k prevenci
predcasnych odchod( ze vzdélavani, vystup KA 3. Déle je tfeba
vynulovat hodnotu 80 u specifickych datovych polozek Celkovy
pocet podporenych osob.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilové skupiny (CS) do realizace projektu je feSeno na dobré
urovni. Kvalitné je popsan vstup do projektu i prichod osob z cilové
skupiny projektem. Z popisu intervenci vici osobdam z CS (détem a
rodinam) je zfejma Zadatelova znalost prace s CS. Neni ale zcela
jednoznacné ziejmy ¢asovy rozsah zapojeni osob z CS. V KA 2 Zadatel
neuvadi, kolik hodin bude s ditétem a rodinou pracovat. Zadatel také
vhodné planuje pracovat poradensky s rodici, jejich zapojeni a formu
podpory pro né popisuje pouze stru¢né, zakladné a nejsou ziejmé
vystupy nebo cile prace s rodinu, rodici, v tomto by byl vhodny vétsi
akcent na zapojeni rodicu, pfipadnou zménu jejich postojl ke
vzdélavani déti, na motivaci rodi¢d ucastnit se aktivné aktivit
projektu, ve kterych mohou aktivné participovat.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
ndvaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Zadatel pripravil celkem 6 kli¢ovych aktivit. 5 klicovych aktivit je
formulovéano v souladu s pravidly Vyzvy 067. Z projektu bude
vyjmuta KA4: Aktivity na posilovani kompetenci pedagogl. Vyzva
03_24_067 neni zamérena na vzdélavani celych pedagogickych
sbord MS a Z8 a neumoizriuje vzdélavani v tématech, ve kterych maji
byt pedagogové MS a Z5 v KA4 vzdélavani. KA nejsou ukotveny v
konkrétnich projektovych mésicich: neni zfejmé, jak ¢asové (Cetnost)
je planovana KA 1, a to pocinaje mapovanim, navaznou vstupni
prednaskou a poté dalSimi avizovanymi aktivitami. Navaznda KA 2 by

Ano




také méla byt jasné ukotvena vici KA 1 i nasledné KA 3. Rovnéz KA 5
méla byt pfi peclivém planovani jasné zarazena do konkrétnich
projektovych mésict. Z hlediska fizeni projektu chybi procesni
ukotveni napf. formou managementu milnikd (vystupd, zapojené CS,
CS podporené nad ramec bagatelni podpory i jinych vhodnych tak,
aby realizace projektu byla pribézna a smérovala k zavaznym
cilovym hodnotdm, naplnéni planovaného rozsahu KA ¢i splnéni
indikator(). Z vécného hlediska u KA 1 chybi specifikace obsahu i
metod a forem prvotniho kontaktu pro déti v MS, Zaky dle véku (&
alespori stupné z8): forma prednasky bez dalsiho detailu
automaticky neni optimalni. V rdmci KA 2 neni ziejmé, zda a jak
navaze na KA 1 z hlediska aktualizace, specifikace a monitoringu
plnéni Individualniho pldnu (IP) v KA 1 vytvotfeného. KA 2 je viak
logicky provazana s KA 3 a pdsobenim MDT. Pozice KA 3 je zfejma a
Zadouci; opét se nabizi provazba na IP v KA 1 (neni zminéna); vystup
v podobé metodiky MDT k prevenci a feSeni pfed¢. odchod(l ze
vzdélavani je pouze zminén bez toho, aby bylo zfejmé, kdy bude
vytvoren, kym, jaky bude obsah, rozsah, forma a hlavné vyuziti kym
a kdy. K doucovani v KA 5 je uvedeno pouze to, Ze bude realizovdno
a v jakém prdmérném rozsahu a poctu zaka; avizované misto
realizace (pronajaty prostor Zadatele) jako jediné zminéné (nefesi se
jiné prostredi vstficné zakovi, domdécnost jeho/kamarada, prostory
Skoly, druziny ¢i jiné). Skupinové aktivity KA 5 jisté mohou pUsobit
podplrné, je vsak tieba je propojit s dalsSim zapojenim zéka v
projektovych aktivitach tak, aby bylo jeji absolvovani efektivni
soucasti komplexni pomoci potfebnému jednotlivci. Zarazeni
evaluace v KA 6 je metodicky vhodné. Neni zcela jasné, proc¢ IP maji
byt hodnoceny pravé 2x ro¢né a nikoliv priibézné, coz je nutné pfi
intenzivnim zapojeni jednotlivce do vice KA a postupné do vice
aktivit a Cinnosti (véetné napfriklad zapojeni Zaka i rodi¢e). Zminény
evaluaéni dotaznik musi byt doplnén zjistovanimi bez prvku
subjektivity, v zdsadé vidy, pokud maji byt zjistény objektivni
informace: z popisu KA 6 neni tplné zfejmé, zda tomu tak bude (byt
uZiti kvalitativnich metod je, zcela vhodné, zminéno). KA 6 obsahuje
zajimavy vystup (strategie prevence odchodi ze vzdélavani); ten
vSak neni provézan s metodikou MDT (povinny vystup, soucast KA
3), byt to dle avizovaného popisu je mozné a soucasné je vidét i
moZna obsahova duplicita obou dokument( (a ta neni efektivné
Zadouci); pfipadné neni precizné vysvétleno, jaky je mezi témito
materidly rozdil a pro¢ vystup KA 6 neni zahrnut do indikatord
projektu; hovoti se o dopracovani navrzené strategie: neni vsak




zfejmé, co je materidlem zakladnim/vstupnim, ktery bude
dopracovavan.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni v projektu

6269 kraceni.pdf




Nazev projektu:

Prevence predéasnych odchodul ze vzdélavani - Future Now

Nazev zadatele:

Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/24_067/0006269

Kraceni celkem

437 700,00

Pausal

40,00%|

Pozadovana podpora v osobnich nakladech

4653 000,00

Podpora v osobnich nakladech po kraceni

4215 300,00

Podpora celkem po kraceni

5901 420,00

Rozpocet za

dosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednotek

Castka celkem

Cena
jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Oduvodnéni kraceni

1.1.11

Odborny garant

14 100,00

30,00

423 000,00

11 280,00

30,00

338 400,00

84 600,00

Pozice uvedena v ndkladech KA 4,
kterou HK poZaduje z projektu
vyjmout. Z pavodniho uvazku 0,25
neni vici KA 4 Zadatelem vymezen
podil naklad na KA 4, HK proto
pozaduje snizeni Uvazku na 0,2 pro
Ucely zajisténi ostatnich KA, kde se
pozice angazuje.

1.1.1.2

Koordinator

25700,00

30,00

771 000,00

23 130,00

30,00

693 900,00

77 100,00

Pozice uvedena v nakladech KA 4,
kterou HK pozaduje z projektu
vyjmout. Z pavodniho uvazku 0,5
neni vici KA 4 Zadatelem vymezen
podil naklad na KA 4, HK proto
pozaduje snizeni Uvazku na 0,45 pro
Ucely zajisténi ostatnich KA, kde se
pozice angazuje.

1.1.31

Specialni pedagog

400,00

1200,00

480 000,00

300,00

980,00

294 000,00

186 000,00

Kraceno v cené jednotky na uroven
Obvyklych mezd/platt v OPZ+,
pozice Odborny pracovnik/asistent,
zohlednéna je forma pracovniho
pomeéru - DPP. Kracen pocet
jednotek o 220 hodin (v souvislosti s
vyjmutim KA 4 z projektu).

1.1.3.2

Specialni pedagog - etoped

400,00

900,00

360 000,00

300,00

900,00

270 000,00

90 000,00

Kraceno na urover obvyklych
mezd/plati v OPZ+, pozice Odborny
pracovnik/asistent, zohlednéna je
forma pracovniho poméru - DPP.




Detail hodnoceni

Nazev projektu Prevence predéasnych odchodi déti ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi v Lounech
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/24 067/0006275

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 14.10. 2025

Status Nevyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 26,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na prevenci predcasnych odchod( déti ze

vzdélavani v Lounech. Zadost sice odpovida vyzvé, je viak zpracovana velmi obecné. To se tyka
popisu problému, ktery chce Zadatel projektem fesit. Chybi informace o cilové skupiné a popis
lokality, ve které maji byt aktivity realizovany, je nedostate¢ny. Zadatel nedokladd srozumitelné
definovany problém konkrétnimi daty z Uzemi, statistikami nebo analyzami. Obecny je i samotny
popis realizace aktivit. Vyjadieni zakladni Skoly, ktera je do projektu zapojena jako spolupracujici
organizace, neobsahuje konkrétni popis situace skoly tykajici se problému predc¢asnych odchodi ze
vzdélavani. Neni upfesnéno, jaky konkrétni problém ma byt fesen a jakym zpUsobem byl dosud
feSen. Neni uvedeno, jak bude zajisténo, aby nedochazelo k pfipadné duplicité podpory uCS's
projektem Nové skoly, 0.p.s., jez bude v ramci totozné vyzvy na dané sSkole realizovat obdobny
projekt. Projekt je urcen jediné cilové skupiné Rodice, déti a mladi dospéli v neptiznivé socialni
situaci. CS neni dostatecné popsana. S ohledem na planovanou formu podpory ¢lenti MDT je do
projektu potreba zaradit i CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalsich sluzeb na podporu socialniho zacleriovani. Nastaveny hlavni cil i dil¢i cile jsou obecné, nejsou
kvantifikované ani méfitelné a nejsou SMART. Neni uveden zpUsob jejich vyhodnoceni. Klicové
aktivity jsou zvoleny v souladu s vyzvou, jejich popis je ale neurcity, nemaji stanovené zadné vystupy
ani vysledky, neni uvedeno, kolik osob, v jaké struktufe a v jaké vysi bude podporeno, ani jaké zmény
chce zadatel u zapojenych osob dosdhnout a jak to bude vyhodnocovat. Rozpocet projektu vykazuje
nejasnosti a pochybeni a neni zfejma ani konstrukce vySe tvazkd ¢lend RT. Nelze jej kvali nedostatku
informaci o realizaci relevantné posoudit. Indikatory jsou stanoveny chybné. Neni zfejmé, jak Zadatel
jejich cilové hodnoty nastavil, coZ souvisi s absenci vystup( a vysledk( adekvatnich kli¢ovych aktivit.
Potrebnost projektu neni v popisu Zadosti dostatecné prokdzana. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v
jednotlivych kritériich.

Projekt nedoporucujeme k podpore.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ne 8,75 35,00 17,50 | 8,75 nedostatecn | Projekt se prostfednictvim individualni pomoci, klubovych a Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

é

vzdélavacich aktivit a prace multidisciplinarniho tymu zaméruje na
prevenci pred¢asnych odchod( déti ze vzdélavani v Lounech.
Problém i pficiny, které ho zpUsobuji, jsou popsany pouze obecné.
Zadatel problém a potiebu tento problém fesit nedoklada zadnymi
konkrétnimi daty z Uzemi, statistikami nebo analyzami. Neni zfejmé,
jaka je velikost problému a jaké jsou konkrétni dopady popsanych
problém{ a jejich pficin na predcasné odchody ze vzdélavani. Stejné
tak popis potfebnosti projektu a jeho pfinos pro CS je pouze na
obecné trovni. Zadatel nijak nevysvétluje, pro¢ zvolil pravé
vybranou skolu a proc v projektu nejsou zapojeny i jiné skoly v
uzemi. Pouze uvadi, Ze v Lounech Zije nékolik stovek osob v socialné
vyloucenych lokalitach ¢i lokalitach socialnim vyloucenim
ohrozenych. Uvadi i konkrétni lokality, pfesto k pomériim v
lokalitach nebo k situaci ve skole nejsou uvedeny zadné konkrétni
informace. Ve vyjadreni ZS, kterd bude do projektu zapojena jako
spolupracujici organizace, je uvedeno, Ze "..Z celkového poctu 581
zaka identifikovano 40 zaka ohroZenych socialnim znevyhodnénim,
dale 74 zaku se socialnim znevyhodnénim a potfebou podpory." To
vSak nevypovida nic o tom, kolika Zaku a v jakych rocnicich se dotyka
problém predcasnych odchodi ze vzdélavani. Ve vyjadieni Skoly,
jejiho zfizovatele, ani v Zadosti samé neni uvedeno, jaky problém a
jakym zptisobem byl ZS dosud Fesen. ZS pouze uvadi, 7e souvisejici
aktivity k predkladanému projektu, které skola zvazuje realizovat z
jinych dotacnich titul, bude vykonavat organizace Nova skola o.p.s.
v ramci totoZné vyzvy prostfednictvim obdobného projektu "
Zavedeni a pdsobeni multidisciplindrniho tymu na Z$ Kpt. Otakara
Jaroge Louny". Zadatel neuvadi, jak zajisti, aby nedochazelo k
pripadné duplicité podpory u CS. Projekt je urcen cilové skupiné
Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci. Vybér této
CS je s ohledem na obsah planovanych aktivit vhodny. Jeji popis ale




neni dostatecny. Neni uvedena ani celkova velikost CS. Chybi pocty
Ucastnikl aktivit i jednotlivych Cinnosti, nejsou uvedena zZadna jina
specifika CS kromé ohroZeni socialnim vylou¢enim. Neni prokazano,
zda bude mit CS Z4aci a zejména jejich zakonni zastupci o zapojeni do
projektu zajem. Zadatel se sice odkazuje na dosavadni zku$enosti,
které s praci s CS ma, ty vsak blize nekonkretizuje. Neni uvedeno,
zda v pripravné fazi projektu u CS zjistoval zdjem o planované
aktivity. Neupresnuje, jakym zplsobem a dle jakych kritérii budou
¢lenové CS do projektu vybirdni. Do projektu nebyla zafazena CS
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluZeb na podporu socidlniho za¢leriovan. Clenové
MDT budou podpofeni supervizi a metodickou podporou v ramci KA
1, a je proto tfeba ji do projektu zaradit. Potfebnost projektu ani
znalost CS nejsou v ramci Zadosti dostate¢né prokdzany.

2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Hlavni cil projektu, kterym je snizit riziko pfed¢asného odchodu déti
ze vzdélavani v cilové lokalité prostrednictvim realizace klicovych
aktivit, je vzhledem k popsanému problému a vzhledem k podobé
aktivit vhodné formulovanym cilem. Hlavni cil i 3 dil¢i cile odpovidaji
vécnému zaméreni vyzvy, problémem vsak je, Ze jsou zcela obecné,
neméfitelné a nejsou SMART. Pouze dil¢i cil "Podpora 50 zaku a 50
rodin prostfednictvim individualni podpory zamérené na budovani
zdravych navyk(" vykazuje kvantitativni hodnoty. Na obecné drovni
je popsdna i ocekavana zména, které ma byt realizaci projektu
dosazeno. V nastaveni cil zcela chybi jakékoliv konkrétni, jasné
Ciselné vyjadreni kvalitativnich zmén, chybi i kvantitativni data, tj.
vyse podpory déti ve véku 0 — 5 let, Zak( a zakonnych zastupcu, ktefi
budou do projektovych aktivit zapojeni. Cile nejsou vztazené ke
konkrétnim Ucastniklm ani k aktivitam. Vnitini logika projektu
nefunguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zpusob, jakym bude Zadatel ovéfovat, zda a jak byly naplnény
potreby ¢len cilové skupiny, neni uveden. V identifikaci rizik Zadatel
sice uvadi, Ze bude v ramci projektu realizovano pribézné sledovani
napliovani vysledkd a vystupll projektu a pribézna evaluace aktivit,
konkrétné ale nejsou tyto ¢innosti zamérené na vyhodnocovani
dopadu a ovérovani cil( projektu rozpracované. Neni zfejmy zpUsob
sledovani dosahovani cild, nejsou uvedeny metody a nastroje jejich
vyhodnocovani. Kritéria, na jejichz zakladé by bylo mozné
identifikovat, Ze stanovenych cil(i bylo dosazeno, nejsou definovana.
Kli¢ové aktivity zcela postradaji vystupy. Zadatel neuvadi, jakym
zpUsobem bude zaznamenavat a ovérovat, kolik osob se

Ano




jednotlivych aktivit zdcastnilo, jakym zplsobem a jakou vysi podpory
obdrzely, bude-li zjistovéna zpétna vazba od Ucastnikd aktivit, jaké
povede dokumenty, které je mozné doloZit a prokazatelné ovéfit v
jeho evidenci. Neni definovéno, jakym zplsobem bude mozné
posoudit rozdil mezi stavem pred zahdajenim realizace projektu a
stavem dosazenym diky projektu. Informace, které umozni vysledky
projektu ovérit, nebudou k dispozici.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

5,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

Rozpocet je formalné spravné zpracovan a v ramci aktivit jsou
uvedeny naklady na kazdou aktivitu. Mezi popisem realiza¢niho
tymu projektu a dalsich ¢asti Zadosti jsou ale urcité nesrovnalosti.
Zatimco v kapitole Popis realiza¢niho tymu projektu je uvedena
pozice koordinatora, cemuz odpovida i popis jeho ¢innosti, v
rozpisech nakladd u jednotlivych klicovych aktivit je uvedena pozice
Koordinator/vedouci socidlni sluzby. ZpUsob zapojeni této pozice v
jednotlivych klicovych aktivitach neni zfejmy. V klicové aktivité
Predskolni déti a jejich rodice je uvedeno zapojeni aktivizacniho
pracovnika, jenz: " bude v pravidelném kontaktu s rodici". Dle popisu
realizacniho tymu, v souladu s povolenymi pozicemi vyzvy ¢.
03_24_067, ma byt spravné uvedena pozice terénni pracovnik. U
kazdé klicové aktivity je uvedeno zapojeni jednotlivych pracovnich
pozic do jeji realizace véetné uvedeni miry zapojeni formou
procentniho rozsahu z fondu pracovni doby. Zde dochazi u vsech
pozic (vyjma pozice ¢lend MDT - DPP) k chybné vysi. Naptiklad mira
zapojeni pedagogického pracovnika, ktery bude mit Uvazek 1, je u
KA1 uvedena 10 %, KA2 0 % a KA 3 opét 10 %, tj. celkem 20 %. Mira
zapojeni koordinatora, ktery bude mit Uvazek 0,4, je uvedena u KA1
20 %, KA2 20 % a KA3 také 20 %, celkem 60 %, atd. Sazby RT
odpovidaji danym pozicim. Pausalni ndklady jsou uvedeny pouze u
KA1 bez vycisleni. Rozpocet nelze kvili nedostatku informaci o
realizaci relevantné posoudit. Popis aktivit neobsahuje az na vyjimky
uvedeni ¢asového rozsahu jednotlivych ¢innosti nebo rozsahu
podpory jednotlivych osob z CS. Neni stanoven predpokladany
pocet zapojenych osob do realizace jednotlivych aktivti a neni tedy
zfejma konstrukce vyse Gvazk( ¢lend RT. Na zakladé vyse uvedenych
pochybeni a nejasnosti a zejména z dlivodu, Ze neni prokazana
pottebnost projektu, nepovazujeme vynakladani finanénich
prostiedkl za efektivni. Kraceni rozpoctu pro nedostatek
konkrétnich informaci nenavrhujeme.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel nastavil cilové hodnoty u tii indikatord - 600 000, 670 031 a
805 000. Cilova hodnota indikatoru 805 000 Pocet napsanych a

Ano




zverejnénych analytickych a strategickych dokumentd (v¢.
evaluacnich) ve vysi 1 je nastavena spravné. Vystupem projektu
bude nové vytvorena Metodika prevence predéasnych odchod( ze
vzdélani. Nastaveni hodnot ostatnich indikatorl je nejasné. Neni
zfejmé, jak Zadatel k nastavenym hodnotam indikatord dospél, neni
zde navaznost na aktivity, kdyz aktivity nemaji stanoveny zadné
vystupy. Cilova hodnota indikdtoru 600 000 Celkovy pocet ucastnik(
je stanovena ve vysi 50. Dle popisu vychozi a cilové hodnoty se jedna
0 osoby z CS rodi¢t déti a Zaka, ktefi budou podporeni
prostfednictvim ¢innosti KA2 a KA3. Neni zfejmé, o jaké osoby se
jedna a jaka podpora a v jaké vysi jim bude poskytnuta. Neni ziejmé,
jak zadatel urcil, Ze pravé 50 osob z celkem zapojenych 100 osob
prekroci hranici bagatelni podpory. V popisu indikatoru nejsou
odliseny podskupiny CS (déti ve véku 0 — 5 let, Skolni déti, rodice).
Do cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb
— Uvazky pracovnik( ve vysi 4 je kromé ¢lend RT, ktefi budou
poskytovat primou podporu, chybné zahrnut i ivazek metodika 0,2.
Dale neni zfejmé, zda a v jaké vysi Uvazku bude s CS klient(l pracovat
koordinator. Cilova hodnota indikatoru 670 102 VyuZivani
podporenych sluzeb je nulova, presto v popisu vychozi a cilové
hodnoty je uvedeno: "Projektem bude podporeno 100 osob, z toho
50 osob z primarni cilové skupiny déti v pfedskolnim a $kolnim véku,
dale 50 osob ze sekundarni cilové skupiny rodice déti. V rdmci
indikatoru 670 102 bude zapocitana skupina déti, tyto osoby budou
podporeny prostfednictvim Cinnosti KA1 a KA2." Z popisu aktivit
neni ziejmé, kolik osob bude podporeno a kolik z nich obdrzi
bagatelni podporu, nelze tudiz stanovit cilovou hodnotu tohoto
indikatoru, nicméné jeho nulova hodnota je chybna. V popisu
indikatoru 622 002 ma byt uvedeno: Bude sledovano v pribéhu
realizace projektu.

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

5,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel neuvedl, Ze by n&jakym zpCisobem zapoijil osoby z CS v ramci
pFipravy projektu. Neni zfejmé, zda a jak zjistoval zajem osob
(predevsim rodicl déti) z jediné uvedené CS o zapojeni do projektu.
Motivace k zapojeni CS do aktivit neni uvedena. Neni jasné, jakym
zpUsobem budou osoby z jednotlivych podskupin z CS do realizace
aktivit vybirany. Zvolené formy, metody préce s CS ale odpovidaji
charakteru a potfebam CS. V popisu rizik je uvedeno, Ze bude
provedena depistaz s mapovanim potieb a bude zajisténa
informovanost o projektu. Zadatel tedy voli postupy, které by mély
oslovit CS a mély by osoby z CS podpofit v tom, aby se zapojily do

Ano




aktivit projektu jako aktivni U¢astnici v rdmci dvou aktivit uréenych
pro podporu CS. V oblasti zapojeni CS je ale problematicky nejasny
konkrétni rozsah, intenzita a délka zapojeni CS do aktivit a rozsah
podpory u jednotlivych osob z CS.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Projekt bude realizovan prostrednictvim 3 klicovych aktivit. Aktivity
jsou nastaveny v souladu s vyzvou. Jejich hlavnim nedostatkem je
neurcitost jejich realizace a zejména nestanoveni Zadnych vysledkl a
vystup(, kterych by mélo byt dosazeno. Popis jednotlivych aktivit
projektu je pouze zékladni. Zadatel se omezil na uvedeni toho, co
bude realizovano. Chybi popis provedeni, zptsobu a pribéhu
realizace aktivit. Neni zfejma ¢asova narocnost jednotlivych aktivit a
jejich rozsah, chybi vétsi detail popisu provedeni. Chybi vystupy
aktivit v poctu realizovanych akci a setkani, predevsim ale pak v
poctu zapojenych a podporenych osob z CS v jednotlivych aktivitach
nebo podaktivitdch. Klicové aktivity neobsahuji konkrétni
kvantifikované parametry. NapIné prace ¢lenl RT jsou uvedeny
pouze v zakladni Grovni. Vzhledem k chybéjicimu popisu rozsahu
aktivit v poctu hodin podpory, délky trvani nebo intenzity podpory
pro jednotlivé osoby z CS neni viibec zfejmé, jak Zadatel stanovil vysi
Uvazkl ¢lenG RT. Déle jsou uvedeny nékteré vybrané dil¢i nedostatky
z popisu KA: V KA1 Cinnost multidisciplindrniho tymu a vytvoreni
metodiky prevence predcasnych odchodd jsou popsany ¢innosti
heslovité, neni jasné, co znamenaji a jak budou realizovany ¢innosti
,redukce rizika pred¢asného odchodu, nastaveni poradenskych
aktivit, vyména informaci, participace rodiny“. Tato hesla nejsou vice
rozvedena, neni ziejmy jejich obsah. V KA2 Predskolni déti a jejich
rodice neni zfejmé, zda budou pracovnici motivovat rodice pouze k
navitévovani jedné konkrétni MS. Provoz klubu pro déti a rodice je
popsan minimalné. Uvedena je jeho provozni doba, neni ale jasné,
kdo bude provoz konkrétné zajistovat a v jakém rozsahu. Neni jasné,
jaka je predpokladana kapacita aktivit a jaky je predpokladany pocet
osob v rdmci jednotlivych realizovanych aktivit, prace v terénu je
pouze naznacena. KA3 Zaci ZS a jejich rodice je vzhledem k
charakteru dilcich ¢innosti nastavena s ohledem na potreby CS, neni
ale uveden rozsah podaktivit, nejsou zfejmé vystupy v poctu
podporenych osob z CS. Napf. u doucovani neni jasné jaka budou
kritéria pro vybér déti, kdo vybér provede, jaky bude rozsah
doucovani, délka a pribéh doucovani. Také dalsi podaktivity v ramci
této aktivity jsou pouze naznaceny bez potfebné miry detailu.
Zadatel ma urcitou predstavu, jaké sluzby chce poskytovat, ale
zpUsob, jakym jich chce dosahnout, kolik osob bude podporeno, v
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jaké vysi podpory a jak bude zjistovan pfinos pro zapojené CS, neni
popsano.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

STOP predcasnym odchodlm ze vzdélavani v Ostravé Il
CZ.03.02.01/00/24 _067/0006276

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

72,50

Ne
Ne

Zadatel predkladd projektovou Zadost zaméfenou na prevenci

Skolni neldspésnosti na 10 zakladnich Skolach v Ostravé. Projekt volné navazuje na jiz realizovany
projekt Zadatele, se kterym ma spolecné zaméreni, nékteré aktivity a nékolik zapojenych Skol.
Ziskané zkuSenost z pfedchoziho projektu zohlednuje pti vybéru aktivit, nicméné zadné hlubsi
zhodnoceni Uspésnosti i naplnéni cil predchoziho projektu nepfedkladd, zménu skol nevysvétluje a
nezmifuje ani ndvaznost nové vyvarené metodiky na metodiku vytvorenou v projektu pfedchozim.
Zadatel ptiklada k Zadosti fadu rozsahlych ptiloh, dokumentuje, byt ponékud obecné (na trovni celé
Ostravy), potfebnost projektu i jeho pfinos pro CS, neuvadi zde ale podrobnéjsi popis situace a CS na
zapojenych skolach. Cile projektu jsou dosazitelné a srozumitelné definované, chybi jim ale
podrobnéjsi specifikace a konkrétnéjsi kvantifikace dosazenych zmén. Prokazovani skutecného
dosazeni hlavniho cile je popsdno jen ¢astecné. Rozpocet lze hodnotit jako pfiméreny a srozumitelny,
neni ale jasné, jak presné Zadatel stanovil ivazky RT a pocty hodin DPP, kapacitu ani rozsah
jednotlivych ¢innosti Zadatel neuvadi. Vzhledem k rozsahu projektu, velikosti RT a poctu
podporenych osob a odhadovanému rozsahu jejich podpory neni krdceni rozpo¢tu navrhovano.
Nazvy nékterych pozic nejsou v souladu s Vyzvou. Indikatory jsou nastaveny v souladu s obsahem
projektu, ale u ¢asti z nich chybi metodika a vazba na aktivity nebo je jejich hodnota chybné

nastavena. Zapojeni CS i popis aktivit jsou dobfe zpracované, ale postradaji nékteré konkrétné;jsi
udaje o rozsahu ¢innosti, zapojeni RT a Ucastnik(. Vzhledem k zapojeni 10 skol bude projekt logisticky
a koordinaéné narocny, Zadatel nicméné disponuje zkuSenostmi z pfedchoziho projektu a své dalsi
¢innosti. Celkové je Zadost promyslenad, realizovatelnd a pro zapojené CS bude ptinosem. Hodnotici
komise doporucuje projektovou zadost k podpofre, a to za nasledujicich podminek:

1. Pozice Metodik, v projektové Zadosti rlizné nazyvana, bude dle pravidel Vyzvy pfejmenovéna na
nazev Metodik, a to vSech mistech projektové Zadosti.

2. Pozice Socialni, terénni, komunitni a interkulturni pracovnik - Case Manager bude dle pravidel
Vyzvy prejmenovana na nazev Case Manager, a to na vSech mistech projektové zadosti.



3. Z popisu hodnoty indikatoru 670102 bude odstranén text: "Celkovy pocet osob/ucastnikd, ktefi
vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu — 205 osob.", protoZe tento popis je v
rozporu s hodnotou indikatoru, kterd zlstava zachovana v plvodni vysi.

4. Hodnota indikatoru 670031 bude snizena na hodnotu 3,41, a to vzhledem k naplni prace
zapocitanych pozic. Z hodnoty indikatoru budou vyjmuty pozice, které pfimo nepracuji s CS projektu,
a to pozice Metodik (0,75) a Koordinator (0,5) a pozice Odborny konzultant MdT | a Il (160 hodin).
Relevantné bude upraven popis hodnoty indikatoru.

5. U indikatoru 805000 bude doplnén popis hodnoty o vystup KA 2 Multidisciplinarni tym o metodiku
,Inspirace z Tutorie”.

6. U indikator(l 622002 a 679001 bude upraven popis hodnoty na znéni: "PInéni hodnoty indikatoru
bude sledovano v prlibéhu realizace projektu".

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt se zaméruje na zdvazny a dlouhodobé doloZeny problém Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

vysoké miry vzdélavaci nelspésnosti a predc¢asnych odchodl ze
vzdélavani v Ostraveé, ktery je v projektu podloZen relevantnimi daty,
napf. z analyz PAQ Research a situaéni analyzou ORP Ostrava. Popis
problému je konkrétni a propojuje kvantitativni udaje (napfr.
dvojnasobny podil Zakl predcasné odchazejicich oproti krajskému
priméru) s kvalitativnimi faktory (nizkd motivace rodicd,
nedostatecné sluzby, systémové bariéry). Pfi¢iny i dopady jsou
popsany komplexné, véetné socialnich, ekonomickych a vzdélavacich
souvislosti, pficemz projekt reflektuje mistni kontext i spolupraci s
relevantnimi aktéry. Zdlvodnéni potrebnosti je viak popisovano
obecné pro celou Ostravu, zpusob vybéru zapojenych skol Zadatel
vysvétluje pouze na zakladé zajmu zfizovatele a jejich umisténi v
blizkosti vylouc¢enych lokalit. Zadatel deklaruje névaznost na
predchozi projekt ,,STOP skolni neldspésnosti v Ostravé”,
nepredklada vsak Zadné konkrétni vyhodnoceni jeho efektivity ani
dolozené vysledky, pouze obecné odkazuje na ,ziskané zkusenosti“.
Zadatel nikde neuvadi vyhodnoceni Uspé$nosti predchoziho
projektu, ani divod vymény 7 z 10 zapojenych skol z predchoziho
projektu. V popisu potiebnosti pouze uvadi, jaké zmény udélal na
zakladé zkuSenosti z pfedchoziho projektu a proc. PrestoZe Zadatel
doklada potvrzeni o spolupraci ze strany deseti zakladnich skol,
opakovani ro¢nikd, pocet zaka s nedokoncenym vzdélanim), které by
umoznily presnéjsi zacileni intervenci. Zadatel vybral tfi cilové
skupiny v souladu se zamérenim projektu. Primarni cilova skupina —
rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni situaci — je popsana
podrobné z hlediska struktury, potfeb i zplsobu zapojeni, véetné
stanovenych kritérii identifikace osob ohrozenych pfed¢asnym
odchodem ze vzdélavani, opét je to ale spiSe popis obecné situace v
Ostravé, neZ popis konkrétni situace v zapojenych skolach - z popisu




CS se tak nedozvime, kolik déti navstévuje zapojené skoly a kolik z
nich je ohrozeno skolnim neuspéchem, pfipadné pochazi z
vyloucenych lokalit, socialné ohroZenych rodin apod. a jak velka CS
projektu tedy vlastné je a jaka je jeji struktura. Chybéjici celkova
kvantifikace — odhad celkové velikosti této skupiny v lokalité (pocet
rodin, déti, mladych dospélych) ztéZuje posouzeni rozsahu problému
i potencialniho dopadu projektu. Celkové je vSak potiebnost
projektu zfejma a dostatecné vérohodné dolozena.

2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel cile podrobné popisuje v samostatné ptiloze Co je cilem
projektu. Hlavni cil projektu je formulovan jasné a logicky navazuje
na identifikovany problém a z jeho nastaveni je ziejmé, jaké zmény
maji byt dosazZeny. Cile jsou popsany konkrétné, jsou nastaveny se
zjevnou snahou o SMART metodu. Nékteré z cill jsou spiSe vystupy
aktivit, napf. cil A1 pocet doucovani je pouze popisem vysledku
realizace aktivity, stejné jako u cilll D1 vytvoreni metodiky nebo cile
C1-3, které popisuji pouze pocty setkani, poCty zdcastnénych rodin
a pocty terénnich intervenci. Cile A3 a 4 a B1-3 Ize povaZovat za
SMART cile, ackoliv by mély mit konkrétnéji nastaveny sledované
parametry zmény a kritéria jejich vyhodnocovani. Cil A2 stagnace
prospéchu u 50 % zucastnénych zakd nepodava Zadnou relevantni
informaci o dosazené zméné, protoze Zadatel zaroven neuvadi, o
kolik by se z4ci byvali zhorsili bez ucasti v projektu. Zvolené cile
odpovidaji rozsahu a obsahu projektu a jsou dosazitelné. Intervenéni
logika projektu je v poradku, zvolené aktivity povedou k dosazeni
zvolenych cild a odpovidaji potfebam CS.

Ano

2.2. ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel ma zpGsob ovéfovani dosazeni cilil nastaveny pomérné
prehledné, véetné zdroja k ovéreni, avsak spise na urovni
jednotlivych aktivit nez celkového cile projektu. Uvadi konkrétni
ukazatele, napriklad pocet realizovanych doucovacich skupin i
procento zaka se zlepsenym nebo stabilnim prospéchem. Tyto
ukazatele jsou méfitelné a umoznuji vyhodnoceni pribéhu projektu,
nicméné se zaméruji predevsim na bezprostfedni vystupy aktivit,
nikoliv na ovéreni naplnéni hlavniho cile — tedy zda skute¢né doslo
ke snizeni pfed¢asnych odchodU ze vzdélavéni v tzemi. V tomto
ohledu chybi popis vychozi situace, podle které by bylo mozné
dolozZit zménu, a také metoda, jak bude rozdil mezi pocate¢nim a
cilovym stavem méren. Projekt se navic neopira o nezavislé nebo
externi zdroje dat (napf. statistiky skol ¢i uradu), které by dopad
ovérily zvendi. Celkové je tedy nastaveni pro sledovani prabéznych

Ano




vysledkd dostacujici, ale prokazovéni skuteéného dosazeni hlavniho
cile je popsano jen ¢astecné.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je zpracovan pomérné prehledné, jednotlivé
polozky jsou provazany s konkrétnimi klicovymi aktivitami i
pracovnimi pozicemi. Popis pracovnich ¢innosti realizacniho tymu je
detailni, u vétsiny pozic jsou uvedeny Uvazky, mzdové nédklady i jejich
vazba na konkrétni aktivity (viz pfiloha Popis pracovnich cinnosti).
Sazby jsou hospodarné, Zadatel jejich vysi zdGvodriuje odkazem na
ISVP a vnitini mzdovy predpis organizace. Napln prace jednotlivych
¢lend RT je po obsahové strance podrobné vysvétlena. V popisu KA a
RT chybi vypocty rozsahu aktivit resp. Uvazkd a poctu hodin DPP,
¢lenové RT nemaji uvedenou zadnou kapacitu, v popisu CS neni
uvedena velikost CS, ani skol, indikatory nemaji uvedeny konkrétni
pocty hodin podpory a zapojeni ucastnikt, chybi jasna kvantifikace
poctu podporenych osob v jednotlivych aktivitach, u KA 3 a KA 4
zaroven nejsou uvedeny ani hodinové rozsahy prace s ucastniky,
primérenost Gvazk( RT se tedy obtiZzné posuzuje, neni tedy mozné
zhodnotit, zda je navrzené personalni zajisténi dostatecné a
hospodarné. Vzhledem ale k rozsahu projektu, velikosti RT a poctu
podporenych osob a odhadovanému rozsahu jejich podpory Ize
rozpocet hodnotit jako priméreny a efektivni, kraceni rozpoctu neni
navrhovano. Nazvy nékterych pozici nedopovidaji pravidlim Vyzvy
03_24_067 - pro pozici Metodik jsou v projektové zadosti uzivany
rGzné varianty nazvd napr. Vedouci vzdélavani a vychovy (metodik),
dle pravidel Vyzvy je tfeba nazev pozice sjednotit na nazev Metodik.
Pozici Socialni, terénni, komunitni a interkulturni pracovnik - Case
Manager je tfeba pfejmenovat na viech mistech Zadosti na Case
Manager.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel zvolil celkem ¢&tyfi indikatory v souladu se zaméienim
projektu. Vzhledem k tomu, Ze u popisu aktivit chybi informace o
poctu podporenych osob ¢i kapacité jednotlivych program, Ize
vychézet pouze z nastavenych koncovych hodnot indikatord.
Nastaveni indikatoru 600000 odpovida svému popisu a prestoze je
pomérné ambicidzni a Zadatel neuvadi konkrétni vypocet podpory
jednotlivych Ucéastnik(, je vzhledem k odhadovanému rozsahu
aktivit, ivazku RT a velikosti CS jeho hodnota dosazZitelna a
primérena projektu. Indikator 670102 - chybi konkrétnéjsi popis
metodiky jeho nastaveni a k tomu popis indikatoru neni
srozumitelny. Jeho hodnota je 170 ale celkovy pocet osob/ucastnikd,
kteri podle Zadatele vyuziji sluzbu ¢i program, bude 205 osob, coz
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pUsobi nejednotné. Hodnota 170 je nicméné vzhledem k
odhadovanému rozsahu aktivit, Gvazku RT a velikosti CS dosaZitelna
a pfimérena projektu. Indikatory 622002 a 679001 - popisy je nutné
upravit na znéni "PInéni hodnoty indikatoru bude sledovano v
prubéhu realizace projektu". Indikator 670031 vzhledem k naplni
prace zapocitanych pozic je tieba snizeni hodnoty tohoto indikatoru
0 Uvazky pozic, které pfimo nepracuji s CS projektu a to o snizeni
hodnoty o Uvazek pozice Metodik (0,75) a Koordinator (0,5) a o
prepoctené Uvazky pozic Odborny konzultant MdT | a Il. Snizend
hodnota indikatoru bude 3,41. U indikatoru 805000 chybi popis,
pravdépodobné se viak jednd o vystup KA 2 Multidisciplinarni tym o
metodiku , Inspirace z Tutorie, je nutné doplnit popis. Zadatel zde
také nezminuje Zadnou navaznost na v predchazejicim projektu
vzniklou metodiku multidisciplindrniho tymu k prevenci a feSeni
predcasnych odchod( ze vzdélavani s ndzvem ,Inkluze v Tutorii, coz
nijak nevysvétluje. Nova metodika by méla na predchozi alespon
Castecné navazovat.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

CS je do projektu zapojena pomérné aktivné a v nékolika urovnich.
Projekt pocita s jeji Ucasti nejen jako s prijemci podpory, ale i jako s
partnery v procesu feseni — rodice i Zaci se podileji na tvorbé
individudlnich pland, déastni se doucovani, konzultaci a poskytuji
zpétnou vazbu; v ramci multidisciplindrniho tymu jsou zastupci rodin
zapojeni i do poradniho procesu. Osloveni a vybér cilové skupiny je
zajistén predevsim prostrednictvim spolupracujicich skol, které
podle metodiky Z. Némce identifikuji Zaky a rodiny, pro néz je
zapojeni do projektu pfinosné, cozZ lze povaZovat za relevantni
pfistup. Kritéria pro vybér CS pro Ucast v projektu jsou popsana v
ptiloze Cilova skupina. Motivace je zajistovana zejména
prostifednictvim osobniho pfistupu a spolupraci s rodic¢i, nicméné
chybi blizsi popis konkrétni prace s motivaci a udrZzenim zapojeni
Ucastnikl. Rozsah zapojeni Ize ovsem odvodit pouze rdmcové z vyse
indikator( a z nastaveni cil(. Konkrétni hodiny zapojeni jednotlivych
Ucastnikd, rozsah jednotlivych ¢innosti ¢i konkrétni podpory
jednotlivych Ucastnik( Zadatel neuvadi. To je zdsadni, protoze
napfiklad aktivita intenzivniho doucovani predpoklada dlouhodobou
spolupraci, kterd mlze byt u vybrané cilové skupiny (rodiny v
nepfiznivé socialni situaci) problematicka z hlediska dochazky,
stability i motivace.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

V projektu je 5 KA, které jsou podrobné rozepsany v samostatnych
pfilohach projektu. Aktivity jsou popsany po obsahové strance
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4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

srozumitelné a podrobné, Zadatel ma jejich realizaci promyslenou a
je ziejmé, Ze vychazi ze zkusenosti s realizaci podobnych aktivit.
Dohromady tvofi komplexni a smysluplny celek, maji jasné
definované vystupy a pfimérenou ¢asovou dotaci. Jsou provazany s
popisem realiza¢niho tymu a pro vétsi prehlednost je jejich struktura
zndazornéna v grafickém schématu projektu. Popis konkrétni
realizace (kdy, kde, jak dlouho, kolikrat atd.) neni ovSem detailné
vysvétlen (kromé KA3, kterd je zamérena na Cinnost MDT a ktera je
popsana srozumitelné a podrobné po vsech strankdach). U aktivit
zamérenych na doucovani chybi popis realizace na jednotlivych
Skolach, neni uvedeno, kolik déti z jednotlivych Skol se zucastni a
neni také zcela zfejmé, kde bude doucovani probihat a jak se tam
mladsi déti dostanou (bude zajistén doprovod?). Vzhledem k tomu,
Ze bude zapojeno 10 skol najednou, neni Uplné zifejma celkova
struktura a logistika doucovani. V ramci popisu KA je uveden ¢asovy
rozsah jednotlivé ¢innosti tj. 90 nebo 60min doucovani, délka
setkani MDT, délka a frekvence predskolniho klubu atd., ale celkové
pocty rozsahu ¢innosti nebo podpory nebo zplisob vypocétu hodin
lektorl ¢i Uvazkd dalSich ¢lenl RT uvedeny nejsou. Metody realizace
— kombinace individualni, skupinové, terénni a ambulantni prace a
zapojeni case managera i odbornych pracovnikd — jsou v zdsadé
efektivni a odpovidaji potfebam cilové skupiny. Pozitivni je rovnéz
dlraz na mezioborovou spolupraci a dlouhodobé plsobeni v
rodinach, které by mélo prispét k udrzitelnosti dosazenych vysledka.
Neni vsak zcela jasné, kolika osob se jednotlivé aktivity realné
dotknou — projekt neuvadi pocet podporenych osob v ramci
jednotlivych aktivit, coz rovnéz komplikuje posouzeni pfimérenosti
rozsahu podpory.

Prilohy posudku

Cislo pfilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







