1)

Financovano Operacni program
«.+* | Evropskou unii Zaméstnanost plus

PRILOHA &.1 VYZVY &. 105
Podpora sdilené péce

Pomlicka pro stanoveni osobnich nakladu

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou tyto pozice:

1) Odborny gestor/garant

2) Socialni pracovnik

3) Pracovnik v socialnich sluzbach
4) Odborny konzultant / Specialista
5) Odborny pracovnik / Asistent

6) Koordinator

7) Case manager

8) Lektor

V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenované pozice.

Nazvy pozic musi byt zachovany. V Zadosti o podporu nemusi byt obsazeny vSechny vyse
uvedené pozice.

Konkrétni podoba realiza¢niho tymu v Zadosti o podporu bude rizna v zavislosti na zaméreni
aktivit projektu, charakteristik, potfeb a velikosti cilovych skupin. Potfebnost vybranych pozic
a vySi Uvazku je nutné v zadosti o podporu fadné odlavodnit. Jednotlivé pozice, v€etné popisu
jejich naplné prace, a jejich zarazeni v riznych aktivitach bude predmétem vécného hodnoceni
zadosti o podporu.

Naplné prace (vyCty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je nutné zachovat, pfipadné
doplnit v ramci zadosti o podporu s ohledem na typ Zadatele (pfipadné partnera projektu),
zaméreni, kliCové aktivity a rozsah projektu.

Konkrétni kvalifikacni pfedpoklady nejsou u vétSiny pozic stanoveny, na odbornych pozicich
v realizacnim tymu musi byt zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci €i praxi v oboru.

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici miuze zajistit
i vice osob. Rovnéz mize dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba mize vykonavat vicero
pozic.

Ur&eni formy zaméstnavani (PS, DPC, DPP) je pIné v kompetenci Zadatele.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body
1) az 8), a vesSkeré ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladu, budou hrazeny
pausalem 40 %. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu. Pro
prehlednost ale Zadatel v Zadosti o podporu popiSe aktivity vazané na naklady hrazené
pausalem 40 %.

Odborny gestor/ garant
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy* (viz. pozice Odborny gestor/ garant)

Naplii prace: odborné zastituje realizaci projektu a jeho kliCovych aktivit, feSi problémy
pfi naplhovani cild, rozhoduje v zasadnich otazkach ¢&i situacich. Sméfuje jednotlivé kroky
projektu k vysledku s vysokou mirou odbornosti, poskytuje odborna stanoviska, zodpovida
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za kvalitu vystupu projektu. Spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity
projektu. V ramci projektu participuje na vSech kliCovych aktivitach. Rozhoduje o obsahu
vzdélavacich aktivit.

Socialni pracovnik

Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Naplh prace: vykonava svou €innost podle § 109 zakona & 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle § 110 tohoto zakona

Pracovnik v socialnich sluzbach

Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Pracovnik v socialnich
sluzbach, peer konzultant)

Naplh prace: vykonava svou Cinnost podle § 116 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a spliuje kvalifikaéni pfedpoklady dle tohoto paragrafu.

Odborny konzultant / Specialista

Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Odborny konzultant /
poradce / expert / specialista)

Napli prace: jedna se o vysoce kvalifikovaného odbornika, ktery poskytuje odborné
poradenstvi, supervizi, expertni posouzeni ¢i stanoviska v oblasti psychoterapie nebo
psychologie. Jedna se o pozici psychologa, supervizora nebo psychoterapeuta.

Odborny pracovnik / Asistent
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Odborny pracovnik/asistent)

Napli prace: zajistuje komunikaci, odbornou podporu a pomoc smérem k cilové skupiné
odleh&ovaci sluzby podporené v projektu, podili se na pfipravé vystupl projektu, komunikuje
s ostatnimi Cleny realiza¢niho tymu.

Koordinator
Mési¢ni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Koordinator)

Naplh prace: je zodpovédny za koordinaci a organizaci ¢innosti jednotlivych kliCovych aktivit
projektu a za dosazeni vystupl projektu. Komunikuje s cilovymi skupinami projektu
a s pracovniky/odborniky zapojenymi do realizace, koordinuje podporu ve prospéch cilovych
skupin.

Case manager

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici)

Napln prace: vytvafi a koordinuje individualni podparné sité a multidisciplinarni tymy pro feseni
situace klienta, na zakladé znalosti potfeb klientl. Vyhodnocuje adekvatnost sité sluzeb, role
jednotlivych aktéri a efektivitu spoluprace, pfipadné navrhuje optimalizaci sité sluzeb
s ohledem na priority stanovené individualnim planem klienta, monitoruje, pravidelné
vyhodnocuje a upravuje individualni plany podpory klientd. Mapuje potfeby, cile a plany
podpory/péce pomoci pfistupu zaméfeného na ¢lovéka.



8) Lektor
Mésiéni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz. pozice Lektor)

Naplii prace: zpracovani vlastnich u€ebnich nebo podplrnych textl, prezentace uciva
s pfizplsobenim U&astnikiim kurzl, vedeni a fizeni tréninku a procvi¢ovani dovednosti
a kompetenci, ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci u¢astnika.



