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Financovano Operacni program
Faaw Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha €. 1 — Popis aktivit

1) Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje komunitnich
center

2) Podpora socialnich sluzeb

3) Podpora ohrozenych rodin s détmi

4) Podpora osob zavislych nebo zavislosti ohrozenych

5) Podpora reseni dluhové problematiky

6) Podpora posileni vykonu socialni prace na obcich

7) Podpora zdravotni prevence

8) Podpora participativhich metod prace s cilovou skupinou

9) Podpora programi zamérenych na boj s diskriminaci a anticiganismem



1) Podpora komunitni prace véetné vzniku, fungovani a rozvoje
komunitnich center?

Podporovan bude proces aktivizace obyvatel metodou komunitni prace, jejich zapojovani se
do Zivota v komunité a definovani potfeb, které svymi zdroji naplni. Bude podporovano
posilovani sebedivéry ¢lent komunity a jejich schopnosti, ochoty a motivace podilet se
aktivné na spravé mista, kde Ziji, vytvareni podminek pro aktivni participaci lidi na vécech
vefejnych, pro zplnomochovani, sdileni zodpovédnosti a zapojovani do planovani zmén,
do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na urovni sousedstvi, dané lokality, obce, mésta,
dle individualnich schopnosti. Bude kladen dliraz na praci celého spole€enstvi, na kterém se
podileji vSichni relevantni aktéfi z komunity vSech vékovych kategorii v€etné seniord a déti
za podpory (organiza¢ni, vzdélavaci, strategické a facilitacni) komunitniho pracovnika.

Komunitni prace? = participativni pfistup ke kolektivnim problémuam/situacim/tématim a
zaroven je metodou pfispivajici k prevenci a fedeni socialniho vylouceni s cilem budovani
mobilizované a udrZitelné komunity. Komunita je expertem na svou situaci, zna svoje zdroje a
urCuje cil, priority, proces a postupy prace. Metoda komunitni prace vede k postupnému
zplnomocnovani celych komunit v samostatném feSeni svych problém( a naplfiovani potreb.
V kontextu komunitni prace jde o dosazeni takového stavu, kdy ¢lenové komunity necekaji
pouze na pomoc, ale jsou pfipraveni svou situaci zménit. Komunitni prace je zalozena
na ,uschopfujicim” pfistupu a liSi se tak od ,poskytujiciho* pfistupu, ktery mize byt nékdy
aplikovan v ramci socialni prace/socialnich sluzeb.

Kompetence komunitniho pracovnika

Komunitni pracovnik podnécuje proces komunitni prace, zna postup a metodu komunitni prace
a podporuje komunitu v organizacnich dovednostech, pracuje se zdroji uvnitf i vné komunity a
tvofi most mezi komunitou a okolim. K tomuto u€elu mlze vyuzivat Sirokou $kalu metod
(od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢lend komunity az
po zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality &i pfipadné iniciace
legislativnich zmén). Komunitni pracovnik splfiuje minimalné kvalifikacni pozadavky v souladu
s pfilohou €. 2 vyzvy ,Pomlcka pro stanoveni osobnich nakladi“. Disponuje znalostmi
0 procesu a postupech metody komunitni prace a umi je aplikovat v riznych kontextech a
v ramci rozliénych roli, které m{iZe pfi praci zaujimat. Ma kompetence, diky kterym je schopen
naslouchat, budovat vztahy, aktivizovat, objasfiovat zajmy. Zaroven se orientuje v mnoha
tématech, jako napf. v nezaméstnanosti, zadluZenosti, bytové politice, interakcich rodiny ¢i
socialni politice®. Pribézné se vzdélava jak v odbornych tématech, tak i v metodach komunitni
prace, zlepSuje své socialni, organizacni, vzdélavaci, strategické, facilitaéni a dal$i dovednosti
potfebné pro vykon ¢innosti komunitniho pracovnika. Pokud to charakter dané situace pfimo
vyZaduje (feSeni nepfiznivé socialni situace prostfednictvim sociélni prace), tak musi splfiovat
odbornou kvalifikaci socialniho pracovnika podle zakona & 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

V pfipadé realizace individualni socialni prace plati podminky pro aktivitu 6 (Podpora posileni
vykonu socialni prace na obcich).

Komunitni pracovnik realizuje aktivity v souladu s principy komunitni prace*:

1 Komunitni centra umoziuji vytvaret prostor pro mobilizaci zdrojti uvnitf komunity a pro pomoc pfi feSeni problému
mistni komunity za aktivni G€asti vSech stran, kterych se tyto problémy dotykaji; nejsou vyhradné zaméfrena na
podporu a zapojovani lidi s néjakym druhem znevyhodnéni, ale jsou Siroce oteviena vSem lidem, ktefi Ziji v dané
lokalité — déni v komunitnim centru vychazi z potfeb a kreativity téchto lidi a mdze zahrnovat Siroké spektrum
aktivit (napf. aktivity kulturni a multikulturni, vychovné a vzdélavaci, environmentalni ¢i aktivity neformalnich
(svépomocnych) skupin vefejnosti a ob&anskych iniciativ a dobrovolnickou €innost).

2 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita

3 Stankova, Gojova, Gojova 2020, Socialni prace s komunitou, FSS, Ostravska univerzita

4 Gfundélova, Kalusova, Recmanova, Stankova 2022, Komunitni prace o¢ima komunitnich pracovniku



Komunita ur€uje cil. Komunita definuje spolené cile a potfeby, komunita je expertem
na svou situaci.

Komunita urCuje proces a jeho vysledky. Komunita ur€uje priority, proces a postupy
prace.

Jsou zapojeni Clenové a Clenky komunity. Komunita se aktivné u€astni feSeni své
situace/tématu.

Priklady aktivit:

1. Mapovani potfeb komunity (zjiStovani a analyza potfeb, vyhledavani témat)

2. Planovani témat (analyza témat, vybér témat, strategie prace na tématech, sitovani
zdroj uvnitf a vné komunity)

3. Realizace témat

4. Vyhodnoceni (evaluace)

V zado

sti o podporu musi byt popsan proces, jakym bude Zadatel s komunitou pracovat, jaké

participativni techniky/metody bude vyuzivat ve vSech fazich realizace aktivity (mira zapojeni

¢lent k
odhad,

omunity pfi mapovani, planovani a realizaci témat, v€. evaluace), dale musi byt uveden
kolik obyvatel komunity planuje aktivizovat a musi byt popsan zplsob evidence aktivit

— jak bude evidovat realizovana témata a zapojené obyvatele a vyhodnocovat miru participace
v jednotlivych fazich. Aktivity by mély byt popsany procesné (s dlrazem na to, jaké procesy
bude komunitni pracovnik podnécovat a s ohledem na dokladani vystupt), nejedna se tedy
o statické aktivity obsahové pfedem vytvofené.

Doplrikové je mozné podpofit v kombinaci s vySe uvedenymi aktivitami i aktivity zaméfené na:

Podmi

aktivity neformalnich skupin vefejnosti a obCanskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomocnujicich metod prace smérfujicich k FeSeni mistnich problém(®> (ob&ané
pfinasi zastupitelstvu obce naméty na zlepSeni kvality Zivota v obci, obansky vedené
projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich pfinasejici pomoc mistnim
ob&anim v FeSeni potfeb a problém ovliviiujicich kvalitu jejich Zivota s dopadem
na socialni zac¢lefiovani a vstup na trh prace, podpora mistnich lidrd/ autorit z fad ¢lenu
komunity, a to i formou vzdélavani, konzultaci, stazi apod.),

komunitni organizovani — vznik komunitnich platforem, koordinaénich/pracovnich
skupin apod. pro komunikaci zastupct mistnich aktért a organizaci, aktivnich ob&anu
a miuvCich znevyhodnénych osob za uCelem zlepSeni jejich vztahd a zajisténi
aktualnich potfeb obyvatel apod.

nky podpory:

komunitni aktivity musi vychazet z mapovani kontextu komunity a potfeb ¢&lenl
komunity; konkrétni podobu a zamérfeni aktivit utvafi cilova skupina podle vlastnich
potfeb a zajm( s cilem fesit kolektivni problémy/situace/témata,

komunitni prace musi byt v projektu vykonavana komunitnim pracovnikem (kvalifikacni
pozadavky pro tuto pozici jsou vymezeny v pfiloze ¢.2 Pomlcka pro stanoveni
osobnich vydaju),

vydaje na zajisténi vzdélavani a supervize ¢lend realiza¢niho tymu mohou byt hrazeny
z pausalnich vydaja, Zadatel pak v tomto pfipadé musi popsat vzdélavani v samostatné
aktivité a zaroven je povinen nastavit vzhledem k této aktivité odpovidajici indikatory a
jejich hodnoty (viz. bod 4.2 vyzvy).

na aktivitu se nevztahuje vefejna podpora

V ramci této aktivity 1 nebude podporovano:

jednotlivé aktivity, pokud nebudou realizovany v souladu s principy komunitni prace,

5 Cilem je pomoc komunitam osvojit si specifické dovednosti, zvysit své uvédoméni a skrze organizované kolektivni
jednani zlepsit kvalitu Zivota svych €lent. Komunity jsou podporovany v artikulaci vlastnich priorit, mobilizaci svych
¢lenl a hledani spojencu a realizaci naplanovanych strategii (Stankova, Gojova, Gojova 2020)



- poskytovani socialni sluzby podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

- vykon socialni prace,

- dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach, vztahujici se k zakladnim ¢innostem
poskytovanych socialnich sluzeb,

- univerzity tfetiho v&ku, vychova k ob&anstvi (v gesci MSMT),

- volnoCasové aktivity, zajmové krouzky a c¢innosti, kulturni a vzdélavaci/osvétové
aktivity komeréniho charakteru, tj. bézné dostupné aktivity realizované profesionaly pro
Sirokou vefejnost, bez participace ¢lenl komunity.

Doporucené klicové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity komunitni prace:
- koordinator projektu/vedouci sluzby
- komunitni pracovnik
- garant komunitni prace



2)

Podpora socialnich sluzeb

V této aktivité budou podporovany pouze nasledujici druhy socialnich sluzeb (taxativni
vymezeni):

Kontaktni centra (§ 59 zakona &. 108/2006 Sb.)

Krizova pomoc (§ 60 zakona €. 108/2006 Sb.)

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (§ 62 zakona &. 108/2006 Sb.)

Sluzby nasledné péce (§ 64 zakona ¢. 108/2006 Sb.) - pouze ambulantni forma
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65 zakona ¢. 108/2006 Sb.)
Terénni programy (§ 69 zakona €. 108/2006 Sb.)

Odborné socialni poradenstvi (§ 37 zakona ¢. 108/2006 Sb.)

ZpUsobilé aktivity a s nimi spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérené na podporu
a financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich €innosti socialnich
sluzeb, a to v rozsahu stanoveném zakonem. Jejich vyCet a charakteristiky jsou uvedeny
v Gasti treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale téz ,zakon o socialnich sluzbach*)e.

Aktivita je zamé&fena na pfimou praci s CS, v€etné mozného vzdélavani realizacniho tymu.

Nebude podporovano sitovani a podpora zaméstnanc jinych organizaci. V ramci aktivity ¢. 2
nebudou podporovany Zadné fakultativni ani doplrikové &innosti.

Podporovany budou:

nové socialni sluzby nebo stavajici socialni sluzby rozsirujici se svoji kapacitou,
které plsobi v daném regionu ¢i lokalité,

stavajici socialni sluzby — mohou byt podporovany pouze za pfedpokladu, ze tyto
sluzby (jejich kapacity uvedené v zadosti o podporu) nebyly bezprostiedné’
pfed podanim zadosti o podporu financovany krajem z ucelové poskytnuté dotace
MPSV dle § 101 a) zakona ¢. 108/2006 Sb., pfipadné jim poskytnuti této dotace nebylo
pfed podani zadosti schvaleno organy kraje. Obdobné se postupuje v pfipadé
socialnich sluzeb, které jsou financovany dle § 104 odst. 3 pism. a) zakona
¢. 108/2006 Sh.

Podminky podpory:

potiebnost socialni sluzby musi byt dolozena strategickym dokumentem obce
pro oblast socialnich sluzeb/socialniho zaélefiovani; v pfipadé:
e obci typu A - pfijemce uvede elektronicky odkaz na tento dokument® v pfiloze
€. 3 Vstupni analyza nebo dokument pfiloZi jako pfilohu Zadosti o podporu,
e obci typu B a C — pfijemce doklada tzv. Plan socialniho zaélefovani, resp.
uvede elektronicky odkaz na tento dokument v zadosti o podporu,
registrace socialni sluzby v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach - zadatel v popisu zadosti o podporu uvede identifikator socialni sluzby, popis
sluzby v zadosti o podporu musi byt v souladu s udaji o socialni sluzbé vedenymi
v elektronické formé registru poskytovatell socialnich sluzeb.
zarazeni sluzby do sité socialnich sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb pfislusného kraje, pfipadné MPSV (nezbytny je soulad kapacit
poskytovanych sluzeb).

6 Viz také vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach

7 Bezprostfedné = v kalendainim roce, ve kterém je podana Zadost, nebo v roce prechazejicimu roku, v némz je
zadost podana, a to za predpokladu, ze o dotacich pro poskytovatele socialnich sluzeb na pfislusny kalendarni
rok nebylo organy kraje v dobé podani zadosti rozhodnuto.

8 Naptiklad stfednédoby plan rozvoje socialnich sluZzeb obce.



V projektech na podporu socialnich sluzeb Ize podpofit i vzdélavani, metodickou podporu
a supervizi tymu, konkrétné:

profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovnik(/pracovnikl v socialnich sluzbach
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
supervize realizaéniho tymu — mozné kombinovat formy skupinové, individualni
a pfipadové supervize, dle potfeby realizacniho tymu a pribéhu projektu:

O
o

O
o

supervize realiza¢niho tymu je povinna,

povinny rozsah supervize je minimalné 12 hodin za jeden rok (12 mésicl
realizace projektu),

rozsah jedné supervize by nemél byt delSi nez 3 hodiny,

role supervizora odpovida standarddm Ceského institutu pro supervizi
se zkuSenosti se supervizi v socialni sféfe,

pribézné vzdélavani dalSich ¢lent tymu (pokud nejsou vyse uvedeni):

O

O

O

minimalni rozsah vzdélavani pracovniku realizacniho projektu je 24 hodin
za rok (12 mésicu trvani projektu),

vzdélavani muze mit podobu akreditovaného vzdélavani, neformalniho
vzdélavani, metodické podpory — externich metodickych porad &i staze,

cilem vzdélavani je posilovani dovednosti a kompetenci ¢lenu realiza¢niho
tymu,

oblasti vzdélavani musi mit souvislost s realizaci dané socialni sluzby
a podpory CS,

vzdélavani zamérené na sociokulturni specifika Roma.

Doporuc¢ené klicové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity podpora
socialnich sluzeb:

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik

Koordinator projektu/vedouci sluzby

Expert/case manager

Psycholog/psychoterapeut

Pravnik

Peer konzultant



3)

Podpora ohrozenych rodin s détmi

Podporovany budou niZze uvedené fakultativni Cinnosti v ramci poskytovanych socidlnich
sluzeb, které maji dopad na vymezené cilové skupiny a zaméfuji se na zapojeni osob
do ekonomického, socialniho, pracovniho zivota spoleénosti (na zprostfedkovani pfistupu
ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace, integraci téchto osob zpét do spoleCnosti
doprovazenou navratem na trh prace a na udrZeni se na trhu prace).

Financovani fakultativnich €innosti socialnich sluzeb bude pfipustné pouze za dodrzeni
podminek uvedenych nize.

Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi — fakultativni ¢innosti zamérené na:

budovani pfirozenych a neformalnich vazeb osob pecujicich o dité, jez pfispivaji
k pfenosu informaci o vychové, ziskavani informaci o moznostech feSeni obtiznych
zZivotnich situaci a praktickych dovednosti a navykl spojenych s vychovou a péci
o0 domacnost, zdravym Zivotnim stylem (napf. zazitkové aktivity, kurzy, pobyty),
aktivizaci vlastnich sil rodiny (rodinné konference, family coaching a dal$i) pfi feSeni
a zvladani situace spojené srizikem ohrozeni ditéte, zaméfené na vytvofeni
podplrnych kapacit v lokalité,

aktivity terapeutické a psychologické podpory a krizové intervence,

programy a aktivity specifické i nespecifické psychoterapeutické podpory cilené
na rodiny s détmi a na déti ohrozené socialnim vylou€enimi a socialné vyloucené,
zameéiené na selektivni €i indikované prevence rizikového ¢&i problémového chovani,
terapeuticke intervenéni skupiny zamérené soucasné na déti i rodice,

podporu vzniku a fungovani rodi€ovskych svépomocnych skupin v kontextu podpory
rozvoje rodi¢ovskych kompetenci,

podpora vytvareni systematickych dou¢ovacich programu?®,

podpora a aktivizace rodin pfi nastupu déti do predskolniho/Skolniho zafizeni
(napfiklad doprovazeni déti do téchto zafizeni),

programy tranzitni péce, tj. podpora ditéte v situaci, kdy dochazi ke zméné prostredi —
umisténi do Uustavni vychovy, ZDVOP, ale i podpora détem, které prechazeji
s rodici/rodi¢em do pobytové socialni sluzby (azylové domy),

programy zaméfené na praci s biologickou rodinou pfi provazeni fazi odebirani ditéte,
6tydenni efektivni programy pro intenzivni podporu pro rodiny, u nichz bezprostfedné
doslo k odebrani ditéte, zaméfené na navrat ditéte do rodiny (psychosocialni podpora
rodi¢d, rodinnych zastupcu); nasledné programy na podporu, pfipadné udrzeni zmény
a pozitivniho vyvoje ve sméfovani rodiny (motivace a aktivizace €lend rodiny napf.
prostfednictvim motivaénich rozhovor(, coachingu a obdobnych metod),

aktivity zaméfené na zajisténi kontaktd déti umisténych mimo rodinu (v Ustavni
i nahradni rodinné péci) s rodi€i a podpora informovani ditéte a zaijisténi jejich nazoru
s dlirazem na ochranu prav déti, podpora rodi¢im pfi udrzovani kontaktu s ditétem
(psychosocialni i materialni),

posilovani vlastnich kompetenci rodi€u déti zaméfené na zménu postoji a ziskavani
pozitivnich vzorl (peer mediace, mentoring) neformalnim zplsobem, nedilnou
soucasti jsou aktivity zaméfené na rozvoj kapacit asistentll (peer konzultanti, peer
mentoring) v preventivnich sluzbach, programy zaméfené na vytvofeni a podporu
skupin peer aktivistt (ktefi jsou jednak pfimo podpofenou CS a zaroven clenové
realizaniho tymu projektu) a ktefi svymi postoji mohou pozitivné pusobit na rodice.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez — fakultativni €innosti zamérené na:

posilovani vlastnich kompetenci déti a mladeze, zménu postojl a ziskavani pozitivnich
vzorl (peer mediace, mentoring) neformalnim zpUsobem, nedilnou soucasti jsou

9V ramci této ¢innosti se nesmi v projektu jednat o duplicitu s podporou v ramci programi vyhlasovanych MSMT
(napf. Narodni plan obnovy, Operaéni program Jan Amos Komensky).



aktivity zaméfené na rozvoj kapacit asistentu (peer konzultanti, peer mentoring)
v preventivnich sluzbach, programy zaméfené vytvofeni a podporu skupin peer
aktivistl (ktefi jsou jednak pfimo podpofenou CS a zaroven ¢lenové realizacniho tymu
projektu) a ktefi svymi postoji mohou pozitivné plsobit na své vrstevniky,

- programy podporujici inkluzi ohroZzenych déti do SirSiho kolektivu, rozvoje jejich talentu,
navazani pozitivnich vazeb rodi€u i déti mimo komunitu socialné vylou¢enych,

- aktivity terapeutické a psychologické podpory a krizové intervence,

- aktivity efektivné podporujici déti ohrozené rizikovym chovanim'© / socialné
patologickymi jevy ve smyslu vyhledavani, prevence a pfip. feSeni problému
vznikajicich v disledku rizikového chovani s ddrazem na osobnostni, socialni
amoralni rozvoj scilem pfispét ke stabilizaci ditéte ve vztahu kjeho roding,
ke vzdélavani; edukativni aktivity uréené détem (podle jejich véku) zaméfené na oblast
psychického, fyzického nebo sexualniho zneuzivani, zaméfené na rizika souvisejici se
zavislosti a sexudlnim chovanim, zaméfené na zvySovani ob&anské nebo finanéni
gramotnosti apod.

Terénni programy — fakultativni innosti zamérené na:
- edukadni aktivity zaméfené na poskytovani zakladni zdravotni pé€e osobam zijicim
v socialné vyloucenych lokalitach

Fakultativni €innosti spole¢né pro vSechny podporované socialni sluzby zaméfené na rodiny
s détmi:

- aktivity na podporu informovanosti a védomého rozhodovani s ohledem na dopady
situace a rozhodnuti pro vSechny zucastnéné, eliminaci nasili v rodinach, realizace
advokacni prace (v€. Pravniho zastoupeni u soudu),

- aktivity podporujici rozvoj neformalni individualizované podpory z komunity,

- edukativni programy zaméfené na vztahova témata, osobnostni rozvoj v kontextu
uplatnéni ve spole¢nosti apod.

Podporované aktivity zohledAuji perspektivu genderové rovnosti.

Podminky podpory:

- Zadatel muze v projektu kombinovat aktivity pod bodem 2) Podpora socialnich sluzeb
(zakladni ¢innosti socialni sluzby) s aktivitami pod bodem 3) Podpora ohrozZenych rodin
s détmi (fakultativni Cinnosti socialni sluzby) nebo projekt zaméfit pouze na aktivity
pod bodem 3) Podpora ohrozenych rodin s détmi (fakultativni €innosti socialni
sluzby), pro obé varianty plati, Ze zadatelem je pouze poskytovatel registrované
socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Nelze podpofit
organizace, které maji pouze povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti.

- Zadatel je povinen v popisu zadosti o podporu uvést konkrétni identifikator
socialni sluzby vztahujici se k této aktivité vcetné shody cilové skupiny uvedené
v registru poskytovatelu socialnich sluzeb.

V projektech na podporu ohrozenych rodin s détmi lze podpofit i vzdélavani, metodickou
podporu a supervizi tymu, konkrétné:
- profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovnikl/pracovnikud v socialnich sluzbach
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,
- supervize realizaéniho tymu — mozné kombinovat formy skupinové, individualni
a pripadové supervize, dle potfeby realiza¢niho tymu a pribéhu projektu:
o supervize realizacniho tymu je povinna,

10 ...takové chovani, v jehoz dusledku dochazi k prokazatelnému nardstu zdravotnich, socialnich, vychovnych
a dalsich rizik pro jedince nebo spolecnost® str. 28-29. MIOVSKY, M. Historie a sou¢asné pojeti $kolské prevence
rizikového chovani v CR. Cast 1. (str. 17-34) In: MIOVSKY, M. Prevence rizikového chovani ve $kolstvi |. Praha:
Univerzita Karlova v Praze & Togga. 2015. 328 s. ISBN 978-80-7422-392-1



o povinny rozsah supervize je minimalné 12 hodin za jeden rok (12 meésicu
realizace projektu),
o rozsah jedné supervize by nemél byt delSi nez 3 hodiny,
o role supervizora odpovida standarddm Ceského institutu pro supervizi
se zkuSenosti se supervizi v socialni sféfe,
- prubézné vzdélavani dalSich ¢lend tymu (pokud jsou uvedeni v realizaénim tymu
v pfimych nakladech projektu),
o minimalni rozsah vzdélavani pracovnikl realizacniho projektu je 24 hodin
za rok (12 mésicul trvani projektu),
o vzdélavani mulze mit podobu akreditovaného vzdélavani, neformalniho
vzdélavani, metodické podpory — externich metodickych porad &i staze,
o cilem vzdélavani je posilovani dovednosti a kompetenci ¢lenu realizacniho
tymu,
o oblasti vzdélavani musi mit souvislost s realizaci dané socialni sluzby
a podpory CS,
- vzdélavani zamérené na sociokulturni specifika Romdu.

V ramci této aktivity 3 nebude podporovano:

- poskytovani zakladnich ¢&innosti socialni sluzby podle zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach,

- vykon socialni prace na obci,

- volnoCasové aktivity, zajmové krouzky a cCinnosti, kulturni a vzdélavaci/osvétové
aktivity komeréniho charakteru, tj. bézné dostupné aktivity realizované profesionaly
pro Sirokou verejnost,

- détské skupiny dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skuping,

- stfediska volného &asu a $kolni kluby ve smyslu $kolského zakona®* (v gesci MSMT),

- pracovni pozice na $kolach v gesci MSMT (asistenti pedagoga, specialni pedagogové,
Skolni psychologové apod.),

- polytechnické vzdélavani, neformalni vzdélavani, dou€ovani a krouzky na Skolach
(v gesci MSMT),

- komeréni zpoplatnéné sluzby zaméfené na hlidani a vyzvedavani déti a péci
0 domacnost,

- aktivity realizované pro zZaky na Skolach, a to v€etné doucovani a kariérového
poradenstvi na kolach (v gesci MSMT, hrazené z jiného dotaéniho titulu — MSMT, OP
JAK, NPO).

Doporuc¢ené klicCové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity podpora
ohrozenych rodin s détmi:

- Socialni pracovnik

- Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik

- Koordinator projektu/vedouci sluzby

- Expert/case manager

- Psycholog/psychoterapeut

- Krizovy intervent

- Socialni pedagog

- Vychovatel/pedagog volného ¢asu

- Pravnik

- Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

11 Skolni klub je 8kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani. Poskytuje zajmové vzdélavani zakim jedné nebo
nékolika $kol. Ridi se vlastnim $kolnim vzdé&lavacim programem, vychazejicim ze zajmu a potfeb jednotlivych zaka.
K tomu se vztahuje Skolsky zakona €.561/2004 Sb., ktery definuje pfedSkolni, zakladni, stfedni, vys$si odborné a
jiné vzdélavani.



4) Podpora osob zavislych nebo zavislosti ohrozenych

Aktivita cili na podporu programl sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené
zavislostmi (v€etné nelatkovych zavislosti), osoby zavislé na navykovych latkach a dalSich
rizikovych formach chovani, osoby s dualni diagnézou a pro jejich rodinné pfislusniky, mimo
zdravotnické sluzby a péci, napf:

- programy zaméfené na minimalizaci zdravotnich a socialnich rizik u osob uzivajicich
omamné a psychotropni latky (dale ,OPL") nebo u osob OPL ohrozenych a rizik
spojenych s hazardnim hranim,

- svépomocné a aktivizacni programy (vyuziti peer konzultanta v oblasti zavislosti),

- adiktologicka psychosocialni intervence,

- aktivity a programy zaméfené na integraci osob uzivajicich drogy do pracovniho
procesu, napf. rozvojem stavajicich sluzeb, kdy se aktivni uzivatelé drog podileji
na aktivitach harm reduction (v€etné jejich ivodniho zaskoleni do poskytovani aktivit)
apod.,

- rodinné terapie,

- doléCovaci aktivity pro osoby po |éCbé zavislosti, které opusti napf. terapeutickou
komunitu, ale nadale jim je poskytovana podpora a programy zaméfené na integraci
osob uzivajicich drogy nebo alkohol a hazardni hrace do pracovniho procesu.

Uvedené programy lze vhodné kombinovat s aktivitou 2) Podpora socialnich sluzeb,
ktera umozfiuje financovat socialni sluzby v rozsahu zakladnich cinnosti dle zakona
0 socialnich sluzbach. V pfipadé zaméreni projektu pouze na vyse uvedené programy se bude
vzdy jednat o aktivity realizované mimo zakladni ¢innosti pfislusné socialni sluzby.

V ramci této aktivity 4 nebude podporovano:
- tréninkova pracovni mista.

Doporucené klicové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity podpora osob
zavislych a zavislosti ohrozenych:

- Koordinator projektu/vedouci sluzby

- Pracovnik s CS

- Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

- Adiktolog

- Psycholog/psychoterapeut
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5) Podpora reSeni dluhové problematiky

Dluhové poradenstvi bude v projektech podporovano vyhradné jako cilena prima podpora
a pomoc osobam z cilové skupiny, podpora aktivit sméfujici k aktivnimu feSeni zadluzenosti
¢i predluzenosti, ke snizeni rizika socialniho vylou€eni z diivodu prfedluzenosti, jedna se
zejména o:

a) zpracovani a podavani insolvencnich navrhi/podani navrhl na oddluzeni,

b) proces mapovani dluh(, sestaveni rodinnych rozpodtu,

c) aktivity vedouci k FeSeni exekuci (zastavovani exekuci atd.),

d) aktivity podporujici mimosoudni zpUsob FeSeni konfliktu,

e) aktivity sméfujicich k hajeni prav klientd v ramci soudniho feSeni jejich sporq,
zejména podpora béhem nalézaciho fizeni, sepisovani vyjadieni k soudu, podavani
opravnych prostfedkd proti platebnimu rozkazu a rozsudku, pomoc s podanim
zaloby na vydani bezdivodného obohaceni (po zastaveni protipravnich exekuci)
apod.,

f) rozvoj terénniho dluhového poradenstvi (pouze socialni sluzba — odborné socialni
poradenstvi),

g) zvySovani kompetenci cilové skupiny v oblasti prace s dluhy, a to formou
individualni pfimé prace s cilovou skupinou, individualni modelace Zivota s dluhy
a bez dluh (pfiprava pro zivot v jasnych podminkach hospodafeni bez dluht).

Vy&e uvedené aktivity je nutné fesit komplexné véetné piimé prace s cilovou skupinou.
DilCi aktivity a) a b) Ize realizovat pouze v kombinaci s dalSimi aktivitami uvedenymi pod body
c)azg).

V pfipadé poskytovani dluhového poradenstvi mimo socialni sluzbu odborné socialni
poradenstvi se doporucuje navazat pfi planovani projektu spolupraci se socialnimi pracovniky
obecnich ufadu Il. a lll. typu za ucelem zajisténi komplexniho feSeni nepfiznivé socialni
situace klient(.

Doplrikové je mozné podpofit v kombinaci s vySe uvedenymi aktivitami i aktivity zaméfené na:

1. snizovani specifickych dluh(l napf. v souvislosti s trestnou d¢innosti, neuhrazené
pokuty, dluhy na ngjemném a podobné,

2. podporu osob v prabéhu procesu oddluzeni, které budou mimo jiné plsobit preventivné
proti moznému zru$eni oddluzeni ze strany soudu,

3. spolupraci partnerd na mistni Urovni, spoluprace predstaviteli obce s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, vytvofeni pravidel a strategie pfistupu k feSeni zadluzenosti
na urovni obce, v€etné implementace novych nastroju zamérfenych na predchazeni
narlstu pohledavek obce a jejich efektivnéjsi spravy,

4. prevenci ztraty zaméstnani z dlvodl predluzeni, podpora pracovniku s exekucemi
a odbouravani specifickych bariér v pfirozeném prostfedi klienta, napf. individualni
dluhové poradenstvi v zaméstnani, podpora v jednani se zaméstnavatelem atd.,

5. obnovu narudené (v souvislosti s dluhy) Zivotni stability (nap¥. krizova intervence),
obnovu narusenych (v souvislosti s dluhy) partnerskych &i mezilidskych vztaht (pouze
socialni sluzba — odborné socialni poradenstvi),

6. Sifeni informovanosti o dostupné terapeutické podpofe &i poskytovateli konkrétni
socialni sluzby, ktera by klientovi mohla byt napomocna, sestaveni rodinnych rozpodctd
a prace s rodinnymi financemi, seznameni s moznostmi ziskani a udrzeni zaméstnani,
v€etné moznosti legalnich pfivydélka.
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V ramci této aktivity 5 nebudou podporovany skupinové workshopy, kurzy, pfednasky a

ostatni

Podmi

skupinové aktivity.

nky podpory:

Aktivity f) a 5. (aktivity - terénni dluhové poradenstvi, obnova narusené Zivotni stability
a obnova narus$enych partnerskych ¢i mezilidskych vztahd) je mozné realizovat jen
v ramci socialni sluzby — Odborného socialniho poradenstvi. Zavazné podminky
podpory socialnich sluzeb jsou uvedeny v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb.
Sluzby v oblasti oddluzeni, zejména zpracovani a podavani insolvencnich
navrhl/podani navrh(l na oddluzeni, mohou poskytovat pouze pravnické osoby, kterym
Ministerstvo spravedinosti udélilo akreditaci k poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni.
V této aktivité se nesmi jednat o anonymni osoby.

V projektech na podporu dluhové problematiky lze podpofit jako doplfkovou aktivitu
i vzdélavani, metodickou podporu a supervizi tymu, konkrétné:

profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovnikl/pracovnikl v socialnich sluzbach
dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu,
v pfipadé podpory socialni sluzby odborného socialniho poradenstvi v projektu,
ato v rozsahu maximalné 72 hodin za dobu trvani projektu,
supervize realizaéniho tymu — mozné kombinovat formy skupinové, individualni
a pfipadové supervize, dle potfeby realizac¢niho tymu a prabéhu projektu, supervize
realizacniho tymu neni povinna, v pfipadé, Ze supervizi zadatel zahrne do projektu je
doporuceno toto nastaveni:
o rozsah supervize minimalné 12 hodin za jeden rok (12 meésica
realizace projektu),
o rozsah jedné supervize by nemél byt delSi nez 3 hodiny,
o role supervizora odpovida standarddm Ceského institutu pro supervizi
se zkuSenosti se supervizi v socialni sfére,
prubézné vzdélavani dalSich ¢len tymu (pokud jsou uvedeni ve vymezeni pozic
v pfimych osobnich nakladech na zaméstnance):
o doporuceny rozsah vzdélavani pracovniku realizacniho projektu je 8 hodin
zarok (12 mésicu trvani projektu),
o vzdélavani mulze mit podobu akreditovaného vzdélavani, neformalniho
vzdélavani, metodické podpory,
o cilem vzdélavani je posilovani dovednosti a kompetenci ¢lenu realizacniho
tymu,
o oblasti vzdélavani musi mit jasnou souvislost s realizaci dané socialni sluzby
a podpory CS,
vzdélavani zamérené na sociokulturni specifika Romd.

Doporuéené kli€ové pozice v realizaénim tymu pro provadeéni aktivity na podporu feseni
dluhové problematiky:

Dluhovy poradce

Garant v oblasti dluhd

Koordinator projektu/vedouci sluzby
Mediator

Psycholog/psychoterapeut

Pravnik
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6) Podpora posileni vykonu socialni prace na obcich

Aktivita je zacilena na zvySeni dostupnosti socialni prace a na posileni vykonu
profesionalni realizace socialni prace podle § 109 zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®) na drovni
obci®2.

Na uarovni obci I. typu se jedna o vykon socialni prace jako vhodnych aktivit v kontextu
Cinnosti obce podle § 94 zakona o socialnich sluzbach a podle § 35 zakona &. 128/2000 Sb.,
0 obcich.

Na urovni obci Il. typu se jedna o vykon &innosti socialni prace podle § 63 az 65 zakona
€. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi

Na urovni obci lll. typu se jedna se o vykon &innosti socialni prace podle § 92 a § 93a zakona
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

V pfipadé obci Il. a lll. typu nesmi dochazet k duplicitnimi financovani ve vztahu k Dota&nimu
fizeni na vykon ¢innosti socialni prace pro pfislusny rok. Cilem je posileni vykonu socialni
prace (rozSifeni/navysSeni Uvazku pracovnik(l) nad ramec jejiho standardniho financovani
formou dotaci ze statniho rozpoctu (MPSV).

V pfipadé obci |. typu Cinnosti socialni prace podle mistnich podminek a po dohodé
s pfisluSnou obci v pfenesené plsobnosti vhodné doplfuji vykon socialni prace v pfenesené
plsobnosti obci lll. typu, nesmi se s nimi pfekryvat, naopak by na né mély vhodné navazovat
nebo je doplhovat. Kliova je domluva na vzajemné spolupraci vSech stran. Obec . typu je
povinna kontaktovat pfislusnou obec lll. typu a na vhodném modelu spoluprace, v souladu se
systémovym nastavenim vykonu socialni prace v pfenesené plsobnosti, se s ni dohodnout.

Socialni pracovnik obce I. typu bude tedy vhodné doplfovat a navazovat na ¢innosti spadajici
pod pfenesenou pusobnost obci lll. typu, v€etné realizace socialniho Setfeni, depistaze (cilené
vyhledavat klienty na svém Gzemi), socialniho poradenstvi. Ve své Cinnosti se zaméfi, podle
mistnich podminek a potfebnosti, zejména na vyhledavani osob v obtizné &i rizikové situaci,
poté i nabizeni odborné pomoci a v kontextu poskytovani socialniho poradenstvi i na
zprostfedkovani a koordinaci dalSich odbornych sluzeb s cilem zaijistit klientdm komplexni
podporu a pomoc. Socialni pracovnik v obci I. typu muze byt podle principu subsidiarity,
prevazné prvnim kontaktem, na ktery se klient pfi feSeni své nepfiznivé socialni situace obraci.
Pro nastaveni fungujicich modelU spoluprace pfi vykonu &innosti socialni prace i mimo jeji
ramec v€etné zajisténi potfebnych sluzeb a komplexni pomoci pro klienta je vSak nezbytné
postupovat ve spolupraci s ORP, sdilet s ORP informace.

Uznatelné pozice v pfipadé obci l. typu:
e Case manager
e Socialni pracovnik

Pracovni pozice mlize byt nové vytvofena nebo se mlze jednat o rozSifeni/navySeni Uvazku
u stavajici pozice. Pracovni pozice, resp. Uvazek socialniho pracovnika mize byt v projektu
sdilen pro vice obci I. typu.

Uznatelné pozice v pfipadé obci ll. a lll. typu:
e Garant socialni prace
e Case manager
e Socialni pracovnik

Pracovni pozice mlize byt nové vytvoifena nebo se muze jednat o rozSifeni/navySeni Uvazku
u stavajici pozice.

12 s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti
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Zameéreni €innosti:

- Podpora rozvoje a profesionalizace socialni prace.

- Zavedeni a ovéfeni inovativnich feSeni v oblasti socialni prace realizované socialnimi
pracovniky.

- Nastaveni systému zjistovani efektivity vykonu socialni prace ve vztahu ke klientovi,
zjistovani spravnosti vyuziti technik socialni prace pro klienta a mapovani skuteénych
problému klienta zpUsobujicich nepfiznivou socialni situaci komplexnim zptsobem.

- Socialni prace v oblasti prevence eskalace nepfiznivych socialnich jevl — terénni
socialni prace, depistaz, monitoring, zakladni socialni poradenstvi.

- Podpora nastroju a program(i zaméfenych na evaluaci ¢innosti socialni prace s dopady
na rozvijeni jeji kvality a odbornosti véetné supervize.

- Vyuzivani inovativnich metod, aktivity zaméfené na zvySovani kvality vykonavané
socialni prace a podpora a zdokonalovani stavajicich technik a metod.

- Pripadova socialni prace v oblasti koordinace (case management, planovani podpory
dle individualnich potfeb, zdroji a moznosti apod.).

- Spoluprace v mistnich podminkach — podpora sitovani a spoluprace s dalSimi
socialnimi pracovniky (SP ORP, OSPOD, Ufad prace CR, poskytovatelé sociélnich
sluzeb, Skoly apod.), i multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry
(pfipadové konference, cilena setkavani, vytvareni platforem, sdileni dobré praxe aj.)
— V ramci obce, v ramci spravniho uzemi i mezi obcemi.

- Zavadéni program(l a nastroju mezioborové a mezirezortni spoluprace zamérenych
na spolupusobnost a navaznost pomahajicich intervenci.

- Podpora komunitniho planovani a garance realizace vystupt komunitniho planovani.

- Podpora spoluprace s krajskym ufadem a MPSV (analyzy a jejich vyhodnocovani,
monitoring).

- Podpora spoluprace pfi vykonu socialni prace v obci I. typu s obcemi lll. typu (zahajeni
povinné spoluprace, rozvoj nastavené spoluprace).

-V pfipadé socialnich pracovniku z obci I. typu je nezbytné, aby kontaktovali socialni
pracovniky/vedouci socialniho odboru ORP s cilem dojednat konkrétni model
spoluprace pfi vykonu cinnosti socialni prace, ktera je systémové nastavena
v pfenesené puasobnosti. Tato dohoda/model spoluprace muze/nemusi byt
samostatnym dokumentem/vystupem projektu, a bude zarukou toho, ze diky
dojednané spolupraci nebude dochazet v socialni praci v mistnich podminkach obci
k duplicitam a diskontinuité, ale spiSe k vypliiovani ,bilych mist“ v podobé deficitd
v dostupnosti socialni prace v malych obcich typu |. a zaroven k posileni koordina¢nich
procesu pfi zprostfedkovani potfebnych sluzeb a komplexni podpory klientam
VvV nepfiznivé socialni situaci.

V ramci této aktivity 6 nebude podporovano:

- Posileni vykonu socialni prace na obci zaméfené pouze na oblast podpory socialniho
bydleni?s,

V projektech na podporu socialni prace na obcich Ize podpofit jako doplfikovou aktivitu
i vzdélavani, metodickou podporu a supervizi tymu, konkrétné:
- Profesni (odborné) vzdélavani socialnich pracovnik dle § 111 zakona o socialnich
sluzbach.
- Pozadavky na vzdélavani:
o Kurzy, které svym profilem odpovidaji jejich ¢innosti a mohou tak prohloubit jiz
stavajici zkusenosti ve vztahu k zakonu o socialnich sluzbach, viz kompetence

13 Na oblast socialniho bydleni je zaméfena vyzva ¢. 03_24 064 Podpora socialniho bydleni (2) - Vyzva 064 OPZ+
- www.esfcr.cz
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a napli prace. ProSkoleni véetné podpory vycviku, které nejsou hrazené
z dotaéniho titulu poskytovaného MPSV na vykon socialni prace, napf.
psychosocialni, které nejsou v souladu s Metodikou, konkrétné s ¢asti Ill, odst.
4, vydajem nezbytné nutnym k vykonu socialni prace a nespadaji do
uznatelnych vydaju za dalSi vzdélavani podle ¢asti IV, odst. 1.5 a 1.6. Vybér
kurzi/vzdélavacich programi muze zahrnovat i takové, které nejsou
akreditované MPSV, ale jsou pfinosné pro rozvoj dovednosti €i znalosti
socialniho pracovnika s ohledem na feSenou problematiku, véetné vzdélavani
zaméfené na sociokulturni specifika Romu.
- Rozsah Skoleni je nejméné 48 hodin za 2 po sobé& jdouci kalendarni roky (povinné
vzdélavaci minimum je zpUsobilé jen pro nové pracovni pozice).
- Supervize socialnich pracovnikd — forma skupinova/tymova, individualni
o Supervize (u stavajicich socialnich pracovnikl(l Ize hradit naklady spojené
se supervizi za pfedpokladu, Ze jsou zapojeni do projektu a nebyla jim zajisténa
supervize, resp. hrazeny naklady na ni z jinych zdroju).
o Minimalni rozsah pro tymovou supervizi je 3x ro¢né.
o Minimalni rozsah pro pfipadovou individualni supervizi je 8 hodin za osobu/rok.
- Organizace a ucast na pracovnich odbornych setkani na urovni spravniho uzemi,
sdileni dobré praxe napfi¢ republikou zejména s pfilehlymi obcemi, které mohou mit
obdobnou cilovou skupinu diky geografickému umisténi a mohou spole¢né sdilet
zkuSenosti z praxe, které by jim mohly pomoci feSit nastalé situace, potkavani se za
uCelem navazovani kontaktid a sdileni kontaktlli napf. za ucCelem podpory
multidisciplinarni spoluprace, metodicka podpora napfi¢ obcemi v celé Ceské
republice za mozné pfitomnosti zastupcl krajskych ufadu, potazmo MPSV. Muze se
jednat o nastaveni pravidelnych setkavani nékolikrat do roka, a tim zachovavat
a podporovat sit’ socialnich pracovnik( a dalSich odborniku, ktefi jsou soucasti socialni
prace. Mize se jednat o setkavani formou kazuistickych seminafd, odbornych Skoleni
apod.
o Min. doporu€eny rozsah pro setkavani — v ramci on-line prostoru 6x do roka.
o Min. doporu€eny rozsah pro setkani osobni — 1x do roka.

Doporucené klicové pozice v realizacnim tymu pro provadéni aktivity na podporu
posileni vykonu socialni prace na obcich:

- Socialni pracovnik

- Garant socialni prace obce

- Case manager obce
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7) Podpora zdravotni prevence

Podporovany budou preventivni programy/aktivity v oblasti podpory zdravi osob Zijicich
v socialné vyloucenych lokalitach.

Tyto aktivity nesmi kolidovat s ukony hrazenymi zdravotni pojistovnou.

Cilem aktivity je zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny prostfednictvim
zfizeni pozice zdravotniho mediatora, ktery v Uuzemi zajiStuje mediaci ve zdravi.

Mediace ve zdravi je chapana jednak jako individualni poradenstvi v pécli o zdravi
a integrace jednotlivctl a rodin do zdravotniho systému CR a jednak jako zajistovani edukaéni
¢innosti v oblasti podpory zdravi a zdravého zivotniho stylu, v€etné osvéty o psychickém,
fyzickém a sexudlnim zdravi.

Zdravotni mediator:

- Pfimou praci s CS mapuje miru zaclenéni, resp. vylou€eni ze sité zdravotnich
anavaznych sluzeb a integruje klienty do systému téchto sluzeb (ij. registrace
klékafim primarni zdravotni péfe — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie,
zprostfedkovani pfistupu ke screeningovym programdm, ad.).

- Vyhodnocuije pfi¢iny sniZzené dostupnosti prevence a mediaci mezi prostfedim klienta
a zdravotnich sluzeb zefektiviiuje jejich vyuziti.

- Systematickou terénni praci se dostava k zanedbanym/dlouhodobé nefeSenym
zdravotnim problémum a preventuje jejich prohlubovani zprostfedkovanim odborné
pomoci a zvySovanim zdravotni gramotnosti klienta i edukaci k sociokulturnimu
senzitivité zdravotnikl/pracovnikl organizaci, se kterymi klient pfichazi do styku.

- Prostfednictvim individualniho poradenstvi a vzdélavani emancipuje jednotlivce
a rodiny k sobéstacnosti v oblasti pé€e o zdravi, v€etné psychického zdravi a v pfipadé
déti a dospivajicich i psychosocialniho vyvoje, a vede je k udrziteIné zméné chovani
ve prospéch zdravého zivotniho stylu.

- Pfipravuje a sjednava edukacni aktivity.

Podporované aktivity zohledniuji perspektivu genderové rovnosti v souvislosti s prevenci
v oblasti zdravi.

V ramci aktivity je mozné realizovat i skupinové/komunitni edukace v zakladnich oblastech
podpory zdravi.

Edukace muze probihat riznymi formami uplathovanymi ve vefejném zdravotnictvi, napfiklad
tematicky zamérené workshopy, kampané, soutézni a herni aktivity!* s cilem edukace,
odborné prednasky, dny zdravi atp. Aktivity mohou byt zaméfené na nizkoprahové
zpristupnéni jak teoretickych informaci z oblasti podpory zdravi, tak zakladnich zdravotnickych
méfeni krevnich a télnich parametrd (krevni tlak, hladina krevniho cukru a cholesterolu,
mnozstvi visceralniho tuku atd.) s cilem zachytit mozné rizikové hodnoty a v€as napoijit klienty
na odbornou pomoc. Nizkoprahové zpfistupnéni znamena realizaci aktivit v mistech, ktera
jsou fyzicky a socialné dobfe dostupna cilové skupiné, tedy v misté nebo blizko mista bydlisté
a v prostorach, kde se osoby ohrozené socialnim vylou¢enim citi bezpe¢né a spoleCensky
komfortné.

Podminkou realizace je garance edukacnich aktivit odbornymi pracovniky, ktefi splauji
kvalifikacni pfedpoklady k vykonu zvolené (tematické) Cinnosti (napf. psychické zdravi —
psychoterapeut, dentalni hygiena — dentalni hygienista/hygienistka, prevence diabetu —
diabetolog/diabetolozka atp. (uhrazeni odbornikil bude v projektu probihat z pausalni
sazby).

14y projektu nelze finanéné podpofit sportovni aktivity.

16



Pronajmy prostor pro realizaci aktivit, PR aktivity (tisk pozvanek, edukacnich letaku, ad.),
reklama na socialnich sitich a dalSich kanalech), edukacni pomucky pro realizaci vzdélavacich
programl (napf. modely télnich organu relevantnich k jednotlivym oblastem edukace atd.)
budou v projektu hrazeny z pausalni sazby. Obdobné bude proplaceno také jizdné a parkovné,
jestlize mediator doprovazi klienta k I1ékafi a vyuzije k transportu sluzebni vozidlo.

V projektech na podporu zdravotni prevence Ize doplfkové podpofit i vzdélavani zdravotniho
mediatora a supervizi tymu, konkrétné:

- supervize realizaéniho tymu — mozné kombinovat formy skupinové, individualni a
pripadové supervize, dle potfeby realizaéniho tymu a pribéhu projektu:

o povinny rozsah supervize minimalné 12 hodin za jeden rok (12 mésicu
v projektu),

o rozsah jedné supervize nesmi byt delSi nez 3 hodiny,

o role supervizora odpovida standarddm Ceského institutu pro supervizi
se zkusenosti se supervizi v socialni sféfe,

- prubézné vzdélavani zdravotniho mediatora:

o doporuceny rozsah vzdélavani je 60 hodin za dobu realizace projektu,

o vzdeélavani mize mit podobu akreditovaného vzdélavani (kombinace rliznych
kurz(), neformalniho vzdélavani (napf. pfenos dobré praxe), metodické
podpory (akreditace neni vyzadovana, je jen doporuéena, vCetné vzdélavani
zameéfené na sociokulturni specifika Romu),

o cilemvzdélavanije posilovani dovednosti a kompetenci zdravotniho mediatora.

Doporucené kliCové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity na podporu
zdravotni prevence:

- Zdravotni mediator

- Koordinator projektu/vedouci sluzby

- Expert/case manager
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DOPLNKOVE AKTIVITY:

Na tyto aktivity nelze podat samostatny projekt, dana problematika musi byt vzdy
kombinovana v projektu s nékterou z aktivit pod body 1 az 7.

8) Podpora participativhich metod prace s cilovou skupinou

Participace v uzemich s koncentraci socialniho vylou¢eni by méla usilovat o zapojeni
obyvatel s kumulaci socialnich problém( v obCanské oblasti, resp. na urovni dopadu
obanského a politického zmocnéni, obCanské gramotnosti a rozvoje komunity. Bez jejich
aktivniho zapojeni do rozhodovani, realizace aktivit na mistni Urovni a uc€asti na Zivoté
komunity v pfirozenych podminkach mistniho spolecenstvi se pravdépodobné jejich situace
nezlepsi a dopady tohoto stavu budou nadale negativné ovliviiovat celou spole¢nost.

Na tuto dil¢i aktivitu nelze podat samostatny projekt, participativni metody prace s CS
v ramci aktivity 8 musi byt vzdy soucasti, resp. doplfnovat aktivity pod body 2 az 7 vyzvy
(napft. ve spoijitosti s podporou socidlnich sluzeb, socialni prace na obci apod).t®

V pripadé vyuziti participativhich metod v projektu jako samostatné klicové aktivity je
nutné jednoznacné popsat jejich vliv na socialni zaclefiovani osob z cilové skupiny (napf.
socialné vylou€enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych). Zaroven projekt musi
kombinovat aktivity tak, aby vzdy v projektu byly obsazeny aktivity s vazbou
na napliiovani indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikl (podpor nad 40 hodin) a indikatoru
670 102 Vyuzivani podpofenych sluzeb (podpora do 40 hodin).

Zameéreni €innosti — participativni metody prace se zapojenim cilové skupiny za u¢elem:
a) rozvoje a podpory aktivizace ¢lent komunity,

b) rozvoje inovativnich napadl a pfistupd v komunité,

c) nastaveni vzajemné spoluprace uvnitf i vné komunity,

d) posilovani participativnich metod prace postavenych na aktivhim zapojovani lidi (¢lent

komunit) zijicich v dané obci/lokalit¢ do procesu planovani, realizace a vyhodnocovani
dil¢ich intervenci,

e) podpory vzdélavacich aktivit pfispivajicich k boji s diskriminaci, jedna se o podporu
vzdélavacich aktivit zaméfenych na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani
o pfi¢inach, formach diskriminace a zplsobech prevence a odstrafiovani diskriminace,
poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj rliznych
forem sluzeb pro obéti diskriminace.

Participativni metody prace s cilovou skupinou predstavuji dalSi moznost zapojovani osob
ohrozenych  socialnim vylou¢enim nebo socialné vylouCenych do prevence
a do rozhodovacich procestd na mistni urovni s cilem angazovat je do definovani a feSeni
problému za pouziti kooperativniho rozhodovani. Pfehledny popis participativnich metod prace
je k dispozici na webovém portalu www.participativhimetody.cz v sekci ,participativni metody*.

Doporucéené klicové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity:
- Koordinator participace na obci
- Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

15 Projekty na podporu komunitni prace obsahuji vzdy implicitné i podporu participativnich metod prace
s cilovou skupinou, v pfipadé zahrnuti aktivity ¢. 1 Podpora komunitni prace do projektu tedy nelze mit na
participativni metody prace s CS samostatnou doplfikovou kli€ovou aktivitu.

18


http://www.participativnimetody.cz/
http://www.participativnimetody.cz/

9)

a

Podpora programa zamérenych na boj s diskriminaci
anticiganismem

Jedna se o podporu aktivit zaméfenych na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani

poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace,

poskytovani bezplatné pravni pomoci a poradenstvi v oblasti diskriminace a
anticiganismu,

rozvoj raznych forem sluzeb pro obéti diskriminace (napf. zastoupeni pfed soudem,
za uCelem zajisténi ochrany a pomoci obétem diskriminace, v€etné obéti rasové
diskriminace, pfi feSeni prfipadd diskriminace soudnimi, pfipadné mimosoudnimi
prostfedky, a zaroven pfedchazeni témto sporim),

osvétova Cinnost v lokalité s cilem bourani pfedsudku,

advokacni aktivity s cilem pfijeti opatfeni na posileni pravnich zaruk proti diskriminaci.

Na tuto aktivitu nelze podat samostatny projekt, dana problematika musi byt vzdy soucasti
jiného tematicky zaméreného projektu napf. ve spojitosti s podporou komunitni prace,
v oblasti podpory socidlnich sluzeb apod. V pfipadé vyuziti programii zamérenych na boj
s diskriminaci a anticiganismem v projektu je nutné uvést toto téma jako samostatnou
klicovou aktivitu a jednoznacné popsat jeji vliv na socialni za¢lefiovani osob z cilové skupiny
(osob socialné vylouc¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych). Zaroven projekt musi
kombinovat aktivity tak, aby vzdy v projektu byly obsazeny aktivity s vazbou na
naplfiiovani indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnikd (podpor nad 40 hodin) a indikatoru
670 102 Vyuzivani podpofenych sluzeb (podpora do 40 hodin).

Doporucené klicové pozice v realizaénim tymu pro provadéni aktivity:

Koordinator boje s diskriminaci a anticiganismem
Expert/odborny konzultant/advokaéni pracovnik
Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS
Pravnik
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