Awen Amencaq, z.s.

a organizovani

komunit jako forma

uschopnovani

Organizace se zaméruje

na advokacii v oblasti
rovného pristupu ke vzdélani
skrz zplomocnovdni
romskych rodi¢l a komunit.

Projekt H.E.L.P. (Hnuti za Existenci Lidskych Prdav), financovany z vyzvy OPZ+ ¢. 44,
se zamérfuje na organizovani romskych komunit v Ostravé-Pfivoze a na Praze 14.

Projekt vyuzivd metodiku komunitniho organizovdni, kterd pomdhd zapojit ¢leny
komunity do aktivniho Ffeseni problému. Tématy, kterymi se komunity zabyvaiji, jsou
napfiklad podpora desegregace skol a zlepSeni podminek bydleni. Celkové projekt
usiluje o posileni schopnosti romskych komunit prosazovat sva prava.

Doba realizace projektu je od zac¢dtku ledna 2024 do konce prosince 2025.

HLAVNI ZJISTENI

VYSLEDKY KAMPANI

Komunita v Ostravé-Pfivoz se v prvni
probéhlé kampani soustredila na reseni

probléml spojenych s ndjemnim bydlenim.

Komunité se podarilo usporadat setkani
majiteld bytu s najemniky, diky kterému
se podle Uc¢astnic komunity zlepsuje
vzdjemnd komunikace.

Na Praze 14 probéhlo setkani k tématu
bydleni se zdstupci méstské ¢dasti.

OKAMZITA ,, TERENNi” PODPORA

Realizac¢ni tym pracuje a zije v blizkosti
komunity, zdroven md s Ucastniky
navdzané vztahy a znd jejich potrieby.
Diky tomu mlze rychle reagovat na
neéekané situace. Jednim z pfikladl jsou
zdarijové povodné v roce 2024 v
ostravské c¢tvrti Privoz, kdy mistni tym
pomdhal s fesenim jejich nasledku.
DalSim pozitivnim vysledkem je vyjednani
zachovani bydleni v pfipadech
neocekdvaného zpozdéni pri vyplaceni
najma.

Financovano
Evropskou unii

ROZVOJ DOVEDNOSTI A SEBEVEDOMI

Priprava kampani zahrnuje praktické
seminare, kde Ucastnici prebiraiji
odpovédnost za dil¢i ukoly. UCi se psat
uredni e-maily, sepisovat reklamace,
organizovat setkdni ¢i facilitovat debaty.
Tim rozvijeji nejen své dovednosti, ale i
schopnost skupiny prosazovat spoleéné
zajmy.
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Chceme je vybavit znalostné,
dovednostné, aby fungovali bez
nds. Doufdme, ze budou
motivovani a budou védét, co
délat a na koho se pripadné
obracet.

9
(vedouci prazského tymu o
uschopnovdani Géastniki komunity)




ZMENY V ZIVOTECH CILOVE SKUPINY

Projekt posilil praktické dovednosti cilové skupiny, umoznil efektivnéjsi reseni
problémi a zvysil sebevédomi Gcastnikd.

Ti se naudili jednat s Ufady a pronajimateli, organizovat komunitni akce a prosazovat
zmény, jako napfiklad opravy bytu ¢i lepsi komunikaci s méstskou ¢dsti.

Ziskané zkusenosti a dovednosti pomdhaji jednotliveim zvladat i dalsi vyzvy, jako je
feseni diskriminace ve skoldch nebo zajisténi pfistupu ke zdravotni péci.

PRINCIPY ORGANIZOVANi KOMUNIT

postupné zapojovani zorganizovani konkrétniho
nejaktivnéjsich ¢lend zaziti Gspéchu diléiho kroku v feseni
komunity jako moznych lidrd problému

pribézné hodnoceni pribéhu neformdini setkdni pro
organizovdni komunity spolu podporu zdjmu a divéry
s lidry komunity (napt. spolecné grilovani)

dikladné porozuméni situaci

skupiny a jejim problémdm

zameéreni na autentickd témata komunity vychazeijici z jejich potreb a zaroven
pomoc s rozpozndnim problému vnimanych joko norma

ZKUSENOSTI Z REALIZACE

Diky realizaci projektu ve dvou lokalitéach
nardz muze tym reflektovat
kontextualni rozdily. Ostravskd
komunita je napriklad podle tymu
aktivnéjsi, v Praze se naopak dafi lépe
spolupracovat s tamnim Gfadem.

Pfekazkou spoluprdce se samospravou
muze byt jeji politické slozeni - zatimco
nékteré politické strany jsou k romskym
tématlim lhostejné, jiné jsou az
rasistické.

Tym popisuje svou prdci jako 66
terénni prdci se zaméfenim na Vse nam ‘fk?qu" a to ?pravv,du pom’ohlo,.

o P .y Dnes uz dité nemusi mit v zakovské razitko
uschopnovdni. Vnima trend, ve

, e .. v, . od doktora, kdyz chybi kvuli kratké nemoci,
kterém se k socialni préaci zac¢ind . , . S
ale skola to po nds pozadovala. Ted vim,

vice a vlce prLstupovat Ze nd to nemaji pravo. Staci zavolat
podobnym zpusobem - tedy od doktorce a ona fekne, co s ditétem.
poskytovani materialni pomoci 'Y

a sluzeb k praci na uschopnovani. (4&astnice komunity)
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