Organizace se zamérfuje na
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Blizky soused, z.s.
ogeo vychovné-vzdélavaci
a Stablllta volnocasové aktivity pro déti,
mlddez a rodiny s détmi.
v eosr o o0
spejici k rozvoji

V poslednich 2-3 letech se organizace aktivné soustredi na profesionalizaci své
¢innosti. Diky projektu v rdmci vyzvy é. 42 OPZ+ ziskali pfilezitost systematicky
zaméfit svou kapacitu na rozvoj vnitfnich procest a podporu dlouhodobé udrzitelnosti
organizace. Doba realizace projektu je od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2025.

Klicové aktivity projektu:

« strategické pldnovani a fizeni

« vzdélavdani zaméstnancl a dobrovolnikd
« rozvoj fundraisingu

« marketing a PR
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HLAVNI ZJISTENI

PRINOSY PROJEKTU:

Projekt pfinesl stabilitu organizace, Zaméstnanci mohou profesné rust,
kterd se zamérila na dlouhodobé vzdélavat se, pecovat o své dusevni
pldnovdni strategického rozvoje. zdravi.

Organizace zavedla nové interni Vznikl fundraisingovy plan, ktery ma
systémy a nastroje (e-maily organizace, posilit financni stabilitu organizace.

sdilené kalenddarfe, sprdva klientt).

PET PILIRU STABILITY

Nemusime neustdle hasit nové problémy a mizeme
se zaméfit na nds rozvoj.

Bez toho projektu
profesionalizace, tak
opravdu s vyplazenym
jazykem clovék jenom hasi
ty nejdulezitéjsi pozdary v té
aktudlni ¢innosti, ale nema
viubec ¢as, energii, se
koukat trosku dal do

budoucna.
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Mdme nové ndstroje, jako sdileny kalenddr, které
ndm pomdhaii spolupracovat.

Pecujeme o dusevni zdravi naseho tymu.

Mdme v tymu kapacity, které ndm pomdhaji rist.

(¢lenka realizaéniho tymu
o ziskaném c¢asu a energii)

Mdme fundraisingovy pldn, ktery ndm pomlze zajistit
nasi ¢innost i v budoucnu.

Financovano
Evropskou unii




LIDSKE ZDROJE

Projekt se zaméfril na odborny rozvoj
zaméstnancu a podporu psychohygieny,
aby nedochdzelo k syndromu vyhoreni.
Jejich eldn tak mlze byt vyuzit naplno
pfi pfimé prdci.

Byly zavedeny pravidelné supervize a
teambuildingové aktivity pro
zaméstnance. Slozeni tymu je velmi
riznorodé, a proto mit tym na stejné
viné znamend pracovat v efektivnéjsSim
a spokojenéjsim kolektivu.

ZKUSENOSTI Z REALIZACE

VSechny ¢lenky tymu béhem rozhovoru
popisuji, Zze vyzvu OPZ+ ¢. 42 vnimaly
jako pfesné odpovidajici na jejich
potfeby. Pro ¢lenky tymu znamena
tento projekt systematické zaméreni
sil dovnitf organizace, ke kterému by
se jinak tézko tym dostaval, protoze
vétsinu kapacit vénuje primé praci.

Nastaveni udrzitelného financovani je
pro organizaci nejndroc¢néjsi cil. V ramci
fundraisingu vnimd organizace urcitou
nedlvéru ze strany ddarcid. Castéji

ziskavaji podporu materidlni nez financni.
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Financovano
Evropskou unii

VNITRNI PROCESY

Projekt umoznil organizaci, aby si
vytvorila plan implementace
efektivnéjsich procesu.

Diky ziskanému ¢asu a stabilité se
organizace mohla zapojit do programu
Nezisk Digital, kde s dalSimi neziskovymi
organizacemi resili, jak funkéné nastavit
nastroje pro vnitini fungovani organizaci.

Blizky soused také posilil svou prezentaci
navenek - nabizi napriklad dobrovolnické
dny, béhem kterych mohou zdjemci
sledovat kazdodenni ¢innost organizace.
Dobrovolnici ¢asto odchdzeji nadseni a
obcas se z nich stdvaji i pravidelni déarci.
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Nové (digitdlni) ndstroje a jejich pouziti
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Tézko se shdni penize, abyste svym
zaméstnancim poskytli moznost
individudlni supervize, aby
dlouhodobé mohli fungovat, aby
nevyhoteli, aby méli moznost
reflektovat néjak tu praci, pokavad
nemdte takovyhle projekt, ktery se
na tu profesionalizaci a rozvoj toho

tymu pfimo zaméruje.
b1

(¢lenka realizaéniho tymu o
supervizich a prevenci syndromu
vyhoreni)




