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Profil realizatora

Organizace Spolec¢enstvi Romu na Moravé Romano jekhetaniben pre Morava (ddle je
vyuzivéna zkratka SRNM) byla zalozena 31. 10. 1991 jako ob&anské sdruzeni.

V soucasnosti funguje SRNM na Ctyrech pobockdch - v Brné, Olomouci, Hodoniné

a Sternberku. V Brné se také nachdzi ,Ustfedi“ SRNM (ndzev ze stanov organizace), kde
pracuje vykonnd reditelka, ekonomka a nyni také fundraiserka a advokacni pracovnik.

Zakladatelem organizace je Karel Holomek, ktery dlouhodobé podporoval rozvoj (nejen)
romské obcanské spolecnosti, byl politicky aktivni a spolupracoval v rdmci tématu prdv
Romu i na mezindrodni Grovni. Od roku 2017 jiz nemUze zakladatel v organizaci
pokracovat kvuli zhorsenému zdravotnimu stavu, jeji Cinnost vsak pokracuje ddl.
Vzhledem k vice nez tficetileté historii je pro tym aktudlnim tématem preddvdani
zkusenosti a podpora zapojovani novych ¢lenli namisto téch, ktefi organizaci postupné
opousteéiji kvali vyssimu véku.

Na pobockdch SRNM nabizi sluzby podle tamni poptdvky. Nékteré aktivity jsou
registrované jaoko socidlni sluzby, jde predevsim o volnocasove, vzdéldvaci nebo
jednordzové aktivity pro déti. V Hodoniné probihd napfiklad také terénni podpurny
program pro dospélé ohrozené socidlnim vyloucenim. VSechny pobocky funguii joko
komunitni centra.

Organizace SRNM také vyddvd ctrndctidenik Romano hangos, ktery vychdzi
dvojjazy&né (&esky aromsky). Ctrnéctidenik se vénuje politickym i kulturnim tématdim
spojenym s romskou populaci (napriklad reakce na programy zameérené na socidlni
zaclenovani, prehled o Cené zmocnénkyné viddy pro lidskd préva, rozhovor s romskou
rodinou, kterd emigrovala do Austrdlie apod.).

Projekt SRNM - novd generace s registracnim Cislem Cz.03.02.03/00/22_042/0001476
(doba realizace od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025) je zaméreny na budovdni kapacity, rozvoj
a profesionalizaci spolku Spole¢enstvi RomU na Moravé Romano jekhetaniben pre
Morava. Cilem projektu je navyseni kapacity tymu predevsim pro Cinnost joko je
fundraising, sitovdni, advokacni préce, vzdéldvani a rozvoj webovych stranek. Projekt
SRNM - novd generace chce také podporit zapojeni potencidinich budoucich zdstupct
vedoucich pobocek, aby s napfiklad ze souc¢asnych dobrovolnikd mohli postupné stét
vedouci pracovnici.

Projekt se tak zaméruje na:

e Doplnéni tymu (vznik pracovnich pozic a moznost navédzdani pracovniho vztahu
s nékterymi stavajicimi dobrovolniky)

e Vzdélavani Clenl tymu i pracovnikl v pobockdch
e Advokacni prace spojend mimo jiné se ziskdvanim financi
e PR, marketing a vznik webovych stranek ctrndctideniku
e Sitovdni

Klicové aktivity projektu jsou:
e KA 1- Zkvalitnéni a doplnéni tymu SRNM

e KA 2 - Kooperace a zviditelnéni aktivit SRNM a dalsich
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Reditelka organizace komentuije cil rozsifit tym v Ustfedi SRNM:

,Projekt jsem poddvala ja na to, abych posilila svdj tym, ktery v té dobé nebyl
vpodstaté zadny. A tim projektem se rozrost! tady o ty dva nové cleny, které mam
vedle sebe. “
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Prinosy projektu

Reditelka organizace popisuije, ze je hrdd na to, Zze Spoledenstvi Romd na Moravé je
takto dlouho fungujici organizaci:

»(-) € to strasné obtizné udrzet tak dlouhou dobu. Ono je lehké zaloZit nejakou
organizaci, ziskat projekt, ten projekt zrealizovat a pak se presunout nékam dal, ale to,
zZe [sme dokdzali tu kontinudini cinnost, tak na to ja jsem urcité nejvic pysna. “

Projekt SRNM - novd generace zdroven vnimd jako moznost posunout toto fungovani
ddl v jeho profesionalizaci a udrzitelnosti.

Lidské zdroje

Ndabor novych élend tymu

Tym feditelky v Brné se navysil o dva nové ¢leny - fundraiserku a advokacniho
pracovnika, ktery mé zdroven ¢dst Uvazku jako koordindtor vzdélavani ajako ¢len
platformy. Na dalsich pobockdch SRNM doslo také k vytvoreni alespon nékolika malych
Gvazkd (Gvazek 0,1) pro pozice ¢lenl platformy. Roli ¢lena platformy je navazovani
spolupraci s dalsimi organizacemi v oblasti, reprezentovdni sluzby a pobocky, Ucast na
komunitnim pldnovdni, udrzovdni vztahu s municipalitou. V brnénském tymu tak
nastoupili v rdmci projektu dva Uplné novi zaméstnanci na piny Gvazek. Na dalsich
pobockdch jde predevsim o symbolické posileni pozic nékolika dlouhodobé aktivnich
dobrovolnikd. Ndbor téchto dobrovolnikd na pozice ¢lenl platformy vysvétluje
reditelka:

, V Hodoniné a ve Sternberku se prijali novi pracovnici. Lidé, se kterymi se dosud
spolupracovalo, a nyni se spoluprdce formalizovala. Stali se cleny platforem na maly
uvazecek. Cilem je, aby vedouci nemuseli délat vsechno a aby se do prace zapojili
imladsi zastupci a néco se naucili. “

Nejvétsi navyseni pracovni kapacity probéhlo v tymu v Brné. To hodnoti feditelka velmi
pozitivné:

,Pro mé je zména v tom, Ze ja muzu delegovat nekteré ty véci na (advokacniho
pracovnika) nebo na (fundraiserku), coz jsem predtim nemohla. Zaroveri je to o tom, Ze
Clovéka bavi vic chodit do prdace, kdyz ma prijemné kolegy, se kterymi se tady potka.
7o je urcité néco jiného, neZ kdyz tady drtite od rana do vecera pocitace a jediny,
skym se bavite, jsou lidl, kteri vam nemohou pomoct a treba po telefonu s témi
pobockami. Ja tady mam pani ekonomku, ale kromé ni ten tym toho vedeni
neexistoval. Jsem hrozné rada, Ze ten projekt byl, (..) pro mé to byla hlavné psychickd
zachrana.”

Diky novym pozicim fundraiserky a advokacéniho pracovnika vznikla v brnénském tymu
kapacita vice se vénovat aktivité na socidlnich sitich, rozvoiji nového webu pro
¢trnactidenik Romano hangos, cilené advokaéni ¢innosti pro financovani
Mezindrodniho dne RomU a spole¢né koordinaci vzdélavani pracovniki a dobrovolnikd
na pobockdch.

PFi ndboru novych pracovnikd bylo pro feditelku také klicové to, aby byli romského
plvodu. Je to totiz jeden z principd SRNM:

, Velka vétsina nasich zaméstnanct jsou Romové, na tom lpim, aby kdyZ to aspori
trosku jde, tak aby to tak bylo. Ze Spolecenstvi Romti [sou Romové. “
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Z&roven bylo podle reditelky témeér nemozné sehnat na pozice zdroven nékoho
s manazerskou, advokacni nebo fundraisingovou zkusenosti. Novi pracovnici tak
v projektu vyuzili také moznosti vzdélavdni pro prohloubeni dovednosti a znalosti.

vzdélavani

Diky projektu se pracovnici brnénského tymu Ustredi i pracovnici na dalsich pobockdéch
mohou G¢astnit rliznych forem vzdéldvani. Dosud (k Unoru 2025) se vzdélavani
zGcastnilo priblizné 20 pracovnikd. Vzdélavani pracovnikl koordinuje pracovnik, kterého
v této zprdveé oznacujeme joko advokacniho pracovnika (coz je jeho primdérni pozice),
zastdvd ale také roli asistenta. Pracovnici maiji ve volbé vzdéldvacich kurzd urcitou
volnost, podminkou ale je, aby jejich vzdélavani mélo jasny pfinos pro organizaci.
Prikladem kurzu, ktery organizace nepodporila, je kurz sebeobrany, vzhledem k tomu,
Ze cilem bylo vzdéldvat se primarné v manazerskych dovednostech. Vice pracovnikl se
tak naopak Gcastnilo akreditovaného kurzu k time managementu, ktery vnimali jako
prakticky a prinosny. Advokacni pracovnik uvadi, ze akreditované kurzy také doplnuiji
internim Skolenim a Skolenimi od najatych externist(.

Ve svych novych pracovnich ndplnich se vzdélava také fundraiserka a advokacni
pracovnik. Fundraiserka se napriklad zG¢astnila vzdélavani k sepisovdni tiskovych
zprdv, propagaci ¢innosti a vazbdm na média, online seminard k poddavani projektovych
zadosti. To komentuje reditelka:

,Mné to nic uz neda, ja si prectu vyzvu a vim vsechno. Ale pravé chci, aby si to ona
(fundraiserka) odsedéla, aby si to vsechno poslechla ze vsech stran.“

Tym Ustredi se také vénuje méné formdalnimu rozvoji dovednosti pracovnikl jednotlivych
pobocek. Tim je napriklad myslend schopnost vytvorit letdcek pro propagaci akci,
nebo préce s e-mailem a Excelem. Tyto drobné kroky maiji podpofit schopnost
pobocek propagovat se i samy a také maiji ubrat z4téz z vedoucich pracovnikd na
pobockdach. Uceni se témto vécem sice krdtkodobé vytézuje vice kapacity, ale
dlouhodobé miZze pobocky posilit.

,Oni byli zvykli, Ze v ramci toho, aby to bylo dobre a rychle, rekli at to udelam ja. A ja
/sem to dobre arychle udélala. Ted'je treba ucime, aby si to délali sami, protoze je to
vec, kterou mohou zviadnout sami. Napriklad udélat letacek tak, aby obsahoval
vsechno, co obsahovat ma, protoze jsou placeni z néjakého projektu, tak jsou tam
néjaké ndlezitosti. A tohle, co pro mé byla otdzka pul hodiny, se resi strasné dlouho,
protoze je to pro né véc, kterou nejsou zvykli délat. Trochu se tomu brani, ale zdroveri
to nemdze vsechno byt na jednom cloveku a fungovat takhle aje to pro né ilepsi, Ze se
to nauci, Ze to mohou vyuzit na cokoliv a kdykoliv. “ (feditelka)

Reditelka také zmifuje, Ze pfimi pracovnici na pobodékéch jsou schopni pracovat stovky
hodin s détmi, ale nechtéji se napriklad vénovat vyplnovani vykazu prdce v Excelu,

i kdyz je to krdtky Ukon. Dosud za vSechny pracovniky vyplioval vykazy vedouci, nyni to
tym Ustredi v rdmci projektu méni:

, 10 [e ta véc, kterou se snazime, aby to kazdy délal za sebe, protoZe to neni nic
slozitého. Aby kazdy mél svij e-mail, coZ zni jako, Ze to neni ani mozné, ale je to mozné.
Oni ty technologie nepouzivaji vibec a nechtéji a brani se tomu a my je tady do toho
fakt musime nutit, treba aby kazdy z téch vsech pracovniku pouzival svdj e-mail. “
(feditelka)
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Tyto drobné formy rozvoje dovednosti hodnoti advokacni pracovnik paradoxné jako
nejdulezitéjsi:

#(-) to je fakt zaklad, my se potrebujeme sjednotit v tom zdkladu. Tohle hodnotim jako
vyssi prioritu nez skoleni, i kdyZz to pro nékoho, kdo se na to bude divat z venku, treba
tak dulezité neni. Ale pro mé je to extrémné dulezité.

Nove by také pracovnici SRNM chtéli zacit pouzivat program k dochdzkové evidenci
Levitio, ktery pak mohou vyuzivat ijejich klienti. Vyuzivaiji tak prostor proskoleni se ve
zminovaném programu.

Marketing a PR

Jednim z jasné viditelnych vystupl projektu SRNM - novd generace md byt webova
stranka pro noviny Romano hangos. Web md byt ale zaméren na romskou kulturu

i z vétsi sirky, bude dvojjazycny s Ceskym aromskym jazykem, budou na ném informace
o akcich spojenych s romskou kulturou (napfiklad Mezindrodni den RomU) a také
propojeni na romské tvirce. Plvodnim zdmérem bylo také pro web vytvofit
improvizovany prekladac¢ do romstiny. Toto ale nyni vyviji uz i Google prekladac, proto
tym myslenku pustil.

,Chceme tam udélat sekci odkazu na romské slovniky, které jsou dostupné, o kterych
malokdo vi. Chceme tam udélat inéjaké odkazy na romské prodejce riuznych véci, na
Jjejich e-shopy. Takovou trosku propagaci a sjednoceni toho, co existuje, co my zndme.
KaZdy zndme nékoho, (advokacni pracovnik) treba znd nekoho, kdo prodava super
tricka s romskou tématikou. J& zndm holku, kterd dela romské tasticky a tam je
chceme poskladat vedle sebe, aby to bylo zajimavé pro nékoho, kdo prijde treba skrz
clanek. Aby tam nasel vic nez ty noviny prave. “ (reditelka)

Finanéni rizeni = advokacni ¢innost

Advokacni pracovnik se nyni vénuje tématu, které je zdroven spojené s financovanim.
Jeho cilem je vytvofit udrzitelné financovdni Mezindrodniho dne RomU v Brné (MDR).
Dosud bylo financovdni nestabilni a zdvislé na financovdni z grantd, které se Casto
schvalovaly az tésné pred realizaci MDR. Proto advokacni pracovnik usiluje o stabilnéisi
financovdni akce napriklad skrz za¢lenéni akce do rozpoctu mésta. To se zatim
nepodarilo. Cdst financi se ale uz nyni podafilo ziskat, bohuzel ale bez jistoty
financovdni v dalsich letech.

SRNM mohlo diky projektu pfijmout nékolik pivodné dobrovolnickych volnocasovych
lektord na pozice ¢lend platformy (s Gvazkem 0,1). Tyto ¢leny platformy nyni
orgamizace vtahuje do fungovdni financovdni SRNM, advokacni prdce, zapojeni

v komunitnim pldnovdni. To popisuje reditelka:

»(-.) oni (volnocasovi lektori/Clenové platformy) doted'neznali, jak to funguje. Cely ten
princip toho, Ze kazdorocné musime zZadat o penize, Ze se musi udrzovat vztahy

s méstem. Toho konkrétniho clovéka vedouci seznamil s riznymi misty, kde je dulezité
udrzovat vztahy v jednotlivych lokalitadch. Navazuje na to a rozsiruje to ten clovek.
Napriklad v Hodoniné jsme zacali dochdzet do dalsich dvou skupin komunitniho
planovani, protoZe nase cilova skupina se rozprostird pres tri skupiny. Doted nebylo
mozné dochdzet na vSechny tri a tedka uz se ucastnime na vsech trech, protoZe tam
je potencidl néjaké spoluprace (...).“

Pobocky se dlouhodobé setkdvaiji s pristupem ze strany mést, ktery vnimaiji jako
diskriminuijici, rasisticky motivovany. Takto vnimaii situace, kdy jsou jim pridélovany
pouze symbolické ¢dstky na roéni provoz. Reditelka to uvadi konkrétné:
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,Dneska ndm dosla poajpora z mésta Hodonin na celorocni provoz 10 000 korun. Ve
Sternberku jsme to vytahli za 3 roky fungovani z 10 tisic na 60 tisic.

Reditelka organizace povazuje advokaéni praci za jeden ze zplsobd, jak Selit
vhimanému nespravedlivému pristupu k tématim vénujicim se romské populaci. SRNM
se proto snazi co nejvice zapojovat pracovniky romského plivodu napfiklad do skupin
komunitniho plédnovani:

,Proto se snaZime, aby co nejvic treba v téch skupindch byly ti samotni Romové,
protoze my, kdyz tam posleme pani, kterd je Romka, tak to mésto si nedovoli na tom
jeanani nastavit to tak blbé treba ty véci. “

Cilem je nejenom to, aby romsti pracovnici byli na jedndénich se zdstupci mésta nebo
na komunitnich pldnovdénich pritomni, ale také aby tam ,,uméli otevrit tu pusu”
(Feditelka). Advokacni pracovnik v tomto kontextu vnimé velkou dilezitost pfichdzet na
schlizky velmi dobfe argumentacné pripraveny.

Sitovani

Reditelka popisuje, Ze SRNM bylo siln& prositované diky aktivité zakladatele Holomky.
Po jeho odchodu v této prdéci nikdo primo nepokracoval, az soucasny projekt cilené
provazovdni znovu obnovil. Advokacni pracovnik zmihuje organizaci Ara Art, se kterou
spolupracuje na advokaéni prdéci, organizace jim také poskytla vzdélavani. Ddle SRNM
spolupracuije s platformou RomanoNet1, Muzeem romské kultury, s romskym
strediskem DROM a s dalsimi. Nékterd partnerstvi advokacni pracovnik popisuje jako

takovd latentni, organizace o sobé navzdjem vi a mohou se na sebe obrdtit.
S nékterymi spolupracuiji aktivné jako s advokacnimi , allies“ (spojenci).

Dlouhodoby pFinos pro organizaci

Projekt organizaci zaijistil vice kapacity na to soustredit se na vnitfni rozvoj. Nékolik
dobrovolnikd se mohlo zapojit alespon na ¢dstecnou pozici pracovnika. Rozsifil se také
tym Ustredi. Diky tomu mUZe organizace rozvijet nejen pfimou prdci s klienty, ale také
se Ucastnit komunitnich pldnovani a advokaéni prace. To mlze z dlouhodobéjsiho
hlediska posunout finanéni stabilitu pobocek. Toto rozsifeni tymu pracovnikd mize do
budoucna pomoct vybudovat kompetentni ndstupce soucasnych vedoucich pobocek.

SRNM také plénuje osobni setkdni véech pobocek, tzv. velky sném. To mize ddl
podporit spoluprdci a rozvoj pobocek. Obecné feditelka shrnuje zménu skrz projekt:

, Ty Véci, které se délaly néjak automaticky se formalizuji, a to je super.“

Reditelka také zmiruije, ze diky tomu, Zze maiji i dalsi organizace vice projektl, se vytvaFi
vice prilezitosti ke spoluprdci. Vnimd tak toto obdobi jako idedini moznost, kdy navazat
dlouhodobé;si spoluprdce:

#(--) kayZ jsme vsichni cekali na projekty a nemél nikdo nic a vsichni délali jenom néjaké
zdchranné akce, aby Upiné nezanikli. (...) ted'je na to fajn doba, Ze je hodné aktivnich
organizaci, jsou i nové organizace tady v Brné. Je hodné prilezitosti. “ (feditelka)

'RomanoNet je stfesni romskd neziskovd organizace.
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Zkusenosti z realizace

Spoluprace s vedenim pobocek

Cinnost SRNM je rozdélena na &tyfi pobocky. Pro kvalitni &innost je tak potieba vice
silnych lidrG. zéroven se projekt zaméruje na urcitou miru sjednoceni vnitfnich postupd.
Podle feditelky vtomto tym z Ustredi narazil na mirnou nevoli:

» () tim, Ze dlouho fungovaly ty pobocky samostatne, tak se jim samozrejme do
niceho nechtélo. (...) My tady s kolegy jezdime do téch pobocek a snazZime se je
zahrnout vic do toho rozhodovani o tom, co se tam déje a stmelit ty tymy.“

V radmci projektu je také snaha o podporu delegovdni na pobockdch. Podle reditelky
isou na pobockdch vedouci ¢asto zvykli délat vSechno sami. Preddvdni ¢asti Ukold
vnimd reditelka jako ndrocné krdtkodobé, ale pak uzitecné z dlouhodobého hlediska.
Vnimd zde také moznost podpofit budouci preddvéni vedeni pobocek:

,Je potreba néjakym zpusobem vychovat podobné srdcare jako jsou ti, ktefi tam jsou
ted'a uzZ [sou tam spoustu let tak, aby si vychovali ty dalsi, co to budou délat s nimi,
kdy?Z jim budou dochdzet sily a co to budou délat po nich. “ (feditelka)

Pozadavky na pozice v projektu

Reditelka vnimala projektové pozice fundraisera a manazerskych pozic jako by byly
popsané v pfedstavé, ze bude na pozici ,vybirat z 10 néjakych supermand”. Zddlo se i,
ze byly pozadavky nastavené vysoko. Chtéla také dat prilezitost lidem romského
plvodu, ktefi se k témto pracovnim zkuSenostem ¢asto nedostanou, protoze jim
podobné pozice bézné nebyvaji nabizeny:

,Nesehnala [sem na ulici manazerku, sehnala jsem (fundraiserku). S (fundraiserkou)
/sme se snazily cely ten rok, aby tou manazerkou byla. J& jsem rdda, Ze jsem ji nasla. “
(reditelka)

Nenaplnéni vize s jednim dobrovolnikem

Tym vyuzivd moznost poskytovat v rdmci projektu vzdéldvani i pro dobrovolniky na
pobockdch. Diky tomu mohou podpofit jak kvalitu sluzby na pobocce, tak rozvoj
dobrovolnika. Advokacni pracovnik ale také uvédi priklad, kdy se bohuzel nepodafilo
naplnit konkrétni pldn napfiklad u dobrovolnika ve Sternberku:

, 1a spoluprdace (s dobrovolnikem) byla natolik dobra, Ze [sme hrozné premysleli, jak
toho clovéka zaméstnat. Méli jsme na ného néjaké volné penize. A on tam chtél prostée
rozjet télocvicnu, takovy maly gym pro kluky, teenagery a tak ddle. A chtél si udélat
kurz fitness trenéra. Akreditovany kurz, dpiné presné by nam to ddavalo smysl. Akordt
jsme se netrefili do terminu kurzu, takZe jsme to museli odloZit o nékolik mésicu a ted’
to vypada, Ze se bude stehovat. “

Reditelka to komentuije slovy:

,Je to vZdycky nejlepsi, kdyz se néco udéla a rychle se to odehraje. Nez néjaké
dlouhodobé plany, které pak nemusi vyjit. Urcité lip vychazi ty plany, které planujeme
na kratsi obdobi. “

Obsazena doména

Préci na vytvoreni webu také zpomalilo bylo zablokovéni domény Romanohangos.cz,
podle reditelky byla nakoupena v rdmci spekulace nékym jinym. Web tak bude mit
adresu s vyuzitim pomicky.
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Financovano
Evropskou unii SV

Vnimana vyssi hostilita viéi romské organizaci

Tym Ustredi vnimd jedndni nékterych mést, ve kterych organizace pUsobi, jako méné
vstricné praveé kvlli tomu, Ze se zaméruje na prdaci s romskou populaci. To dokladd

i vySe zminény priklad poskytnuti velmi nizké ¢astky uréené na provoz pobocek SRNM.
(napriklad rozpocet 10 tisic na celorocni provoz). Tento nedostatek financi se tykd
predevsim oblasti komunitni prdce a prdce s détmi. Tym si tento postup vysvétluje jako
projev nizsiho zdjmu ze strany nékterych mést na podporeni cilové skupiny romského
plvodu.

,Je to symbolické, aby (zastupci mésta) nekde mohli fict, Ze nds podporuji, Ze oni
prece podporuji tu romskou organizaci. Tak proc je porad 100 déti na ulici, kdyZ my vas
podporujeme? To jsou vyloZené takové castky, jenom aby oni si udélali nékam cdrku,
aby my jsme nemohli fict, Ze nds nepodporuji. TakzZe takhle zhruba se pohybuje ta
poadpora vmensich méstech. Je to z toho jednani citit. A kdyby to mysleli vazne, tak to
vypada jinak. “ (feditelka)

Reditelka, kterd neni romského plvodu, popisuije, jak sama vnimé rozdil v pfistupu na
jedndnich vici ni a vici jejimu kolegovi, ktery romského plvodu je. Popisuije, jak sloZité je
sehnat nékoho, kdo by byl ochotny a schopny ndro¢nd jedndni absolvovat:

,Je velmi sloZité najit nékoho, koho tato prace bude bavit. Musi to byt specifickd
osobnost - nikdo nechce pracovat tam, kde neni vitan a citi se jako nevitany exot.
Musi to byt nékdo, kdo ma velkou energii do té prace aje hodné motivovany. Musi byt
chytry, vnimavy, mit poveédomi dpiné o vsem, takzZe je hrozné sloZité neékoho takového
ziskat a presvedcit ho, aby tohle délal. Je relativné jednoduché ziskat néjakého Roma
na to, aby ved! deti ve fotbalovém krouZku, protoZe to je pfijemnd prace. Ale tady toto
je otravnd prace a méla by byt vyvaZend zlatem. “ (feditelka)

Limity projektu - ¢as a finance

Reditelka vnimd finanéni limity projektu, bylo podle ni t&zké vymyslet zplisob, jak
alespon trochu podpofit takto rozséhlou organizaci s vice pobockami. Rozhodla se
podpofit alespon jednoho plvodniho dobrovolnika na kazdé pobocce malym Gvazkem
na pozici ¢lena platformy. Idedini by podle ni byla situace, kdy by mohla mit kazdd
pobocka svého advokacéniho pracovnika na plny Gvazek. Kvili velikosti SRNM bylo ale
mozné poskytnout v rdmci projektu pro tyto pozice pouze velikost Gvazku 0,1. Reditelka
tak vnima@, Ze rozpocet projektu vice odpovidal mensim organizacim, nez jakou je
SRNM.

Také tym vnima svou prdci v rdmci projektu spis joko soucdst dlouhodobéjsiho Usili:

,Na to, aby to opravau bylo videt, je potreba ten cas delsi. | kdyZ tady jsme kazZdy den,
muzZeme se na to soustredit, tak kaZdy den prichdzi néjaké necekané véci. “ (feditelka)

Velkd ¢ast prdce v projektu také zavisi na jedndni s mésty. Zde vnima tym urcitou
frustraci, protoze ijen pro sjedndni schizky musi vénovat mnoho své pracovni kapacity
opakovanému pfipomindni se a obvoldvdani. Citi neochotu ze strany mésta:

My, kdyZ prichdzime s nécim takovym (pozZadavek o spolufinancovani Mezindrodniho
dne Romu), tak je to pro né obtezovani, Ze vibec nékdo z Romu tam prichdzi s nejakym
poZadavkem. Pro né je to obtézZujici a snazi se to oddalovat. My se to snazime
urychlovat, oni se to snazi oddalovat. (..) Jedna schizka se neuskutecnila, tam ten
Clovék, se kterym jsme se domlouvali pul roku, nedorazil, posial tam za sebe
ndhradnika. (...) V podstate se clovek nedobere niceho za rok. Néco se podarilo, ale je
to Upiné prtavé proti tomu, jak velké to mohlo byt.“(feditelka)
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