Detail hodnoceni

Nazev projektu Integrovany projekt OPZ+ MAS Horni Pomoravi Il.
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/25_084/0005728

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 21. 8.2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt ptredklada MAS Horni Pomoravi, o.p.s. spolu se tfemi

projektovymi partnery s financ¢nim prispévkem. Jedna se o navazujici projekt realizovany jiz ve vyzvé
008 OPZ+. KA reaguji komplexné a adekvatné na potteby CS, kterym jsou vénovany. Zvoleny jsou CS
osob, které v tzemi plsobnosti MAS jsou nejpotiebnéjsi k odborné intervenci. Zpracovani projektové
dokumentace je kvalitativné solidni a srozumitelné. Projekt pfinese do Uzemi a pro vybrané CS
pozitivni prvky. Potfebnost jeho realizace je prokazana. Detaily hodnoceni jsou uvedeny v
jednotlivych hodnoticich kritériich.

HK projekt doporucuje k realizaci s témito podminkami:
Podminky realizace:

1.) HK poZaduje, aby byl fidi¢ senior taxi proskolen v praci s CS /bude doloZeno v rdmci popisu
realizace aktivity v ZOR/

2.) HK poZaduje kraceni ceny jednotky na poloZce 1.1.2.1 Specialisté ve vzdélavani MAS z 1 037 K¢ na
919 K¢, tj. kraceni z 99 552 K¢ o0 11 328 K¢ na 88 224 K¢, tj. kraceni o 15 859,20 K¢ véetné pausalu

3.) HK poZaduje navyseni cilové hodnoty indikatoru 551022 na 5 a doplnéni relevantniho popisu

4.) HK pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 na 3,1, relevantné pak také upravit popis



hodnoty. Indikdtor 670031 ma nastavenou cilovou hodnotu 3,630. Indikator ma zohlednit rozsah
zapojeni projektovych pozic v pfimé praci s CS, coz nejsou presné ty, které uvadi popis hodnoty;
relevantni je zapocitat Uvazky socidlniho pracovnika v pfimé péci, fidice senior taxi, socialniho
pracovnika-case managera, pracovnika v SS/potravinové banka a odbornych pracovniké na DPC;
prepoctena celkova hodnota Uvazka ¢ini 3,1

5.) HK poZaduje doplnéni popisu k indikatordm 622002 a 679001, jejichZ vyssi nez nulové plnéni Ize z
kontextu informaci v projektové dokumentaci ocekavat jako mozné. Bude sledovano v priibéhu
realizace

6.) HK poZaduje vynulovani Specifickych datovych polozek, hodnotu Celkovy pocet podpofenych osob
snizitna 0

7.) HK poZaduje doplnit CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalsich sluzeb na podporu socialniho zac¢lefiovani a do ni presunout informace k CS Pedagogd.

Ptehled kraceni:
Celkem kraceno 11 328,- K¢ (pfimé naklady) + 4 531,20 K¢ (40% pausal) = celkem 15 859,20 K¢
Celkové zpUsobilé naklady jsou kracené o 15 859,20 K¢ z plvodni ¢astky rozpoc¢tu 10 166 956,80 K¢

na ¢astku 10 151 097,60 K¢ celkovych zplsobilych vydaju.

CZV po kraceni ¢ini 10 151 097,60 K¢.
Poznamka k vysledku
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5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Posuzovany projekt navazuje na realizaci projektu v rdmci vyzvy 008
OPZ+. Vychazi z problém vymezenych strategickymi dokumenty
uzemi MAS Horni Pomoravi. Ty jsou jasné specifikovany. Soucasné
jsou jasné vymezeny vybrané projektové CS, ktefi jako klienti
(ucastnici) vstoupi do KA 1 a vyuZiji tam nastavenych aktivit a
¢innosti. Vymezeni problému a pficin postrada kvantifikaci, tj. Udaje
Ciselné specifikujici jinak prehledny a adekvatni vycet problém, na
které projekt reaguje. Projektové CS budou Zadateli a partneriim pro
realizaci projektu dostupné, budou kontaktovatelné, Zadatel a
partnefi v Uzemi maji na potiebné CS prokazatelny kontakt, aktivné s
nimi pracuji. Klicovou podporou potiebnosti je pozice Zadatele, ktery
svoje Uzemi prokazatelné velmi dobfe zn3, i projektovi partnefi jsou
v Uzemi aktivni. Vymezeni CS je tfeba metodicky upravit —
pedagogové nepatfi pod CS Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby
socialnim vyloucenim ohroZené, nybrz pod CS Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich sluzeb
na podporu socialniho zacleriovani, kterou je tfeba doplnit.
Podminka realizace: HK poZaduje doplnit CS Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socidlniho zaclefiovani a do ni pfesunout informace k CS
Pedagogli

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V zadosti vymezen cil projektu, popsdna je strucné realizace KA 1-5,
vymezeny jsou oCekavané zmény. Z hlediska metodického je toto
nastaveni zaméreno prevdiné na obsah KA, na rozsah zapojeni CS.
Nejsou zpracovany cile, resp. cilové stavy ve smyslu nastaveni toho,
¢eho bude dosazeno, cile jsou tedy zaménény za aktivity. Tento
pristup je konzistentni ve smyslu ukotveni obsahu a rozsahu KA a
zapojeni CS, postrada vsak formulaci toho, ¢eho bude dosazeno (tzn.
cild, cilovych stavid). Uvéddéné kvantifikované Gdaje neukazuji
parametry efektli a zmén u CS, jsou to ukazatele svazané s rozsahem
KA. Pfesto je zfejma vnitfni obsahova konzistence projektu, vécna
komplexnost pfistupu, metod, forem a zplsobU prace s CS, a to je

Ano




zasadni. Slabou strankou je oblast specifikace material, dokument(
a konkrétnich zdrojl informaci a dat k realizaci KA, resp.
prokazatelné dokladajicich efekty a zmény u Géastnik( (CS)
jednotlivych aktivit a ¢innosti v KA. Pouze KA 2 a 3 maji vymezeny
nékteré zakladni administrativni vystupy. Na urovni jak
individudlniho ucastnika, tak kazdé KA vsak musi projekt
vygenerovat informacni a datové zdroje nejen k jejich obsahu a
zpUsobu (metody, formy) vedeni, ale i dosazenym efektiim, tj.
idedIné pozitivnim zménam u CS véetné miry/rozsahu. Tomuto,
necht je na Urovni projektu vénovan adekvétni podil prace
koordindtora projektu. Je-li soucasti predloZzené dokumentace
vyhodnoceni AP a dokument pribézného monitoringu projektu
CLLD+, Ize objektivné predpokladat schopnost Zadatele a partner( i
pro posuzovany projekt zajistit adekvatni dokumentaci zpisobu a
rozsahu naplnéni cild a doloZeni efekt( realizace KA.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Rozpocet projektu bude ¢erpdn Zadatelem a tfemi subjekty Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou projektovych partnert finan¢nim prispévkem; jejich podil na

navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace celkovych zpusobilych vydajich (CZV) je nastaven v souladu s vyzvou.

zdroja?

Celkova vyse rozpoctu také neprekracuje maximalni vysi CZV MAS
tak, jak uvadi ptiloha ¢. 8 vyzvy 03_25_084. V ramci pfimych
osobnich vydajd je vymezeno 6 rozpoctovych poloZek v pracovnich
smlouvéch (kapitola 1.1.1) a 4 polozky v DPC (kapitola 1.1.2). Rozsah
zapojeni (mésice, hodiny) jednotlivych odbornych pozic jsou
adekvatni. Naklady rozpoctu jsou relevantné prifazeny ke KA 1-5. V
zakladnim akceptovatelném ramci je avizovana struktura vydaja,
které jsou planovany k uplatnéni v ramci pausalni sazby. Zvolené
pozice, k nimz jsou kvantifikovany rozpoctové vydaje, v zasadé
odpovidaji pfiloze €. 2 vyzvy 03_25_084; rovnéz zvolené jednotkové
sazby jsou prevaziné zvoleny v limitech doporuceni pro OPZ+.
Indikator 551022 ma hodnotu 0. Toto nastaveni neni relevantni,
nebot v projektu jsou evidentné zakomponovany aktivity, které jsou
v indikatoru adekvatni k vykazéni. Jedna se o minimalné 5 skupin
aktivit: (1) KA 1 jako soubor aktivit pfimé podpory neformalnich
pecuijicich, (2) KA 2 jako soubor aktivit podporujicich aktéry plsobici
v oblasti neformalni péce, (3) KA 3 jako aktivit multidisciplinarniho
(meziooborového) pristupu k CS, (4) KA 4 jako aktivity podpory
sobéstacnosti seniord a (5) KA 5 jako aktivity podpory
znevyhodnénych CS. Indikator 670031 ma hodnotu 3,630. Indikator
ma zohlednit rozsah zapojeni projektovych pozic v pfimé praci s CS,
cozZ nejsou presné ty, které uvadi popis hodnoty; relevantni je




zapocitat Uvazky socidlniho pracovnika v pfimé péci, fidi¢e senior
taxi, socialniho pracovnika-case managera, pracovnika v
SS/potravinova banka a odbornych pracovnikd na DPC; prepoctena
celkova hodnota tUvazk( ¢ini 3,1. HK pozaduje na 3,1 upravit
hodnotu indikatoru, popis hodnoty pak také relevantné upresnit.
Indikator 600000 ma hodnotu 35, ktera je jasné vysvétlena, realizaci
konkrétnich KA je dosaZitelna. Indikator 670102 ma hodnotu 240.
Hodnota je vysvétlena, jeji pInéni jako minimalni zavazné je
prostfednictvim KA mozné. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje,
aby byl Fidi¢ senior taxi proskolen v praci s CS /bude doloZzeno v
ramci popisu realizace aktivity v ZOR/ 2.) HK poZaduje kréceni ceny
jednotky na polozZce 1.1.2.1 Specialisté ve vzdélavani MAS z 1 037 K¢
na 919 K¢, tj. kraceni z 99 552 K¢ o 11 328 K¢ na 88 224 K¢, tj. kraceni
0 15 859,20 K¢ véetné pausalu 3.) HK poZaduje navyseni cilové
hodnoty indikatoru 551022 na 5 a doplnéni relevantniho popisu 4.)
HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikdtoru 670031 na 3,1,
relevantné pak také upravit popis hodnoty. Indikator 670031 ma
nastavenou cilovou hodnotu 3,630. Indikator ma zohlednit rozsah
zapojeni projektovych pozic v pfimé préci s CS, coZ nejsou presné ty,
které uvadi popis hodnoty; relevantni je zapocitat Gvazky sociadlniho
pracovnika v pfimé péci, ridice senior taxi, socialniho pracovnika-
case managera, pracovnika v SS/potravinova banka a odbornych
pracovnikil na DPC; prepoétend celkova hodnota Gvazkd &ini 3,1 5.)
HK pozaduje doplnéni popisu k indikatorim 622002 a 679001,
jejichZ vyssi nez nulové plnéni Ize z kontextu informaci v projektové
dokumentaci oéekavat jako mozné. Bude sledovéno v pribéhu
realizace 6.) HK poZaduje vynulovani Specifickych datovych polozZek,
hodnotu Celkovy pocet podporenych osob sniZit na 0.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 5 KA, které jsou planovany na 36 mésicll realizace.
Aktivity jsou zaméreny vzdy na konkrétni CS a konkrétni oblast jejich
potteb, jsou tedy tematicky svébytné, nicméné resi klicové problémy
nejpotrebnéjsich CS v Uzemi plisobnosti MAS. KA 1 a 2 fesi
problematiku neformalnich pecujicich, a to jak z hlediska realizace
jejich pfimé podpory (KA 1), tak dal3im sitovanim a posilovanim
aktérd v tomto segmentu plsobicich (KA 2); opravnénost zarazeni
obou KA mj. podporuje zkusenost z predchoziho projektu a navazani
na ziskané zkusenosti. Pomérné komplexni pristup predstavuje KA 3
vUci détem, Zakam a jejich rodi¢lim v socidlné znevyhodnéném
postaveni. Aktivita nekonkretizuje MS a Z$, s nimi? je avizovana
kooperace (a ta bude veskrze nutna); na stranu druhou teprve prace

Ano




terénniho tymu uréi potfebné zastupce CS k podpore, takze byt se
jedna o otevrené nastaveni, je v zasadé logické a akceptovatelné. KA
4 navazuje na jiz realizovany projekt. KA 5 také vychazi z predchozich
zkusenosti. V obou ptipadech je zfejmy principielni dGvod, ucel a
obsah KA. Pokud je v8ak u KA 5 zminéna pfedchozi neefektivita
distribuce, pak konkrétni popis procesi/mechanismd, které
efektivitu zaruci, mél byt uveden (nad ramec uvedeného obecného
konstatovani). Celkové KA maji zfejmy potencial v izemi plsobit pro
nejpotiebnéjsi CS, pozice zZadatele v Uzemi zaklada objektivni
predpoklad efektivity KA, spolupracujici projektovi partnefi jsou
relevantné zapojeni do ¢innosti dle svého odborného plsobeni.
Projektové CS budou do realizace zapojeny ve zdivodnéném
rozsahu, metody a formy prace maji metodické i formalni ukotveni

odpovidajici zaméru kvalifikované fesit problémy a potreby CS.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Akéni plan SCLLD OPZ+ MAS Rokytna II.
CZ.03.02.01/00/25_084/0005720

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 21. 8.2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt byl kvalitné zdGvodnén. Aktivity projektu jsou
komplexni a maji konkrétni dopady na cilové skupiny. Zadatel zmapoval relevantni problémy cilovych
skupin, které byly velmi dobfe popsany. Planované intervence jsou v plné shodé s potfebami cilovych
skupin a reaguji na aktualné zjisténé problémy v regionu. Priciny problémd, které jsou projektem
feseny, jsou rliznorodé a vzajemné provazané. Projekt reaguje na socidlni a demografické zmény v
regionu, které vyzaduji aktivni komunitni praci. Potfeby cilovych skupin byly zmapovany a navazany
na klicové aktivity projektu. Planované intervence odpovidaji zjisténym potfebam vybranych cilovych
skupin. Zadatel vychazel ze svych poznatk( z jiZ realizovaného projektu a zapracoval je do kli¢ovych
aktivit. Projekt obsahuje 4 vhodné zvolené kli¢ové aktivity, které maji navaznost na zjiSténé potreby
cilovych skupin a uvedené aktualni problémy v regionu. Zplsob realizace aktivit je velmi dobre
popsan v dolozené priloze. Specifika CS jsou ve formé realizace zohlednéna. Silnou strankou projektu
je zapojeni odborného tymu s jasné vymezenou pracovni ¢innosti ve prospéch cilovych skupin. Pro
specifické klicové aktivity byli vybrani vhodni partnefi s dlouholetymi zkusenostmi. Rozpocet projektu
je nastaven hospoddrné. Pouziti zdrojd je efektivni. Cinnost pracovnikd realizaéniho tymu byla
diikladné popsana a bude mit pfimy vliv na jednotlivé cilové skupiny. Uvazky jednotlivych pracovnikl
jsou pfimérené vzhledem k velikostem cilovych skupin a nastavenym monitorovacim indikatordim.
Odmény v pfimych osobnich nakladech odpovidaji doporucenim operacniho programu. Z popisu
indikator( je sice zfejmé, jak byla nastavena jejich cilova hodnota, ale nastaveni indikatord obsahuje
nedostatky. Z popisu je ziejmé, jak je planovano naplnéni cilovych hodnot. Spinéni monitorovacich
indikator( je redlné.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:



1.) HK poZaduje u indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou
hodnotu indikatoru na 2,155 Uvazku a upravit v popisu indikatoru.

(Soucet uvazkl pracovnikli zapojenych do primé prace s CS - 1.1.1.2 Komunitni pracovnici (1x Uvazek
0,75+1x Gvazek 0,25) + 1.1.2.1 Tym odbornych poradct (expert, specialista, odb. prac., konzultant)
0,03 + 1.1.3 Socialni pracovnik-Potravinova a vécna banka (Uvazek 0,1) + 1.1.1.4 Pracovnik v
soc.sluzbdch-Potravinova a vécna banka (Gvazek 0,4) + 1.1.1.5 Pracovni poradce/konzultant
zaméstnanostni programy (Uvazek 0,625).

Vyse Uvazku ponizena o 0,25, a to o polozky 1.1.3.1 Pecujici osoby (komunitni tabor pro ohrozené
déti, komunitni tabor Hrotovice)-DPP-MAS a 1.1.3.2 Vedouci pecuijici).

2.) HK poZaduje u indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnik( navysit cilovou hodnotu o 3 osoby na
celkem 66 osob z divodu navyseni poctu podpofenych osob v KA 4, kdy HK poZaduje zajisténi
podpory min. pro 8 osob a realizaci min. 5 stazi (namisto plivodnich 5 podpofenych osob a realizace 3
stazi) a Upravu popisu indikatoru.

3.) HK poZaduje navysit vystupy z KA 4 na min. 8 podporenych osob nad bagatelni podporu a min. 5
realizovanych stazi v prlibéhu realizace projektu. Navyseni je nezbytné upravit v popisu klicové
aktivity a v pfiloze ¢. 5 PribéZzném monitoringu projektu CLLD+.

Upozornéni:

U indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb mista se nejedna o primérnou kapacitu, ale o
maximalni kapacitu v jeden okamzik.

Hlidani déti je mozné pouze v pribéhu ucasti rodic¢l na aktivitach projektu.

Ve vyzvé neni podporovano komeréni zpoplatnéné sluzby zamérené na hlidani a vyzvedavani déti a
péci o domacnost a détské skupiny podle zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost
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Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00
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ch
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, voli se
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popisu
akéniho
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Schvéleno

nerelevantni
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planu

pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt fesi problém, ktery je skutecné potrebné fesit. Aktivity Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na projektu jsou komplexni a maji konkrétni dopady na cilové skupiny.
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné Zadatel zmapoval relevantni problémy cilovych skupin, které byly
potiebné resit s ohledem na cile strategie velmi dobie popsany. Planované intervence jsou v plné shodé s
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni potrebami cilovych skupin a reaguji na aktualné zjisténé problémy v
projektu? regionu. Pfi¢iny problémd, které jsou projektem feseny, jsou
rGznorodé a vzajemné provazané. Projekt reaguje na socialni a
demografické zmény v regionu, které vyzaduji aktivni komunitni
prdci. Podstata projektu je zcela v souladu se zamérenim vyzvy.
Cilové skupiny byly detailné charakterizovany. U nékterych CS chybi
kvantifikace v regionu. Vybér cilovych skupin vychazi ze zkuSenosti
Zadatele a partnerd. Potfeby cilovych skupin byly zmapovany a
navazany na kli¢ové aktivity projektu. Planované intervence
odpovidaji zji§ténym potfebam vybranych cilovych skupin. Zadatel
vychazel ze svych poznatkd z jiz realizovaného projektu a zapracoval
je do klicovych aktivit.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno PredloZeny projekt je vnitiné konzistentni a jeho feseni ma jasnou Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven intervenéni logiku. Zadatel definuje hlavni cil projektu, na ktery
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a navazuji vzadjemné provazané dilci cile. Dilci cile jsou formulovany
jejich vystupy k jeho spInéni? konkrétné, jsou dosazitelné a jsou nastaveny méfitelnym zplsobem.
Popsané zmény dosaZzené realizaci projektu jsou dostacujicim
zplUsobem vyznamné a mohou relevantnim zplsobem Fesit
formulované problémy cilovych skupin projektu. Jsou téz uvedena
kritéria a zpUsoby, jak bude zména mérena a ovérovana. Aktivity
projektu reflektuji potieby cilovych skupin a jsou navazany na
jednotlivé dilci cile. Projektova logika je funkéni — z aktivit vyplyvaji
vystupy, které vedou k naplnéni cile.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet projektu je nastaven hospodarné. PouZiti zdrojt je Ano
ohledem na pldnované a potrebné vystupy je podminkou | efektivni. Cinnost pracovnikd realiza¢niho tymu byla dikladné
realizace popsana a bude mit pfimy vliv na jednotlivé cilové skupiny. Uvazky




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

jednotlivych pracovniki jsou pfimérené vzhledem k velikostem
cilovych skupin a nastavenym monitorovacim indikatoriim. Odmény
v pfimych osobnich nakladech odpovidaji doporu¢enim operacniho
programu. Z popisu indikatoru je sice zfejmé, jak byla nastavena
jejich cilova hodnota, ale nastaveni indikator( obsahuje nedostatky.
Upozornéni: U indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb
mista se nejedna o prdmérnou kapacitu, ale o maximalni kapacitu
v jeden okamzik. Podminky realizace: HK pozaduje u

indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit
cilovou hodnotu indikatoru na 2,155 Gvazku a upravit v popisu
indikatoru. (Soucet Uvazkd pracovnikd zapojenych do pfimé prace s
CS - 1.1.1.2 Komunitni pracovnici (1x Uvazek 0,75+1x Uvazek 0,25) +
1.1.2.1 Tym odbornych poradctl (expert, specialista, odb. prac.,
konzultant) 0,03 + 1.1.3 Socialni pracovnik-Potravinova a vécna
banka (Gvazek 0,1) + 1.1.1.4 Pracovnik v soc.sluzbach-Potravinova a
vécna banka (Uvazek 0,4) + 1.1.1.5 Pracovni poradce/konzultant
zaméstnanostni programy (Uvazek 0,625) Vyse Uvazku ponizena o
0,25, a to o polozky 1.1.3.1 Pedujici osoby (komunitni tabor pro
ohroZené déti, komunitni tdbor Hrotovice)-DPP-MAS a 1.1.3.2
Vedouci pecujici). HK poZaduje u indikdtoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikd navysit cilovou hodnotu o 3 osoby na celkem 66 osob z
dlvodu navyseni poétu podporenych osob v KA 4, kdy HK poZaduje
zajisténi podpory min. pro 8 osob a realizaci min. 5 stazi (namisto
plvodnich 5 podporenych osob a realizace 3 stazi) a Upravu popisu
indikatoru.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt obsahuje 4 vhodné zvolené klicové aktivity, které maji
navaznost na zjisténé potreby cilovych skupin a uvedené aktudlni
problémy v regionu. Zplisob realizace aktivit je velmi dobfe popsan v
dolozZené pfiloze. Specifika CS jsou ve formé realizace zohlednéna.
Pfi osloveni CS bude Cerpano ze zkusenosti z jiz realizovaného
projektu. Cinnost pracovnik realizaéniho tymu sméfuje pfimo k
cilovym skupindm v jejich pfirozeném prostredi. Silnou strankou
projektu je zapojeni odborného tymu s jasné vymezenou pracovni
¢innosti ve prospéch cilovych skupin. Pro specifické klicové aktivity
byli vybrani vhodni partnefti s dlouholetymi zkusenostmi. Vystup z
KA 4 v podobé 5 podporenych osob a 3 realizovanych pracovnich
stazi v pribéhu 36 mésicll realizace projektu je podhodnoceny. Viz
podminka realizace. Podminka realizace: HK poZaduje navysit
vystupy z KA 4 na min. 8 podporenych osob nad bagatelni podporu a
min. 5 realizovanych stazi v pribéhu realizace projektu. Navyseni je

Ano




nezbytné upravit v popisu klicové aktivity a v pfiloze €. 5 Pribézném
monitoringu projektu CLLD+. Upozornéni: Hlidani déti je mozné
pouze v pribéhu Gcasti rodicd na aktivitach projektu. Ve vyzvé neni
podporovano komercni zpoplatnéné sluzby zamérené na hlidani a
vyzvedavani déti a péci o domacnost a détské skupiny podle zakon ¢.
247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunita regionu MAS MTJ
CZ.03.02.01/00/25_084/0005764

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

21.8.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt pracuje s predpokladem zdjmu CS, ale nepopisuje

dostatecné, jak bude jejich zapojeni systematicky podporovano. HK pozaduje doplnit specifikaci
cilové skupiny dobrovolnik( véetné strategie jejich ziskavani a motivace k aktivnimu zapojeni.

Jako priklad dobré praxe v dfivéjsich projektech zminuji zapojeni terénniho pracovnika, ten vsak neni
v navrhu nyni obsazen — jeho opétovné zapojeni by mohlo prispét k vyssi efektivité prace s cilovou

skupinou.

Celkové projekt plGsobi konzistentné a realisticky, pficemz pfinosy pro komunitni rozvoj v Gzemi jsou

zfetelné a opodstatnéné.

Celkova vyse rozpoctu odpovida obsahu a vystuplm jednotlivych KA. Rozpocet je prehledny a
srozumitelny. Je zfejmé, k jaké Casti aktivit jsou jednotlivé rozpoctové polozky vztazeny. Cilové
hodnoty indikatord jsou adekvatni poZzadovanym prostifedkdim a odpovidaji textu KA. Pfipominku ma
HK pouze k indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb— personal-tvazky. Do tohoto indikatoru
nemaji byt zapocitany pecujici osoby v komunitnim klubu a na komunitnich taborech, jejichz
pldnovana vyse zapojeni ¢ini dohromady 1,07 pracovniho Uvazku. HK proto doporucuje sniZit
hodnotu tohoto indikatoru na 1,93 pracovniho Uvazku.

Komunitni charakter prace je jasné doloZen. V préci s CS je kladen dlraz na dlouhodobé zapojeni
Ucastniku, o cemz svédci zejména cilova hodnota indikatoru 600000 (200 osob).

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.



Podminky realizace:

1.) HK pozaduje doplnit do Zadosti o podporu CS dobrovolnici a popsat, jak s nimi bude pracovano a
jak budou motivovani.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb— personal-tvazky snizit hodnotu
indikatoru na 1,93 pracovniho Uvazku. Do cilové hodnoty indikatoru se nezapocitavaji pecujici osoby
v komunitnim klubu a na komunitnich taborech, ale pouze pracovni pozice v pfimé praci s cilovou
skupinou.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
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relevantni
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k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
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které
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v Uzemi za
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pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)
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5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvédleno s | Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je skutecné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou pottebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace vérohodné konkretizovan. Vychazi z vyhodnoceni predchoziho
potiebné resit s ohledem na cile strategie projektu. Je jasné analyzovéna pfiCina problému. Je zfejmé, koho
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vseho se problém dotyka. Je popsano jak. Jsou popsany zplsoby,
projektu? jimiz se dosud problém resil a jakd byla jejich ucinnost v ¢em a proc.
V navaznosti na toto vyhodnoceni jsou rozpracovany klicové aktivity.
Jsou jasné analyzovany priciny problému. Data jsou podloZena
informacemi z pfedchoziho projektu. Problémy jsou analyzovany. Je
na skodu, Ze nebude vyuzit terénni pracovnik, ktery ve vyhodnoceni
byl Uspésny, pomahal lidem zorientovat se v jejich situaci, nabidl
vhodnou socidlni pomoc a dalsi pomoc, zprostiedkoval kontakty na
dostupné odborné sluzby v regionu. Cilové skupiny jsou adekvatni
naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na identifikovany
problém. V projektu se pocita s dobrovolniky a s dobrovolnictvim,
pricemz neni stanovena CS dobrovolnici. Jak je budou ziskavat.
Pokud jde o CS Rodice, déti a mladi dospéli v neptiznivé socialni
situaci — chybi struktura, velikost. Podminka realizace: HK poZaduje
doplnit do Zadosti o podporu CS dobrovolnici a popsat, jak s nimi
bude pracovano a jak budou motivovani.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (interven¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projektovy cil je v Zadosti popsan jako podpora rodinné a komunitni | Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

stability, rozvoj pfirozenych mezilidskych vazeb a posileni
mezigeneracni soudrznosti v rdmci komunity regionu
Moravskotiebovsko a Jevi¢sko. V dal$im textu Zadatel dovozuje
relevantnim zpUsobem zaloZeni cile na metodice SMART. K vyjadreni
k méfritelnosti uziva sice spiSe kvantifikované vystupy z projektovych
KA, nicméné celkoveé z Zadosti jasné vyplyva zdjem o fakticky dopad
realizovanych cinnosti na zapojené CS. Konkrétni cile projektu jsou
blize rozvedeny v pfilohdach, v¢. vztahu cilll k jednotlivym KA. Z
formulace cilli je zfejmé, jakd zména ma byt realizaci projektu
dosaZena, a Ze tato zména bude pro CS vyznamna. Cile jsou
vzajemné provazané a obsah KA je zvolen vhodné ve vztahu k




potfebam CS. Zvolené KA piedstavuji nastroje pro feseni jejich
probléma. Co se tyka popisu o¢ekavanych zmén, jedna se spiSe o
uvedeni Zadouciho cilového stavu v identifikovanych oblastech, aniz
by bylo presné definovano, jak bude zméren konkrétni posun,
dosazeny projektem. Nicméné je zfejmé, Ze projekt pfinese
vyznamné obohaceni CS a oZiveni komunity v regionu, a to zejména
zajisténim pravidelnych volnocasovych aktivit pro déti, podporou
prevence negativnich jev( v rodinach, posilenim sousedskych vztaht
a zapojenim rdznych generaci v ramci projektovych aktivit. Lze
predpokladat, Ze v zavéru projektu bude k dispozici dostatek
nezavislych dat, ktera umozni ovéfit naplnéni cild a vyhodnoceni
pfinosu pro CS. Management rizik je zpracovan na velmi dobré
urovni, v¢. vyjadreni pravdépodobnosti vyskytu a zadvaznosti dopadu
jednotlivych rizik.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadost je zaloZena na efektivnim zpUsobu vyuZiti pozadovanych
zdrojh. Celkova vyse rozpocétu odpovidd obsahu a vystupim
jednotlivych KA a délce realizace projektu. Rozpocet je prehledny a
srozumitelny, je zfejmé, k jaké &asti aktivit jsou jednotlivé polozky
vztazeny. Vyse zapojeni jednotlivych ¢lenl RT je v textu KA jasné

popsana a zdlivodnéna. Navrzené mzdy odpovidaji cenam obvyklym.

Cilové hodnoty indikator( jsou adekvatni pozadovanym
prostiedkdm. Indikatory maji dostate¢né podrobné popisy
vypovidajici o tom, jak byly vypoéteny jejich cilové hodnoty. Udaje
uvedené v popisech odpovidaji obsahu KA a naplanovanym
vystuplm. Pozitivni jsou pomérné vysoké hodnoty indikatord,
zejména kli¢ového indikatoru 600000 (200 osob s podporou vyssi
nez 40 hodin, dle popisu se zcela redlnym naplnénim). Rovnéz
ostatni indikatory maji naplanovany pomérné vysoké cilové
hodnoty. Pfipominku ma HK k indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb— personal-tvazky. Do tohoto indikatoru nemaji
byt zapocitany pecujici osoby v komunitnim klubu a na komunitnich
taborech, jejichz planovana vyse zapojeni ¢ini dohromady 1,07
pracovniho Uvazku. Viz stanovend podminka realizace. Podminka
realizace: HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych
sluZzeb— personal-uvazky snizit hodnotu indikatoru na 1,93
pracovniho Uvazku. Do cilové hodnoty indikatoru se nezapocitavaji
pecujici osoby v komunitnim klubu a na komunitni taborech, ale
pouze pracovni pozice v pfimé praci s cilovou skupinou.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno KA jsou v zZadosti a prilohach velmi dobre popsany. Jednotlivé KA se Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf vhodné doplriuji a u vSech je uvedena doba realizace. Ndklady na KA
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob jsou prehledné uvedeny, odpovidaji jejich naplni a vystuptm.
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? Pozitivni také je, Ze zadatel se zamysli nad pokracovanim ci
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v transformaci jednotlivych KA po skonceni realizace projektu. V
prabéhu projektu? koncepci KA je kladen dliraz na vyuZziti zkusenosti z minulého

projektu. Naplni KA1 je provoz komunitniho détského klubu,
zaloZeného v prvnim projektu k vyfeseni nedostatecné kapacity
gkolni druziny v Z8 Jevitko. Na aktivitach klubu se bude podilet réizna
komunita, vyuZita bude i predchozi spoluprace se spolky v regionu.
Soucasti ¢innosti klubu bude podpora rodin se specifickymi
problémy. Obsah KA2 umoZnuje zachovat kontinuitu prace s détmi v
prazdninovych mésicich organizaci 12 turnus komunitnich
venkovskych priméstskych tabord. Je zde popsany jejich cil,
zaméreni i obsah. KA3 zahrnuje komunitni vychovné vzdélavaci
aktivity v regionu (min. 30 akci, z nichZ min. 15 bude uréeno
seniorlim). Podrobny popis prace s CS je uveden v pfilohach Zadosti.
Je zde doloZeno, ¢eho Zadatel béhem realizace prvniho projektu
dosahl, jaké vyuZil metody a postupy, v které oblasti se zvlasté
zlepsila situace CS apod. Komunitni charakter prace je jasné doloZen.
Popis zapojeni CS do projektovych aktivit se vénuje péstovani
motivace Géastnikil, zplisobu jejich osloveni a vybéru. Zadatel
vyuZije osobni kontakty a zkuSenosti z pfedchoziho projektu a
prizplsobi aktivity potfebam CS tak, aby pro né byly atraktivni a
srozumitelné. Vénuje se i mezigenera¢nim aktivitam, které posili
socialni vazby. Komunitni pracovnici budou podporovat aktivizaci
komunity a posileni vnitfni motivace Ucastnikd. V praci s CS je kladen
dlraz na dlouhodobé zapojeni Gcastnikl, o cemz svédci zejména
vysoka cilova hodnota indikatoru 600000 (200 osob).

Pfilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Moravska cesta |l.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota a sluzeb na dzemi MAS

Cz.03.02.01/00/25_084/0005717

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

21. 8. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt predklada MAS Moravska cesta z.s. spolu s dvéma

projektovymi partnery s finanénim prispévkem. Jedna se o navazujici projekt na realizaci ve vyzvé 008
OPZ+. KA reaguji na 3 segmenty a projektové CS, pricemz se jedna o problémy v Uzemi podstatné a k
reSeni adekvatni, resp. Zadané a Zadouci.

Absentuji data a podklady z externich dokumentl a analyz. Cilové skupiny jsou zvoleny adekvatné a
odpovidaji feSenym problémUm. V ramci popsaného absentuje kvantifikace CS a alespon ramcova

situacni analyza. Specifické problémy cilovych skupin jsou adekvatné popsany, stejné jako zpUsoby
jejich uspokojovani. Zadatel zamériuje cile projektu s cili planovanych kli¢ovych aktivit (viz. ptiloha €.
3 PZ). Zvolené kli¢ové aktivity mohou byt nastrojem pro fedeni formulovanych problém CS.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Kraceni rozpoctu neni pozadovano.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

1. HK poZaduje zvyseni hodnoty indikatoru 551022 na 1 a doplnéni relevantniho popisu (v projektu
jsou zakomponovany aktivity, které jsou v indikatoru adekvatni k vykazani - jednd se o klicovou

aktivitu komunitni tabory).

2. HK poZaduje k indikatorlim 622002 a 679001 uvést relevantni popis (stavajici obsah z kontextu
projektu nelze mit za stoprocentné jednoznacny). HK poZaduje uvést text: Bude sledovano v pribéhu



realizace.
3. HK pozaduje doplnit popis vychozi a cilové hodnoty indikatoru 670031 (popis neni doplnén).

4. HK pozaduje u indikatoru 805000 snizit cilovou hodnotu na 0, je nerelevantni.

Upozornéni HK k pozicim koordinatort (polozky 1.1.1.1-3):

(a) z pfimych osobnich nakladll nelze financovat aktivity typu organizace vzdélavacich programi pro
¢leny projektového tymu, ucast na konferencich a workshopech a dalSich uvadéné v naplni préci
(ptiloha Zadosti), které nejsou evidentni soucasti KA;

(b) dohled nad cCinnosti administrativnich pracovnik(, pfiprava podklad( pro zpravy o realizaci spada
pod pausalni sazbu, obdobné c¢innosti nelze financovat z pfimych osobnich nakladi
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

nerelevantni

Ano




planu

pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt se zaméruje na feSeni redlnych a aktualnich problém, které | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na odpovidaji cilim strategie CLLD a jsou doloZeny zejména vystupy z
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné predchozi realizace projektu a v pfilozeném dokumentu
potiebné resit s ohledem na cile strategie Vyhodnoceni AP deklarovanymi rozhovory s poskytnutou zpétnou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vazbou. Zadatel analyzuje pficiny problému a dopady na CS. Opira se
projektu? zde zejména o vlastni empirické poznatky. Absentuji data a podklady
z externich dokumentU a analyz. Jsou popsany stavajici zplsoby
fedeni, véetné jejich Gdinnosti. Zadatel predpoklada do projektu
zapojit CS Neformalné pecujici, Osoby pecujici o malé déti a Osoby
socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené. Cilové
skupiny jsou zvoleny adekvatné a odpovidaji feSsenym problémam. V
ramci popsaného absentuje kvantifikace CS a alespor rémcova
situacni analyza. Specifické problémy cilovych skupin jsou adekvatné
popsany, stejné jako zplsoby jejich uspokojovani.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V zadosti vymezen hlavni cil projektu, avizovany jsou také tzv. Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

propojené cile. Cile jsou pak také prifazeny k jednotlivym KA.
Formalné se jedna o pomérné nekonzistentni nastaveni, cile v
zadosti mély byt jasné a prehledné nastaveny tak, jako v priloze ke
KA (tj. u KA), méla byt pfedstavena jednotnd hierarchie cild. Na
stranu druhou v zéloZce projektové Zadosti k cildm neni popisovan
rozdilny obsah od pfilohy ke KA a tam uvadénym ciliim. Ve vSech
predloZzenych formulacich se nejedna vyhradné o spravné
naformulované cile, protoze nékdy je jako cil avizovana aktivity; tj.
ne vzdy je uvedeno, ¢eho bude dosazeno (cil, cilovy stav), ale co se
uskutecni (aktivit, tj. cesta/zpusob k dosazeni urcitého cile); jedna se
o metodickou zdménu. Méfitelna kritéria jsou u cild nastavena
metodicky nespravné. Zadatel uvadi pocet turnust, pocet
podpofenych osob/klientl, polet vydejh: Zadny z téchto udajh viak
nedefinuje kvalitativni ani kvantitativni ukazatel cilové zmény. Jsou
vymezeny nékteré informacni a datové zdroje u KA. Avizovan je
monitoring i evaluace. Byt se nejedna o vycet Uplny a zcela
kompletni, ani specificky vymezujici nutné metodické podklady a




vystupy prace s CS, zaklad je to v zasadé akceptovatelny. Bude nutno
vénovat vyznamnou pozornost preciznimu doloZeni nejen zakladnich
informaci k obsahu a rozsahu KA, ale i jejich efektdm pro CS, prostor
k tomu maji jak evaludtor a PM avizovani z pausalni sazby v
kooperaci a s podporou ostatnich odbornych pracovniku RT
projektu.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet projektu bude Cerpan Zadatelem a dvéma partnery s Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou finan¢nim prispévkem; jejich podil na celkovych zpUsobilych vydajich
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace (CzV) je nastaven v souladu s vyzvou. Celkova vySe rozpoctu

zdroj0?

neprekracuje maximalni vysi CZV MAS tak, jak uvadi pfiloha ¢. 8
vyzvy 03_25_084. V ramci pfimych osobnich vydajd je vymezeno 5
rozpoctovych poloZek v pracovnich smlouvach (kapitola 1.1.1) a 2
polozky v DPP (kapitola 1.1.3). U jednotlivych KA jsou uvedeny
nékteré vydaje hrazené z pausalu, detail projektového a financniho
manazera obsahuji informace v samostatné priloze k RT. V popisu
nakladd KA je metodicky nespravné uveden pojem neptimych
nakladud: projekt musi respektovat podminky vyuZiti pausalni sazby.
K pozici koordindtora projektu je uveden detail v pfiloze Zadosti k
RT, kupodivu to neni provedeno vici ostatnim pozicim vymezenym v
ramci pfimych osobnich nakladid v rozpoctu projektu. Nicméné jejich
zapojeni je v zasadé ziejmé, specificnost a odbornost jejich zapojeni
zakladaji popisy jednotlivych KA. Upozornéni HK k pozicim
koordindatorud (polozky 1.1.1.1-3): (a) z pfimych osobnich nakladd
nelze financovat aktivity typu organizace vzdélavacich programd pro
¢leny projektového tymu, Ucast na konferencich a workshopech a
dalsich uvadéné v néplni préci (pfiloha zadosti), které nejsou
evidentni soucasti KA; (b) dohled nad ¢innosti administrativnich
pracovnikd, pfiprava podklad( pro zpravy o realizaci spada pod
pausalni sazbu. Ceny jednotek rozpoctovych polozek odpovidaji
doporucenym sazbam. Mzda v poloZce rozpoctu 1.1.1.5 je
bezdlvodné nizsi nez u polozky 1.1.1.4 (v obou pfipadech se jedna o
socialni pracovniky v ramci jedné organizace, Charita Sternberk) a je
nastavena pod dolnim limitem doporuceni k pfislusné pozici v OPZ+.
Jako celek je rozpocet adekvatni, neni nadhodnocen, jeho kraceni
neni navrZeno. Indikdtor 551022 ma hodnotu 0. Toto nastaveni neni
relevantni, nebot v projektu jsou evidentné zakomponovany aktivity,
které jsou v indikatoru adekvatni k vykazani. Jedna se minimalné o 1
aktivitu, a to pod KA 1: komunitni tdbory. HK poZaduje zvyseni
hodnoty indikatoru na 1 a doplnéni relevantniho popisu. K
indikatorim 622002 a 679001 je tfeba uvést relevantni popis, tzn.




nahradit stavajici, protoZe jeho obsah z kontextu projektu nelze mit
za stoprocentné jednoznacny. HK poZaduje uvést text: Bude
sledovano v pribéhu realizace. Indikator 670021 ma hodnotu 20, ta
je popsana jednoznacné, je relevantni. Indikator 670031 ma
hodnotu 0,950. Popis hodnoty neni uveden, neni tedy zfejmé, co
obsahuje a jak byla vypoctena. HK poZaduje doplnit popis vychozi a
cilové hodnoty indikatoru 670031. Indikdtor 670102 ma hodnotu
158, ta je vysvétlena, jeji pInéni jako minimalni zavazné je
prostiednictvim KA mozné. Podminky realizace: 1. HK pozaduje
zvySeni hodnoty indikdtoru 551022 na 1 a doplnéni relevantniho
popisu (v projektu jsou zakomponovany aktivity, které jsou v
indikatoru adekvatni k vykazani - jedna se o klicovou aktivitu
komunitni tabory) 2. HK poZzaduje k indikatordm 622002 a 679001
uvést relevantni popis (stavajici obsah z kontextu projektu nelze mit
za stoprocentné jednoznacny). HK poZaduje uvést text: Bude
sledovano v pribéhu realizace. 3. HK poZaduje doplnit popis vychozi
a cilové hodnoty indikatoru 670031 (popis neni doplnén). 4. HK
pozaduje u indikatoru 805000 sniZit cilovou hodnotu na 0 z diivodu
nerelevatnosti. Upozornéni HK k pozicim koordinator( (polozky
1.1.1.1-3): (a) z pfimych osobnich nakladd nelze financovat aktivity
typu organizace vzdélavacich programa pro ¢leny projektového
tymu, Gcast na konferencich a workshopech a dalSich uvadéné v
naplni praci (pfiloha Zadosti), které nejsou evidentni soucasti KA; (b)
dohled nad cinnosti administrativnich pracovnik(, pfiprava podkladi
pro zpravy o realizaci spada pod pausalni sazbu.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplsobem.
Kazda z KA v ramci pfilohy €. 3 PZ stanoveny vystup, réamcovym
zpUsobem je popsana i samotna realizace KA. Dil¢i nedostatek zde
predstavuje absence blizsiho urceni mist realizace KA, ¢i absence
podrobnéjsiho harmonogramu realizace jednotlivych KA. Aktivity
maji pfevazné vhodnou ¢asovou dotaci (36 mésica) s prihlédnutim k
potfebdm CS a s ohledem na dosazeni kvalitnich vystupd. Rizika
realizace projektu a zmirnéni jejich dopadu jsou popsana
dostacujicim zplsobem. Prace s CS je popsana standardnim
zpUsobem. Zapojeni cilovych skupin odpovida charakteru aktivit.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Spojujeme generace i komunity MAS Stfedni Hana
CZ.03.02.01/00/25_084/0005670

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

21.8.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Z 7adosti je zfejmy obsah celého projektu, zplsob jeho

realizace a jeho vystupy. S ohledem na zkusSenosti Zadatele s realizaci predchoziho projektu, Ize
predpokladat naplnéni projektovych aktivit a vystupu.

Slabinou Zadosti je ¢asto uzivany obecny popis zahrnujici mnohdy prazdné fraze (viz napt. popis KA3

v samotné Zadosti). Z Zadosti diky chybéjicim konkrétnéjsim informacim neni jasné, zda realizace
projektu prispéje ke zménam, které Zadatel predpoklada u podporenych osob a nakolik bude projekt
celkové prinosny v oblasti soc. zaélefovani.

Hodnotici komise schvaluje projekt k podpore.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

nerelevantni

Ano




planu

pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Regené problémy, jejich pticiny a dopady jsou v 7adosti obecnéji Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na vymezené. Zadatel navazuje na podporu v predchozim projektu a je
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné zfejmé, Ze ma o situaci v regionu prehled. Nepopisuje vsak
potiebné resit s ohledem na cile strategie konkrétnéji potfebnost realizace jednotlivych aktivit vzhledem ke
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zkusenostem s predchozimi zplGsoby feseni — napf. chybi
projektu? podrobnéjsi zdlvodnéni potfebnosti podpory taboru ze strany
Zadatele (nenfi napt. zfejmé, zda by se neuskutecnily s totoZznou
Ucasti tdbory i bez zapojeni 7adatele). Zadatel voli relevantni cilové
skupiny s ohledem na zvolené projektové aktivity. Neni doloZena
podrobné;jsi analyza CS, potreby CS jsou spiSe naznaceny a neni tak
vzdy ani jednoznacnd vazba projektu na potreby CS. Projekt je
zasazen do $irsiho regiondlniho kontextu, planovana podpora by
méla navazovat na ¢innost dalSich subjektl v regionu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu nejsou vymezeny nejstastnéji — zadatel za cile Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

neoznacuje konkrétni a méritelné zmény, ke kterym dojde u
podporenych osob. Z rliznych mist Zadosti vsak Ize odvodit
predpokladané zmény, ke kterym ma u CS dojit a zaroven u
jednotlivych aktivit Zadatel uvadi méritelné vystupy. Naplnéni
samotnych cilt tak bude obtizné vyhodnotit, Zadatel bude schopen
dolo7it spi$e dosazeni vystupl a napinéni realizace aktivit. Zadatel
pocitd min. u ¢asti aktivit s evaluaci, nepfiblizuje vsak konkrétni
zpUsob vyhodnoceni zmén u podpofenych osob (a z popisu neni
jasné, zda se nebude opét soustredit hlavné na vyhodnoceni toho,
zda byly dosazeny vystupy a indikatory, ale zaméfi se i na
vyhodnoceni konkrétnich zmén u podporenych osob). Z Zadosti neni
zfejmé, zda realizace projektovych aktivit povede k naplnéni cild,
resp. predpokladanych zmén u CS. Neni napf. jasné, zda se
projektem podafi “prolomit” soc. izolaci osob z CS seniofi. Z
vyhodnoceni predchoziho projektu vyplyva, Ze se Zadatelovi v této
oblasti dafilo pouze ¢asteéné. Zadatel pfitom v navazném projektu
planuje ¢innosti opakovat a neni jasné, zda realizace aktivit nyni
pozadované zmény u CS prinese.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Rozpocet je srozumitelny, poloZzky odpovidaji obsahu projektu, je Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je moZné je prifadit k jednotlivym aktivitam. Kalkulace jednotlivych
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti nakladd v ramci dalSiho popisu Zadosti odpovida nastaveni rozpoctu,
zdroja? i kdyZ neni popis proveden nejsrozumitelnéji (orientaci zhorsuje
zbytecny opakovany popis mezd jednotlivych pozic v “zakladni” vysi
a nasledné uvedeni vy$e mezd navySenych, které jsou pak zahrnuty
do rozpottu). Zadatel dodrzuje doporucené limity vyse mezd.
Indikatory obsahuji srozumitelny popis a stanovené hodnoty tomuto
popisu odpovidaji. Redlnost dosazeni stanovenych hodnot
indikator( nelze vidy jednoznacéné posoudit, Zadatel se vsak pfi
jejich stanoveni odvolava na zkusenosti s pfedchozi realizaci aktivit a
jejich dosazeni by tedy mélo byt realné
8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Aktivity jsou dostatecné popsané, je jasny obsah a rozsah Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf planovanych ¢innosti, z popisu Ize odvodit i harmonogram aktivit.
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob Dale je jasné, kdo se na realizaci aktivit bude podilet. Z popisu
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost? naopak neni zfejmé odliSeni a vzajemna ndvaznost aktivit — zejména
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v u KA 2 — 4. Aktivity maji stanoveny vystupy, které by mély byt
prabéhu projektu? realizaci naplnény. Z zZadosti neni jasné, zda realizace aktivit povede
také k dosazeni predpokladanych zmén u podporenych osob.
Zadatel pocita se zptisobem zapojeni osob CS, ktery odpovida
charakteru CS. Neni ale jiz zfejmé, zda je zpUsob zapojeni vhodné
zvolen vzhledem k predpokladanym dopadlm projektu (neni jasné,
zda jsou vhodné navrzeny cinnosti, které maji vést k aktivizaci CS
seniorl a celé komunity — viz vySe). Vzhledem k pfedchozim
zkusenostem zadatele by mélo dojit k odpovidajicimu zapojeni osob.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni







