Detail hodnoceni

Nazev projektu Realizace Akéniho planu pro OPZ+ MAS Aktivios - Il
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/25_084/0006291

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 27.11. 2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt se zaméfuje na aktualni a relevantni problém, jehoZ

analyza je vSak zpracovana v rlizné mife podrobnosti u jednotlivych cilovych skupin. U neformalné
pecujicich je popsana dostatecné konkrétné, opfend o data i zkusenosti z predchoziho projektu a
zachycuje pficiny i dopady v souladu se strategii CLLD; u rodicl pecujicich o malé déti je analyza
obecnéjsi. Projektové cile jsou formulovany jasné a kvantifikovany na urovni vystupa, avsak chybi
jejich vymezeni na urovni dopadu a popsani metodiky ovérovani kvalitativnich zmén. Monitorovaci
indikatory byly nastaveny spravné s vyjimkou indikatoru 551022 (pocet typl komunitnich aktivit),
jehoz cilovou hodnotu je tfeba upravit a indikatoru 670031 — popis je spravny, avsak soucet Uvazki
neodpovidd uvedené hodnoté; je tfeba nastavit cilovou hodnotu na 2,1. Rozpocet je zpracovan
prehledné, jednotkové ceny odpovidaji doporu¢enim OPZ+ a personalni nastaveni reflektuje
narocnost aktivit. Zvoleny zpUsob realizace tfi klicovych aktivit je prevazné vhodny, vystupy jsou jasné
definovdny a navaznosti mezi aktivitami jsou funkcni; metodika domaci hospicové péce i case
managementu je dostate¢né pevna a komunitni tabory vychazeji z ovéfené praxe. Casovd dotace
aktivit i délka projektu jsou adekvatni a projekt pocita se zapojenim cilovych skupin v pribéhu
realizace, pficemz z prfedchoziho projektu je patrny dlouhodoby zajem o zapojeni.

Projekt je doporucen k podpore s nasledujicimi podminkami realizace:
HK poZaduje Upravu indikdtoru 551022 na hodnotu 1.

HK poZaduje Upravu indikatoru 670031 na hodnotu 2,1.
Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno NR Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno NR Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno NR Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

NR

Ano




planu

pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt se zaméruje na aktualni a relevantni problém, nicméné jeho Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na analyza je zpracovéna v rlizné mife podrobnosti u jednotlivych
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné cilovych skupin. U neformdlné pecujicich je problém konkretizovan
potiebné resit s ohledem na cile strategie dostatecné podrobné — dokumenty prokazuji jejich vysokou miru
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pretizeni, nizkou informovanost, izolaci a nedostatek znalosti pro
projektu? vykon péce; je ziejmé, jak se problém dotyka nejen samotnych
pecujicich, ale i rodin, obci, poskytovatell sluzeb a Sirsi komunity.
Priciny i dopady (socialni, ekonomické i zdravotni) jsou popsany
srozumitelné a dostatecné konkrétné, v souladu s cili strategie CLLD,
a jsou dolozeny redlnymi daty i zkuSenosti z predchoziho projektu.
Popsény jsou také dosavadni zplsoby reseni, pficemz jejich
omezena ucinnost je odlvodnéna potfebou individualizovanéjsi
podpory. U cilové skupiny rodict pecujicich o malé déti je problém
rovnéz aktualni, avsak jeho analyza je obecnéjsi — priciny
(nedostupnost sluzeb, finanéni bariéry) jsou uvedeny, ale dopady
jsou popsany spise obecné a bez vyraznéjsiho rozkryti Sirsich
souvislosti. Cilové skupiny jsou vSak zvoleny adekvatné, jejich
velikost je doloZena a jejich potfeby jsou zmapovany, byt v rozdilné
mite podrobnosti.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu jsou popsané vécné a srozumitelné navazuji na Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

identifikované potreby. Klicové aktivity jsou zvoleny v ndvaznosti na
identifikované potreby: KA1 Domdci hospicova péce
(multidisciplinarni podpora pecujicich v domacim prostredi), KA2
Case management pro individudIni doprovazeni pecujicich a KA3
Komunitni venkovské tabory jako pravidelna a mistné dostupna
podpora rodich. Nastavené cile jsou méfitelné na Grovni vystupl
(pocty podporenych osob a pocet komunitnich venkovskych tabora)
a jsou realné splnitelné vzhledem ke kapacitdm Zadatele a partnera.
Zadatel popsal, ¢eho chce aktivitami dosadhnout i k jakym zménam
by aktivity mély vést, chybi vSak nastaveni méritelnych zmén dopadu
na Zivotni situaci CS. Nap¥. u kolika podporenych osob dojde ke
zlepseni orientace v ndrocné Zivotni situaci, u kolika rodin dojde k




prohloubeni socidlni vazby mezi rodici a détmi nebo u kolika
podporenych osob dojde diky podpofe projektu k distojnému
odchodu jejich blizkych v domacim prostredi. Naplnéni cil( vsak
bude mozné sledovat alespori v rdmci navrzenych vystup(, Zadatel
uvedl, jakym zpGsobem jejich naplnéni doloZi a vnitini
konzistentnost projektu je zfejma.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpodet je pfehledny, s jasnym rozdélenim naklad(
mezi zadatele a partnera. Popisy personalnich vstupt
(4vazky/DPP/hodiny) odpovidaji povaze a rozsahu éinnosti, véetné
rozpisu hodin pro pecujici osoby na tdborech. Vazba Gvazki a
planovanych hodin DPP na plan vystupl je zfejma a podporuje
hospodarnost. Navrhované mzdy odpovidaji mzdam obvyklym.
Zadatel stanovil hodnoty monitorovacich indikatora 600000,
670021, 670102 spravné a v komentafich jasné popsal, jakym
zpUsobem jejich hodnoty stanovil. Efektivita a pfimérenost nakladu
jsou obhdjeny. Dosazeni nastavenych hodnot je redlné. U indikatoru
551022 — Pocet podporenych komunitnich aktivit je vSak v Zadosti u
tohoto projektu cilova hodnota 0, coZ je v rozporu s obsahem aktivit.
Projekt prokazatelné realizuje komunitni akci — komunitni venkovni
taborl a hodnota indikatoru méla byt stanovena na hodnotu 1. Dale
je nutné upravit hodnotu indikatoru 670031 — popis je spravny,
avsak soucet Uvazkl neodpovida uvedené hodnoté; je tfeba nastavit
cilovou hodnotu na 2,1. Podminky realizace:HK poZaduje tpravu
indikatoru 551022 na hodnotu 1. HK poZaduje Upravu indikatoru
670031 na hodnotu 2,1.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel zvolil celkem tfi klicové aktivity, které jsou popsany
dostatecné srozumitelné a maji jasné definované vystupy; zplsob
jejich realizace je zpravidla vhodné zvolen a navazuje na potieby
jednotlivych cilovych skupin. Domaci hospicova péce a case
management jsou metodicky dobre ukotvené a jejich provedeni je
schopné vést k naplnéni planovanych vystupl i k zajisténi kontinuity
podpory pecujicich. Komunitni venkovské tabory jsou popsany
podrobné a jejich organizacni rdmec je ovéren predchozi realizaci.
Casova dotace aktivit odpovida charakteru ¢innosti i potfebam
cilovych skupin, aktivity jsou Casové provazané a celkova délka
projektu je adekvatni. Projekt pocita se zapojenim cilovych skupin v
pribéhu realizace a z predchoziho projektu je doloZen stabilni zajem
0sob o zapojeni, pfestoze u novych Ucastnik bude kli¢ové pribéziné
oslovovani a motivace. Metody préce s cilovymi skupinami jsou

Ano




vhodné zvolené a odpovidaji typu podpory. Celkové je zplisob
realizace aktivit priméreny, s funkéni navaznosti.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Komunitni aktivity na tzemi MAS Brdy II-Spole¢né dal
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/25_084/0006278

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 27.11. 2025

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt reaguje na realné problémy v tzemi MAS Brdy a je v

souladu se strategii CLLD i akénim planem. Identifikované potieby jsou doloZzeny zkusenostmi z
terénu, vystupy komunitnich setkani a navazuji na predchozi projekt, ktery potvrdil poptavku po
pokracovani aktivit. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a jejich potieby jsou popsany prevaziné
realisticky; pouze u dobrovolnikl je vymezeni obecnéjsi a neni kvantifikovana jejich velikost ani role.
Analyticka ¢ast stoji zejména na internich zjisténich MAS, méné vsak na externich datech ¢i
systematictéjsim prehledu existujici nabidky v obcich. Cile projektu odpovidaji identifikovanym
problémdm a logicky navazuji na navrzené kli¢ové aktivity. Zadatel popisuje, jaky typ zmény ma byt
dosazen (omezeni izolace, zvyseni participace, posileni mezigeneracnich vazeb), i kdyzZ tyto dopady
nejsou prevedeny do konkrétnich méfitelnych hodnot. Méfitelnost je zachycena zejména pres
vystupy aktivit, zatimco kvalitativni zmény budou hire objektivné ovéritelné. | presto je intervencni
logika funkéni a poskytuje dostateény ramec pro sledovani postupu projektu. Zpusob realizace
klicovych aktivit je popsan srozumitelné a ndvaznost aktivit je dobre doloZena. Aktivity jsou
provazané a odpovidaji charakteru komunitni prace. U ¢asti Cinnosti chybi konkrétni rozsahy. Prace s
cilovymi skupinami je popsana relevantné, zejména u senioru a rodin; u dobrovolnik( z(stava zplsob
jejich zapojeni obecnéjsi. Rozpocet je prehledny a hospodarny, polozky jsou odlivodnény a navazuji
na rozsah aktivit. Vyhradu predstavuje pouze vymezeni role koordindtora, jehoZ popis obsahuje
¢innosti ndlezZejici do nepfimych nakladd. Nejde vsak o divod pro kraceni, pouze o potiebu Upravy
vymezeni jeho ¢innosti vzhledem k tomu, Ze se jednd o pozici vyzadovanou vyzvou. Indikatory jsou
nastaveny realisticky a odpovidaji obsahu aktivit. Je nutné pouze upravit cilovou hodnotu indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb-personal na zakladé prfesného pfepocétu DPP na Uvazky. Jsou
popsany zdroje ovéreni a vazba mezi aktivitami a indikatory je funkéni. Cilové hodnoty vychazeji z
predchozich zkusenosti a jsou splnitelné.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace:



HK pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb-personal na
hodnotu 1,27 na zakladé presného prepoctu DPP na Uvazky (1.1.1.2 Komunitni pracovnik ¢. 1 pro
uzemi MAS (PS) — uvazek 0,6, 1.1.3.1 Lektoti pro komunitni akce (DPP) — uvazek 0,36, 1.1.3.3
Komunitni pracovnik €. 2 pro Jince (DPP) — Gvazek 0,11, 1.1.3.4 Komunitni pracovnik ¢. 3 pro Obecnici
(DPP) - uvazek 0,08, 1.1.3.5 Komunitni pracovnik ¢. 4 pro uzemi MAS (DPP) — Uvazek 0,13) a
adekvatné upravit i popis indikatoru.

Upozornéni:

HK upozoriiuje, Ze koordinator nesmi vykonavat ¢innosti spadajici do neprimych nakladl a jeho
pracovni napln musi odpovidat ¢innostem uvedenym v Pfiloze €. 2 vyzvy. Pracovni napli
koordinatora bude zkontrolovéna v ramci 1. Zpravy o realizaci a Zadosti o platbu.

Poznamka k vysledku
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nr Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nr Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nr Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

nr

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je zaméren na podporu komunitniho Zivota, prorodinnych a
mezigeneracnich vazeb na Uzemi MAS Brdy. Jedna se o pokracujici
projekt navazujici na projekt realizovany v rdmci vyzvy ¢. 008.
Potrebnost projektu vychazi z priorit Akéniho planu MAS pro OPZ+
strategie CLLD a ze zkuSenosti z realizace aktudlniho projektu a jeho
evaluace. Vysledky evaluace jsou popsany v ptiloze Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu, v zésadé bylo vyhodnoceno, ze
identifikované problémy a potteby pretrvavaji a v klicovych
aktivitach je potfeba déle pokracovat a s ohledem na vyssi zdjem je
rozsifovat do novych obci. Problém a jeho pficiny jsou popsany
obecné, bez jasné vazby na dotéeny region, neni poskytnuta situacni
analyza, nejsou vyuzivany dostupné zdroje ani lokalni statisticka
nebo demograficka data, nicméné identifikované problémy jsou
adekvatni, se strukturovanou a logickou navaznosti mezi
problémem, jeho pficinami a aktivitami k jeho feseni. Dosavadni
zpUsoby feseni problému jsou popsany z pohledu viastni ¢innosti
diky vyhodnoceni Akéniho planu a aktualniho projektu, dalsi aktéfi a
spolupracujici subjekty uvedeni nejsou. Cilové skupiny jsou zvoleny
vhodné k fesenym problémam a klicovym aktivitam, jsou v souladu s
vyzvou, jsou definovdny adekvatni problémy a potreby jednotlivych
CS, opét chybi konkrétni vazba na region, neni uvedena ani velikost
cilovych skupin kromé predpoklddaného poctu osob podporenych
projektem.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou nastavené vécné spravné, odpovidaji
identifikovanym problémdm v Uzemi a v logice navazuji na
planované klicové aktivity. Je ziejmé, jaké zmény ma byt realizaci
projektu dosazeno (napf. omezeni izolace seniord, vyssi participace
obyvatel, posileni mezigeneracnich vazeb ¢i podpora rodin pfi
sladovani péce a zaméstnani). Intervencni logika je tedy obecné
funkéni a poskytuje srozumitelny rdmec pro planované aktivity.
Nicméné i kdyZ Zadatel uvadi o¢ekavané posuny u cilovych skupin,
neprevadi je do konkrétnich hodnot, které by umoznily jednoznacné

Ano




porovnani vychoziho a dosazeného stavu. Méfitelnost je tak
zajisténa zejména skrze vystupy aktivit (pocty osob, pocty obci,
rozsah zapojeni), nikoli pres dopady na samotnou cilovou skupinu.
Zpusob ovérovani dosazenych vysledki je popsan prostfednictvim
monitoringu aktivit, prezencnich listin a vystup komunitnich
pracovnikd, coZ je pro ucely projektu dostacujici. U kvalitativnich
zmén vSak maze byt jejich objektivni ovéreni obtiznéjsi, protoze
nejsou definovana konkrétni hodnotici kritéria. Celkové Ize fici, ze
cile projektu jsou logické, vécné zdivodnéné a dobfe navazuji na
potfeby Gzemi i navrZzené aktivity. Ackoli nejsou plné SMART a
nékteré kvalitativni zmény jsou hirfe méfitelné, nastaveny ramec je
funkcni a umoznuje vérohodné sledovat postup a pfinos projektu.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné a pokryva celé planované
obdobi. Osobni naklady jsou logicky pfifazeny ke klicovym aktivitdm
a polozky maji pfimou vazbu na planovany rozsah ¢innosti. Rozpocet
je sestaven v souladu s aktivitami a neobsahuje zjevné nadbytecné
polozky. Rozpocet je funkéni a efektivni a hospodarny s vyjimkou
nakladd na koordinatora. V Zadosti je pozice koordinatora popsana
jako osoba zajistujici celkové fizeni a administraci projektu, coz vsak
neodpovida vymezeni koordindtora v Pfiloze ¢. 2 — Pom{cka pro
stanoveni osobnich nakladd. Cinnosti jako Fizeni projektu,
administrace, kontrola rozpoctu nebo komunikace s poskytovatelem
patfi vyhradné do nepfimych nakladd a maji byt vykondvény
projektovym ci finan¢nim manazerem. Koordinator mdze podle
prilohy pouze monitorovat a dohliZzet na praci administrativnich
pracovnikd, nikoliv ji sdm vykonavat. Jeho role ma byt zamérena na
odbornou koordinaci aktivit, praci s aktéry v izemi a podporu
primych pracovnik(, nikoli na fizeni projektu. HK nenavrhuje kraceni
projektu, ale upozorfiuje, ze koordinator nesmi vykondvat Cinnosti
spadajici do nepfimych naklad( a jeho pracovni napli musi
odpovidat ¢innostem uvedenym v Pfiloze €. 2. Déle pak v Zadosti
neni vysvétleno, pro¢ maji komunitni pracovnici v jednotlivych
obcich rozdilny pocet hodin. Chybi zdlvodnéni, zda byl rozsah
stanoven podle velikosti obce, po¢tu Géastnikd nebo skutecné
poptavky. Zadatel stanovil hodnotu u indikatord 551022, 600000,
670021, 670031 a 670102, coz je s ohledem na zaméreni projektu
adekvatni. Z popisu indikator( je zfejmé, jak Zadatel stanovil cilovou
hodnotu, indikatory odpovidaji udajim v klicovych aktivitach, jejich
hodnoty jsou adekvatni, pfimérené a dosazitelné. HK pozZaduje
upravit nastaveni indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb-

Ano




personal na hodnotu 1,27, indikator je Zadatelem spravné
metodologicky nastaven, drobné se v3ak lisi prepocet tvazk( u DPP:
1.1.1.2 Komunitni pracovnik ¢. 1 pro tzemi MAS (PS) — Uvazek 0,6,
1.1.3.1 Lektoti pro komunitni akce (DPP) — Uvazek 0,36, 1.1.3.3
Komunitni pracovnik ¢. 2 pro Jince (DPP) — Uvazek 0,11, 1.1.3.4
Komunitni pracovnik ¢. 3 pro Obecnici (DPP) - Uvazek 0,08, 1.1.3.5
Komunitni pracovnik ¢. 4 pro tzemi MAS (DPP) — Uvazek 0,13.
Adekvatné bude upraven také popis hodnoty u tohoto indikatoru.
Podminky realizace:HK pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb-personal na hodnotu 1,27 na
zakladé presného prepoctu DPP na Uvazky (1.1.1.2 Komunitni
pracovnik €. 1 pro izemi MAS (PS) — tivazek 0,6, 1.1.3.1 Lektofi pro
komunitni akce (DPP) — Uvazek 0,36, 1.1.3.3 Komunitni pracovnik ¢.
2 pro Jince (DPP) — Gvazek 0,11, 1.1.3.4 Komunitni pracovnik ¢. 3 pro
Obecnici (DPP) - Uvazek 0,08, 1.1.3.5 Komunitni pracovnik ¢. 4 pro
uzemi MAS (DPP) — Givazek 0,13) a adekvatné upravit i popis
indikatoru. Upozornéni: HK upozornuje, Ze koordinator nesmi
vykonavat ¢innosti spadajici do nepfimych nakladd a jeho pracovni
napln musi odpovidat ¢innostem uvedenym v Pfiloze €. 2 vyzvy.
Pracovni napln koordinatora bude zkontrolovana v ramci 1. Zpravy o
realizaci a Zadosti o platbu.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace kli¢ovych aktivit je popsan relativné jasné a logicky
navazuji na cile projektu. Obé hlavni aktivity jsou koncipovany jako
dlouhodobé a pravidelné, coZ odpovida charakteru komunitni prace
a potiebam cilovych skupin. Aktivity se vzajemné doplnuji,
predevsim navazanim celoro¢ni komunitni prace na prazdninové
tdbory, coz vytvari urditou kontinuitu prace s rodinami, détmi i
seniory. Navaznost aktivit je popsana. Popis Cinnosti je srozumitelny,
nékteré casti viak zlistavaji pomérné obecné, protoze neuvadéji
konkrétni rozsahy nebo zplisob planovani dil¢ich aktivit (napf. jak
¢asto budou probihat edukaéni akce atp.). Casova dotace aktivit
pUsobi dostatecné, prestoze u nékterych aktivit neni zcela zfejmé,
zda planovana intenzita odpovida realné potrebé a kapacitam cilové
skupiny (napf. ¢etnost edukacnich setkani nebo cetnost akci v obcich
s mensim poétem obyvatel). Zapojeni cilovych skupin je obecné
pfimérené, ale nékteré okruhy nejsou popsany dostatecné detailné.
U seniortll a rodin je zplsob prace popsan realisticky, véetné
identifikovanych bariér (napf. nedlvéra, nizka mobilita), a vybrané
nastroje odpovidaji charakteru téchto skupin (napf. tvofivé dilny,
pravidelna setkavani). U dobrovolnikl je vSak popis vyrazné

Ano




obecnéjsi a neni uvedeno, jak budou motivovéni a v jakych
konkrétnich rolich budou pGsobit. Zadatel popisuje zku$enosti z
predchoziho obdobi, coZ naznaduje existujici zajem casti cilovych
skupin. Zpusob prace s cilovymi skupinami odpovida jejich
charakteru, a aktivity maji potencial byt pro né pfinosné. Neni
uveden alternativni postup pro pripad ¢asového skluzu nebo
vypadku persondlnich kapacit mimo obecné konstatovani o zapojeni
pracovniho tymu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Zijme spolu v Mezilesi
CZ.03.02.01/00/25_084/0006314

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 8,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt se v souladu se strategii CLLD zaméfuje na realné
existujici a dlouhodobé nefesené problémy uzemi MAS Mezilesi, pficemz analyza vychazi z internich
dat MAS, vystupl predchoziho projektu a doloZené spoluprace s Méstskym Gradem Kolin i Méstskym
uradem Podébrady; presto by Sirsi zastoupeni nezavislych dat posililo jeji objektivitu. Popsané bariéry
odpovidaji potfebam tzemi. Cil projektu je formulovan srozumitelné, avsak dilci cile nejsou zcela
SMART a popisuji spise zamyslené sméry nez méfitelné zmény; planovana evaluace ale mize tuto
slabinu ¢aste¢né kompenzovat. Rozpocet projektu je prehledny, odpovida rozsahu aktivit a vychazi z
doporucenych jednotkovych mezd, indikatory jsou zvoleny relevantné a metodika jejich nastaveni je
prevazné jasna. Klicové aktivity jsou popsany pomérné detailné, navazuji na sebe a odpovidaji
charakteru cilovych skupin, byt mira konkretizace nékterych aktivit (zejména komunitnich a
mezigeneracnich) je nizsi; vzdélavani a supervize v KAO5 nejsou specifikovany co do rozsahu ani
adresatu. Celkova délka projektu i Casova dotace aktivit plsobi pfiméfené a zapojeni cilové skupiny je
popsano vécné, navazuje na realny zajem z predchozich projektl a vyuziva metod vhodnych pro praci
v malych obcich. Projekt je doporucen k podpore.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace:

HK pozaduje:

1. Doplnit CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socidlniho zaclefiovani, s ohledem na poZadavek vyzvy na vzdélavani socialnich pracovnik( v

ramci KA1.

2.V souvislosti s tim navysit cilovou hodnotu indikatoru 600000 Celkovy pocet Ucastnik(i na 126 —
zapocitat socidlniho pracovnika podporfeného v rdmci povinného vzdélavani.



3. Upravit cilovou hodnotu indikatoru 622002 Pocet podporovanych organt verejné spravy nebo
verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni na hodnotu 0, indikator neni relevantni.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno Nerelevantni. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno Nerelevantni. Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno Nerelevantni. Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

Nerelevantni.

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt se v souladu se strategii CLLD zaméruje na realné existujici a
dlouhodobé neresené problémy uzemi MAS Mezilesi, pficemz
identifikuje jejich hlavni pfi¢iny i dopady na cilové skupiny. Analyza
stoji pfevazné na internich datech MAS a vystupech ptredchoziho
projektu, avsak opird se také o relevantni a ovéfitelné externi Udaje,
vcetné doloZené spoluprace s Méstskym uradem Kolin a Méstskym
uradem Podébrady; presto by rozsah nezavislych dat mohl byt Sirsi.
Popsané bariéry — nedostupnost socialni prace v obcich I. typu,
pretizeni neformalné pecujicich, izolace rodin a seniort ¢i rostouci
zadluZenost — jsou vérohodné doloZeny a reflektuji skute¢né potreby
Uzemi, byt u nékterych skupin (zejména déti a mladistvych) chybi
presnéjsi identifikace rozsahu problému. Zadatel sice popisuje limity
predchozich intervenci, ale méné zietelné zdlivodnuje, v ¢em
konkrétné nové aktivity predstavuji zasadné efektivnéjsi nebo
inovativni pfistup oproti drivéjsku. Projekt adekvatné voli cilové
skupiny, které odpovidaji identifikovanym potrebam a jsou
dostatecné podrobné popsany. Podminka realizace: HK poZaduje
doplnit CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu sociadlniho zacleriovani,
protoZe je pldnovano vzdélavani a podpora RT.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel definuje 1 hlavni cil a 4 dil¢i cile, které nejsou definovany
zcela spravné, nezaméruji se na zmeény, kterych chce Zadatel
realizaci projektu dosahnout, ale na aspekty, které jsou prostredky k
dosahovani zmén v CS, jsou bez méfitelnych kritérii, nejsou popsany
ani metody pro jejich ovéreni. Diky pribéznému hodnoceni
naplriovani akéniho planu vsak Ize predpokladat, Ze budou vytvoreny
podminky k hodnoceni projektu a Ze k dispozici budou informace,
které umozni vysledky, zmény a cile projektu ovéfit. Zadatel poéita s
jejich dalsim zpfesnénim v rdmci planované evaluace, kterd je v
projektu pomérné podrobné rozpracovana a zahrnuje definovani
kritérii, zdrojU ovéreni i pravidelny monitoring; |ze tedy oéekavat, Ze
bude mit k dispozici dostatek dat pro pribézné i zavérecné

Ano




vyhodnoceni zmén oproti vychozi situaci. Pfes vyhrady k formulaci
cilGi je ziejmé, ¢eho chce Zadatel realizaci dosahnout, a pldanované
klicové aktivity logicky prispivaji k dosazeni deklarovanych zmén —
intervencni logika projektu plsobi funkéné a provazané.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je sestaven prehledné a srozumitelné. Realizaéni
tym je podrobné popsan v pfiloze Pracovni pozice a je zfejmé, v
ramci kterych aktivit budou jednotlivi pracovnici zapojeni. Zadatel
vychazi z podminek vyzvy a dodrzuje doporucené jednotkové mzdy.
Celkové naklady odpovidaji rozsahu projektu a planovanym
vystupm. Zadatel zvolil $est indikdtord v souladu se zaméFenim
aktivit a metodika stanoveni cilovych hodnot je u indikatort 600000
a 670102 jasné popsana. Ackoli jsou cilové hodnoty nastaveny
pomérné ambicidézné, zadatel se opird o dosazené vysledky
predchoziho projektu, takZe navrzeny pocet podporenych osob
pUsobi redlné dosazitelné. Indikator 622002 je viak nutné upravit
na hodnotu 0, nebot pro dany projekt neni relevantni. Dale je nutné
navysit cilovou hodnotu indikatoru 600000 na 126 — zapocitat
socialniho pracovnika podporeného v ramci povinného vzdélavani v
KA1. Podminky realizace: HK poZaduje upravit indikator 622002 na
hodnotu 0, nebot pro dany projekt neni relevantni. HK pozaduje na
vysit cilovou hodnotu indikatoru 600000 na 126 — zapocitat
socialniho pracovnika podporeného v ramci povinného vzdélavani.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel zvolil pét klicovych aktivit, které podrobné popisuje v pfiloze
Klicové aktivity. ZpUsob jejich realizace je popsan pomérné
srozumitelné; jednotlivé aktivity na sebe logicky navazuji a vytvareji
uceleny postup podpory. Klicové aktivity maji stanovené vystupy,
avsak jejich méfitelnost a uroven konkretizace se lisi — nékteré
(napf. komunitni socidlni prace nebo podpora pecujicich) jsou
rozpracovany velmi detailné, zatimco jiné (napf¥. komunitni a
mezigeneracni aktivity) jsou popséany spise obecné. Zvoleny zplsob
provadéni aktivit je adekvatni charakteru cilovych skupin. V ramci
KAOS je popséno vzdélavani realizacniho tymu a systém supervizi,
avsak bez uvedeni konkrétni hodinové dotace a bez jasného
vymezeni, kterych pracovnik( se tato podpora tyka. Casova dotace
aktivit i celkova délka projektu pusobi pfiméfeng, byt rozsah
planovanych cinnosti je ambicidzni vzhledem k deklarovanym
kapacitam. Zapojeni cilové skupiny je popsano prehledné a Zadatel
navazuje na prokazatelny zajem ucastnikl z pfedchozich projektd;

Ano




pracuje s terénnim oslovenim, peer pfistupem a komunitnimi
vazbami, které jsou pro dané cilové skupiny vhodné.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Akéni Plan OPZ+ MAS Kralupsko, z. s. I

CZ.03.02.01/00/25_084/0006298

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 8,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentar k hodnoceni
prevenci socidlniho vylouceni v regionu MAS Kralupsko, z.s. . Popis problému a pficin je zcela obecny,
chybi jednoznacné informace doloZené z ovéritelnych zdroji. Relevantnim argumentem ve prospéch
pottebnosti projektu jsou informace o poptdavce cilovych skupin po ¢innosti komunitnich center
uvedené v priloze Vyhodnoceni realizace akéniho planu. DoloZena je Dohoda o vykonu socialni prace
mezi MAS Kralupsko z.s. a Méstem Kralupy nad VItavou. Zapojeni partnera je zdlivodnéno. Cilové
skupiny Osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohroZené, Rodice, déti a mladi
dospéli v nepfiznivé socidlni situaci, Seniofi, Verejnost jsou zvoleny vhodné vzhledem k feSené

Projekt se zaméfuje na budovani komunitnich vazeb a

problematice. Vymezeni problému a cilovych skupin je zpracovano na hranici akceptovatelnosti.

V projektu budou realizovany 2 klicové aktivity, které jsou zaméreny na reSeni potieb zapojenych
cilovych skupin.

Miru ocekavanych zmén Ize identifikovat v pfiloze PrbéZzny monitoring projektd CLLD, kde jsou
vycisleny relevantni indikatory pro posouzeni Uc¢elnosti planovanych aktivit.

Pribéh realizace klicovych aktivit je srozumitelné popsan v pfiloze Zadosti, uvedeny jsou planované
¢innosti, které budou v aktivitach realizovany, jejich frekvence i pocty ucastnik(. V projektu jsou
zvoleny adekvatni zplsoby zapojeni cilovych skupin.

Jednotkové sazby v osobnich ndkladech neprekracuji limity obvyklych mezd v rdmci OPZ+. Rozpocet
je akceptovatelny vici rozsahu aktivit a vystup( projektu. Cilové hodnoty indikatord 600000, 670021,

670031 a 670102 jsou podrobné vysvétleny, odpovidaji rozsahu planovanych ¢innosti.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.



Projektova zadost je doporucena k podpore.
Podminky realizace:

HK poZaduje doplnit stru¢ny popis jednotlivych cilovych skupin, véetné jejich velikosti, struktury a
potteb, které by mély byt podloZeny odpovidajici analyzou nebo kvantifikaci.

HK poZaduje upravit hodnotu Specifickych datovych poloZzek — Celkovy pocet podporenych osob na 0
a upravit relevantni popis (bude sledovano v pribéhu realizace) .
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

nerelevantni

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt se zaméruje na aktualni a redlné existujici problémy uzemi
MAS Kralupsko, které jsou v souladu s cili strategie CLLD. Projekt
reaguje na narust poctu obyvatel v disledku intenzivni vystavby a
migrace, ktera pfindsi oslabeni komunitnich vazeb, Upadek obc¢anské
soudrznosti a rlst socidlniho vylouéeni. Pfi¢iny problému jsou
popsany srozumitelné a vychazeji z daného Uzemi — vysoka dojizdka
za praci, anonymita obyvatel, nedostatek komunitniho zazemi,
nefeSené potieby nové pristéhovanych obyvatel (nedostatek
investic do komunitni infrastruktury ze strany developer(). Popsany
jsou i dopady téchto jevl — oslabovani socialnich vazeb, nizka
identifikace obyvatel s mistem a rozvoj socialné patologickych jevi
(oslabeni komunitniho Zivota, socialni izolace senior(i, omezeny
pristup k podpofre pro zranitelné skupiny). Projekt navazuje na
vysledky a evaluaci predchoziho projektu Akéni plan OPZ+ MAS
Kralupsko. Problematika je popsana vérohodné, ale bez opory o
konkrétni statistické ukazatele ¢i detailni sociodemograficka data.
Potfebnost je doloZena spiSe popisné nez analyticky. Chybi odkazy
na zdroje (napf. data z komunitniho planovani, sociodemografické
prehledy). Cilové skupiny (osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vylouéenim ohrozené, rodice, déti a mladi dospéli v
nepriznivé socialni situaci, seniofi a vefejnost) jsou sice adekvatné
zvolené vzhledem k zaméreni projektu a charakteru aktivit nicméné
chybi jakykoliv jejich popis. Zadatel pouze odkazuje na blizsi
specifikaci, kterda ma byt uvedena v pfiloze Akcni plan MPSV. Tento
dokument vsak neni k Zadosti pfilozen, Zadost obsahuje pouze
vyhodnoceni akéniho planu, nikoli podrobnéjsi specifikaci a potreby
vybranych cilovych skupin. Doporucujeme proto doplnit strucny
popis jednotlivych cilovych skupin, véetné jejich velikosti, struktury a
potteb, které by mély byt podlozeny odpovidajici analyzou nebo
kvantifikaci. Nejsou také uvedeny informace o zainteresovanych
subjektech mimo uvedeného partnera (Charita Kralupy nad
Vltavou), a i kdyZ je doloZena jejich spoluprace s obcemi a ORP
Kralupy n. VIt., Zadatel mohl uvést konkrétni vazby na dalsi lokalni

Ano




aktéry (napf. skoly, spolky, neziskové organizace). | pres vyse
uvedené projekt prokazatelné reaguje na realné a aktualni problémy
Uzemi a na nedostatky u vybranych cilovych skupin. Podminky
realizace: HK poZaduje doplnit stru¢ny popis jednotlivych cilovych
skupin, véetné jejich velikosti, struktury a potieb, které by mély byt
podloZeny odpovidajici analyzou nebo kvantifikaci .

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu vyjadfuji spiSe popis planovanych ¢innosti. Ramcové je | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven pfinos projektu popsén v kapitole Jakd zména/y je/jsou v disledku
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a projektu oéekavana/y. Miru o¢ekdvanych zmén Ize identifikovat v
jejich vystupy k jeho spInéni? ptiloze Pribézny monitoring projektli CLLD, kde jsou vycisleny
relevantni indikatory pro posouzeni Ucelnosti planovanych aktivit.
Naplnéni téchto ukazatel( bude mozné z dostupné projektové
dokumentace ovéfit. V projektu budou realizovany 2 klicové aktivity,
které jsou zaméreny na feSeni potieb zapojenych cilovych skupin. V
priloze PriibéZzny monitoring projektt CLLD jsou stanoveny
odpovidajici vystupy projektu. Realizace aktivit a dosazeni vystupd
maze vést k naplnéni ocekdvanych zmén. Intervenéni logika projektu
je i s uvedenymi nedostatky nastavena pfijatelné.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, srozumitelné a pokryva Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

celé obdobi realizace. Je rozdélen podle kli¢ovych aktivit a zajistuje
potrebné personalni kapacity. Polozky maji jasnou vazbu na
konkrétni aktivity a odpovidaji jejich planovanému rozsahu.
Struktura rozpoctu pusobi realisticky a hospodarné s ohledem na
délku projektu (30 mésicll) i pocet zapojenych pracovnikl. Vyse
mezd odpovida mistnim a obvyklym tarifGm. Rozpodet naplriuje
zasady efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti. Projekt je realizovan
v partnerstvi s Charitou Kralupy nad VItavou. Je splnéna podminka,
Ze pfijemce zajistuje realizaci minimalné 30 % pfimych nakladu
projektu vlastnimi silami (73%). Indikatory jsou vhodné nastaveny a
odpovidaji charakteru aktivit. Definuji pocet podporenych osob,
kapacitu sluzeb a vyuZivani podporenych sluzeb. Cilové hodnoty byly
upraveny na zakladé zkusenosti z predchoziho projektu a zohledriuji
kratsi dobu realizace, coz doklada realisticky pfistup k jejich
stanoveni. Je popsan zpusob jejich naplfiovani i ovéreni —
prostfednictvim prezencnich listin, individualnich pland podpory a
monitorovacich list(l. Vazba indikatord na cile projektu je patrna,
cilové hodnoty jsou dosazitelné a realistické vzhledem k rozsahu
aktivit i rozpoctu.




8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt tvori 2 klicové aktivity, které jsou v souladu s potfebami Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf cilovych skupin. Pribéh realizace klicovych aktivit je srozumitelné
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob popsan v priloze Akéni plan MAS Kralupsko, z.s. Il - popis klicovych
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? aktivit, uvedeny jsou planované cinnosti, které budou v aktivitach
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v realizovany, jejich frekvence i pocty Gcastnikl. Z popisu KA1 neni
prabéhu projektu? zfejma Casova dostupnost sluzeb socialniho pracovnika. V projektu
jsou zvoleny adekvatni zplsoby osloveni cilovych skupin pro Gcast v
planovanych aktivitach. Opatreni pro dostatecny zajem cilovych
skupin reflektuji zkusenosti z probihajiciho projektu. Priibéh
podpory Ucastnikl je ziejmy z popisu klicovych aktivit. Celkové je
plan realizace kli¢ovych aktivit srozumitelny a proveditelny.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev ptilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
vazeb na Podfipsku

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ+ 1l - Podpora komunitni prace a posilovani komunitnich

CZ.03.02.01/00/25_084/0006319

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025
Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

PFedlozeny projekt je navazujicim projektem. Zadatel

navazuje na 2 aktivity z predchoziho projektu, aktivita zamérena na provozovani komunitni dilny a
komunitni zahrady je novou aktivitou. Pribéh realizovaného projektu a jeho dilci vystupy jsou ziejmé
z pfilozeného vyhodnoceni realizace AP. Zde také Zadatel uvadi, jakym zplsobem zjistoval potfebnost

nové aktivity. Problémy a jejich priciny jsou popsany srozumitelné, presvédcivé, ovsem pouze v
obecné roviné. Popsana jsou specifika CS, potieby CS, vymezeni velikosti CS neni provedeno

kompletné pro vsechny CS.

Zadatel formuloval 3 cile, ty jsou srozumitelné a jsou vhodné formulovany, jsou provazany s
aktivitami projektu. Je zfejmé, o co zadatel usiluje a jakého cilového stavu chce v identifikovanych
problémech dosdhnout. Negativem nastaveni cil( projektu je chybéjici kvantifikace cilG.

Realizace aktivit, tak jak jsou popsany, mize vést k uvedenym vystupim, aktivity reflektuji potreby
CS. Aktivity maji jasné stanovené méfitelné vystupy v poctu podporenych, zapojenych osob z CS.
Pozornost je vénovdana aktivnimu, participativnimu zapojeni CS ve vSech fazich projektu.

Vyse Uvazkd, a tedy i vySe osobnich ndklad(l, odpovida rozsahu aktivit projektu.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Projektovd Zadost je doporucena k podpore za nasledujicih podminek realizace.

Podminky realizace:

1. HK poZaduje rozsitit CS projektu o CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro



rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu sociadlniho zaclenovani s adekvatnim popisem jeji velikosti a
charakteristik vztaZzenych k izemi realizace projektu.

2. HK poZaduje doplnit pole ,,Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény
ocekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. Soucasné uvedte zplsoby doloZeni
plnéni stanovenych cil( (doporuceni viz pdf dokument)“ v rdmci pfilohy €. 1 PrlbéZny monitoring
projektl CLLD ve vztahu k predloZzenému projektu, resp. odstranéni predepsané vzorové textace dle
vyzvy €. 84 OPZ+ na zaloice 1.1a 1.4..

3. HK poZaduje pfejmenovat polozku 1.1.1.1 na KA1 Komunitni pracovnik — centrum 1 (Gvazek 1,0) pfi
zméné jednotkové ceny na 56.100,- K¢ a zachovaném zapojeni na 30 mésicq, v dlsledku ¢ehoz se
snizi celkové ndklady dané polozky na 1.683.000,- K¢.

4. HK pozaduje vytvofit polozku 1.1.1.5 KA1 Komunitni pracovnik — centrum 2 (dvazek 0,55) pfi
stanoveni jednotkové ceny 30.855,- K¢ a poctu 30 mésicu, v dusledku ¢ehoz budou celkové naklady
nové vytvorené polozky cCinit 925.650,- K¢.

5. KH poZaduje pfejmenovat polozku 1.1.1.2 na KA3 Komunitni pracovnik — dilna a zahrada 1 (Uvazek
1,0) pfi zméné jednotkové ceny na 56.100,- K¢ a zachovaném zapojeni na 30 mésic(, v dlsledku
¢ehoi se snizi celkové ndklady dané polozky na 1.683.000,- K¢.

6. HK pozaduje vytvorit polozku 1.1.1.6 KA3 Komunitni pracovnik — dilna a zahrada 2 (Uvazek 0,5) pfi
stanoveni jednotkové ceny 28.050,- K¢ a poctu 30 mésicu, v dusledku ¢ehoz budou celkové naklady
nové vytvorené polozky cCinit 841.500,- K¢.

7. HK poZaduje zménit nazev pozice koordinatora KA1 + KA2 + KA3 v poloZce 1.1.1.4 na , koordinator
projektu” .

8. HK poZaduje upravit cilovou hodnotu 670102 — Vyuzivani podpofenych sluzeb na 660 podporenych
osob a upravit relevantni popis.

9. HK pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 805000 — Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumentt (v¢. evaluacénich) na 0 vystupl a upravit relevantni popis v
Zadosti o podporu véetné popisu vychozi a cilové hodnoty indikatoru 805000.

10. HK pozaduje upravit hodnotu Specifickych datovych polozek — Celkovy pocet podporenych osob z
840 na 0 a upravit relevantni popis (bude sledovano v pribéhu realizace).

11. HK poZaduje upravit hodnotu indikatoru 551022 — Pocet podpofenych komunitnich aktivit na 2 a
upravit relevantni popis (komunitni centrum a komunitni dilna a zahrada).

12. HK poZaduje upravit hodnotu indikatoru 622002 — Pocet podporovanych organ( verejné spravy

nebo verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni drovni na 0, véetné smazani popisu vychozi a
cilové hodnoty.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno neni relevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno neni relevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno neni relevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

neni relevantni

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel, spolu se svymi dvéma partnery s finanénim p¥ispévkem, je
projektovym zamérem v souladu s vyzvou €. 84 OPZ+, stejné jako se
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje Zadatele Mistni
akéni skupiny Podfipsko, z. s. (dale jen MAS). Potfebnost projektu je
véak zd@vodnéna jen velmi minimalisticky. Zadatel sice deklaruje, ze
identifikované problémy resené predlozenym projektem vychazeji
vyhradné z provedenych analyz, Setfeni a priazkumd na dzemi MAS,
pricemz predlozené zpUsoby jejich feseni vychazeji z potieb cilovych
skupin a déle z realizace prfedchoziho projektu Zadatele — viz pfiloha
¢. 2 Vyhodnoceni akéniho planu (realizace 1. projektu MAS), avsak
konkrétni informace obhajujici potfebnost projektu (napt. pficin,
vymezeni a rozsahu problému) jsou prevazné obecné povahy v
deklaratorni podobé, s malym dlirazem na jejich méfitelnost a
kvantifikovatelnost (vyjma méritelnych predpokladanych a
dosazenych vystupll pfedchoziho projektu, a dale vystupu z
dotaznikového Setfeni zajmu CS o realizované aktivity — viz str. 4
prilohy €. 2 Popis kli¢ovych aktivit). Zadatel na zakladé prvotné
realizovaného projektu a z dotaznikového Setreni zajmu CS o aktivity
projektu predevsim redlné odhadl konkrétni poptavku cilové skupiny
po jim nabizenych fesenich aktualné predlozené Zadosti o podporu,
pricemz aktivity a ¢innosti projektu jsou na zakladé zkusenosti
Zadatele s realizaci prvniho projektu pfizpisobeny potiebam
Gcastnika cilovych skupin. Zadatel ovéem do vymezenych CS
nezahrnuje CS poskytovatel( a zadavatell socialnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalsich sluZzeb na podporu socialniho zaclefiovani,
kdy z povahy zdméru projektu a spoluprace mezi mistnimi aktéry v
Uzemi (viz napft. popis cilové hodnoty indikatoru 622002 —
spoluprace na urovni odbor( se socidlnim zaméienim mésta Stéti a
mésta Roudnice nad Labem) bude dana CS do projektu rovnéz
zapojena. Adekvatnost a velikost cilovych skupin (s pfimym
dopadem na 740 podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu
hodnotim pozitivné, cilové skupiny jsou prfimérené charakteru a
aktivitdm projektu. Hodnotici komise poZaduje rozsifit cilové

Ano




skupiny projektu o CS poskytovatelll a zadavatelll socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho
zacleniovani s adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristik
vztazenych k Uzemi realizace projektu. Podminky realizace: HK
pozaduje rozsifit CS projektu o CS Poskytovatelé a zadavatelé
socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalich sluzeb na
podporu sociadlniho zacleriovani s adekvatnim popisem jeji velikosti a
charakteristik vztazenych k Gzemi realizace projektu.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel formuloval 3 cile, ty jsou srozumitelné a vhodné
formulovény, odpovidaji identifikovanym a popsanym problémim v
Uzemi. Zaroven jsou tyto cile provazany s aktivitami projektu a
pozadované a ocekdvané zmény jsou popsany v popisu zmeén, je
tedy ziejmé, o co zZadatel usiluje a jakého cilového stavu chce v
identifikovanych problémech dosahnout. Toto je formulovano
ovsem v obecné Urovni, nekonkrétné, negativem nastaveni cil(l
projektu je chybéjici kvantifikace cilG, cile nejsou méfitelné.
Kvantifikovany jsou alespon detailné a strukturované vystupy
projektu v poctu podporenych osob z CS, diky témto konkrétnim
informacim bude moZné vyhodnotit prlibéh realizace projektu.
Zadatel ve vyhodnoceni realizace AP uvédi, jakym zpGsobem sleduje,
identifikuje napInéni cilt projektu, vyhodnoceni ptinost
realizovanych aktivit. | pres vyse uvedené vyhrady je alespon diky
uvedenym kvantitativnim vystupdm poctu zapojenych osob z CS a
popsanym planovanym pozitivnim dopadim ziejmé, jaké zmény ma
byt diky realizaci projektu dosazeno. Upozorniujeme, Ze priloha ¢. 1
PribéZzny monitoring projekt CLLD obsahuje nerelevantni vzorovy
popis textové ¢asti dle pfilohy €. 5 vyzvy 84 OPZ+. Podminky
realizace: HK pozaduje doplnit pole ,,Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj.
jaké konkrétni (méritelné) zmény ocekavate u jednotlivych cilovych
skupin k dané klicové aktivité. Soucasné uvedte zpUsoby dolozeni
pInéni stanovenych cild (doporuceni viz pdf dokument)” v ramci
prilohy €. 1 Pribézny monitoring projektd CLLD ve vztahu k
predloZzenému projektu, resp. odstranéni predepsané vzorové
textace dle vyzvy ¢. 84 OPZ+ na zaloZce 1.1a 1.4.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu v celkovém objemu 10.715.628,- K¢ povazujeme
ve stdvajici podobé za pfiméreny planovanym vystuplm projektu (tj.
dle cilovych hodnot indikatort 600000 a 670102 pfi celkové 840 v
projektu podporfenych osobach cca 12.756,- K¢/podporena osoba) a
tim z pohledu 3E za efektivni. Veskeré osobni naklady v kapitole 1.1

Ano




jsou srozumitelné, nezbytné, pricemz odpovidaji velikosti CS a
popisu KA véetné jejich rozsahu/realizaci v rémci Usteckého kraje. Z
popisu realizacniho tymu je srozumitelné zfejmé déleni pracovnich
pozic a vySe Uvazkd mezi realizaéni tym Zadatele a jeho dvou
partnerd. DodrZena je podminka vyzvy €. 84 OPZ+, kdy Zadatel v
projektu realizovaném v partnerstvi s partnery s finanénim
prispévkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci minimalné 30 %
pfimych nakladl projektu (tento podil Mistni akéni skupina
Podfipsko, z. s. na realizaci &ini 49,66 %). Zadatel v piiloze ¢. 2
Zadosti o podporu Popis klicovych aktivit uvadi adekvatné napln
préce vsech tfi pozic/€lent realizaéniho tymu v pfimych osobnich
nakladech, tj. pozic tfi komunitnich pracovnik( (zastavanych vicero
nez tfemi pracovniky s kumulativnim 4,05 Gvazkem) a pozici
koordinatora KA1 + KA2 + KA3 (v souctu na 0,6 Uvazku). Z pohledu
srozumitelnosti vSak Zadatel v rdmci zapojeni ¢lend realizacniho
tymu na pracovni smlouvu nespravné radi do polozky 1.1.1.1 KA1
Komunitni pracovnik — centrum (Uvazek 1,55) a polozky 1.1.1.2 KA3
Komunitni pracovnik — dilna a zahrada (Uvazek 1,5) naklady na tyto
pozice kumulativné s pfesahem 1,0 tvazku a tim i kumulativné
vyssimi nez obvyklymi jednotkovymi naklady, které je nutné
roz€lenit na jednotlivé pozice (do max. vyse Uvazku ve vysi 1,0).
Koordinator KA1 + KA2 + KA3 (v souctu na 0,6 Gvazku) ma dle popisu
naplné prace nejblize pozici koordinatora a tim i projektu jako celku.
Dle vyzvy ¢. 84 OPZ+ pfitom Zadatel povinnou pozici koordinatora
projektu s predpokladanym zapojenim na 0,5 — 1,0 Uvazku do
realizacniho tymu nezahrnuje. Osobni pfimé naklady ke vsem
planovanym pozicim realiza¢niho tymu jsou na obvyklé tUrovni
mezd/platd v souladu s metodikou OPZ+ a vyzvou ¢. 84 OPZ+. V
kontextu odborné cinnosti, naplni (KA) a charakteru projektu jsou
osobni naklady, stejné jako zvolené pracovni Uvazky (v prepoctu za
vsechny pozice v pfimych osobnich nakladech 4,65 uvazku neboli
22.320 hodin, tj. primérné 26,57 hodin/dcastnik vaci
predpokladanym celkové v projektu podporfenym 840 osobam),
ptimérené. Z doprovodnych komentéil je zfejmé, jak Zadatel dospél
ke stanoveni cilovych hodnot indikatord, avsak tyto jsou vici
metodice OPZ+ nastaveny v pfipadé indikator( 670102 a 805000
neadekvatné. Zadatel do cilové hodnoty indikator 670102 (760
podporenych osob) zapocitava v souladu s popisem klicovych aktivit
bagatelné podporené osoby z KA 1 (40 osob), KA 2 (650 osob) a KA 3
(70 osob), avsak v pripadé KA 2 Komunitni Satnik bude ve vztahu k
zdpoctu do indikatoru 670102 mozno podpofit jen 550 podporenych




osob z CS projektu, zbylych 100 jsou darci obleceni (nikoliv
oble¢enim z komunitniho 3atniku podporené osoby). Celkové je tedy
relevantni do indikatoru 670102 zapocist celkové jen 660 osob.
Zadatel déle stanovuje cilovou hodnotu indikatoru 805000 na 1
vystup, za néjz uvadi evaluacni zpravu k prabéhu projektu v jeho
zavéru. Evaluace vsak nejsou v této vyzvé povinné, a tento indikator
se nesleduje. Doporucujeme proto realizovat interni evaluaci mimo
projekt. Zadatel se je viak v pripadé realizace projektu pt¥i nastaveni
systému vyhodnoceni povinen fidit dle pravidel nastavenych RO
OPZ+ v rdmci vyzvy ¢. 084 (dle pfilohy €. 7 vyzvy). Cilové hodnoty
zbyvajicich indikatorl projektu vychazi z informaci obsazenych v
Zadosti o podporu a lze je plné akceptovat. Upozornujeme, Ze je
chybné vyplnéna hodnota Specifickych datovych polozek — Celkovy
pocet podporenych osob. Sledovani specifickych datovych polozek je
relevantni az v prabéhu realizace projektu.Hodnotici komise
doporucuje snizit cilovou hodnotu 670102 na 660 podporenych osob
a cilovou hodnotu indikatoru 805000 na 0 vystupt a tomu
prizplsobit i popis v Zadosti o podporu véetné popisu vychozi a
cilové hodnoty indikatoru 805000. Déle doporucujeme upravit
hodnotu Specifickych datovych polozek — Celkovy pocet
podporenych osob z 840 na 0. Hodnota indikatoru 551022 bude
zménéna na 2, charakteristiku komunitni aktivity napliuje také KA 3.
Vynulovdna bude hodnota indikatoru 622002, indikator je relevantni
az v pripadé, Ze projekt ziska podporu, v této fazi nema byt doplnén,
smazan bude také popis vychozi a cilové hodnoty. Podminky
realizace: HK poZaduje: 1. prejmenovat polozku 1.1.1.1 na KA1
Komunitni pracovnik — centrum 1 (Uvazek 1,0) pfi zméné jednotkové
ceny na 56.100,- K¢ a zachovaném zapojeni na 30 mésicl, v disledku
¢ehoz se snizi celkové naklady dané polozky na 1.683.000,- K¢, 2.
vytvorit polozku 1.1.1.5 KA1 Komunitni pracovnik — centrum 2
(4vazek 0,55) pti stanoveni jednotkové ceny 30.855,- K¢ a poctu 30
mésicl, v ddsledku ¢ehoz budou celkové naklady nové vytvorené
polozky ¢init 925.650,- K¢, 3. prejmenovat polozku 1.1.1.2 na KA3
Komunitni pracovnik — dilna a zahrada 1 (Uvazek 1,0) pfi zméné
jednotkové ceny na 56.100,- K¢ a zachovaném zapojeni na 30
mésic, v dusledku ¢ehoz se snizi celkové naklady dané polozky na
1.683.000,- K¢, 4. vytvorit polozku 1.1.1.6 KA3 Komunitni pracovnik
—dilna a zahrada 2 (Uvazek 0,5) pfi stanoveni jednotkové ceny
28.050,- K¢ a poc¢tu 30 mésict, v dusledku ¢ehoZ budou celkové
naklady nové vytvorené polozky Cinit 841.500,- K¢. 5. HK poZaduje
zménit nazev pozice koordinatora KA1 + KA2 + KA3 v poloZce 1.1.1.4




na ,koordinator projektu”. 6. HK poZaduje upravit cilovou hodnotu
670102 — Vyuzivani podporenych sluzeb na 660 podporenych osob a
upravit relevantni popis . 7. HK poZaduje upravit cilovou hodnotu
indikatoru 805000 — Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentd (v€. evaluacnich) na 0 vystupl a upravit
relevantni popis v Zadosti o podporu vcéetné popisu vychozi a cilové
hodnoty indikatoru 805000. 8. HK poZaduje upravit hodnotu
Specifickych datovych poloZek — Celkovy pocet podporenych osob z
840 na 0 a upravit relevantni popis (bude sledovano v pribéhu
realizace) 9. HK poZaduje upravit hodnotu indikatoru 551022 — Pocet
podporenych komunitnich aktivit na 2 a upravit relevantni popis
(komunitni centrum a komunitni dilna a zahrada) 10. HK poZaduje
upravit hodnotu indikatoru 622002 — Pocet podporovanych organt
verejné spravy nebo verejnych sluzeb na celostatni, regiondlni a
mistni Urovni na 0, v€etné smazani popisu vychozi a cilové hodnoty.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Dvé navazujici i jedna nova aktivita (KA 3) jsou srozumitelné
popsany, jednotlivé aktivity maji jasné stanovené méfritelné vystupy
v poctu podporenych, zapojenych osob z CS. Je zifejmé, ktefi partnefi
se budou podilet na realizaci aktivit. Realizace aktivit, tak jak jsou
popsany, muze vést k uvedenym vystuplm, aktivity reflektuji
potreby CS. Z popisu aktivit Ize ziskat predstavu o tom, jak bude
projekt realizovan a je také zifejmé, jak bude zajiStén osobami z
realizacniho tymu, i kdyZ Zadatel pouze minimalné popisuje
konkrétni naplné prace ¢lenl realiza¢niho tymu. Plan realizace
aktivit je efektivni, proveditelny, coz je zfejmé také z prilozeného
vyhodnoceni realizace AP, kde Zadatel popisuje kapacity i cetnost
aktivit, které jsou v ramci KA 1 a KA 2 s obménami popsanymi ve
vyhodnoceni realizace AP soucasti tohoto predkladaného projektu. V
popisu aktivit jsou také diky rozsitujicimu popisu v pfiloze Zadosti o
podporu uvedeny vsechny dulezité, nezbytné ¢innosti, které budou v
ramci aktivit realizovany. Pozornost je vénovana zapojeni CS, zadatel
v Zadosti o podporu i v ramci vyhodnoceni realizace AP uvadi, ze
osoby z CS byly aktivné zapojeny do ptipravy podoby aktivit a budou
participativné zapojeny také v realizacni fazi, Zadatel bude aktivné
podporovat mezigeneracni sdileni, rodinné a mezigeneracni vazby.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Rozvoj komunity v Uzemi MAS Kralovstvi - Jestiebi hory, o.p.s.
CZ.03.02.01/00/25_084/0006302

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

1. Pfedlozeny projekt Zadatele Mistni akéni skupiny Kralovstvi

— Jesttebi hory, o. p. s. (dale MAS) feSici zejména rozvoj a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb
predevsim prostrednictvim realizace komunitnich, mezigeneracnich a vzdélavacich aktivit je v
souladu s aktualni vyzvou, napliiuje jeji specifické cile a zaméreni.

2. Relevantni potreby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné zmapovany. Planované intervence
jsou v souladu se zjiSténymi a adekvatné doloZzenymi potiebami cilovych skupin v izemi MAS.
Zadouci by viak bylo podloZit zjisténé vystupy s vét$im ddrazem na jejich méfitelnost.

3. Cile projektu jsou nastaveny v souladu s metodu SMART, a to i v oblasti jejich méfitelnosti, avSak
predevsim ve vztahu ke klicovym aktivitam projektu véetné jejich vystupt, coZ jsou ovSem nastroje k
jejich dosaZeni, nikoli cile samotné. Pfesto Ize timto zplsobem Zadatelem definované cile akceptovat,
a to v kontextu doplnujicich informaci v popisu cild v ramci ptiloh €. 1 PrilbéZzny monitoring projekt(

CLLD a ¢. 2 Cile projektu.

4. S ohledem na méfitelné cile v rdmci ptiloh ¢. 1 PribéZzny monitoring projektd CLLD a €. 2 Cile
projektu bude mozné sledovat miru jejich naplnéni, a to zejména na Urovni dosazenych dat/vystup( z
projektu (napf. jednotlivymi zaznamy o podpore, prezenénimi listinami apod.).

5. Kompetence Zadatele pro realizaci projektu po administrativni i provozni strance vyhovuiji. Z popisu
Akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu realizace Akéniho planu.

6. Adekvatnost a velikost cilovych skupin (dle indikator( projektu s pfimym dopadem na 580
podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu hodnotime pozitivné, cilové skupiny jsou pfimérené
charakteru a aktivitdm projektu. Hodnotici komise poZaduje rozsifit cilové skupiny projektu o osob
socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych a s adekvatnim popisem jeji velikosti a



charakteristiky vztazené k izemi realizace projektu.

7. Vzajemna provazanost vSech dilCich aktivit v rdmci jediné KA ma velky potencial fesit problémy
cilovych skupin. Adekvatnim zplsobem je zfejmé ceho, jak a kdy ma byt v prlbéhu jejich realizace
dosazeno. S ohledem na vazbu mezi vystupy KA a indikatory projektu postradame pouze uvedeni
predpokladanych alespon priimérnych ¢asovych dotaci predpokladanych 220 komunitnich aktivit.

8. Rozpocet projektu v celkovém objemu 7.499.942,80 K¢ povaZzujeme ve stdvajici podobé za pouze
mirné nadhodnoceny planovanym vystuptm projektu (tj. pfi celkové 580 v projektu celkové
podporfenych osobach cca 12.931,- K¢/podporena osoba) a tim z pohledu 3E za ne zcela efektivni.
Hodnotici komise poZaduje celkové zpUlsobilé naklady projektu snizit z 7.499.942,80 K¢ na
7.497.142,80 K.

9. Z podrobnych doprovodnych komentara je pouze Castecné ziejmé, jak Zadatel dospél ke stanoveni
cilovych hodnot zavazkovych indikator(i. Hodnotici komise poZaduje po Zadateli doplnit relevantni
popis stanoveni cilové hodnoty indikdtoru 600000, zvysit cilovou hodnotu indikatoru 670031 na
2,339 uvazku, upravit indikator 551022 ,,Pocet podporenych komunitnich aktivit“ na 3 a Indikator
670021 Kapacita podporenych sluzeb na 20.

10. Celkové se jedna o zadouci projekt s dobrou myslenkou, pro spolecnost pfinosny a inovativni,
ktery by vsak v oblastech nastaveni cilovych hodnot indikatord a rozpoctu projektu zaslouzil jesté
presnéjsi rozpracovani. Vyzdvihujeme pfimou vazbu projektovou Zadosti feSené problematiky na
zjisténé, byt ne zcela adekvatné méritelné podlozené potfeby Gzemi a CS s potfebou realizace
Zadatelem navrZenych aktivit. Projekt po navrzich k Gpravé indikatord, rozpoctu a rozsifeni CS (viz
vyse) doporucujeme k financovani za nasledujicich podminek realizace.

Podminky realizace:

1. HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.3.3 metodik pro praci s cilovymi skupinami o 8 hodin, tj.
snizit celkové naklady polozky 1.1.3.3 na 198.000,- K¢, pfimé naklady projektu (polozka 1.1) se snizi z
5.357.102,- K¢ na 5.355.102,- K¢, naklady odvozené od pausaini sazby (polozka 1.2) budou kraceny z
2.142.840,80 K¢ na 2.142.040,80 K¢. Celkové zplsobilé naklady projektu se snizi z 7.499.942,80 K¢ na
7.497.142,80 K.

2. HK pozaduje upravit indikdtor 551022 ,Pocet podpofenych komunitnich aktivit“ na typy aktivit;
cilovou hodnotu nastavit na 3 (komunitni aktivity pro seniory, mezigeneraéni aktivity, komunitni
aktivity ze strany mladych).

3. HK pozaduje u Indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista stanovit cilovou hodnotu
na min. 20 osob (min. 7 osob mezigeneracni akce + min. 10 Ucastnik( komunitnich aktivit pro seniory
+ 3 Ucastnici z CS mladi do 26 let).

4. HK pozaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
na hodnotu 2,339 (komunitni pracovnik ¢. 1 na PS na 1,0 Uvazku (v pfepoctu 5.760 hodin), komunitni
pracovnik €. 2 na PS vici zkracenému zapojeni na 33 mésicli na 0,2 Uvazku (v pfepodtu 1.056 hodin),
komunitni pracovnik ¢. 3 na PS vici zkracenému zapojeni na 33 mésicl na 0,3 tUvazku (v prepoctu
1.584 hodin), expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant na DPP na 0,225 dvazku (v pfepoctu
1.296 hodin) a komunitni pracovnik ¢. 4 na DPP na 0,65625 uvazku (v prepoctu 3.780 hodin) = 2,339



Uvazku.

5. HK poZaduje doplnit relevantni popis k indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnikll, pfestoze je
nastaven na nulovou hodnotu.

6. HK pozaduje doplnit CS osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych s
adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristiky vztazené k Uzemi realizace projektu.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu identifikuje a doklada potieby seniord, a to Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni zejména prostrednictvim realizovaného dotaznikového Setfeni ve
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch vékovych kategoriich 61-75 a 75+. U této cilové skupiny jsou
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech uvedeny konkrétni zjisténé potreby a planované intervence na né
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li vhodné navazuji. Stejné tak se v pfipravném procesu zjistoval zajem
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni obci o zapojeni do tohoto aktualné predloZeného projektu. U
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se dalSich deklarovanych cilovych skupin — osob socialné vyloucenych ci
skupin v uzemi? Schvaleno socidlnim vylou¢enim ohroZenych, rodi¢t pecujicich o malé déti, déti
): Jsou a mladych dospélych v nepfiznivé socialni situaci (verejnost) — jsou
zZmapovan potfeby pouze obecné zminény v celkovém kontextu, nikoliv
y konkrétné identifikovany ¢i doloZzeny na zakladé zjisténi v izemi.
relevantni Chybi zde jakékoli vlastni mapovani nebo analytické podklady
potreby obdobné tém, které ma zadatel k dispozici u seniorl. V dusledku
cilovych toho akéni plan jen ¢astecné prokazuje relevanci planovanych
skupin? intervenci ke skute¢nym potrebam vsech cilovych skupin v tzemi. U
Jsou skupin mimo seniory nelze dolozZit, Ze navrzené aktivity na jejich
planované potieby navazuji, coZ snizuje celkovou kvalitu zpracovaného akéniho
intervenc planu.
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno Regeno v ramci hodnoticiho kritéria €. 7 Projekt_Efektivnost a Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni hospodarnost.
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?

(neni-li
relevantni
, voli se
Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitam
? Jsou
planované
hodnoty
indikator(
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u

objemu?

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich
ptipadech (neni-li relevantni, voli se
Schvéleno): Nastavila a realizovala MAS
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v
Uzemi za U¢elem sitovéni, navazovani
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni?
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvéleno
):
Nastavila
a

1,00

1,00

Schvéleno

MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyu?ziti
integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zpUGsob pfipravy akéniho planu
pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
sitovani, navazovani spolupréace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
popisu Akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace Ak¢niho planu. MAS ma k této cinnosti
potfebné kapacity, které budou smérovat k naplnéni strategického
cile posileni socialni koheze a inkluze obyvatel venkovskych obci
uzemi MAS.

Ano




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
vhodné
zpUsob,
jakym
bude
ovérovat
dosazeni
cil
stanoveny
chv
akénim
planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00

1,00

Schvéleno

MAS nastavila pouze obecné zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni
cilt stanovenych v Akénim planu. Z popisu akéniho planu vyplyva
pfipravenost MAS k provedeni evaluace Akéniho planu. MAS se bude
setkavat s cilovymi skupinami, sbirat zpétnou vazbu (dotazniky,
vyhodnocovat Uspésnost realizace spolecné s cilovou skupinou,
informovat region o dopadech a pfinosech projektu. Zadatel se je v
pfipadé realizace projektu pfi nastaveni systému vyhodnoceni
povinen fidit dle pravidel nastavenych RO OPZ+ v ramci vyzvy ¢. 084
(dle prilohy €. 7 vyzvy).

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je skutecné
pottebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém socidlni
izolace a nizké Urovné komunitniho Zivota je popsan, avsak jen
Castecné doloZen. U cilové skupiny Seniofi je potfebnost projektu
podporena vysledky dotaznikového Setfeni (napf. potfeba kontaktu,
informaci, aktivit), nicméné chybi uvedeni jejich celkové velikosti v
uzemi a dals$i demografickd data. U cilové skupiny Verejnost se
zamérenim na mladé lidi jsou problémy popsény pouze obecné a
nejsou analyticky podloZeny konkrétnimi udaji z Uzemi (napf.
skutecny pocet mladych, mira jejich odchodu, struktura). Vymezeni
problém{ je misty obecné a postrada hlubsi analytické podloZeni,
zejména u CS verejnost. PriCiny problému jsou popsany prevazné na
urovni obecnych charakteristik regionu (starnuti populace,
venkovsky charakter, nedostatek komunitnich moznosti), nikoli na
urovni konkrétnich zjisténi pro obé cilové skupiny. Dopady na cilové
skupiny i komunitu jsou popsany vécné, ale bez uvedeni konkrétnich
dat (napft. lokalni statistiky atp.). Neni popsano, jakym zplsobem
byly uvedené problémy dosud v Uzemi feSeny ani jak ucinné tyto
dosavadni pfistupy byly. Zadatel jen deklaruje, 7e realizoval riizné
projekty a vychdzi ze svych zkusenosti. Situacni analyza je jen
Castecna a jeji datova podlozenost je spiSe ramcova. | pres vyse
uvedené jsou cilové skupiny projektu (Seniofi a Verejnost) ve vztahu
k zdméru projektu zvoleny adekvatné. U senior( je Ucast dobfe
zdlvodnéna, u verejnosti, zejména mladych, chybi uvedeni jejich
velikosti a presnéjsi struktury. Potfeby vefejnosti nejsou dostatec¢né
zmapovany a jsou popsany spise obecné. Ve vyctu CS absentuje
uvedeni CS osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim
ohroZenych (s adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristiky
vztazené k Gzemi realizace projektu), pricemz zapojeni této CS
vyplyva z definovanych cilovych skupin Akéniho planu MAS a dale
spoluprace mezi mistnimi aktéry v Gzemi (kdy Zadatel v ramci
realizace projektu ocekava inovativni propojovani formalnich a
neformalnich struktur s nezbytnou spolupraci obci, Skolek a

Ano




Skol,neziskovych organizaci, ob¢ant i dobrovolnikd). Projekt se
nevénuje otazce, zda ¢ast problém neni v Uzemi jiz feSena jinymi
subjekty, coz by doplnilo celkovou argumentaci. Analyza
zainteresovanych subjekt( je uvedena jen okrajové (obce, mistni
spolky). Podminka realizace: HK poZaduje doplnit CS osob socidlné
vylouéenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych s adekvatnim
popisem jeji velikosti a charakteristiky vztazené k Gzemi realizace
projektu.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatelem definované cile jsou v 7adosti o podporu popsany
akceptovatelnym zpldsobem. V souladu s metodu SMART jsou cile
specifikovany i méfitelné, avsak predevsim ve vztahu ke klicovym
aktivitam projektu véetné jejich vystupd, cozZ jsou ovsem nastroje k
jejich dosazeni, nikoli cile samotné. Neni zcela zifejmé, jakd konkrétni
zména bude diky projektu dosaZzena, jak se konkrétné a méfitelné
dosazeni cile projevi u CS. Presto Ize timto zplUsobem Zadatelem
definované cile akceptovat, a to v kontextu doplnujicich informaci v
popisu cilt v rdmci pfiloh ¢. 1 PribéZzny monitoring projekt CLLD a
¢. 2 Cile projektu. Soubor klicovych aktivit vedoucich k dosazeni cill
je vhodné nastaven a v souladu s intervencni logikou. Dosazeni cil(i
ma v disledku velmi dobré znalosti potieb cilovych skupin a
zkusenostem Zadatele s praci s CS potencidl vyznamné zlepsit jejich
problémy v izemi MAS. S ohledem na méritelné cile v ramci pfiloh ¢.
1 PrlibéZny monitoring projekt( CLLD a €. 2 Cile projektu bude
mozZné sledovat miru jejich naplnéni, a to zejména na Urovni
dosazenych dat/vystupl z projektu (napf. jednotlivymi zaznamy o
podpore, prezencnimi listinami apod.).

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu v celkovém objemu 7.499.942,80 K¢ povazujeme
ve stdvajici podobé za pouze mirné nadhodnoceny planovanym
vystuplm projektu (tj. pfi celkové 580 v projektu celkové
podporenych osobach cca 12.931,- K&/podporena osoba). Zadatel v
pfiloze ¢. 5 zZadosti o podporu Pracovni naplni uvadi podrobnou a
adekvatni napln prace viech ¢lend realizacniho tymu. Veskeré
osobni naklady v kapitole 1.1 jsou srozumitelné, nezbytné, pficemz
odpovidaji velikosti CS a s vyjimkou pozice metodik pro praci s
cilovymi skupinami i popisu KA véetné jejich rozsahu/realizaci v
ramci Kralovéhradeckého kraje. V pfipadé polozky 1.1.3.3 metodik
pro praci s cilovymi skupinami Zadatel v popisu kalkulace naklad( KA
uvadi jeho zapojeni 264 hodin ro¢né po dobu zapojeni 36 mésic(,
neboli 792 hodin, v rozpoctu projektu vsak zadatel kalkuluje se

Ano




zapojenim ve vysi 800 hodin. Pro pozici metodika pro pracis CS je
proto nutné snizeni poctu jednotek na 792 hodin dle popisu KA, v
disledku ¢ehoz se celkové naklady polozky 1.1.3.3 snizi na 198.000,-
K¢. Osobni pfimé naklady ke vSem planovanym pozicim realiza¢niho
tymu jsou na obvyklé Urovni mezd/platl v souladu s metodikou
OPZ+ a vyzvou €. 84 OPZ+. V kontextu odborné ¢innosti, ndplni (KA)
a charakteru projektu jsou po navrzeném kraceni osobni naklady,
stejné jako zvolené pracovni Uvazky (v prepoctu za vSechny pozice v
pfimych osobnich nakladech cca 2,98 tvazku neboli 17.148 hodin, tj.
pramérné cca 29,6 hodin/dcastnik vaci predpoklddanym celkové v
projektu podporenym 580 osobdm), primérené. Indikatory nejsou v
Zadosti vZdy jasné stanovené. Indikator 551022 ,Pocet
podporenych komunitnich aktivit” je nesprdvné pojat jako ¢etnost
akci, prestoze se vztahuje na typy aktivit; odpovidajici cilova
hodnota by méla byt 3 (komunitni aktivity pro seniory,
mezigeneracni aktivity, komunitni aktivity ze strany mladych).
Indikator 670021 nema stanovenu cilovou hodnotu a je potrebné ji
doplnit jako odhad soucasné kapacity aktivit, ktera se pohybuje
kolem 20 osob (priklad: min. 7 osob mezigenerac¢ni akce + min. 10
UcastnikG komunitnich aktivit pro seniory + 3 Ucastnici z CS mladi do
26 let). Ne zcela presné je stanovena cilova hodnota indikatoru
670031 (2,338 uvazku), kdyz adekvatni zapojeni ¢lent realizacniho
tymu v pfimé péci ¢ini — komunitni pracovnik ¢. 1 na PSna 1,0
Uvazku (v prepoctu 5.760 hodin), komunitni pracovnik ¢. 2 na PS vici
zkracenému zapojeni na 33 mésicli na 0,2 Uvazku (v pfepoétu 1.056
hodin), komunitni pracovnik ¢. 3 na PS vi¢i zkrdcenému zapojeni na
33 mésict na 0,3 Uvazku (v prepoctu 1.584 hodin),
expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant na DPP na 0,225
Uvazku (v prepoctu 1.296 hodin) a komunitni pracovnik ¢. 4 na DPP
na 0,65625 Uvazku (v prepoctu 3.780 hodin) = 2,33958 uvazku.
Zadatel dale neuvadi jakykoliv popis je zptisobu stanoveni cilové
hodnoty klicového indikatoru 600000 a ackoliv jsou z popisu KA
zndmy pocty Ucastnik( a predpokladanych komunitnich a
vzdélavacich aktivit, nelze v dusledku absence informaci o
pramérnych ¢asovych dotacich dil¢ich aktivit, nebo alespon
primérnych ¢asovych dotacich/podporena osoby objektivné ovéfit,
zda néktefi Ucastnici neobdrzi v projektu vice nez bagatelni podporu,
tj. podporu alesponi ve vysi 40 hodin jiz se zapoctem pravé do
indikatoru 600000. S ohledem na primou praci s klienty o celkovém
zapojeni na 2,339 Uvazku neboli 13.476 hodin, tj. cca 23,2
hodin/podpofena osoba s ¢asovou dotaci hluboko pod 40 hodin a




charakterem komunitnich aktivit (s rozptylem jejich konani do min.
13 obci a tim i snizeni moZnosti opakovanych Gcasti stejnych klient(
na nich s postupnym prekrocenim bagatelni podpory) Ize Zadatelem
stanovenou cilovou hodnotu indikatoru 600000 akceptovat
(pfipadné vice neZ bagatelné podporené osoby ma Zadatel za
povinnost do indikatoru 600000 vykazat). Podminky realizace: 1. HK
pozaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.3.3 metodik pro praci s
cilovymi skupinami o 8 hodin, tj. sniZit celkové naklady polozky
1.1.3.3 na 198.000,- K¢, ptimé naklady projektu (polozka 1.1) se snizi
2 5.357.102,- K¢ na 5.355.102,- K¢, naklady odvozené od pausalni
sazby (polozka 1.2) budou kraceny z 2.142.840,80 K¢ na
2.142.040,80 K¢. Celkové zplsobilé naklady projektu se snizi z
7.499.942,80 K¢ na 7.497.142,80 K¢. 2. HK poZaduje upravit
indikator 551022 ,Pocet podporenych komunitnich aktivit” na typy
aktivit; cilovou hodnotu nastavit na 3 (komunitni aktivity pro
seniory, mezigeneracni aktivity, komunitni aktivity ze strany
mladych). 3. HK poZaduje u Indikatoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista stanovit cilovou hodnotu na min. 20
osob (min. 7 osob mezigeneracni akce + min. 10 ucastnik(
komunitnich aktivit pro seniory + 3 Ucastnici z CS mladi do 26 let). 4.
HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal na hodnotu 2,339 (komunitni
pracovnik ¢. 1 na PS na 1,0 Uvazku (v pfepoctu 5.760 hodin),
komunitni pracovnik ¢. 2 na PS vici zkracenému zapojeni na 33
mésicd na 0,2 Gvazku (v pfepoctu 1.056 hodin), komunitni pracovnik
¢. 3 na PS viéi zkrdcenému zapojeni na 33 mésicl na 0,3 Uvazku (v
pfepoctu 1.584 hodin), expert/specialista/odborny
pracovnik/konzultant na DPP na 0,225 Gvazku (v pfepoctu 1.296
hodin) a komunitni pracovnik ¢. 4 na DPP na 0,65625 tvazku (v
prepoctu 3.780 hodin) = 2,339 Uvazku. 5. HK poZaduje doplnit
relevantni popis k indikdtoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd,
prestoZe je nastaven na nulovou hodnotu.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vzajemna provazanost viech dil¢ich aktivit v ramci jediné KA ma
velky potencial resit problémy cilovych skupin. Z popisu klicové
aktivity, a dale prostfednictvim doplnujicich informaci napfi¢ Zadosti
o podporu a ptilohy €. 3 Zadosti o podporu Klicové aktivity je
adekvatnim zplsobem ziejmé Ceho, jak a kdy ma byt v pribéhu
jejich realizace dosazeno. Srozumitelné stanoveny jsou v ramci vSech
dil¢ich aktivit projektu jejich vystupy, formy aktivit (individuaini a
skupinové) a frekvence jejich provadéni. Ve vSech pripadech prace s

Ano




CS se jednd o vyzvou podporované aktivity. Pozitivné hodnotim
dlraz na podporu zapojeni obyvatel napfi¢ vékovymi skupinami (od
déti/zaka/student’ a mladych do 26 let po seniory) do komunitniho
Zivota smérujici k udrzitelnosti aktivit po ukoncéeni projektu. S
ohledem na vazbu mezi vystupy KA a indikatory projektu viak
postradam uvedeni predpokladanych alespor pramérnych casovych
dotaci predpokladanych 220 komunitnich aktivit. Personalni zajisténi
klicovych aktivit (s navazujicimi kalkulacemi osobnich nakladi) a
planované vystupy jsou ve shodé s rozpo¢tem projektu a indikatory
projektu. VSechny dil¢i aktivity na sebe navzajem navazuji a doplnuji
se, zvolené zplsoby provadeéni klicovych aktivit pfi vhodné ¢asové
provazanosti povedou k dosazeni jejich pfedpokladanych vystup(.
Délka realizace projektu s komplexné zamérenymi aktivitami v
oblasti pfedloZzeného zaméru projektu je vhodné nastavena.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni rozvoj v Gzemi MAS Cesky sever
CZ.03.02.01/00/25_084/0006324

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt reaguje na realné a aktualni problémy tzemi MAS

Cesky sever a jasné prispiva k naplfiovani cild strategie CLLD i akéniho plénu. Identifikované problémy
jsou podloZeny relevantnimi daty a analyzami, cilové skupiny jsou vhodné vymezeny a odpovidaji
pldnovanym aktivitdm. Klicové aktivity na sebe logicky navazuji, maji jasnou strukturu a potencidl
dosahnout zamyslenych vysledki. Realiza¢ni tym je odborné zplsobily a zajistuje kontinuitu

predchozich Uspésnych intervenci.

Rozpocet je prehledny, hospodarny a prevaziné dobre odlivodnény. Pfevaha personalnich vydajl
odpovida charakteru projektu, struktura nakladi je logicka a ve vazbé na klicové aktivity. Presto je
vhodné upravit cilové hodnoty indikator( tak, aby jejich méfitelnost a vazba na vystupy projektu byla

jednoznacénéjsi.

Projekt je jako celek prinosny, logicky strukturovany a provazany s cili vyzvy. Prispiva k posileni
komunitni soudrznosti, rozvoji mistnich iniciativ a prevenci socidlniho vylouceni v regionu.

HK doporucuje projekt k podpore s nasledujicimi podminkami realizace:

Podminky realizace:

1. HK poZaduje nastavit indikator 670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista na minimalni
hodnotu 10, jednd se o kapacitu komunitni platformy v jedné ze tfi obci, které budou podporeny

v ramci komunitni prace.

2. HK pozaduje upravit indikator 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl na hodnotu 3,61
(soucet tvazku pracovnik( v pfimé praci s CS véetné pracovnikl na DPP, nezapocitava se koordinator
a metodik, tj. Komunitni pracovnik | - lll 2,6, Odb. pracovnik — dobrovolnictvi 0,25, Dluhovy poradce



0,5, DPP komunitni pracovnik 480 hod - 0,1, DPP Odborny pracovnik insolvence (291 hod - 0,06 hod,
Odborny pracovnik - peer programy 480 hod - 0,1)

3. HK pozaduje nastavit indikator 805 000 na hodnotu 0, povinnd evaluace akéniho planu se
nevykazuje v ramci tohoto indikatoru.

4. HK poZaduje vynulovat Specifické datové polozky, vykazovani poloZek probiha az pfi realizaci
projektu v rdamci pfedkladanych Zprav o realizaci.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li
skupin? Jsou planované intervence v zasadé relevantni
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se
skupin v uzemi? Schvaleno
): Jsou
zmapovan
y
relevantni
potreby
cilovych
skupin?
Jsou
planované
intervenc
e v zasadé
v souladu
se
zjisténymi
potrebami
cilovych
skupin v
uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
ptipadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch

akénim planu vybranym

pripadech




opatfenim/aktivitam? Jsou planované (neni-li
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni relevantni
relevantni vzhledem k poZzadovanému , voli se
finan¢nimu objemu? Schvéleno
):
dpovidaj
i
indikatory
uvedené v
akénim
planu
vybranym
opatifenim
/aktivitdm
?Jsou
planované
hodnoty
indikatord
na
jednotliva
opatreni
relevantni
vzhledem
k
pozadova
nému
finan¢nim
u
objemu?
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Y, 1,00 1,00 Schvaleno nerelevantni Ano
uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni
ptipadech (neni-li relevantni, voli se ch
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pripadech
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li
OPZ+ z hlediska proces(, které probihaly v relevantni
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani , voli se
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni? Schvaleno
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ):
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila
realizace akéniho planu? Ujistuje zdavodnéni a




vybéru zplsobu zajisténi/realizace realizoval
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o a MAS
vhodnosti zvoleného pfistupu a vhodny
transparentnosti zejména pfi vybéru zplsob
partnerd? pripravy
akéniho
planu pro
OPZ+z
hlediska
procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
pribéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
zdlvodné
ni vybéru
zpUsobu




zajisténi/r
ealizace
jednotlivy
ch aktivit
v ramci
projektu
MAS o
vhodnosti
zvoleného
pristupu a
transpare
ntnosti
zejména
pfi vybéru
partnerd?

4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvaleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00

\'
relevantni
ch
pripadech
(neni-li
relevantni
, voli se
Schvaleno
):
Nastavila
MAS
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zpUsob,
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stanoveny
chv
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planu?
(Vyplyva z
popisu
akéniho

1,00
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Schvéleno

nerelevantni

Ano




planu
pfipraven
ost MAS k
provedeni
evaluace
akéniho
planu?)

5. PRJ_Potrebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméfuje na relevantni a aktualni problémy tzemi MAS
Cesky sever, které dlouhodobé patii mezi strukturalné postizené
regiony s vysokou mirou socialniho vylouceni, zadluZenosti a slabou
obcanskou soudrznosti. Potfebnost projektu je dobfe zdlivodnéna
daty (napt. 13 % osob v exekuci, az 34 % predcasnych odchod( ze
vzdélavani ve Sluknové, izolace seniorl, odchod mladych lidi z
regionu). Analytickd ¢ast Zadosti jasné identifikuje pficiny téchto
problém0 — nedostatek pracovnich prileZitosti, nizkou vzdélanostni
strukturu, slabou mezioborovou spolupraci mezi skolami, sluzbami a
obcemi, a chybéjici systém podpory komunitniho Zivota. Projekt
vychazi z vysledkd predchoziho akéniho planu MAS 2023-2025,
jehoz realizace prokdzala u¢innost komunitni prace, sitovani aktérd.
Problematika, na kterou projekt reaguje, je analyzovana komplexné,
véetné ekonomickych, socialnich i demografickych dopadd. Popis
situace v Uzemi vychazi z ovéfitelnych zdrojl (statisticka data, vlastni
depistaze, evaluacni rozhovory se starosty a zastupci Skol, fokusni
skupiny). Projekt jasné definuje, jaké zmény maji byt dosazeny.
Popsény jsou i zpUsoby, jimiz byly obdobné problémy v minulosti
reSeny a s jakou efektivitou, pficemz Zadatel prokazuje schopnost
tyto aktivity ddle rozvijet. Cilové skupiny jsou vymezeny pfimérené a
odpovidaji naplni projektu. Tyto skupiny jsou detailné popsany z
hlediska potreb i predpokladaného zapojeni do aktivit. Zohlednény
jsou i jejich rozdilné potreby v rdmci komunitni prace a poradenstvi.
Dobfe je popsana role komunitnich pracovnik( a obci, které jsou do
realizace pfimo zapojeny. Jako nedostatek Ize hodnotit pouze
nedostatecné konkretizovanou cilovou skupinu ,,dobrovolnici“ -
jejich pocet, struktura ani motivacni mechanismy nejsou v Zadosti
presnéji vymezeny, prestoze jsou soucasti klicové aktivity KA2.
Aktivita je sice popsana v prilohach (napf. zapojeni partnera Do
konce doma, z. s.), avsak chybi analytické podloZeni potfeb této
skupiny. Projekt neni duplicitni s jinymi intervencemi v Uzemi, ale
naopak na né vhodné navazuje a dopliuje je. Potfebnost jeho
realizace je tedy oprena o konkrétni data, praktické zkuSenosti a

Ano




redlné potreby Uzemi i cilovych skupin. Projekt prokazatelné pfispiva
k cillm strategie CLLD.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou formulovéany v souladu se strategii CLLD a reaguji
na jasné vymezené problémy Uzemi. Hlavnim cilem je posileni
komunitni prace, rozvoj mistnich lidr(, prevence socialniho
vylouceni a podpora spoluprace mezi obcemi, skolami a sluzbami.
Cile jsou provazany s jednotlivymi klicovymi aktivitami (KA1-KA4) a
reflektuji vystupy pfedchoziho projektu OPZ+, coz? zajistuje
kontinuitu a smysluplnost intervenéni logiky. Zamér projektu
odpovida identifikovanym potiebam cilovych skupin. Z formulace
cilGi je ziejmé, jaké zmény maji byt dosazeny. Cile jsou Castecné
méfitelné prostifednictvim stanovenych ukazateld. V pfiloze
klicovych aktivit jsou uvedeny méfitelné ukazatele a popis zpUsobu
vyhodnocovani, nicméné nejsou zcela provazany s hlavnim cilem
projektu a jejich vztah k vystupiim neni vidy jednoznacné popsan.
Cile Ize povaZovat za zEasti SMART — jsou specifické a dosaZitelné,
méfritelnost je vSak u Casti z nich spiSe orientacni (napft. ,zvysit
motivaci ke vzdélavani“ ¢i ,,posilit komunitni soudrznost” bez
kvantifikace zmény). Realizace aktivit mliZze prokazat posun, ale
zpUsob ovéreni je spiSe popisny neZ objektivné méfitelny.
Projektova logika je v zasadé funkéni — klicové aktivity odpovidaji
zaméru a vedou k ocekdvanym vystuptm. Evaluacni zprava z
predchoziho obdobi navic jasné identifikovala oblasti, které je
vhodné dale rozvijet, a tyto byly do projektu zapracovany. Celkové
jsou cile projektu formulovany logicky a odpovidaji aktudlnim
potfebam uzemi, avsak jejich méfitelnost a objektivni ovéritelnost
by mohly byt pfesnéji definovany (napt. formou predem
stanovenych kvalitativnich indikatord a zplGsobu jejich vyhodnoceni).

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovdn prehledné, navazuje na popis
jednotlivych klicovych aktivit a odpovida jejich rozsahu i charakteru.
Polozky jsou Ucelné, provazané s aktivitami a odpovidaji principu 3E
(ucelnost, efektivnost, hospodarnost). Vyse jednotlivych nakladd je
primérend délce trvani projektu a rozsahu planovanych aktivit.
Uvedené jednotkové ceny odpovidaji obvyklym mzdam v regionu a v
socialné-komunitnich sluzbach, pricemz nejsou zjisténa
nadhodnoceni. Rozpodet neobsahuje polozky, které by nebyly
nezbytné pro naplnéni cild projektu, ani nadbytecné vydaje.
Struktura rozpoctu je logicka, a jednotlivé polozky Ize jasné pfifadit
ke konkrétnim klicovym aktivitdm. Celkova vyse rozpoctu odpovida

Ano




délce a rozsahu projektu i planovanym vystuptm. U indikatoru jsou
uvedeny povinné i doplrikové ukazatele programu a jejich vztah k
planovanym aktivitam je popsan. U vétsiny z nich Ize identifikovat
logickou vazbu na ocekavané vystupy projektu — napr. pocet
podpotrenych osob, komunitnich aktivit ¢i vzniklych platforem. Cilové
hodnoty jsou stanoveny prevazné realisticky s ohledem na rozpocet
a kapacitu realizac¢niho tymu. Pfesto je ziejmé, Ze ¢ast indikator(
neni dostatecné konkrétni ¢i vykazuje nulovou hodnotu. U
Indikdtoru 670 021 doporucujeme stanovit pocet, min. 10, budou
realizovany skupinové aktivity. Indikator 670 031 zapocitava
koordinatora, naopak nezahrnuje pracovniky na DPP v piimé praci

s CS. Spravna hodnota indikatoru 670 031 je 3,61. Indikator 805000
by mél mit 0 hodnotu. Celkové je rozpocet nastaven efektivné a
odpovida planovanym vystuplm. Podminky realizace: 1. HK
pozaduje nastavit indikator 670 021 Kapacita podporenych sluzeb —
mista na minimalni hodnotu 10, jedna se o kapacitu komunitni
platformy v jedné ze tfi obci, které budou podporeny v ramci
komunitni prace. 2. HK pozaduje upravit indikator 670 031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal na hodnotu 3,61 (soucet Uvazku
pracovnikid v pfimé praci s CS véetné pracovnikd na DPP,
nezapocitava se koordinator a metodik, tj. Komunitni pracovnik | — Il
2,6, Odb. pracovnik — dobrovolnictvi 0,25, Dluhovy poradce 0,5, DPP
komunitni pracovnik 480 hod - 0,1, DPP Odborny pracovnik
insolvence (291 hod - 0,06 hod, Odborny pracovnik - peer programy
480 hod - 0,1) 3. HK poZaduje nastavit indikator 805 000 na hodnotu
0, povinna evaluace akcniho planu se nevykazuje v rdmci tohoto
indikatoru. 4. HK poZaduje vynulovat Specifické datové polozky,
vykazovani polozek probihd az pfi realizaci projektu v ramci
predkladanych Zprav o realizaci.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel zvolil celkem &tyfi klicové aktivity, které jsou v zadosti i
pfilohach popsany kvalitné a podrobné; popis je zéaroven jasné
provazan s realiza¢nim tymem, rozpoctem, indikatory a
projektovymi cili, coZ zvysuje celkovou logiku a srozumitelnost
navrhu. Aktivity maji jasné vystupy, jejich navaznost je funkéni
(mapovani — aktivizace — sitovani — individualni podpora) a zvoleny
zpUsob realizace navazuje na ovérené postupy z predchoziho
projektu. Pfesto nékteré aktivity, zejména komunitni prace, maji
velmi vysokou ¢asovou narocnost pfi relativné nizkém poctu
pfimych dopad, coz z hlediska efektivity predstavuje slabsi misto
navrhu. Celkova délka projektu (30 mésicll) je adekvatni a Casové

Ano




rozvrzeni aktivit je provazané. Zapojeni cilové skupiny je popsano
vhodné — projekt vyuziva terénni praci, peer pfistup, mezioborovou
spolupraci a opira se o prokazany zajem cilovych skupin z pfedchozi
realizace, coz potvrzuje relevanci zvolenych metod. ZpUsob prace
odpovida charakteru cilovych skupin.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunit na Uzemi MAS Vladar
CZ.03.02.01/00/25_084/0006334

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

27.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD - OD 2025

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Aktudlni situace tykajici se feSenych problémda je popsana

prehledné a podlozena ovéfitelnymi Udaji. Vybér cilovych skupin je adekvatni, jednotlivé skupiny jsou
presné vymezeny a jejich potteby jsou radné dolozeny. Pozadujeme vsSak doplnéni dvou CS.
Projektové cile jsou formulovany jasné, véetné uvedeni jejich pricin; jsou méfitelné a realisticky
dosazitelné. Postup realizace klicovych aktivit je popsan kvalitné, aktivity jsou logicky provazany s
rozpoctem i indikatory. Navrzeny rozpocet odpovida rozsahu planovanych ¢innosti i o¢ekdvanym
vystuplim a je zpracovan hospodarné. U jedné rozpoctové polozky vSak poZzadujeme provést kraceni.

Cilové hodnoty indikatorl jsou ve vétsiné nastaveny chybné a je tfeba provést nize pozadované

opravy.

Zapojeni partnerského subjektu neni planovano.

Projekt je doporucen k podpofre s nasledujicimi podminkami realizace:

Podminky realizace:

HK poZaduje doplnéni CS Seniofi a CS Dobrovolnici plisobici v oblasti socidlnich sluzeb a socialni

integrace véetné jejich charakteristiky.

HK poZaduje u indikatoru 551022 upravit hodnotu na minimalné 2 (tdbory + kluby) a doplnit

relevantni popis.

HK poZaduje u indikdtoru 600000 upravit popis tak, aby odpovidal uvedené hodnoté 84.

HK poZaduje u indikatoru 670021 opravit popis tak, aby byl v souladu s hodnotou 15 (maximalni



mozna kapacita v jednu chuvili).

HK pozaduje u indikatoru 670031 upravit hodnotu na 3,06 (viz tabulka v pfiloze hodnoceni).

HK pozZaduje u indikatoru 670102 navysit hodnotu na 516 osob (dle popist v pfiloze €. 5, kde je
uvedeno, Ze podporeno bude v KA2 56 osob s podporou pod 40 hodin a v KA4 460 osob s podporou

pod 40 hodin)

HK poZaduje u indikatoru 679001 vynulovat hodnotu. Indikator neni zavazkovy, hodnoty se vypliuji
prabéiné dle skutecnosti.

HK poZaduje u indikdatoru 805000 vynulovat hodnotu, evaluace neni v projektu blize popsdna.

HK pozaduje vynulovat hodnoty u specifickych datovych poloZzek, bude vykazovano priabézné.

HK poZaduje u polozky rozpoctu 1.1.1.2 Metodik pro préci s CS KA 02, Uvazek 0,6 pokratit Gvazek na
0,3, upravit nazev polozky na 1.1.1.2 Metodik pro praci s CS KA 02, uvazek 0,3, cena jednotky 16 800
K¢, pocet jednotek 30, zlistatek na poloZce 504 000 K¢, kraceni o 606 000 K¢ plus 40 % pausal, celkem
0848 400 K¢ 29999 478 CZV na 9 151 078 K¢ CZV.

Upozornéni:

HK upozoriiuje, Ze v rdmci monitoringu bude pfijemce muset popisovat dosahovani planovanych cil{
a dokladat jejich dosazeni.

HK upozorfiuje, ze dle pokyn RO OPZ+ musi provést ptijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v
souladu s ptilohou vyzvy €. 7.

HK upozoriuje, ze zprostfedkovani zaméstnani musi zajistit agentura prace s platnym povolenim.

HK upozoriuje, Ze mzdové prispévky nesmi byt poskytnuty na pracovni ¢innosti spadajici do
odménovani vylouceného z pfimych osobnich nakladd.

HK upozoriuje, Ze v monitoringu v 1. ZoR bude ptijemce povinen popsat proces komunitni prace dle
podminek vyzvy.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2| 2 § < s 2 S = E ] ] <
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu identifikoval a popsal relevantni potfeby Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantni cilovych skupin, kterymi jsou osoby pecujici o malé déti, seniofi a
MAS;V relevantnich pfipadech (neni-li ch dalsi ¢lenové komunity a rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé
relevantni, voli se Schvaleno): Jsou pfipadech socidlni situaci. Tyto skupiny jsou popsany srozumitelné a jejich
zmapovany relevantni potreby cilovych (neni-li potreby jsou zmapovany v ndvaznosti na realnou situaci v uzemi
skupin? Jsou planované intervence v zdsadé relevantni MAS VladaF. Uvedené problémy — zejména ztizené sladovani
v souladu se zjisténymi potfebami cilovych , voli se rodinného a pracovniho Zivota, nedostate¢né moznosti komunitniho
skupin v uzemi? Schvaleno zapojeni senior( a socialni znevyhodnéni rodin s détmi — jsou
): Jsou popsany vécné a odpovidaji aktualnim socioekonomickym
zZmapovan podminkam regionu (napt. nizkd zaméstnanost, omezena nabidka
y sluzeb, slaba komunita). Planované intervence v akénim planu na
relevantni tyto potfeby vhodné reaguji a jsou s nimi v zasadé v souladu. Aktivity
potreby zamérené na prorodinnou podporu, komunitni spolupraci,
cilovych vzdélavani a aktivizaci obyvatel reflektuji zjiSténé problémy a mohou
skupin? prispét k jejich zmirnéni. Intervence jsou provazany s cili strategie
Jsou CLLD a nevykazuji zasadni rozpory s potfebami cilovych skupin.
planované Nékteré Casti akéniho planu by mohly byt zpracovany podrobnéji —
intervenc zejména chybi hlubsi analyza priorit mezi cilovymi skupinami a
e vzasadé podrobnéjsi popis konkrétnich zplisobl zapojeni jednotlivych skupin
v souladu do realizace aktivit. Nejpodrobnéji je popsana vazba planovanych
se intervenci na potfebnost cilovych skupin u KAO2 — Uplatnéni na trhu
zjisténymi prace s aktivni podporou rekvalifikaci, pfimou individualni podporou
potrebami a poradenstvim pro CS, vazba potreb cilovych skupin na ostatni KA je
cilovych popsana daleko stru¢néji. Celkové vsak Ize konstatovat, Ze Zadatel
skupin v zmapoval relevantni potfeby cilovych skupin a planované intervence
uzemi? jsou s nimi v zasadé v souladu a odpovidaji redlnym podminkam
uzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; V relevantnich K Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvéleno Vyhodnoceno v zadosti o podporu, viz kritérium ¢. 7. Ano
pripadech (neni-li relevantni, voli se relevantni
Schvaleno): Odpovidaji indikatory uvedené v ch




akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
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3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Ptiprava akéniho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 Vv 1,00 1,00 Schvéleno MAS Vladaf nastavila vhodny zplsob pfipravy akéniho planu OPZ+ a Ano

Uzemi na jeho realizaci; V relevantnich relevantni proces tvorby probihal v Uzké spoluprdci s aktéry plsobicimi v
pfipadech (neni-li relevantni, voli se ch Uzemi. Z popisu je patrné, Ze tvorba akéniho planu vychazela z
Schvaleno): Nastavila a realizovala MAS pfipadech potreb Uzemi a navazovala na predchozi zkusenosti MAS z minulého
vhodny zplsob pfipravy akéniho planu pro (neni-li programového obdobi. Pfipravny tym zapojil zastupce mistnich
OPZ+ z hlediska procesU, které probihaly v relevantni samosprav, zaméstnavatele z fad malych a stfednich podnikd,
Uzemi za Ucelem sitovéni, navazovani , voli se neziskové organizace i pracovniky Uradl prace (zejména z Podboran,
spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatieni? Schvaleno Loun a Zatce). Ziskané podnéty a navrhy byly projednavany na
Vyplyva z popisu akéniho planu dostatecna ): jednanich organ MAS, napf. Shromazdéni partnertd MAS a Vyboru
pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu Nastavila SCLLD, coz doklada participativni ptistup a zapojeni komunity do




realizace akéniho planu? Ujistuje zdGvodnéni
vybéru zpUsobu zajisténi/realizace
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS o
vhodnosti zvoleného pfistupu a
transparentnosti zejména pfi vybéru
partnerd?

a
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procesq,
které
probihaly
v Uzemi za
ucelem
sitovani,
navazovan
i
spoluprac
ea
partnerstv
ia
pfipravy
opatreni?
Vyplyva z
popisu
akéniho
planu
dostatecn
a
pfipraven
ost na
animaci
uzemiv
prabéhu
realizace
akéniho
planu?
Ujistuje
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tvorby dokumentu. MAS je z hlediska personalnich kapacit a
odbornosti pracovnik(l dostatecné pripravena na realizaci akéniho
planu. Zaméstnanci disponuji zkusenostmi z pfedchozich projektd a
maji potfebné kompetence pro vykon animacnich, poradenskych i
koordinacnich ¢innosti. Zvoleny zpUsob zajisténi aktivit je pfiméreny
rozsahu a charakteru akéniho planu a nevykazuje nedostatky, které
by ohroZovaly jeho proveditelnost. MAS ma vytvoreny systém fizeni
a monitoringu aktivit a je schopna zajistit vlastnimi silami jejich
realizaci v plném rozsahu. Projekt je realizovan bez partnera s
finanénim pfispévkem, coz je v souladu s podminkami vyzvy.
Spoluprace s externimi subjekty (napt. podniky, obcemi, dfady
prace, mistnimi NNO) je zaloZena na dobrovolné bazi a vychazi z jiz
navazanych vztahi z pfedchozich projektd. Tento zpisob zapojeni
aktérl pusobi transparentné a podporuje sitovéani v izemi. Celkové
Ize konstatovat, Ze MAS Vladar prokdzala odpovidajici ptipravenost k
realizaci akéniho planu. ZpUsob jeho pfipravy i plan realizace aktivit
jsou vhodné zvolené, zaloZené na participativnim pfistupu a znalosti
mistniho prostredi. MAS disponuje dostatecnym odbornym
zdzemim, zkuSenym tymem a potifebnymi kapacitami k napInéni
planovanych intervenci a k oZiveni Uzemi béhem realizace akéniho
planu.




zpUsobu
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4. AP_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; V relevantnich pripadech
(neni-li relevantni, voli se Schvéleno):
Nastavila MAS vhodné zpUsob, jakym bude
ovérovat dosazeni cilG stanovenych v akénim
planu? (Vyplyva z popisu akéniho planu
pripravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu?)

Ano

0,00

1,00
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1,00

1,00

Schvéleno

MAS nastavila jen obecny zpusob, jakym bude ovérovat dosazeni
cilé stanovenych v akénim planu, nicméné dle pokynt RO provede
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s pfilohou
vyzvy €. 7.

Ano
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5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Projekt ,Podpora komunit na Uzemi MAS Vladar“ se zaméfuje na Ano

uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na podminkou reseni realné existujicich a dlouhodobé pretrvavajicich probléma
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace uzemi — predevsim v oblasti nezaméstnanosti, nizké kvalifikace

potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

obyvatel a nedostatecné participace komunity na feSeni mistnich
problémd. Identifikované problémy jsou v Zadosti popsany
dostatecné konkrétné a podlozeny daty (mira nezaméstnanosti v
regionu 3,7 %, misty az 10,5 %, cca 7 800 uchazec¢l o zaméstnani —
dle statistik MPSV), s uvedenim jejich pficin (dlouhodoba
strukturalni nezaméstnanost, nizka kvalifikacni Uroven obyvatel,
nedlvéra zaméstnavatell, omezena nabidka pracovnich mist,
ekonomické vlivy let 2023-2024). Projekt reaguje také na potrebu
sladéni rodinného a pracovniho Zivota (nedostatecné kapacity péce
o déti, délka prazdnin vs. dovolena rodi¢l). Pfinos projektu je
vymezen v souladu s cili strategie CLLD a zaméfuje se na socialni
zacleriovani, zaméstnanost a komunitni rozvoj. Projekt pfinasi
komplexni pristup k feseni problém prostrednictvim kombinace
vzdélavacich, poradenskych, komunitnich a prorodinnych aktivit.
PFic¢iny problém jsou analyzovény véetné dopadi na jednotlivé
cilové skupiny a region. Je zfejmé, koho se problém tyka. Projekt
také reflektuje souvislosti mezi témito skupinami a $irSi komunitou,
byt analyticka ¢ast by mohla byt prohloubena ve vztahu k potfebam
samosprav, podnikatell a ob¢éanského sektoru (napt. pfesnéjsi popis
jejich role v komunitni préci). Potfebnost projektu je obecné dobre
odlvodnéna, presto je jeji zpracovani spise deskriptivni nez
analytické. Chybi hlubsi vyhodnoceni dosavadnich intervenci v izemi
a jejich ucinnosti — projekt pouze obecné uvadi, Ze Zadatel jiz
realizoval obdobné projekty, ale bez konkrétnich vysledka. V
projektu by prospélo lépe dolozit, jak dosavadni pristupy (napf.
spoluprace s UP & NNO) nebyly dostateéné a jak nové aktivity
pfinesou inovaci. Analyza zapojeni aktéru je prehlednad, ale méné
zfetelny je zpUsob, jakym budou jednotlivé subjekty (obce,
zaméstnavatelé, neziskové organizace) zapojeny do konkrétni




implementace a komunitni prace. Cilové skupiny jsou pomérné
Siroce definovany — projekt uvadi 14 skupin, pfi¢emz jadro tvori
osoby nezaméstnané, ohrozZené socialnim vyloucenim a s nizkou
kvalifikaci. Popis téchto skupin je detailni, vychazi z redlnych udaji o
regionu a odpovida zaméreni projektu. Problémem je vSak pfilisna
Sire vybéru, ktera mlze rozptylit dopady projektu a oslabit intenzitu
podpory. Projekt fesi problémy, které jsou stale aktudlni a nebyly v
uzemi dostatecné vyreseny, nicméné nékteré aktivity (zejména
podpora zaméstnatelnosti) jsou jiz ¢astecné pokryty jinymi programy
a subjekty (nap¥. Uradem préce CR). Potiebnost projektu by byla
presvédCivéjsi pri jasnéjSim vymezeni pfidané hodnoty vici témto
existujicim opatrenim. Presto projekt reaguje na skutecné regionalni
pottreby a jeho zaméreni na komunitni rozmér, individualni pfistup a
komplexni podporu lze povaZovat za pfinosné (napf. vyuZiti
komunitnich taborl a komunitni participace). Shrnuti: Projekt je
potrebny a ve svém zaméreni odpovida cildm strategie CLLD.
Analyticka ¢ast je dostatecné konkrétni a data jsou relevantni, ale
chybi hlubsi evaluace minulych pfistupl a detailnéjsi zmapovani
nékterych cilovych skupin. Velky pocet cilovych skupin oslabuje
zaméreni projektu a popis jejich zapojeni do komunitni prace je jen
Castecné rozpracovan. Celkové vsak projekt resi skutecné problémy
regionu (nezaméstnanost, nizkd kvalifikace, sladéni rodinného a
pracovniho Zivota, participace obyvatel) a napliiuje potreby tzemi
MAS Vladaf. Podminka realizace: HK poZaduje doplnéni CS Seniofi a
CS Dobrovolnici pusobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni
integrace véetné jejich charakteristiky.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Cil projektu je formulovdn v souladu se strategii CLLD MAS VladaF a
odpovida identifikovanému problému regionu — zlepseni postaveni
osob ohroZenych na trhu prace, rozvoj komunitni spoluprace a
podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Projekt sleduje
komplexni ptistup k feseni uvedenych problém{ prostfednictvim
klicovych aktivit zamérenych na vzdélavani, poradenstvi, komunitni
praci a prorodinné aktivity. Z popisu je ziejmé, jaké zmény maji byt
dosazeny — zvyseni zaméstnatelnosti osob z cilovych skupin, rozvoj
jejich kompetenci, posileni participace komunity a zlepseni
podminek pro sladovani prace a rodiny (napt. prostfednictvim
komunitnich tabord a mistnich vzdélavacich aktivit). Cile jsou
formalné nastaveny v souladu s principem SMART — jsou specifické,
méfritelné a Casové vymezené v ramci tficetimésicni realizace
projektu. Uvedené indikatory (pocet zapojenych osob, Uspésné
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dokoncené rekvalifikace, pocet realizovanych aktivit) umoznuji jejich
kvantifikaci a sledovani. Nicméné formulace hlavniho cile i dil¢ich
cild ma spise popisny charakter aktivit nez skute¢né vysledkovy — cile
jsou ¢astecné zaménény s planovanymi ¢innostmi a vystupy (napf.
,komplexni podpora uchaze¢li o zaméstnani“, ,realizace
komunitnich tabord“), coz oslabuje intervencni logiku projektu. Nenfi
vzdy zcela jasné, jakym konkrétnim zptsobem budou pldnované
aktivity méritelné pfispivat ke zméné stavu cilovych skupin.
Projektova logika je funkéni, ale méné prehledna — propojeni mezi
problémy, cili, aktivitami a o¢ekdavanymi zménami je sice popsano,
avsak chybi jednoznacné vyjadreni vazeb mezi vystupy a dopady.
Uvedeny logicky ramec zfejmé umozni sledovat pokrok, ale nejsou
dostatecné rozpracovany metody objektivniho ovéreni dosazenych
vysledkd (napf. srovnani vychozi a zavérec¢né situace ucastnikd).
Chybi presnéjsi popis zdrojl dat, z nichz bude vychazet hodnoceni
dopadu. Cile projektu maji potencial prispét k feSeni vymezenych
probléma cilovych skupin, ale jejich konkrétni naplnéni bude zaviset
na kvalité realizace aktivit a na skute¢ném zapojeni Gcastnikd. Zamér
je v souladu s potfebami regionu, avsak formulace cil(i zOstava
Castecné obecnd a vice odpovida popisu aktivit neZ jednoznacné
definované zméné, kterou ma projekt vyvolat.Upozornéni: HK
upozoriuje, Zze v ramci monitoringu bude prijemce muset popisovat
dosahovani planovanych cild a dokladat jejich dosazeni. HK
upozorfiuje, 7e dle pokynti RO OPZ+ musi provést pFijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu v souladu s pfilohou vyzvy €. 7.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je provazany s aktivitami a je doloZend jeho hospodarnost
a efektivita ve vztahu k hodnotam indikator(, planovanym vystupim
projektu a délce realizace. Jednotkové mzdy odpovidaji obvyklym a
doporuc¢enym mzdam. Vyjimku tvofi pol. 1.1.1.2 Metodik pro praci s
CS KA 02, uvazek 0,6, ve které je nadhodnoceny Uvazek ve vztahu k
ocekavané naplni prace. V naplni prace této pozice jsou navic
¢innosti spadajici do pausalu (tvorba dokumentace k projektu -
tvorba letak(l, objednavky). Dale neni jasné, jaky Uvazek Zadatel
skutecné planuje. V rozpoctu je uvedeno 0,6, ale v priloze €. 5 je
uvedeno 0,7 Uv. S ohledem na napln prace kratime Uvazek této
pozice na 0,3 a jednotkovou mzdu na 16 800 K¢ (tato Castka
odpovida mzdé metodika pro praci s CSv pol. 1.1.1.6). Kraceni je
konkrétné vycislené v ptiloze. Po uvedeném kraceni je rozpocet
efektivni a hospodarny. Hodnota indikatoru 600000 neodpovida
popisu, je potieba jej upravit. Hodnota indikatoru 670102
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neodpovida popistiim v priloze ¢. 5, kde je uvedeno, Zze podporeno
bude v KA2 56 osob a v KA4 460 osob. Hodnotu indikatoru je tedy
pottreba navysit na 516 osob. U indikatoru 672001 neni uveden
popis, ale jeho hodnota odpovida tdajim v projektové
dokumentaci. U indikatoru 805000 je tfeba vynulovat
hodnotu,evaluace neni v projektu blize popsana. Indikator 679001 a
specifické datové polozky je tfeba vynulovat, budou sledovény az v
prubéhu realizace. U indikatoru 551022 neni uveden popis a neni
jasné, jak byla cilova hodnota stanovena. Hodnotu je tfeba upravit
na minimalné 2 (tabory + kluby). U indikatoru 670021 je uveden
irelevantni popis, je tfeba jej opravit. V indikatoru 670031 je chybné
nastavena cilova hodnota, spravné by mélo byt 3,06. Po vyse
uvedeném kraceni se zapocitdvaji zaméstnanci v pfimé praci vyjma
pecujicich osob, tedy Metodik pro praci s CS KA 02, tvazek 0,3,
Komunitni pracovnik KA 02, uvazek 0,4, Pracovni poradce KA 02,
uvazek 0,4, Komunitni pracovnik — koordinator prorodinnych a
komunitnich aktivit KA 03, uvazek 0,8, Metodik pro praci s CS pro KA
04, uvazek 0,5, Komunitni pracovnik pro KA 04, Gvazek 0,5,
Expert/odborny pracovnik a Experti na specifickd/odborna témata
KA 04, celkem 807 hodin, tj. 0,16 Uvazku. Soucet téchto uvazku Cini
3,06.Podminky realizace: HK pozaduje u indikatoru 551022 upravit
hodnotu na minimalné 2 (tabory + kluby) a doplnit relevantni popis.
HK pozaduje u indikdtoru 600000 upravit popis tak, aby odpovidal
uvedené hodnoté 84. HK poZaduje u indikatoru 670021 opravit
popis tak, aby byl v souladu s hodnotou 15 (maximalni mozna
kapacita v jednu chvili). HK poZaduje u indikatoru 670031 upravit
hodnotu na 3,06 (viz tabulka v pfiloze hodnoceni). HK poZaduje u
indikatoru 670102 navysit hodnotu na 516 osob (dle popist v pfiloze
¢. 5, kde je uvedeno, Ze podporeno bude v KA2 56 osob s podporou
pod 40 hodin a v KA4 460 osob s podporou pod 40 hodin) HK
pozaduje u indikatoru 679001 vynulovat hodnotu. Indikator neni
zavazkovy, hodnoty se vyplniuji pribézné dle skute¢nosti. HK
pozaduje u indikatoru 805000 vynulovat hodnotu, evaluace neni v
projektu blize popsana. HK poZzaduje vynulovat hodnoty u
specifickych datovych poloZek, bude vykazovano pribézné. HK
pozaduje u polozky rozpoctu 1.1.1.2 Metodik pro préci s CS KA 02,
Uvazek 0,6 pokratit Uvazek na 0,3, upravit nazev polozky na 1.1.1.2
Metodik pro prdci s CS KA 02, uvazek 0,3, cena jednotky 16 800 K¢,
pocet jednotek 30, zUstatek na poloZzce 504 000 K¢, kraceni o 606
000 K¢ plus 40 % pausal, celkem o 848 400 K¢ z9 999 478 CZV na 9
151 078 K¢.




8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je zpracovan
logicky a odpovida cilim projektu. Klicové aktivity tvofi uceleny a
smysluplny celek, ktery pokryva hlavni oblasti podpory —
zaméstnanost, komunitni rozvoj a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota. Projekt vhodné kombinuje vzdélavaci, motivaéni a komunitni
pristup a propojuje individudlni i skupinovou praci s cilovymi
skupinami. Inovativni je komplexnost poskytované podpory, kterd
zahrnuje nejen motivacni, rozvojové a vzdélavaci aktivity, ale i
pfimou pomoc, poradenstvi a asistenci po celou dobu realizace. KA 1
(Fizeni projektu) je pojata organizaéné a zajistuje koordinaci vsech
aktivit. KA 2 (uplatnéni na trhu prace) je detailné rozpracovana a
jasné vymezuje jednotlivé kroky od vybéru ucastnik(, pres
individudIni diagnostiku a motiva¢ni moduly az po rekvalifikace a
ndsledné pracovni uplatnéni. Popis aktivit je konkrétni a odpovida
charakteru cilovych skupin. Nicméné, deklarovany ,nediskriminacni
systém“ v této aktivité obsahuje preferenci Gc¢astnikd nad 50 let s
deléi evidenci na UP, coz mGze plsobit v rozporu s principem
rovného pfistupu a zaroven oslabuje zapojeni skupiny ,,mladi lidé
bez praxe do 30 let”, ktera je rovnéz definovana jako cilova skupina
projektu. KA 3 (komunitni tabory) a KA 4 (vzdélavani a rozvoj
komunitni verejnosti) vhodné doplnuji zaméstnanostni ¢ast o
prorodinné a komunitni prvky. KA 4 ma jasné stanovené zaméreni
na posilovani mezigeneracni soudrznosti, svépomoci, sousedské
vypomoci a rozvoj dobrovolnictvi, ¢imz vytvari most mezi
jednotlivymi skupinami obyvatel. Tato navaznost zvysuje socialni
dopad projektu a napomaha naplnéni cilii CLLD. Casova dotace
aktivit je primérena délce projektu (30 mésicl) a umoziuje plynulou
realizaci, i kdyZ u nékterych aktivit (napf. komunitni tabory) je ¢as
vymezen pouze na dva mésice. V projektu jsou popsany zakladni
postupy vybéru Gcastnikd a zplsob jejich motivace, avsak u
nékterych skupin neni dostatecné popsano, jak budou konkrétné
zapojeny a aktivizovany (napf. mladi lidé, zaméstnavatelé,
verejnost). Celkové projekt voli vhodny soubor aktivit odpovidajici
potfebam uzemi i cilovych skupin. Vzajemna provazanost aktivit je
patrna, i kdyz znaény pocet cilovych skupin (14) zvysuje riziko
roztfisténosti a sniZuje intenzitu pfimé podpory pro jednotlivé
skupiny. Zapojeni cilové skupiny je planovano pribézné po celou
dobu projektu a zahrnuje ucast ve vsech fazich — od vybéru po
evaluaci. Pfesto by bylo vhodné detailnéji rozpracovat mechanismy
motivace a dlouhodobého udrZeni ucasti, aby byla zajisténa vyssi
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efektivita a kontinuita prace s jednotlivymi Géastniky. Projektovy
pristup je celkové adekvatni a pfiméreny, avsak vyZaduje silnéjsi
dlraz na rovnovahu zapojeni vsech definovanych cilovych skupin a
realistické rozloZeni ¢asové kapacity aktivit.Upozornéni: HK
upozoriiuje, ze zprostiedkovani zaméstnani musi zajistit agentura
prace s platnym povolenim. HK upozoriiuje, Ze mzdové prispévky
nesmi byt poskytnuty na pracovni ¢innosti spadajici do odménovani
vylouéeného z pfimych osobnich nakladd. HK upozorriuje, ze v
monitoringu v 1. ZoR bude pfijemce povinen popsat proces
komunitni prace dle podminek vyzvy.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni

6334 - Kraceni.xlsx

Uvazky

6334 _uvazky.xlsx




Nazev projektu:

Podpora komunit na uzemi MAS Vladar

Nazev zadatele:

MAS Vladar o.p.s.

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.02.01/00/25_084/0006334

[Pokyny k vypInéni |

1) vyplfivjte pouze bila pole, barevna nikoli - obsahuji vzorce
2) nemérite strukturu tabulky - pouze pfidavejte fadky - nutné zkopirovat vzorec

Pokyny k nastaveni
Anonymniho uzivatele

nastavte pred vyplnénim tabulky

1) kliknéte na zalozku Soubor

2) kliknéte na Moznosti (umisténo vlevo - druhy od konce)
3) pfepiste UzZivatelské jméno napf. na anonymni XXX (umisténo - posledni fadek)
4) pfesvédcte se, ze po vyplnéni tabulky je na zaloZce Informace v polozZce Autor posledni zmény uvedeno anonymni XXX

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
A Nazev ) Pocet % . Pocet Zustatek na P o {1 P
Kod L Cenajednotky |. Castka celkem |Cenajednotky |. . Kraceni Oduvodnéni kraceni
polozky iednotek iednotek polozce
Kraceno na 0,3 Uvazku s
ohledem na naplri prace a miru
Metodik pro zapojeni v KA. Je tfeba zménit i
praci s CS KA nazev polozky na Metodik pro
1.1.1.2 02, vazek 37 000,00 30,00 1110 000,00 16 800,00 30,00 504 000,00 606 000,00 préci s CS KA 02, ivazek 0,3.
0,6 Jednotkova mzda je upravena v
souladu se stejnou pozici v jiné
poloZce rozpoctu.
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni v pfimych
nakladech 606 000,00




délka trvani projektu: 30|

Pracovni smlouvy DPP a DPC (vyjadieny v hodinach)
. , uvazek po . . hodiny po , ,
Pozice uvazek . p pozice hodin , y p uvazek  kr. uvazek
krdceni krdceni
1.13.1
Expert/odborny
pracovnik: (oblast
psychologicka,
personalni, pravni,
financni, specificka
1.1.1.02 Metodik pro praci s CS KA 0,3 0,3apod.) 575 575 0,12 0,12
1.1.1.03 Komunitni pracovnik KA
02 0,4 04
1.1.3.3 Experti na
specificka/odborn
a
1.1.1.04 Pracovni poradce KA 02 0,4 0,4ftémata KA 04 232 232 0,05 0,05
1.1.1.05 Komunitni pracovnik -
koordinator
prorodinnych a komunitnich
aktivit
KA 03 0,8 0,8
1.1.1.07 Komunitni pracovnik pro
KA 04,
Gvazek 0,5 0,5
1.1.1.06 Metodik pro praci s CS prc 0,5 0,5
Soucet 2,90 2,90|Soucet 0,168 0,168
Vyse tvazkd pred kracenim: 3,06
Vyse uvazku po kraceni: 3,06






