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Podro

Priloha €. 1 vyzvy €. 03_25 097

bné informace k vyzvé a blizSi popis podporovanych aktivit

Vzhledem k rliznorodym potfebam cilové skupiny je nezbytné navrhnout €innosti a akce tvorici
obsahovou naplfii podporovanych aktivit tak, aby umozrovaly flexibilni na miru Sitou podporu
kazdému ucastnikovi. Je tfeba brat v ivahu nejen jejich specifické potfeby, ale také posoudit
jejich realné moznosti a schopnosti. Cinnosti a akce v ramci podporovanych aktivit je tedy

nutné

nastavit ve vzajemné synergii tak, aby ucastniky dovedly k vytéenému cili co

nejefektivnéjSi cestou a zaroven tak, aby je od ucasti v projektu neodrazovaly.

Obr. &.

Advocacy a sitfeni dobré praxe (nepovinna aktivita)

1: podporované aktivity

Podporované aktivity (1 béh)

Zahranicni
staz
Pripravna Nasledna
faze faze

Post-
intervencni

Paralelni dosledovani

podpora
vCR

[

Inovativni holistické ptistupy ve vSech aktivitach projektu }

Vseobecné pokyny a informace k podporovanym aktivitam:

Zadatel v zadosti o podporu specifikuje éinnosti a akce, které tvofi obsahovou naplr
podporovanych aktivit projektu, v€etné jejich planované ¢asové dotace.

Vyéty doporuéenych ¢&innosti nize nejsou taxativni. Realizator projektu ma
moznost zarfadit do projektu dal$i ¢innosti, pokud pfinos jejich realizace (v navaznosti
na potieby cilové skupiny) zdlvodni v Zadosti o podporu, pfipadné pozdéji v zadosti o
zménu projektu.

Prace s cilovou skupinou bude probihat skupinové nebo individualné podle povahy
dané cinnosti.

Vzhledem ke specifikim cilové skupiny je preferovana prezenéni forma ucasti,
k distan¢ni formé akci by mélo byt pfistupovano pouze vyjime&né po zvazeni pfinosu
této formy pro cilovou skupinu.

Prlichod ucastnika projektem a jeho pokrok bude priibézné evidovan prostfednictvim
individualnich vzdélavacich a rozvojovych plant ucastniki, které budou vedeny
dle zavazného vzoru, viz pfiloha €. 3 vyzvy.

Inovativni pfistupy zaméfené na celostni feSeni situace cilové skupiny budou
aplikovany piedevsim ve fazi paralelni podpory v CR a v nasledné fazi. Plati ale, Ze
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Popis

pfilemce mulze realizovat inovativni aktivity v navaznosti na individualni potfeby
Ucastnikl ve vSech podporovanych aktivitach projektu.

Bé&hem realizace projektu je pro pfijemce povinna aktivni souéinnost pfi souhrnné
evaluaci provadéné vyhlaSovatelem vyzvy. Zapojeni bude pifedevSim ve formé sbéru
dat mapuijicich pokrok cilové skupiny znevyhodnéné mladeze (dotaznikova Setfeni),
ucasti na fokusni skupiné a zajidténi ulasti cilové skupiny na fokusni skupiné.
Podrobné informace k souhrnné evaluaci jsou uvedeny v pfiloze €. 4 vyzvy.
Motivaéni odmény cilové skupiné za u€ast na evaluacnich aktivitdch projektu jsou
zpusobilymi vydaji projektu.

Psychologické poradenstvi a podpora je doporucenou soucasti podpory
poskytované cilové skupiné znevyhodnéné mladeze ve vSech aktivitach projektu. Do
projektu Ize zapojit psychologa bud jako samostatnou projektovou pozici, nebo formou
nakupu sluzeb.

aktivity €. 1 pripravna faze:

V nasledujicich odrazkach je uvedena doporuéena struktura podporované aktivity:

Vybér cilové skupiny projektu

Zadatel v povinné pfiloze zadosti o podporu Metodika vybéru cilové skupiny do
projektu uvede v rozsahu max. 5 stran A4 na jakou konkrétni podskupinu z cilové
skupiny vyzvy se v projektu zaméfi a jaké ma zkuSenosti s praci s touto cilovou
skupinou, popf. pokud sam zZadatel s touto cilovou skupinou pfimo nepracuje, jak zajisti
kvalifikovanou praci s cilovou skupinou béhem realizace projektu. Dale popiSe, jak
bude probihat vyhledani a nabor vybrané cilové skupiny do projektu.

Vstupni diagnostika a vedeni individualniho vzdélavaciho a rozvojového planu
Pro zapojenou cilovou skupinu do projektu bude vedena vhodna evidence prace
s cilovou skupinou. Pro kazdého ucastnika bude podle zavazného vzoru vytvoren
a veden Individualni vzdélavaci a rozvojovy plan véetné zachyceni vychoziho stavu
(vstupni diagnostika). Prabézné aktualizace individualnich vzdélavacich a rozvojovych
pland provede pfijemce po ukonéeni kazdé povinné aktivity projektu v on-line formulafi,
ktery mu bude zpfistupnén vyhlaSovatelem vyzvy. Anonymizované finalni verze
individualnich vzdélavacich a rozvojovych plana ve formatu pdf. za kazdého ucastnika
projektu budou pfilozeny k zavérecné zpravé o realizaci projektu.

Individualni a skupinové poradenstvi

Bude poskytovano u€astnikim projektu v souladu s jejich potfebami.

Vybér dodavatele sluzeb

Na zakladé obecnych pozadavkl uvedenych v Zadosti o podporu, ale i pfipadnych
specifickych potfeb zvolené cilové skupiny bude proveden vybér dodavatele zahrani¢ni
staze, ktery doda potiebné sluzby souvisejici se zajiSténim pracovni staze a pobytu
cilové skupiny v zahrani€i. Organizace bude zvolena v souladu s postupy pro vybér
dodavatele stanovenymi v Obecné Casti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
OPZ+.

Pfiprava Géastnikd na zahraniéni staz v CR

Aktivity budou zvoleny a nastaveny s ohledem na specifika a potfeby vybrané cilové
skupiny. 'V nasledujicich odrazkach je wuvedena doporu€enad struktura
podporovanych ¢innosti v ramci pfipravy ucastnik( na zahraniéni staz:

Jazykova priprava

Multikulturni trénink

Skoleni v pracovné-pravnich predpisech

Odborna profesni pfriprava

Organizace cesty (vetné pojisténi ucastniku staze)

Praktické informace a zajimavosti o misté pobytu

Obecné skoleni finanéni gramotnosti
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¢ Inovativni aktivity a zplsoby prace s cilovou skupinou (¢innosti, které nejsou
standardné vyuzivany k podpofe této cilové skupiny, ale jejich zafazeni a
vyzkou$eni v ramci komplexniho souboru aktivit pod projektem dava smysl)

o Dalsi aktivity (rovné pfilezitosti a nediskriminace, rozvoj socialnich dovednosti,
podpora souziti ve skuping, osvétové, motivaéni nebo poradenské aktivity v CR
zahrnujici i osoby blizké u¢astnikim projektu atp.)

Popis aktivity €. 2 zahrani€ni staz:

Vybranou cilovou destinaci (zemi nebo zemé) pro staz v ramci EU a po€et planovanych
béht véetné jejich planované délky Zzadatel uvede v Zadosti o podporu.

Doporu¢ena délka jednoho béhu stazi v zahranici je 8 - 12 tydnd. Pfi konkrétnim nastaveni
délky stazi bude pfihlédnuto k potfebam a specifikim cilové skupiny vybrané do projektu.
Maximalni délka pobytu cilové skupiny v zahrani¢i v ramci jednoho béhu je 6 mésicu.
Doporucena velikost skupiny pro jeden béh staze je 8 - 10 osob z cilové skupiny. Minimalni
velikost skupiny pro vyjezd na zahrani€ni staz jsou 4 osoby z cilové skupiny.

Béhem vyjezdu do zahrani€i Zadatel zajisti pro kazdy béh trvalou pfitomnost minimalné 1
osoby se znalosti Ceského jazyka a jazyka cilové zemé&, anebo anglického jazyka z organizace
pfilemce, nebo Ceského partnera, soucasti stalého doprovodu muize byt i pedagogicko-
psychologicky pracovnik.

V nasledujicich odrazkach je uvedena doporuéena struktura podporovanych ¢innosti béhem
pobytu uc€astnikd v zahranici:
e Odborna praxe u zaméstnavatele (véetné uavodniho Skoleni a zaSkoleni
v bezpec€nosti prace), je mozné zafadit i ziskavani pracovnich zkuSenosti s vyuZitim
meéné tradiCnich a inovativnich pfistupl (napf. pracovni zapojeni v ramci mistnich
komunit, dobrovolnictvi, job shadowing atp.)
o Dalsi jazykova vyuka bude do aktivit zafazena podle potifeby, resp. dosazené urovné
jazykové znalosti u€astnikl staze
e Prabézné poradenstvi a péce o ucastniky staze v misté konani praxe v soucinnosti
s dodavatelem jako souc€ast pobytu v zahrani€i zajisténa organizaci pfijemce, nebo
Ceského partnera
o V souladu s pokrokem staze a zpétnou vazbou od uc€astnika budou v této fazi projektu
probihat podplrné aktivity pro Uspésny navrat stazistt do CR jako napf.
spoluprace s agenturami prace, vytipovavani a kontaktovani potencialnich
zaméstnavatell pro Ucastniky staze
o Doprovodné motivaéni a integraéni aktivity (napf. sportovni, kulturni a nau¢né
aktivity). Uznatelné jsou skupinové akce, tj. aktivity uréené pro vSechny ucastniky
zahrani¢ni staze/béhu, které podporuji souziti ve skupiné a socialni za¢lefiovani.
o Dalsi aktivity vCetné inovativnich aktivit a zpisobt prace s cilovou skupinou

Popis aktivity ¢. 3 paralelni podpora v CR:
Tato aktivita bude z Casového hlediska probihat soub&zné s realizaci aktivity “zahranicni staz”.
Jedna se o podporu téch ucastnikl projektu, ktefi z jakéhokoli divodu neodjeli na zahraniéni
staz. Je jasné, Ze tato skupina bude diverzifikovana a s rozdilnymi potfebami, a proto i vyCet
podporovanych c¢innosti v nasledujicich odrazkach neni taxativni. Daraz je kladen na
individualni pfistup k cilové skupiné a jeji cilenou podporu s vyuzitim inovativnich aktivit a
zpusobu prace.
P¥iklady doporugenych &innosti b&hem paralelni podpory cilové skupiny v CR:

e Motivacéni a integracni aktivity
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o Cinnosti sméfujici Géastniky k navratu na trh prace éi do vzdélavani (podpora
SVC, prace na zkousku, job shadowing atp.)

Vzdélavaci/kvalifikacni kurzy (jazyky, kvalifikace, rekvalifikace atp.)

¢ Individualni kurzy a poradenstvi k finanéni gramotnosti (v pfipadé potfeby spojené
s pomoci s oddluzenim)

o Kratkodobé zahraniéni mobility (motivaéni navstévy za stazisty v misté prabéhu
staZe, akce v partnerskych zahrani¢nich méstech atp.)

o Dobrovolnické programy (napf. nizkoprahové aktivity ve spolupracujicich
organizacich nebo partnerskych subjektech, které slouzi k rychlému zaélenéni cilové
skupiny)

e Participaéni aktivity (zapojeni Ucastnikl do realizace komunitnich aktivit véetné
pripravy malych komunitnich akci a projektt, spole€na pfiprava projektl participace
mladeze pod Erasmus+ atp.)

e Peer learning (aktivni zapojeni Uspésnych Ucastnikl predchozich projekttd mobility
znevyhodnéné mladeze jako mentord z davodu zefektivnéni prace s cilovou skupinou;
u vice béhovych projektll se mize jednat o aktivni zapojeni Uc€astnikl pfedchozich
béhd do pfipravy ucastnikl nasledujicich béh( atp.)

o Dalsi aktivity véetné inovativnich aktivit a zplsobll prace s cilovou skupinou

Popis aktivity €. 4 nasledna faze:

Tato aktivita je zasadni pro zlepSeni pozice Uc¢astnikl projektu na trhu prace. Je nutné zajistit
pro ucastniky projektu dalSi individualni podporu a vedeni, aby kontinualné navazali na
zahraniéni staz, nebo fazi podpory v CR a dale na svém rozvoji pracovali a mohli se isp&sné
integrovat do zaméstnani &i dalSiho vzdélavani. Doporu¢ena délka této aktivity jsou minimalné
4 mésice, v oddvodnénych pfipadech i vice. Cinnosti nasledné faze je potfeba volit na miru
dle individualnich potfeb cilové skupiny. V nasledujicich odrazkach je uvedena doporucena
struktura podporovanych &innosti béhem nasledné faze:

¢ Individualni poradenstvi a koucink s dirazem na celostni pfistup k individualni
situaci U€astnikl a propojovani relevantnich stakeholdert a sluzeb

¢ Individualni poradenstvi v oblasti finanéni gramotnosti s dirazem na oddluzeni a
feSeni exekuci, pfipadné dalsi individualni podpora v této oblasti

e Podpora pii hledani zaméstnani /navrat do vzdélavani (s moznosti vyuziti vazeb a
synergii v regionu, mistné aktivnich agentur prace atp.)

e Priprava na vybérovy proces (pfiprava motivacnich podkladd pro vstupni pohovory,
pfiprava na pohovory, trénink vstupnich pohovort apod.)

e Rekvalifikace (ve vybraném oboru, na zakladé zkuSenosti z realizované staze) a dalsi
posileni ziskanych kompetenci

o Dobrovolnické programy (napf. nizkoprahové aktivity ve spolupracujicich
organizacich nebo partnerskych subjektech, které slouzi k rychlému zaclenéni cilové
skupiny)

e Participacni aktivity (zapojeni UCastnikl do realizace komunitnich aktivit véetné
pfipravy malych komunitnich akci a projektl, spole€na pfiprava projektt participace
mladezZe pod Erasmus+ atp.)

o Dalsi aktivity véetné inovativnich aktivit a zplisobu prace s cilovou skupinou

Popis aktivity €. 5 postintervenéni dosledovani:
Tato aktivita je uréena primarné k dosledovani dopadu projektovych aktivit na jednotlivé

uCastniky a jeho vyhodnocovani a navazuje na Cinnosti spojené se sbérem dat pro souhrnnou
evaluaci vyzvy.
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Klicovou ¢€innosti v ramci této aktivity tedy bude udrzovani kontaktu s Ucastniky, pribézna
vzajemna komunikace a podpora. Dulezitym prvkem bude i spoluprace s evaluatory
poskytovatele dotace na evaluaci vyzvy.
V ramci této aktivity bude také v omezené mife poskytovana ad-hoc podpora sou¢asnym i
byvalym ucéastnikiim projektu. Podpora mize byt ve formé individualniho poradenstvi, pomoci
v obtizné Zivotni situaci atp.
Z hlediska zpUsobilych vydaji se predpoklada, Ze v této aktivité bude dochazet pouze
k omezenému Cerpani mzdovych vydajl realizaéniho tymu. Doporu¢ena délka aktivity je 6
mésicu.
V nasledujicich odrazkach je uvedena doporuéena struktura podporovanych ¢innosti béhem
postintervencniho dosledovani:

e Sledovani pokroku uéastnikil po ukonéeni nasledné faze

¢ Vyhodnocovani dopadu projektovych aktivit na jednotlivé u€astniky

¢ Ad hoc podpora tcastniki

e Aktivni za¢lenovani u€astnika na trh prace ¢i do vzdélavani

¢ Vyhodnoceni Uspésnosti projektu
Zadatel je povinen v zadosti o podporu v popisu realizace této aktivity stanovit zavazek
v podobé cilové hodnoty poctu ucastnikt, ktefi se béhem své ucasti v projektu €i po
ukonceni intervenci vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani, pricemz plati, ze
se musi jednat o nenulovou hodnotu. Stanovena cilova hodnota musi odpovidat velikosti
projektu, rozsahu realizovanych aktivit a celkovému poétu podpofenych osob.
Priibézné vykazovani zavazku bude probihat na Urovni popisu pokroku realizace této aktivity
ve zpravach o realizaci. Naplnéni zavazku bude vyhodnoceno v zavére¢né zpravé o
realizaci projektu. Aby byla povinnost zavazku splnéna, musi se u zaméstnani jednat o
pracovni vztahy s uzavienou pracovni smlouvou & dohodou o pracovni &innosti (DPC) v délce
trvani minimalné jednoho kalendarniho mésice pfi uvazku vétS§im nez zaméstnani malého
rozsahu (dle definice uvedené ve Specifické ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady). ZaloZeni vlastniho podnikani bude
dokladano vypisem z zivnostenského rejstfiku. Navrat do vzdélavani bude dokladan
potvrzenim o studiu, nebo potvrzenim o pfijeti ke studiu vydanym pfislusnou Skolou/vzdélavaci
instituci. Zavazek naplnéni cilové hodnoty poctu ucastnikl, ktefi se béhem své ucasti v
projektu ¢i po ukonceni intervenci vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani, musi byt
splnén v dobé zapojeni u€astnikd do projektu.

Popis aktivity €. 6 Sifeni a vyména dobré praxe:

Vyzva podporuje Sifeni a vyménu dobré praxe tykajici se problematiky prace se
znevyhodnénou mladezi. Zadatel mize do této aktivity zafadit:

o Akce zaméfené na sdileni dobré praxe a vyménu zkusSenosti mezi projekty
podpofenymi v této vyzve, ale i projekty z jinych programd zamérenych na mezinarodni
mobilitu mladeze.

e Akce typu ,learning by doing*“, napf. prezentace projektu mapuijici pokrok a aktivizaci
ugastnikd uréené pro pracovniky UP, agentur prace, méstskych Gfad atp.

o Vzajemné setkavani uCastnikd rdznych projektd za ucelem vymény zkuSenosti a
vzajemné motivace (peer learning).

e Advocacy / Sifeni povédomi o iniciativé ALMA mezi relevantnimi stakeholdery a
odbornou vefejnosti. MUzZe se jednat napfiklad o uc€ast na odbornych konferencich,
pracovnich jednanich a konzultacich.

Pfedpokladem je, ze do pfipravy a realizace Cinnosti v této aktivité se aktivné zapoji nejen

realizacni tym, ale také samotni UCastnici projektu, pro které to bude pfedstavovat formu
osobniho rozvoje.
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Osobni konzultace projektového navrhu

S ohledem na vySe popsané cile a naroky vyzvy na projekty, zejména potiebu zapojit nad
ramec nastroje mezinarodni mobility ALMA dalSi inovativni pfistupy pro praci s cilovou
skupinou, je nezbytna osobni konzultace! projektového navrhu pred samotnym podanim
zadosti o podporu.

Na minimalné jedné osobni konzultaci zadatel predstavi projektovy navrh, se zvlastnim
zaméfenim na a) vybér cilové skupiny a jeho zdtvodnéni, b) zpusob osloveni zvolené cilové
skupiny, c) formu staze, d) inovativni prvky v praci s cilovou skupinou, e) nastroje prubézné
prace s cilovou skupinou a f) Sifeni dobré praxe pied plnym dopracovanim zadosti o podporu.
Podklady zadatel predlozi fidicimu organu v pozadované strukture dle pfilohy €. 6 této vyzvy
nejpozdéji 2 pracovni dny pfed domluvenym terminem konzultace. Po prvni konzultaci navrhu
projektu vystavi fidici organ potvrzeni o konzultaci, které slouzi jako povinna pfiloha zadosti o
podporu.

webovych strankach vyzvy.

1 Prezenéni nebo distanéni formou

Stranka 6 z 6



