Financovano Operacni program
‘o Evropskou unii Zaméstnanost plus

.t
* 4 %

Pfiloha €. 1 vyzvy €. 03_25 104
Podpora sluzeb pro ohrozené déti, rodiny a mladé dospélé (3)

Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladi

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou nasledujici pozice:
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V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez vySe vyjmenované pozice. Nazvy pozic musi byt zachovany. V zadosti o podporu nemusi
byt obsazeny vSechny vySe uvedené pozice.

NaplIné prace (vycty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je nutné zachovat, pfipadné upfesnit a doplnit v ramci zadosti o podporu s ohledem na
typ Zadatele (pfipadné partnera projektu), zaméreni, klicové aktivity a rozsah projektu. Konkrétni kvalifikaéni pfedpoklady nejsou u vétsiny pozic
stanoveny, na odbornych pozicich v realizacnim tymu musi byt zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci €i praxi v oboru.

Konkrétni podoba realiza¢niho tymu v zadosti o podporu bude rGzna v zavislosti na zaméreni aktivit projektu, charakteristik, potfeb a velikosti
cilovych skupin. Potfebnost vybranych pozic a vysi Uvazku je nutné v zadosti o podporu fadné odlvodnit na zalozce Popis projektu (pole: Popis
realizacniho tymu projektu), v Pfehledu nakladl u jednotlivych klicovych aktivit, rozpoctu projektu a v pfipadé nedostatecné kapacity znaku je
mozné uvést v samostatné priloze. Jednotlivé pozice, véetné popisu jejich napiné prace, a jejich zafazeni v riznych aktivitach budou pfedmétem
vécného hodnoceni zadosti o podporu.

Konkrétni pozice nemusi byt zajistény pouze jednou osobou, tj. jednu pozici mize zaijistit i vice osob. Rovnéz miize dochazet i ke kumulaci pozic,
tj. jedna osoba muze vykonavat vicero pozic, pficemz kazda z téchto pozic musi byt oddélena nazvem i popisem, respektive samostatnou
rozpoc&tovou polozkou.

Uréeni formy zaméstnani (PS, DPC, DPP) je pIné v kompetenci zadatele.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se nevztahuji k pozicim uvedenym pod body 1) az 19) (napf. evaluator, projektovy manazer, finanéni
manazer a dalSi odborné pozice) a veSkeré ostatni vydaje, které nepatfi do osobnich nakladi, budou hrazeny ze 40 % pausalni sazby,
viz kapitola 6.2.14 Pravidla zpusobilosti vydaji pro projekty financované s vyuzitim 40 % pausalni sazby Specifické ¢asti pravidel pro zadatele
a prijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb. Tyto vydaje nejsou
tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu, ale Zadatel v Zadosti o podporu pro pfehlednost popiSe i aktivity vazané na naklady hrazené
40% pausalni sazbou.

Z projektu Ize financovat pouze ty €innosti odbornych pracovnika v ramci aktivit projektu, které nejsou hrazeny z jinych verejnych finanénich zdroju
(napf. vefejné zdravotni pojisténi, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti).



Nazev pozice Napln prace Vyse odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky Obvyklych
cen, mezd a plata!

1) Odborny garant » Odbornik pro danou oblast, ktery zastituje realizaci projektu a jeho klicovych | Odborny gestor / garant

Y

aktivit,

vyhodnocuje rizika, navrhuje opatfeni a fesSi problémy pfi naplhovani cild
projektu,

rozhoduje v zasadnich otazkach ¢i situacich, rozhoduje o odborném obsahu
vzdélavacich aktivit,

smérfuje jednotlivé kroky projektu k vysledku s vysokou odbornou urovni,
poskytuje odborna stanoviska k aktivitam a vystupum projektu a jeho
pribéhu,

spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity projektu.

2) Socialni pracovnik

VIV VYV VYV

Vykonava svou ¢innost v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, zejména:
o provadi socialni Setfeni, fesi nepfiznivou socialni situaci klient(,
o zabezpecuje socialni agendy,
o realizuje socialné-pravni poradenstvi, analytickou, metodickou
a koncepéni €innost v socialni oblasti, depistazni ¢innost,
poskytovani krizové pomoci,
o zjiStuje potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani
socialnich sluzeb atd.

Splfuje kvalifikacni predpoklady podle § 110 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

3) Case manager

>

Vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy
pro feSeni situace klienta, a to na zakladé znalosti potfeb klientd,

Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici

! Tabulka je dostupna na tomto odkazu: Pravidla pro Zadatele a pfijemce - www.esfcr.cz



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

Y

Y

vyhodnocuje adekvatnost sité sluzeb, role jednotlivych aktért a efektivitu
spoluprace, pfipadné navrhuje optimalizaci sité sluzeb s ohledem na priority
stanovené individualnim planem klienta,

monitoruje, pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje individualni plany podpory
klient,

mapuje potieby, cile a plany podpory/péée pomoci pfistupu zaméfeného na
Clovéka.

4) Mentor

YV VVVVY

A\

Identifikuje problémy cilové skupiny,

poskytuje podporu a vedeni cilové skupiné,

aktivizuje a motivuje ji pfi pfekonavani problému a prekazek,

je partnerem a poradcem cilové skuping,

pomaha cilové skupiné lépe poznat jeji potencial a schopnosti, podporuje ji
v posilovani sebedivéry a samostatnosti,

pravidelné poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu, kterd pomaha cilové
skupiné se zlepSovat a rust,

pomaha cilové skupiné stanovit realistické a dosazitelné cile a podporuje ji
v jejich plnéni.

5) Socialni/ specialni
pedagog

Zaméfuje se na klienty z primarni cilové skupiny rodi¢l, déti a dospivajicich,
ktefi potfebuji odbornou pomoc zejména v oblasti vychovy a vzdélavani
(napt. klienti s rizikovym chovanim &i zavislostmi, klienti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami),

podporuje rozvoj osobnosti klientd Zzadoucim smérem,

spolupracuje s jejich rodinnymi pfisludniky a s dalSimi odbornymi pracovniky
zapojenymi do podpory cilové skupiny.

Specialni pedagog splfiuje kvalifikaéni pozadavky podle zakona €. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich.

Podminkou vykonu &innosti socialniho pedagoga je ziskani odborné kvalifikace VS
vzdélani v oborech zaméfenych na socialni pedagogiku, nebo VS vzdélani nebo
VOS vzdélani v oborech zaméFenych na socialni praci, obdobné jako napt. socialni
pracovnik uvedeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici

6) Koordinator KA a
Cs

>

Je zodpovédny za vécnou koordinaci a propojovani jednotlivych kli€ovych
aktivit projektu ve prospéch cilovych skupin,

Koordinator




dohlizi na dosazeni vystupl kliCovych aktivit,

komunikuje s cilovymi skupinami projektu o zapojeni do projektu, mapuje
jejich potfeby a koordinuje poskytovanou podporu,

uzce spolupracuje s daldimi odborniky zapojenymi do realizace a zajisStuje
navaznost aktivit.

7) Vedouci
sluzby/programu

Vede a koordinuje ¢&innosti vSech slozek sluzby/programu, garantuje
dodrzovani nastavenych pravidel, pfipadné podminek poskytovani
socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (pokud
jsou v projektu zahrnuty),

zodpovida za nastaveni procesu, pracovnich postupt sluzby/programu,
zna zdroje dalsi podpory v lokalité, kde sluzba/program pusobi, aktivné se
podili na propojovani aktérli na mistni Urovni, sitovani a vyuziti zdroju
komunity,

vyhodnocuje rizika ohrozujici sluzbu/program jako celek a podnika kroky
k jejich fizeni,

metodicky vede spolupraci vSech pracovnikl tymu,

vytvari a koordinuje individualni podplrné sité, pfipadné multidisciplinarni
tymy na zakladé znalosti potfeb ucastnika.

Koordinator

8) Pravnik

Poskytuje pravni poradenstvi cilové skuping&, zpracovava pravni rozbory
a stanoviska.

Pravnik

9) Mediator

Resi konflikty/spory, podporuje komunikaci, vytvafi bezpeéné a konstruktivni
prostfedi, kde mohou strany konfliktu vyjadfit své potfeby a zajmy,
usnadniuje a vede proces vyjednavani a pomaha stranam konfliktu vzajemné
komunikovat a najit spole¢né feseni.

Jedna se o absolventa komplexniho vycviku v mediaci.

10) Terapeut

» Poskytuje terapeutickou podporu klientim s rGznymi emoc¢nimi,

psychologickymi nebo behavioralnimi problémy (napf. psychoterapie,
ergoterapie, arteterapie apod. v zavislosti na charakteru potfeb cilové
skupiny a zaméfeni projektovych aktivit),

» VvyuZiva razné terapeutické techniky, metody a pomucky, vede individualni

nebo skupinové terapie,

Odborny konzultant / poradce /
expert / specialista




vytvafi si s klientem vztah zaloZzeny na duvéfe a vzajemném respektu, ve
kterém se klient citi bezpec€né,

analyzuje problémy klientd a poskytuje jim nastroje a strategie pro zlepseni
jejich stavu,

muze spolupracovat s dalSimi odborniky na zajisténi komplexni péce.

11) Psycholog

Poskytuje klientiim psychodiagnostiku, psychologické a psychoterapeutické
poradenstvi a podporu,

navrhuje klientim dalSi vhodny postup péce, napf. doporu¢i odborné
psychiatrické vySetieni nebo konkrétni typ terapie.

YV V|V V V¥V

Jedna se o absolventa magisterského studia v oboru psychologie dle zakona
€. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpuUsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.

12) Psychiatr

» Provadi psychiatricka vysSetreni, stanovuje diagnozu, vytvari 1é€ebny plan,
doporucuje podpulrnou terapeutickou podporu,

» pracuje s klienty s rdznymi duSevnimi poruchami,

» muze spolupracovat s dalSimi odborniky na zajisténi komplexni péce.

Jedna se o absolventa magisterského studia Ieékafské fakulty s atestacni zkouskou.
Spliiuje kvalifikaCni prfedpoklady podle zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho lékafe a farmaceuta.

13) Krizovy intervent

» Poskytuje cilové skupiné specializovanou kratkodobou psychosocialni
pomoc zaméfenou na zvladnuti extrémné zatéZzové situace, kterou Clovék
nemdze zvladnout vlastnimi silami.

Jedna se o kvalifikovaného odbornika z oblasti pomahajicich profesi, ktery
absolvoval vycvik krizové intervence.

14) Facilitator

» Vede proces komunikace, voli metody jednani dle aktualni situace, vzdy
vSak tak, aby umoznil kazdému aktivné se zucastnit a vyslovit svUj nazor
v bezpeéné atmosfére,

» zodpovida za proces dorozumivani, nikoliv za vysledky feSeni.

Odborny konzultant / poradce /
expert / specialista




15) Pracovnik s CS

YVV VYVV V V

Pfimo pracuje s cilovou skupinou (v souladu s vymezenim jednotlivych
aktivit projektu), podili se na vybéru uéastnikl sluzby / programu,

realizuje depistaz, zjistuje silné stranky a zdroje ucastnika, jeho potfeby
a preference,

mapuje komunitu, primarni cilovou skupinu a jejich spole¢né potreby,
mapuje lokalni zdroje a sité podpory pro cilové skupiny,

identifikuje potencialni rizika, podporuje ucCastnika ve fazi zmény,
spolupracuje s ucastniky na predchazeni rizik,

navrhuje klientdm dal$i navazné sluzby a programy,

vytvari adekvatni podpurné sité a zajistuje jejich funkénost, Ucastni se
pripadovych setkani aktérd sité.

Odborny pracovnik / asistent

16) Pracovnik v
socialnich
sluzbach

A\

Vykonava svou c¢innost v souladu s § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle tohoto
paragrafu.

17) Peer konzultant

Vyuziva vlastni zkusenost s danou problematikou (napf. zavislost, pobyt
v détském domové, rozvod/rozchod rodi¢l) pfi praci s cilovou skupinou
a v jeji nasledné podpore,

podporuje klienty, zaméfuje se na jejich silné stranky a pomaha i ¢lenim
tymu se na né zaméfit,

sdili s kolegy dulezité informace tykajici se spoluprace s klienty, poskytuje
svym koleglm zpétnou vazbu a sam zpétnou vazbu aktivné pfijima.

18) Rodinny asistent

Poskytuje pomoc s péci v rodinach s omezenou kapacitou péce (napf.
samozivitelé, mnohoCetné rodiny, rodiny starajici se o osobu s postizenim)
a pfispiva k zajisténi radné vychovy a pfiznivého vyvoje ditéte,

na setkani se pfipravuje, mapuje zmény v rodindch a konzultuje je
s odbornymi Cleny realizacniho tymu.

Pracovnik v socialnich
sluzbach, peer konzultant

19) Lektor

YV VYV

Zpracovava vlastni u¢ebni nebo podpulrné texty a materialy,

prezentuje ucivo s ohledem na potfeby ucastnikd kurzu,

vede a fidi tréninky a procvi€ovani dovednosti a kompetenci, ovéfuje jejich
osvojeni si ucastniky.

Lektor




