Pripadova studie 1: Posilujeme socialni praci na obcich v
uzemi MAS Frydlantsko-Beskydy

Abstrakt

Pripadova studie se zaméruje na aktivitu posileni
vykonu socialni prace na obcich mistni akéni
skupiny (MAS) Frydlantsko-Beskydy. Projekt i
vybrana aktivita reaguji na problém ohrozeni
socialnim vylouéenim a socialni izolaci. Uzemi MAS
je tvofreno obcemi venkovského typu v odlehlych
Castech regionu, coz ztézuje dostupnost socialnich
sluzeb. Projekt umoznil vétsSi informovanost a
aktivizaci mistnich obci a diky nové vzniklé pracovni
pozici terénni socialni pracovnice umoznil
adresovat nedostatky v dostupnosti socialnich
sluzeb. V ramci spoluprace mistnich obci je nyni realizovano komunitni planovani, které
diky znalosti MAS umoziuje reSit potieby i mensich odlehlych obci.

Predmét pfipadové Hlavni vizi projektu bylo podpofit neformalini pedujici, socialné vyloudené

studie a socialnim vylouéenim ohroZené osoby v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi. Vybrana aktivita cili na zvysSeni informovanosti a lepsi
koordinaci a sitovani mistnich obci, socialniho odboru ORP
a poskytovatelii socidlnich sluzeb skrze terénni socialni praci.
Prostfednictvim posileni socialni prace a spoluprace mistnich aktéra tak
ma dojit ke stabilizaci cilové skupiny.

MAS Frydlantsko- Projekt realizuje MAS Frydlantsko-Beskydy, kterd se nachazi

Beskydy a jeji partnefi  \ Moravskoslezském kraji a pokryva 13 obci. Partnerem s finanénim
pfispévkem v projektu je v ramci kliCové aktivity 1 organizace Andélé
Stromu zivota p.s. V ramci aktivity vybrané pro Pripadovou studii 1 je
kliCova spoluprace s obecnimi urady na uzemi MAS a s odborem
socialnich véci obce s rozsifenou pusobnosti (ORP) Frydlant nad
Ostravici.

+_ Priklad dobré praxe — vydefinovani potieb v regionu

__ Potfebnost této intervence vzesla z vlastniho terénniho Setreni, které MAS zorganizovala

= v prubéhu ledna 2022. Potfeby byly monitorovany jesté pred pfipravou projektu, coz
umoznilo reflektovat konkrétni zjisté€ni a vhodné zacilit zamé&feni projektu. Do Setfeni byli
zapojeni zastupci obci, poskytovatell socialnich sluzeb i vefejnosti. Spole¢né vydefinovani
potfeb je ukazkou vyuZiti principu LEADER v praxi, kdy se podnéty ziskavaji zdola nahoru
se zapojenim lokalnich aktérd.

Cilovou skupinu klicové aktivity projektu zaméfené na socialni praci tvofi osoby ohrozené socialnim
vylouéenim nebo osoby socialné vylouéené. Diky terénni socialni pracovnici se cilové skupiné dostalo
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pfimé pomoci, a tim se v nékterych pfipadech zlepsila jejich situace. DoSlo ke zvySeni informovanosti a
dlvéry cilové skupiny. Také se povedlo zprostfedkovat relevantni socialni sluzby diky sitovani v izemi, coz
pfispélo k jejich efektivnéjSimu vyuzivani a napojeni na potfebné osoby z cilové skupiny. Pfinosy pro
cilovou skupinu shrnuje také schéma nize.

PRIDANA HODNOTA CLLD

ZlepSeni zivotni situace Zvyseni informovanosti Efektivnéjsi vyuzivani
cilové skupiny diky a davéry ze strany cilové dostupnych socialnich
individualni podpore skupiny. sluzeb diky zprostiredkovani
poskytované socialni relevantnich socialnich
pracovnici. sluzeb socialni pracovnici.

spiSe okrajové.

planovani zapojit mensi obce do rozvoje socialnich sluzeb.”

v Uzemi. Vyhodou MAS je také znalost mistnich aktér( a jejich potreb.

Ci dovednost dostanou pfilezitost a zaroven se tvofi vazby v komunité

Dilezitym faktorem Uspéchu realizovaného projektu je znalost prostredi a potreb Uzemi, Ci
dobré nastaveni komunikace a spoluprace mistnich aktéru.

— Dulezita je také zkuSenost a proaktivita socialni pracovnice MAS, kdy se jedna

0 novou pozici v organizaci. Osoba pracovnice hraje vyznamnou roli pro zastupce obci
i cilové skupiny.

Naopak jako problematické se dle zastupcd tymu MAS zpocatku ukazalo nedostateéné
konkrétni vydefinovani role a €innosti socialniho pracovnika MAS nad ramec
zakona 108 o soc. sluzbach. MAS neprovozuje registrovanou socialni sluzbu, proto je
dalezité fadné nastavit a ukotvit pracovni pozici. V ramci tohoto projektu se podafilo
zajistit pracovnici s pfedchozi zkuSenosti v oboru a se znalosti mistniho kontextu.
Dulezité je také komunikovat pozici vi¢i NNO a dalSim aktériim, ktefi mohou vzniklou
pozici vnimat jako konkurenci a naopak ukazat, jaké jsou pfinosy a komplementarity
pomoci ve prospéch klientd/cilovych skupin.
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Identifikace hlavnich potfeb na zakladé pristupu zdola nahoru a nastartovani
komunitniho planovani na urovni mensich obci. Tento pfistup umoznil pokryt potfeby
malych obci v socialni oblasti, které by v komunitnim planovani ORP byly zohlednény

Myslim, Ze pravé MAS nam hodné pomaha s jednickovymi obcemi. Maji lépe
navazané vztahy se starosty menSich obci. Podafilo se nam i diky komunitnimu
- Zaméstnankyné ORP

Aktivizace a propojeni aktéra z raznych sektori, véetné podnikatell, zastupct obci a
Skol, ¢i spolk. Konkrétnim vysledkem propojeni aktérl je poradani akci pro verejnost,
podpora lokélnich znacek a zlepSeni komunikace v ramci zajistovani socialnich sluzeb

Podpora rozvoje mistni komunity a socialniho kapitalu skrze akce a motiva¢ni programy
pro vefejnost, kdy komunitni lidfi a lidé, ktefi mohou v komunité uplatnit svUj talent, znalost
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