Pripadova studie 4: OPZ+ v regionu MAS Podbrnénsko —
Zacit znovu — navrat nezameéstnanych na trh prace

Abstrakt

Pripadova studie je zaméfena na zaméstnanostni program projektové aktivity OPZ+ v MAS
Podbrnénsko, konkrétné na klicovou aktivitu 4 a program Zacit znovu - navrat
nezaméstnanych na trh prace. Motivace pro tuto intervenci vzesla z potieb Uzemi i
z predchozich aktivit realizovanych zapojenou obci. Aktivita projektu FesSi potiebu
individualni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi osobami, obtizné umistitelnymi na
volny trh prace. Projektova aktivita umoznila vznik pozice pracovniho koordinatora
a multidisciplinarniho tymu, diky kterym dochazi k individualizované a komplexni podpoie
osob, napriklad skrze navrat na trh prace, zajisténi bydleni a feSeni doprovodnych
problému (napf. zadluzeni, zavislost).

Predmét pfipadové Hlavni vizi aktivity bylo podpofit dlouhodob& nezaméstnané osoby

studie s kumulaci socialnich problémd. Vybrana aktivita cili na zvySeni
uspésnosti dlouhodobé& nezaméstnanych osob na trhu prace (skrze vznik
tréninkovych pracovnich mist), budovani pracovnich navykl a postupny
navrat na trh prace. Soucasti projektové aktivity je podpora ze strany
pracovniho koordinatora, ktery poskytuje individualni poradenstvi a
pfispiva ke zvySovani kompetenci a integraci osob do spolecnosti.

MAS Podbrnénsko Mistni akéni skupina (MAS) Podbrnénsko ptsobi na Gzemi &tyf obci
a partner klicoveé s rozéitenou puisobnosti, které zahrnuji celkem 35 obci. V ramci vybrané
aktivity klicové aktivity projektu bylo partnerem mésto Zidlochovice, které

realizuje projektovou aktivitu Zagit znovu. Mésto Zidlochovice méa bohaté
zkuSenosti s praci s cilovou skupinou projektové aktivity, disponuje
lidskymi zdroji i znalostmi v této oblasti. Vyraznou vyhodou je proaktivita
a motivace vedeni mésta, které se v aktivité projektu také zapojuje.

Cilovou skupinu klicové aktivity projektu zaméfené na zaméstnanosti programy tvofi dlouhodobé
nezaméstnané a obtizné zaméstnatelné osoby, vCetné osob s kumulaci hendikepl a tendenci
k rizikovému chovani. Diky projektové aktivité byla vytvofena individualizovana pracovni mista
odpovidajici schopnostem a mozZnostem zapojenych osob. Zapojenym osobam bylo poskytnuto bydleni.
Soucasti péce o cilovou skupinu bylo i psychologické a socialni poradenstvi, které umoznilo feSeni
Siroké Skaly problémd, jako je oddluzZeni, vyfizeni socialnich davek nebo invalidniho diichodu. Dle zastupct
aktivity projektu i cilové skupiny doslo k vyraznému pozitivnimu posunu zivotni situace. Osoby se
zaclenily do spolecnosti a jsou nyni soucasti Zivota komunity. Dllezitou zménou je i pocit sounalezitosti a
pfidané hodnoty pro spolecnost. Pfinosy pro cilovou skupinu shrnuje také schéma nize.
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Zapojeni na trh prace diky Stabilizace zapojenych osob Integrace do spoleénosti diky

vytvofeni pracovnich mist a skrze feSeni souvisejicich zlepSovani vnimani cilové
podpofe pracovniho problémU (napf. zadluzeni, skupiny spole€nosti a zvySeni
koordinatora. zavislost) a zajisténi bydleni. vlastniho vnimani

sounalezitosti.

Priklad dobré praxe — vyuziti case managementu

Vzhledem ke slozité situaci vybrané cilové skupiny je pfinosem projektové aktivity
komplexni a individualizovany pfristup. Multidisciplinarni tym slozeny z pracovnika
socialniho odboru, pracovniho koordinatora, kuratorky, psychologa a pracovnika
komunitniho centra predstavuje silny nastroj pro efektivni praci s cilovou skupinou. Tym
funguje na principu case managementu, ke kazdé zapojené osobé pfistupuje individualné
a zohledriuje jeji specifické potfeby. Zapojeni psychologa umoznuje socialnim pracovnicim
Iépe pracovat s motivaci podpofenych osob. Pracovni koordinator dohlizi a pomaha
zapojenym osobam feSit problémy, kontroluje jejich plnéni Ukolll, a podnécuje jejich
motivaci. DulezZitou roli hraje i osobni angazovanost vedeni obce, které aktivitu projektu
aktivné podporuje a posiluje jeho ukotveni v mistni struktufe.

»,Pro mé tfesni¢ka na dortu z hlediska projektu byla to, Ze kdyz se bavili s tou prvni klientkou,
tak ona fekla nasi pracovnici, Ze dfiv chodila do kostela prosit a ted’ dékovat. A to byla pro
lidi ukazka, Ze to jde a muze se to podarit. VSichni ji na té ulici vidéli a ona pak zalala
fungovat. Podle mé dudlezitou soucasti projektu je to, Ze jsme se prace snazili udélat tak,
aby je lidi byli schopni vykonavat.*”

- Zastupce realizatora projektové aktivity

PRIDANA HODNOTA CLLD

Propojeni aktérti zraznych sektori a podpora sitovani aktért napfiklad skrze
komunitni pldnovani socialnich sluzeb, realizaci burzy socialnich sluZzeb, & podporu

lokalnich potravin prostfednictvim propojeni mistnich producentl se Skolnimi jidelnami.

Podpora komunitniho zivota na izemi MAS diky vedeni cilové skupiny k tomu, aby se z
pasivnich pfijemcu sluzeb stali aktivnimi u€astniky, organizatory a tvdrci. MAS podporuje
aktivizaci mistnich komunit a rozsifovani socialniho kapitalu skrze realizaci komunitnich

akci, sitovani mistnich ob¢anl a zapojovani do rozvoje mistniho regionu.

Podpora rozvoje mistniho vladnuti prostfednictvim zvySovani kompetenci mistnich
aktéru a jejich zapojovani do definovani potfeb uzemi. MAS dale podporuje mistni aktéry
skrze bezplatné poradenstvi a partnerstvi pfi feSeni konkrétnich problému a potfeb.
Pfidanou hodnotou je pfesah (v ramci témat, Uzemi), odbornost (pokryti rdznych

tematickych oblasti v ramci kancelaife MAS) a znalost mistnich aktérd i kontextu.
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— Dulezitym faktorem Uspéchu realizované aktivity je angazovanost vedeni mésta a

zapojeni Sirokého spektra aktért.

Dulezita je také individualni motivace jednotlivych osob, kdy se v fadé pfipadu
jedna o osoby s dlouhodobymi opakovanymi problémy. Tyto osoby se potykaji
s kumulaci problémal, ale také s rezignaci na zménu své situace. Uspé&Snost
projektové aktivity byla dana napfiklad podporou ze strany koordinatora a dalSich
aktérd, ale také moznosti zajistit si vlastni bydleni.

Naopak dlouhodobym problémem pro podporu dlouhodobé& nezaméstnanych osob
je projektové financovani a absence kontinualni finanéni podpory. Dle zastupcu
aktivity projektu je s cilovou skupinou potfeba pracovat dlouhodobé, jinak dochazi k
jejich propadu. Souéasny systém ovSem neni nastaveny tak, aby mohla byt podpora
zajisténa. Prvni vlastovkou zmény jsou integraéni pracovni mista, pFipadné
integracéni socialni podniky. Chybi v§ak nastroje dlouhodobé stabilizace osob, které
jsou tézko umistitelné nebo dokonce neumistitelné na otevieném trhu préace.
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