Pripadova studie 10: Holicko — vlidné misto pro zivot

Abstrakt

; w Pripadova studie se vénuje projektu Holicko —
: | : ® vlidné misto pro zivot ktery vznikl na zakladé
o mapovani potreb obyvatel uzemi. Skrze pét
klicCovych aktivit se zaméfuje na podporou
neformalnich pecujicich, aktivni zacélenovani
seniorti a podporu rodin na Holicku. V projektu
byla navazana spoluprace s fadou lokalnich
aktérti a podarilo se podpofrit koordinaci sluzeb
v uzemi a osSetiit bila mista, napfiklad v ramci
pracovni skupiny pro rodinu a komunitniho
planovani. Projekt prispél k lepsSimu sladéni
podpory pro jednotlivé cilové skupiny a podporil spolupraci mezi zastupci verejné spravy,
neziskovych organizaci a dalSich klicovych aktéri. Diky tomu bylo mozné konkrétnéji
pojmenovat mistni problémy, vytipovat oblasti s rozvojovym potencidlem a predchazet
identifikovanym rizikiim ohrozujicim socialni soudrznost v uzemi.

Predmét projektu Projekt reaguje na absenci v koordinaci lokalnich aktérd, nizkou uroveri
informovanosti v oblasti socialnich sluzeb, ¢ nedostatek podplrnych
aktivit pro pecujici osoby. Pfikladem aktivit jsou terénni poradenstvi a
edukace pro neformalni pecujici i jejich psychologickd a duchovni
podpora, vznik komunitniho klubu pro seniory a komunitniho klubu pro
mladez. Tyto aktivity mé&ly podpofit zvySeni kvality Zivota obyvatel na
Uzemi mistni akéni skupiny (MAS) Holicko. Soucasti projektu bylo
nastartovani pravidelného setkavani napfiklad skrze pracovni skupiny.

MAS Holicko a partnefi MAS Holicko v ramci evaluovaného projektu spolupracuje s nékolika
partnery, konkrétné s organizaci SKP-CENTRUM, Oblastni charitou
Pardubice a socialnim odborem mésta Holice. Velkym pfinosem pro
projekt byla znalost mistnich aktérd a schopnost MAS je propojovat. Diky
tomu se podafilo mapovat bila mista a rozdélit si odpovédnosti a
kompetence v ramci spoluprace. Provazani aktérd v ramci riznych
pracovnich skupin umoZznilo propojovat témata.

V ramci projektu bylo zapojeno nékolik cilovych skupin, konkrétné se jedna o neformalné pecujici,
seniory, déti a mladez a rodiny s détmi. Skupiny jsou rovnomérné rozlozeny napfi¢ celym uzemim MAS
a nedochazi k vyrazné koncentraci v jednotlivych obcich. Projekt umoznil podpofit smysluplné traveni
volného €asu pro déti v ramci klubu pro mladez, kde také podpofil preventivni aktivity a navazani vazeb ve
vrstevnické skupiné. Seniofi ziskali podporu prostfednictvim akci a aktivit jejich klubu. U podpory
neformalné pecujicich byl kladen dlraz na préaci s rodinou a komplexni podporu. Diky projektu doslo
napfiklad k nasledujicim posundm v zivoté cilovych skupin:
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Zkompetentnéni pecujicich
osob diky podpore socialné-
zdravotniho konzultanta.
ZlepSeni psychického stavu
pecujicich skrze
psychologickou podporu

ZlepsSeni socialnich
kompetenci a vazeb déti a
mladeze diky smyslupinému
traveni volného ¢asu v ramci

klubu a vzdélavani.

Integrace seniord do
spolec€nosti diky rozvoji
volnoc€asovych aktivit v ramci
klubu a komunitnich aktivit.
ZlepSeni psychické pohody
skrze psychologickou podporu

vV ramci terapie. a psychoterapii.

Priklad dobré praxe — koordinace a sitovani aktért

Vyznamny pfinos projektu byl spatfovan v koordinaci aktivit, ktera dfive v uzemi uplné
chybéla. V ramci komunitniho planovani se ukazalo, Zze chybi systematické uchopeni
socialni oblasti a jeji provazani na oblast vzdélavani — napfiklad v ramci spoluprace se
Skolami nebo v€asné identifikace ohrozenych déti. Projekt se proto zaméfil na zvySeni
informovanosti vedeni obci a mistnich aktéru, ale také vefejnosti. V ramci pfipravy projektu
doslo k mapovani potfeb Uzemi, osloveni vSech obci a dalSich aktérll na uzemi MAS.
Vystupem projektu byl napfiklad vznik pracovni skupiny pro rodinu, kterd slouzi jako
poradni organ pro MAS a umoznuje sdilet informace a identifikovat problémy a jejich mozna
feSeni. Zarovenn vznikla pozice koordinatora mezioborové spoluprace, ktery muize
propojovat aktéry napfi¢ obory.

,Chtéli jsme propojit mistni vyznamné aktéry a poskytovatele, alespori na Holicku je
zkoordinovat. Plus ten cil, koordinuje se to formalné v systému socialnich sluZeb, ale nase
ambice to byla natahnout, Ze se tam dostavaji dalsi sluzby. To se hodi, tfeba v oblasti rodina
a mladez, tam se zacaly propojovat $koly, vznikla platforma, to je ta ambice, aby se tady
tomu dal fad a zaroven se ty aktivity iniciovaly.“

- Zastupce realizatora projektu
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Zapojovani vefejnosti a zvySovani povédomi o sluzbach napfiklad skrze socidlni sité,
zpravodaje, workshopy, aktivity komunitniho klubu, €i veletrh sociélnich sluzeb. Aktivity
komunitniho klubu jsou vyznamné proto, Ze podporuji preventivni a volnoCasové aktivity u
mladeze, ktera se muze propojit se svymi vrstevniky a navazat socialni vazby.

Pro zvySeni povédomi o sluzbach v uzemi MAS realizovala telefonické poradenstvi a v
Uzemi distribuovala katalogy sluzeb. Pfinosem telefonického poradenstvi je zvySeni
dostupnosti a navySeni kapacit v oblasti socialniho poradenstvi pro obyvatele Holicka.

Podpora aktéra pfi ziskavani finanénich prostredkt diky dotacnimu poradenstvi. Diky
koordinaci aktért v tizemi mohou vznikat vétsi projekty, které by individualné obce nemohly
zrealizovat (napf. zafizeni socialnich sluzeb).

Snizovani administrativniho zatizeni aktéridl prostfednictvim podpory ze strany MAS.
Obecné je kvitovano zastfeSeni projektu ze strany MAS, partnefi nejsou tolik administrativné
zatizeni a MAS mUze skrze aktivity projektu do Uzemi pfinaSet své znalosti a odborné pokryt
rdzna témata.

MAS v Uzemi prakticky prevzala komunitni planovani. To je dulezitou pfidanou hodnotu,
protoZe se v Uzemi pfirozené stava dllezitym aktérem v komunitnim planovani socialnich
sluzeb, coz pfispiva také ke dlouhodobosti a udrzitelnosti projektd.

Znalost mistnich aktéri a schopnost MAS je propojovat umoznila efektivné mapovat
bila mista a rozdélit si odpovédnosti a kompetence v ramci spoluprace.

— Pozitivné bylo vnimano nastaveni projektu (€asovy rozsah, popis) a flexibilita v
ramci vyzvy, kterd umoziovala zacilit projekt co nejvice individualnim potfebam v
Uuzemi. Projekt bylo mozné i v pribéhu uzpusobovat tomu, jak reagovala komunita i
zapojend cilova skupina.

x  Naopak dlouhodobym problémem je nedostatek lidi v nékterych profesich (napf.
psychologové, specialni pedagogoveé, socialni pracovnici). Tento problém je spiSe
systémového charakteru a znamena celkovy problém pro koordinaci socialni pomoci.
Obecnym problémem je také socialné-zdravotni pomezi, tj. obtiZné navazovani
spoluprace s lékafi a zdravotniky v ramci projektl v socialni oblasti.
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