Detail hodnoceni

Ndazev projektu
kompetenci pracovniki SPOD

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora systému socidlné-pravni ochrany déti a rozvoj

Cz.03.02.02/00/25_110/0006346

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

5.12. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Projektova Zadost je kvalitné zpracovana, vhodné je s

ohledem na nastup platnosti legislativnich zmén zvolen i projektovy zamér. Problém je popsan vécné
a konkrétné, informace jsou podloZeny relevantnimi daty z ovéfitelnych a dlvéryhodnych zdroju. Cile
jsou formulovany konkrétné, projekt je postaven z vyznamné ¢asti na dosaZeni kvalitativnich zmén,
které budou ovéreny evaluacii jinymi zplsoby, Zadatel toto popisuje velmi instruktivné, je patrné, ze
ma tuto oblast dobfe promyslenou a ma s ni i zkusenosti. Rozpocet je pomérné vysoky, ale je
relativné dobre vysvétlen, je sestaven ve shodé s pravidly OPZ+ a s ohledem na zajiSténi potfebné
odborné i koordinacni kapacity aktivit. HK nenavrhuje jeho Upravu. Indikatory jsou podrobné
popsany co do zplsobu nastaveni jejich cilovych hodnot. Jejich dosaZeni je realné. Hodnotici komise
pouze pozaduje technické Upravy hodnot u nezavazkovych indikator( povinnych pro sledovani pfi
realizaci projektu. Zapojeni cilovych skupin bude diferencované, podle jejich charakteru a potieb.
Klicové aktivity jsou naplanovany v souladu s nastavenymi cili a potfebou resit identifikovany
problém, jsou popsany konkrétné a strukturované, jsou uvedeny planované vystupy i podrobna
vazba na rozpocet. Zadost je doplnéna o podrobné a vécné zpracované samostatné pfilohy, které
dovysvétluji nékteré podstatné aspekty realizace projektu.

Hodnotici komise na zakladé konsenzu doporucila projekt k podpofe s nize uvedenymi podminkami
provedeni Uprav zadosti pred vydanim Rozhodnuti:

- doplnit projektovou Zadost o zaslané vysvétleni a doplnéni na dotazy hodnotiteld,

-ucill 2, 4, 6 a 7 pozaduje HK nastavit méfitelna kritéria zmény, tj. konkrétni hodnoty podilu nebo
poctu osob, u kterych dojde ke zméné a kvalitativné zhodnotit i miru ¢i parametry této zmény (u
kolika jakych osob dojde k jaké zméné v jakych oblastech v jaké mife) a prostrfednictvim jakych kritérii
a nastrojq, se toto bude hodnotit,

- vynulovat hodnotu indikatoru 622 002 Pocet podporovanych organi verejné spravy nebo verejnych
sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni a doplnit text: Bude sledovano béhem realizace



projektu,
- do popisu indikatoru 679 001 Pocet podporenych RomU doplnit text: Bude sledovano béhem

realizace projektu,
- vynulovat hodnotu 185 na zdloZce Specifické datové polozky: Celkovy pocet osob.

Celkova znamka: 2

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00
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o
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Popis problému neni nijak obsahly, ale je vécny, konkrétni. Zadatel
doklada jeho realnou existenci vybranymi statistickymi ukazateli z
relevantnich zdroju, informace jsou ovéfitelné a konkrétni. Je
uvedena vazba na strategické ¢i metodické dokumenty, popis je
prehledny a tvofi velmi dobry zéklad pro nastaveni dalSich krokd
projektu. Pfi¢iny problému jsou, vzhledem k jeho obsahlosti a
zaméfeni projektu na celé Gzemi CR popsany spise v obecnéjsi
roving, ale Zadatel spravné vidi jejich pricinu i v rozdilech v pfistupu
a praxi jednotlivych aktérd, pracovist OSPOD, podrobnéji ale toto
nerozvadi. Zaroven reaguje na potfebnou zménu v pfistupu k
primarni cilové skuping, ktera vyplyva z nastavené legislativy,
budouci zméné zdkonnych podminek pro umistovani déti do
vychovnych zafizeni. Projekt se zaméfuje pravé na reakci na budouci
zmény, pripravu prostredi pro jejich zavedeni do praxe. Cilové
skupiny jsou vybrany vhodné, v souladu se zaméFenim projektu,
Zadatel nepomiji Zadnou z téch relevantnich. Popisy jsou konkrétni,
véetné ramcového popisu konkrétnich potreb a oblasti, kde je
nezbytna podpora, cilové skupiny jsou kvantifikované.
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2. Ugelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Pro oblast cilll byly smérem k Zadateli béhem hodnoceni vzneseny
doplnujici dotazy, na které odpovédél konkrétné a vécné. Z
nastaveni cil(l je zfejmé, jaké planované zmény chce prostifednictvim
projektu Zadatel dosdahnout, cile nejsou nastaveny v roviné vystupd,
ale vysledk projektu. V Zadosti jsou formulovany v obecné roving,
nicméné jsou promysleny zpusoby, jak bude doloZeno jejich
naplnéni. V tomto ohledu povaZzuji optimalni projektovou logiku za
naplnénou. Jednotlivé cile jsou nastaveny ponékud rozdilné, co se
tyCe Uzemi, kde maji byt dosazeny, resp. kde jsou planovany
jednotlivé intervence projektu, v tomto ohledu projekt pIni ¢astecné
i roli pilotni aktivity, ktera pom0ze po ovéreni ucinnosti jednotlivych
strategii a pristupl zavést do vSeobecné praxe pouZité metody a

Ano




pristupy. Klicové aktivity jsou naplanovany v souladu se zamérenim
projektu na jeho jednotlivé oblasti, maji potencial naplnit cile
projektu i byt zakladem pro nastaveni potfebnych zmén v pfistupu k
primarni cilové skuping, tj. péstount i déti v jejich péci. U cild 2, 4, 6
a 7 pozaduje HK nastavit méfitelna kritéria zmény, tj. konkrétni
hodnoty podilu nebo poctu osob, u kterych dojde ke zméné a
kvalitativné zhodnotit i miru ¢i parametry této zmény (u kolika
jakych osob dojde k jaké zméné v jakych oblastech v jaké mite) a
prostfednictvim jakych kritérii a nastrojl, se toto bude hodnotit.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

ZpUsoby ovéreni dosazeni jednotlivych cilCi jsou popsany, respektive
byly i ¢astecné doplnény na dotazy hodnotitelll. Nejsou nastavena
jednoznacnd, kvantifikovana kritéria jejich dosazeni, to je spiSe
zélezitost planovanych vystup( jednotlivych aktivit, ale je konkrétné
a srozumitelné definovana planovana zména, a jsou dostatecné
popsany cesty a nastroje k jejimu ovéreni. Bude k dispozici dostatek
podkladl pro posouzeni dosazeni planovanych zmén, jejich Urovné
¢i kvality, v tomto ohledu je projekt dobfe promysleny. HK poZaduje
doplnit odpovédi na dotazy hodnotitelt jako dalsi pfilohu Zadosti.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rozpocet je prehledny, v principu jednoduchy, pfevazuji osobni
naklady na realiza¢ni tym. Ty jsou dobre vysvétlené, struktura i
nastavend kapacita ¢lent realizaéniho tymu odpovida odborné i
koordinacni narocnosti projektu, vychazi z nastaveni klicovych aktivit
a je i jejich konkrétnimi a podrobnymi popisy obhajena. Vyse mezd
je na urovni obvyklé, v souladu s pravidly OPZ+. Na Zadost
hodnotitell byl vysvétlen zplsob nastaveni rozpoctové polozky
1.1.1.1.18 odmény, je pIné akceptovatelny. Ostatni planované
vydaje jsou spiSe doprovodného charakteru, nijak vyznamné
neprekracuji rdmec cen obvyklych, ani nejsou planovany na zbytné
¢innosti. Hodnotici komise tedy nenavrhuje zZadné Upravy rozpoctu,
povaZuje jej za efektivné nastaveny a vécné odlvodnény.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Monitorovaci indikatory jsou velmi podrobné popsany v pfilohach
P5_Indikatory_vystupy a P8_Indikatory_vystupy_prehled. Hodnoty
indikator( odpovidaji obsahu a rozsahu projektové zZadosti a jsou v
ramci dosazitelné. Indikdtor 600 000 nema v popisu uvedeny
vypocet hodin nebagatelni podpory ani zplsob stanoveni hodnoty,
nicméné vzhledem rozsahu a obsahu KA a podrobnému popisu Ml v
priloze PS5 je pravdépodobné, Zze uvedend hodnota bude dosazena a
je primérena projektu. Indikator 622002 je nutné vynulovat a doplnit
vétu "Bude sledovano v pribéhu realizace". Tento text pozaduje HK
doplnit také do popisu indikatoru 679 001 Pocet podporenych

Ano




Romu. Hodnotici komise déle pozaduje vynulovat hodnotu
Specifické datové polozky. Naplfiovani této hodnoty bude sledovano
béhem realizace projektu.

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilové skupiny budou zapojeny diferencované, podle jejich potreb,
ale zaroven i s ohledem na nutnou zménu celého systému péce v
souvislosti s nastavajicimi legislativniho prostredi. Pro ¢ast cilovych
skupin ma projekt vyznamny potencial zlepsit jejich postaveni jako
klient( systému, pro jeho aktéry pak zvysit jejich odborny potencial
a schopnosti. Vyznamnym prvkem projektu je posileni
participativnich prav primarnich cilovych skupin. Byt to nebude
participace na nastaveni systému, ale i posileni jejich role v jeho
dil¢ich segmentech je duleZity posun oproti stavajicimu stavu. Zajem
cilovych skupin je predvidatelny, Zadatel ma tuto oblast dobre
oSetfenou. Zplisob prace s jednotlivymi cilovymi skupinami je
nastaven s ohledem na jejich charakteristiky.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Aktivity jsou popsdny podrobné, velmi konkrétné, bez nadbytecnych
zobecnéni. Popisy jsou strukturované, kromé vlastniho popisu
¢innosti, kde nechybi ani vazba na dalsi aktivity Zadatele v této
oblasti, obsahuji i konkrétni vazbu na rozpocet projektu, jasné
definované vystupy, kde je ziejma vazba na nastavené indikatory. Je
zfetelné popsdana cesta od identifikovanych potfebnych zmén az k
faktické realizaci aktivit, a ovéreni jejich dosazeni, véetné
potencidlnich prekazek. Aktivity jsou tam, kde je to relevantni,
vzajemné provazany, do znacné miry se vsak spiSe doplniuji ¢i na
sebe vice ¢i méné navazuji. Jejich ¢asova dotace je s ohledem na
velikost cilovych skupin efektivni. Realizacni tym je popsan velmi
podrobné, jeho kapacita odpovida potfebam realizace narocného
projektu, ktery ma oslovit celou rfadu aktér( s riznou mirou
zainteresovanosti na jeho vysledcich.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je popsano a nastaveno adekvatné rozsahu a obsahu
projektu, ivazky vedoucich pracovnikll jsou nastaveny v dostateéné
vysi, kontrolu nad projektem zajisti i tzv. nulové pozice Hlavniho
gestora a Odborného garanta projektu. Zadatel neuvadi 7adné
informace o administrativnim tymu, coz zdlvodriuje tim, Ze toto
neni predmétem hodnoceni. Nicméné alespon obecna informace o
téchto pozicich je dllezita pro posouzeni vyuziti NN i fizeni projektu,
Zadatel by mél alespon rdmcové uvést, na co NN naklady vyuZije a
jaké administrativni Uvazky a v jaké vysi v projektu planuje.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






