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Motivace a bariéry otcu
v kontextu péce o deti

Tato analyza se opird o kvalitativni vyzkumny pristup zaméreny na hlubsi
porozuméni postojum, motivacim, podminkdm a bariéram, které ovliviuiji zapojeni
muzl do péce o déti.

Analyza ma poskytnout podklad pro hlubsi porozuméni problematice k

presnéjsimu zacileni planovaného vyhldseni vyzvy MPSV k tématu.

V rdmci analyzy jsme sledovali zejména to, jakou roli hraji kulturni normy spojené
s genderem a rodic¢ovstvim, pracovni a instituciondlni podminky a vztahova
dynamika v tom, jok se do péce o déti zapoijuiji otcové.

Vystupem jsou karty klicovych vhled, které slouzi jako ndstroj pro workshopy

nad tvorbou vyzev, prototypu a oporu pfi hodnoceni koncepti a navrha v oblasti
genderu, rovnych podminek a prilezitosti v oblasti prace i péce.
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Design vyzkumu

V rdmci tohoto kvalitativniho vyzkumu bylo realizovano 17 polostrukturovanych
rozhovoru:

» s 10 otci déti do tri let, nebo starsich déti (3-10 let),

» se 3 muzi, ktefi se na rodicovstvi teprve pripravuii,

« se 4 matkami pro doplnéni perspektivy

Probéhly rozhovory jak s otci, kteri se do péce velmi aktivné zapoijuii, tak s otci,
ktefi se zapojuji méné. Uastnici vyzkumu byli vybréni z rGznych oblasti CR
(véetné oblasti s tézko dostupnymi sluzbami instituciondlni péce), z riznych
velikosti obci a s riznym typem zaméstnani (flexibilni a fixni misto a ¢as
provedeni prdace).

Tento Ucelovy vybér Gcastnikd vyzkumu mél za cil zachytit co nejsirsi pestrost
zkusenosti péce otcl o déti.

Rozhovory jsme analyzovali pomoci segmentace témat a identifikovali jsme
vzorce v rozhovorech k vytvoreni vystupl ve formé klicovych vhledu. Klicové
vhledy jsou zdroven doplnény shrnutim hlavnich zjisténi.

Limity vyzkumu

Diky cilenému vybéru a nékolika kvétnim kategoriim byla zajisténa zdkladni
pestrost vzorku. | presto je ale pestrost omezend. Chybi zde napriklad
perspektivy rodin silné ohrozenych chudobou nebo rodice s ditétem se
zdravotnim znevyhodnénim.

Vyzkum je postaveny na vyprdvéni a reflexi i¢astnikd. Obsah vypovédi mohl
ovlivnit tlak na socidlni desirabilitu sdéleni. Tedy to, co povazovali Ucastnici
vyzkumu jako vhodnou sebeprezentaci. To mohlo vést k nadhodnoceni jejich
zapojeni nebo jejich rodicovskych kompetenci. Toto zkresleni jsme se snazili
omezit skrze tvoreni bezpecného prostredi béhem rozhovoru. Urcité vyvazeni
vypovédi také vzniklo skrze kombinaci vypovédi otcu s vypovédmi matek.
Uzitecnym doplnénim vyzkumu by mohla byt pespektiva dalsich aktérl jako
napfiklad zaméstnavatell nebo déti.



Klicové vhledy
- o0 co jde a k cemu je vyuzit?

Klicové vhledy jsou syntézou, kterd propojuje jednotlivé vyroky s hlubsimi
souvislostmi a kulturnimi vyznamy. Davaji konkrétni vhled do dané situace, ale
zdroven téma kotvi v hlubsich strukturdlnich aspektech. Klicové vhledy jsou tak
stripky riznorodych perspektiv a zkusenosti, které ale dohromady poskytuii
rozmanity vhled do tématu.

Vhledy jsou strukturované tak, aby zachycovaly danou situacu, motivace, bariéry.
Kazdy vhled také nese interpretaci, kterd shrnuje, co je v dané situaci klicové - z
hlediska genderovych nerovnosti v rodicovstvi nebo systémovych limitd.

Klicové vhledy tak mohou slouzit jako podklad pro budouci rozhodovdni. Poskytuiji
ndstroj pro tvorbu vyzev, podporu pro prototypovdni, hodnoceni ndpadu a
konceptd.

Dlraz je kladen na kulturni kontext a strukturdlni podminky, které ovliviuiji nejen
chovani, ale i emocni prozivani rodicovstvi. Vhledy tedy neukazuii jen ,,co je“, ale
zejména ,na ¢em zdlezi“, pokud md byt zapojeni muzl do péce systematicky
podporovdno.
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Hlavni zjisteni

Rozhovory zachytily perspektivy otcu, ktefi jsou zapojeni do péce o déti pouze
trochu i takové, kteri péci popisuii slovy: ,Nenakojim, jinak udéladm vsechno.“

Vétsi zapojeni otcl je ¢asto vysledkem kombinace faktorl ekonomického
zabezpeceni rodiny, vnitfniho presvédceni, individudlné vyjednanych pracovnich
podminek, typu zaméstndni a podobné.

Ndsledujici casti priblizuiji, joké faktory tuto dynamiku formuji - at uz jde o
ekonomické nastaveni, pretrvavajici genderové normy, hodnotovy rdmec nebo
instituciondini zdzemi.

Motivace otcu pro zapojeni se do pécée o déti

Popisovanou motivaci pro zapojeni otcl do péce bylo:

e budovdni hlubokého vztahu s ditétem od raného détstuvi,

e pocit naplnéni a smysluplnosti a radosti z otcovské role,

 zajiSténi seberealizace, pracovniho rozvoje a odpocinku matce ditéte,
» pestrejsi podnéty pro dité diky vice pecujicim osobdm,

« védomi pomijivosti raného détstvi potomkad,

« podporeni partnerského vztahu rodicu diky sdilené zkusenosti péce.

Tam, kde muzi méli moznost byt soucdsti kazdodenni péce (napriklad diky
flexibilnim pracovnim podminkdm nebo rodicovské), popisuiji pozitivni dopady na
vztah s ditétem i partnerstvi a hlubsi sdileni opravdu vsech aspektl péce
(napriklad prebirdni c¢asti mentdlni zdtéze rodicovstvi).

Limity zapojeni otcu do péce o déti

e Kulturni normy a oc¢ekavani

o Mentdlni zatéz péée: Matky, které se Ucastnily rozhovor, reflektovaly
mentdlni zatéz spojenou s rodicovstvi (pldnovani, logistika, koordinace
péce), kterd dopadd predevsim na matky a je slozitéjsi ji opravdu sdilet,

o Pocity viny nebo selhani pri vystoupeni z ,,typické“ rodicovskeé role: Jak
nékteré matky, tak nékteri otcové popisovali obcasné pocity viny nebo
selhdni spojené s vystoupenim z ,typického“ rozdéleni rodi¢ovskych roli.
Matky napfiklad popsaly pocit viny, kdyz se vénovaly prdci nebo kdyz se
kratkodobé vénoval jejich partner vice nez ony. Naopak u nékterych otcu
bylo mozné vnimat tlak na financni zajisténi rodiny, ktery si spojovali jako
primarni kol s roli otce-zivitele rodiny.

o Jazyk ramujici péci o déti jako primarné uréenou zenam: Limituijici pro
plnohodnotné zapojeni otcl do péce o déti muze byt také jazyk, ktery
odrdzi a spoluvytvari kulturni vzorce. Napriklad spojeni jako ,,pohliddm ti
dité“ uzité otcem ditéte, které podporuje vnimani, ze dité je predevsim
zodpovédnosti matky.



o Otec jako “druhy” rodic: Nékteri otcové ve svém vyprdvéni reprodukovali
kulturni obraz matky jako biologicky daného primarniho rodi¢e a otce jako
druhotného. Otec tak v této perspektivé figuruje jako ,,doplnuijici“ rodi¢,
ktery muze kompenzovat péci primarniho rodi¢e, matky, bud poskytovanim
prisnéjsich hranic, nebo naopak pratelstéjsiho pristupu. Zaroven otcovsky
vztah k ditéti néktefi popisovali joko nesamozrejmy a postupné budovany,
zatimco matersky jako od pocdtku pritomny. Toto rozdéleni primdrniho a
doplniujiciho rodice se projevilo napriklad také pri déleni péce a prace v
kazdodennim rezimu, nebo pfi rozvodu rodicu.

e Pracovni a ekonomické podminky

o Pracovni podminky: Vétsi podil na péci o déti ze strany otcu nebo vice
sdilené péce obéma rodi¢i mohly rodiny zazit pouze pokud k tomu mély
vhodnou kombinaci zdroju (flexibilni nastaveni pracovni doby nebo
homeofficu, moznost zkrdceného Uvazku, dostatecny prijem apod.). Vétsi
mira zapojeni otcll do péce tak byla v pfibézich u¢astnikl vysledkem
urcitého spolecenského privilegia a zdroven individudalniho Usili na
vybudovdni si takovych podminek. Vyraznéjsi zapojeni obou rodi¢l do péce
a pripadné také do pracovniho svéta je tak vysledkem dlouhodobého
individudlniho Usili, spise nez systémovou prilezitosti.

o Péce jako nevydéleéna ¢innost vs. rodinny rozpocet: V rozhovorech se
opakované objevovaly situace, kdy je pro rodinu ndroc¢né vytvorit jiny
vzorec nez otec-zivitel, matka-pecuijici. Pfi snaze rozdélit péci a
vydélecnou aktivitu jinak narézeli na rozdilnou vysi vydélku,
destabilizovanou kariérni drdhu skrz zapojeni se do péce, komplikace se
zkrdcenim Uvazku apod. Ekonomickd nejistota a obava z poklesu zZivotni
Urovné se objevovaly i u muzl, ktefi otcovstvi teprve planuii.

« Institucionalni péce: Mezi Ucastniky a Ucastnicemi vyzkumu byl patrny vysoky
zdjem o moznost instituciondlni péce o déti v raném détstvi (napfiklad ve
formé détskych skupin). Tato forma péce umoznovala rodindm Gcastnikl a
Ucastnic vyzkumu pestrejsi sdileni péce o déti. Zaroven ne vzdy byly tyto
moznosti dostupné, predevsim pro nejmladsi déti (0,5-1 rok).

V rozhovorech také vnimdme pritomnost diskurzu intenzivniho rodicovstvi, ktery
klade vysoké ndroky na rodice ve smyslu osobni zodpovédnosti za to provést
vychovu ,co nejlépe*, s ditétem ve stfedu zdjmu a potrebou vyrazné stimulovat
rozvoj ditéte (Hays, 1986). Tento diskurz mlize vést jak k pocitu pretizeni nebo
selhani v roli rodice, tak k obavdm z priliSné narocnosti rodicovstvi pfi jeho
pldnovani.

Pomérné silny byl také diraz na nukledrni rodinu jako hlavni jednotku, v rdmci
které by méla péce probihat. Téma vice komunitni péce nebo péce sdilené mezi
vice rodici se objevovalo jen okrajové. Nékteri rodice citili odpovédnost
nepreddvat dité ani do péce instituci, aby se o jejich dité nestaral ,nékdo cizi“.

Hays, S. (1986). The cultural contradictions of motherhood. New Heaven: Yale University Press.



U&innd podpora zapojeni otctl do péée o déti musi brat
v Uvahu nejen kulturni normy, ale i ekonomické
podminky, emoc¢ni dynamiku rodiny a systémové
bariéry, které jejich zapojeni zdsadné utvdreiji.

(o}

Navrhy praktické podpory, které zaznély od uéastnikti vyzkumu:
» Otcovské/rodicovské sick days pro zaméstnance
 Lobbista pro pracovni podminky otcl
» Podpora détskych skupin (predevsim také pro nejmladsi déti)
 Hlidani déti u doktora/v nemocnici
e Financni podpora na krouzky
 Letni provoz skolek
 Delsi provoz skolnich druzin

Informace pro orientaci v kartach kli¢ovych vhledi:

Karty jsou barevné oddélené podle témat, kterém se vénuji dominantné:
Kulturni normy materstvi a otcovstvi: Vhledy, které se vénuiji hlubsim
spolecenskym predstavdm a normdm spojenym s rolemi matky a otce.
Péce a pracovni podminky: Vhledy, které se zachycuiji snahu o skloubeni
pracovniho zivota a péce o déti.

Sdileni péce o déti: Vhledy o snaze o rovnocennéjsi rozdéleni péce déti mezi

matkou a otcem.

Zivitel rodiny: Vhledy, které reflektuji témata spojend s roli Zivitele rodiny v
kontextu péce o déti.

Instituciondlni péée: Vhledy, které zachycuiji spojitosti mezi péci obou rodicu
o dité a instituciondlni péci.

Otcové po rozvodu: Vhledy, které se vénuiji zkusenosti s péci u otcu po
rozvodu.




n téma: Kulturni normy materstvi a otcovstvi

Govlab

»Ten tatinek je uplny poklad.
Maminku tu nikdy nevidime,
ta snad ani neexistuje.«

SITUACE: Otec travi Cas s détmi na verejnosti -
KDO? reakce na hristi, v obchodé, u Iékare. Okoli na néj reaguje
okoli na otce s obdivem a vdékem. Zdaroven si ale vsimaii
s détmi ,hepritomné“ matky - a zacingii ji hodnotit jako
tu, kterd selhdvd, je lind nebo zanedbdavagijici.

PROC: Péce matek je spolecensky povazovand za
samozrejmost. Kdyz se zapoji otec, je to chdpdno jako
vyjimecné, hodné chvdly - ne joko béznd soucdst rodicovstuvi.

ALE... Takové reakce znevazuiji roli matky i otce. Matka je
hodnocena prisnéji a otec neni vnimdn jako plnohodnotny
pecuijici, ale jako vyjimka.

Ocenovdni otcu jako ,,superhrdint“ za béznou péci
brdni jeji normalizaci. Zvysuje tlak na matky, které
jsou stdle méreny vyssim metrem - a zdroven
zabranuje tomu, aby otcové byli vnimani jako
rovnocenni rodice.




n téma: Kulturni normy materstvi a otcovstvi

Govlab

,Kdyz ma nektery tyden deti
vic na starosti manzel, hned
citim vycitky svedomi, ze
nedélam dost.«

KDO? Matka SITUACE: V obdobich, kdy je vice pracovné
pracuijici na vytizend a partner prebird vétsi dil péde, citi
cdstecny vycitky svédomi.
avazek

ALE... Déti jsou spokojené, vse funguje - vycCitky jsou zalozené na
vnitrnim oc¢ekdvani, jak by jako ,spravnd matka“ meéla fungovat.

PROC: Kulturni idedl intenzivniho matefstvi formuje nejen
chovdni, ale i emocni prozivani zen. Kdyz o déti pecuiji
otcové a matky se vénuiji pracovnim povinnostem, mohou
Zzeny zazivat pocit selhdni.

Sdilend péce nestaci jen zavést prakticky — musi byt
prijatd i emociondiné. A to nardzi na hluboko zakorenéné
kulturni normy, které neni snadné rychle zménit. Nékteré

matky mohou napriklad i (ne)védomé branit vétsimu

zapojeni otcl do péce, protoze mohou mit pocit, ze by
skrze to selhdvaly joko matky.




n téma: Kulturni normy materstvi a otcovstvi

Govlab

»Klidné si néekam zajdi, ja ti
malého pohlidam.«

KDO? otec
malého
ditéte

SITUACE: Otec nabizi matce ,volno“ tim, ze
pohlidd dité. Vyjadruje tim ochotu se zapojit.

ALE... Zdroven formulace jako ,pohlidani ji ditéte“ nevédomky
udrzuje asymetrii - dité je ,,jeji“, on jako otec jen ,pomdhda“.

PROC? Jazyk odhaluje hlubsi kulturni nastaveni - matky
jako primdrni pecovatelky, vici které je otcovo zapojeni
jednordzovym gestem pomoci, ne spolutcasti na péci.

Pokud md byt péce opravdu sdilend, nestaci jen ochota
“pomdhat”. Dllezitd je také prace s hlubsimi kulturnimi
normami, které se odrdzeji mimo jiné v jazyce.




n téma: Kulturni normy materstvi a otcovstvi

Govlab

,Rodicem budu, az budu
opravdu naplno pripraveny.

KDO? mu> SITUACE: Pred tim, nez bude mit déti, se snazi
planuijici stabilizovat bydleni, kariéru a optimalizovat
rodi¢ovstvi fyzické i psychické zdravi. Vnimd to jako nutnou

podminku pro to, aby mohl byt dobrym otcem.

PROC: Citi kulturni tlak na ,sprdvné rodiéovstvi“,
které md zacit az tehdy, kdyz je vSe naprosto v
poradku.

ALE... Tyto podminky je tézké (ne-li nemozné) naplnit
- d tak rodicovstvi oddaluije.

| muzi zazivaji tlak na idedlni rodicovstvi. A ten mUize
branit nejen jejich zapojeni do péce, ale viibec
rozhodnuti stdt se otcem.




n téma: Kulturni normy materstvi a otcovstvi

»,Matka je pro déeti alfa a
omega, otec se musi upozadit.
Muze byt pro déti partak, nebo

ten vic prisny.“

Govlab

KDO? otec SITUACE: Otec popisuje rozdéleni rodicovskych
dvou déti roli. Matka je podle néj prirozené primarnim

rodicem. Zatimco otec je spis ,doplnék* - bud’
zdbavny partdk, nebo disciplinujici autorita.

skolniho véku

ALE... Takové vnimdni omezuje jeho moznosti byt
rovhocennym rodicem. Nevstupuje do kazdodenni
péce, protoze ta je zodpovédnosti matky.

PROC: Kulturni predstava o ,prirozeném“ materstvi
pretrvavd i u muzll samotnych. Role otcl je ¢asto chdpdna
jako vedlejsi, podporuijici - nikoli jako samostatné pecuijici.
Vazba matek na déti je nékdy ze strany muzl popisovand
jako ,prirozené“ pritomnad, zatimco otec si ji musi budovat.

Pokud otcové sami véri, Ze jejich role je doplnkovd,
tézko se prosadi jako rovnocenni partnefri v p&ci.
Presvedceni, ze matka je pro dité klicovejsi nez
otec se mUize projevit napriklad
| pfi rozvodovém rizeni.




n téma: Péce a pracovni povinnosti

Govlab

,Diky své praci jsem take
lepsi matka.«

KDO? Matka
pracujici na
cdstecny
avazek

SITUACE: V dobé, kdy pracuije, se o dité stard
otec, ktery si kvuli tomu upravil pracovni rezim.

PROC: Prdce ji pomdhd udrzet nadhled, dobiii ji a
pozitivné ovlivAuije i jeji roli matky. Mit ¢as mimo
domdcnost ji davd energii a umoznuije ji byt k ditéti
pritomnéjsi a vnimaveéjsi.

ALE... Aby to bylo mozné, musi mit rodice flexibilni
relativné dobre ohodnocenou prdci. Tento model vyzaduje
privilegia, kterd mnohé rodiny nemaiji (stabilni zadzemi,
moznost volby pracovniho Gvazku, dostatecné prijmy).

Moznost sdilet péci tak, aby oba rodi¢e mohli pracovat
a zdroven byt s détmi, neni bézné dostupnd. A tak
spise zlistdva vysadou téch, kdo maiji dostatecné

zdroje. Rovné rodicovstvi je pak spise vysledkem
vyjimecénych podminek nez systémového nastaveni,
které by podobné modely bézné umoznovalo.




n téma: Péce a pracovni povinnosti

Govlab

,Cas s detmi je luxus, ktery si
muzeme dovolit - zatim.

KDO? Rodice o .
dvou malych SITUACE: Oba si snizili uvazek, aby mohli

déti kombinovat prdci a intenzivni p&ci.

PROC: Sdilend péée pro né davd smysl pravé v raném véku
déti - jako kratkodobd investice do vztahu a blizkosti.

ALE... Znamend to nizsi prijmy, pldnovdani vydajt a
védomé shnizovani zivotni Urovné. Uvédomuiji si, ze to
mohou délat jen diky stabilnimu bydleni, zdzemi a
financni rezervé.

Takovyto sdileny ¢as s malymi détmi je ale
casto dostupny jen tém, kdo pro to maiji
dostatecné zdroje a zGzemi.




n téma: Péce a pracovni povinnosti

Govlab

,Domluvil jsem si zkraceny
uvazek, abych se stridal se
zenou doma. Séf mi ale nesnizil
mnozstvi prace.“

KDO? Otec SITUACE: Otec chce partnerce umoznit ¢dstecny
malych déti ndvrat do prdce a byt vic s détmi. Vyjedna si
proto zkrdceny Uvazek.

ALE... Objem prdace zlstdva stejny, pouze mu byl snizen plat.
Zdroven je jeho snaha o zapojeni se do péce vnimand v jeho
zaméstnani jako ,,flakani“ a jako néco, co je prece ,pro Zzensky*.

PROC: Pracovni kultura stdle neni pripravend na to,
Zze muzi chtéji aktivné pecovat. Zkrdceny Uvazek
casto neni redlné funkcni ndstro;j.

Otcové, kteri chtéji pecovat, mohou nardzet nejen na
systémové prekdzky, ale i na kulturni odpor. Formdiné
maji moznost snizit si pracovni Uvazek a vice se
vénovat péci, ale rediné nesou riziko penadlizace,
skrytych sankci, pretizeni a devalvace.




n téma: Zivitel rodiny

Govlab

,Pomohlo ndm nase
osobnostni nastaveni
- ja jsem vic sélista
a on tymovy hrac.«

KDO? Pracujici SITUACE: V rodiné maiji netradi¢né rozdélené role
matka, otec - matka se vice vénuje prdci, zatimco otec od
na rodicovske atlého véku peduije o déti.
dovolené

PROC: Toto rozdéleni jim vyhovuje. Matka déti md vice
specializované zaméstnani, zatimco otec byl néjakou
dobu nezaméstnany.

ALE... Citi nutnost toto rozdéli vysvétlovat a obhajovat. zduraznuii
své , neobvyklé“ osobnostni rysy - matka je cilevédomq,
samostatnd, otec klidny, kooperativni a nenapadny. Praveé diky
této kombinaci podle nich jejich model mlize fungovat. Toto
nastaveni jako by kompenzovalo kulturni genderové ocekavani:
muz nemusi byt dravy kariérista, a diky tomu miize peéovat. Zena
nemusi byt vield pecovatelka, a proto mize budovat kariéru.

Netypické rozdéleni rodicovskych roli se dotykd
sirsich genderovych norem. To mlze byt zdrojem
odsudku, potreby se obhajovat apod.




n téma: Zivitel rodiny

Govlab

»yFunguje to... ale stoji to na
nerovnovaze.

KDO? Otec, SITUACE: Jeho Zzena je doma s malymi
hlavni Zivitel détmi na rodicovské. On pracuje na plny
rodiny Gvazek a zaijistuje prijem.

ALE... Uvédomuije si, ze jejich model stoji na nerovhém
zdkladu - ona je pIné zdvisld na jeho prijmu, on mé
vyhradni pristup k financim i profesnimu rustu.

PROC: V momenté, kdy by doslo k rozchodu nebo
zdravotni krizi, by se jejich ,harmonie“ rozpadla -
protoze nejsou vzdajemné zastupitelni.

| funguiici rozdéleni péce mlze byt postavené na
strukturalni nerovnosti, skryté nerovnovdze.
Necekané naruseni této rovnovahy (vaznd nemoc,
rozvod) je pro rodinu silné ohrozuiici.




n téma: Zivitel rodiny

Govlab

»Partnerka mi vycitala, ze od
nich utikam do prace. Ale kdyz
jsou déti malé, potrebuiji
stejné nejvic matku.“

SITUACE: Podle matky déti neni otec doma

KDO? Otec . . . vve .
’ dost pritomny. On sam ale véri, ze v raném

hlavni zivitel

rOdin '} o v ’ Ve v Vewy o Ve .
Y on ted muze byt uzitecnejsi jako zivitel.

PROC: Predstava, Zze malé déti ,pfirozené“ potiebui
hlavné matku, pretrvavd i mezi muzi, kteri jsou jinak
pecujici a angazovani. Prdce muze fungovat jako
ospravedinitelny Unik.

ALE: Tato predstava legitimizuje nerovné rozdéleni péce
a reprodukuije kulturni normy, které stavi matky do
centra rodicovstvi a otce do role zZivitele rodiny se

zdstupnou pecuijici roli.

| dobre minéné presvedceni o ,,prirozenosti
materstvi“ mlize byt ndstrojem, jak si
ospravedinit odstup od péce.




n téma: Zivitel rodiny

Govlab

»Nemuzu ubrat z pracovniho
zaprahu, abych byl vic doma -
jsou to finance, které
potrebujeme.“

SITUACE: Otec by rdad travil vic casu s detmi, ale
nemuze si dovolit snizit pracovni zatéz. Jeho role
neni jen o kazdodennim provozu - citi odpovédnost
i za dlouhodobou finanéni stabilitu rodiny: splatky
hypotéky, rezervy, sporeni pro déti.

KDO? Otec,
hlavni zivitel
rodiny

PROC: Kdyby tuto roli nenapilnil, citil by se jako selhdvaijici
otec - bez ohledu na to, kolik ¢asu travi doma. Zajisténi
déti je pro néj zdkladni forma otcovské odpovédnosti.

ALE: Tato predstava zivitele mu znemoznuje Sirsi sdileni
péce. Muz zUstdva pripoutdn k prdci, Casto na ukor
vztahu s détmi. Citi, Ze nemd na vybér - je to podle néj
jeho primdrni zavazek vici rodiné.

Tlak na otce, aby zaijistili nejen soucasnost, ale i
budoucnost rodiny drzi mnoho otcli mimo kazdodenni
rodicovstvi. Zapojeni do péce se pak jevi jako luxus -
nebo jako vedlejsi Ukol, ktery prichdzi az po naplnéni
primdrniho Ukolu ekonomického zaijisténi. Jinak by je

provazel pocit selhani.




n téma: Zivitel rodiny

Govlab

,Vim, ze manzel si uvazek
nesnizi. Ja budu muset
ustoupit ze svych ambic, aby
rodina fungovala.

SITUACE: Matka dvou malych déti zvazuije
prestizni pracovni nabidku. Chtéla by se profesné
rozvijet, ale vi, ze by to vyzadovalo vétsi zapojeni

partnera do péce a chodu domdcnosti.

KDO? Matka
na konci
rodicovské
dovolené

ALE... Je ji jasné, ze k tomu nedojde. Jeji partner béhem
rodicovstvi neprerusil kariéru, vydélava vic, md stabilni
pozici. Snizeni Uvazku by podle néj ohrozilo jejich finanéni
zajisténi. Rozhodnuti tak zlGstdvd na ni - prizplsobit se,
nebo riskovat, Zze rodina “nebude fungovat*.

PROC: Rozdil ve vydélcich je nejen ekonomickym faktem,

ale i mechanismem, ktery legitimizuje nerovné zapojeni.

Kdyz nékdo vydélava vic, jeho cas je ,, drazsi“ a druhy by
tak mél ustoupit.

| kdyz maiji zeny ambice a schopnosti, Casto ustupuiji -
ne proto, ze by chtély, ale protoze to , ddvd vétsi
smysl“. Nerovnost v péci se tak dal reprodukuje pres
nerovnost v prijmech i v ocekdvdnich, na kom je
primdrni zodpovédnost prdci a péci skloubit
dohromady.




n téma: Sdileni pé&e o déti

Gw'ab,,Diky casu s detmi doma zna

muz lépe jejich denni ritualy, vi,
co zrovna jedi a co je potreba

dokoupit do domacnosti.“

KDO? Matka || SITUACE: Otec trdvi s détmi pravidelné delsi bloky

malych déti casu. Nejen ze vi, co déti potrebuiji a chtéji, ale

pracuiici na také se dokdze vic vcitit do kazdodenni reality
DPP péce.

ALE... Bez takovéhoto intenzivniho zapojeni zUstava
mentdini kazdodenni prdce jen na zené - muz pak funguje
spis jako vykonny pomocnik, ne jako rovnhocenny rodic.

PROC: Mentdlni z4téZ nevznikd z velkych rozhodnuti,
ale z drobnych detailll kazdodenniho provozu, které je
potreba si zazZit.

Sdileni péce neznamend jen déleni Ukoll. Znamend
spolec¢né neseni zodpovédnosti - a to je mozné jen
skrze cas, zkusenost a kontakt.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

,»DIKy zapojeni partnera do péce
to neni ,ja versus on¢,
ale spiS ,my versus déti.<«

KDO? Matka || SITUACE: V rodiné oba rodice kombinuiji péci o déti
déti ve véku s praci. Diky tomu nevznikd napéti mezi roli
MS ,Zivitele“ a ,,pecovatele”, ale pocit spolecného
LStymu¥,

PROC: Kdyz se role zdsadné lisi (Zivitel vs. pecujici), mlze
to vést k porovndvdni se mezi partnery - kdo toho déld
vic, kdo ma tézsi den, kdo si co ,,zaslouzi“.

ALE: Takovéto rovné nastaveni je mozné jen tam, kde maji
oba rodice flexibilni pracovni podminky a dostupnou
podporu (sluzby, penize, podptlirnou sit vztaht).

Sdilend péce neni jen spravedliva - je i udrzitelnd pro
partnersky vztah. Pomdahd predchdzet pocitim
nespravedinosti a posiluje pocit, ze ,jsme v tom spolu*.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

,Pripadal jsem si jako duch.
Zenu zajimaly jen déti... citové
jsem stradal.«

SITUACE: Po narozeni miminka se veskerd
KDO? Otec pozornost partnerky soustredila na déti. Otec
malych déti varfil a staral se o domdcnost - ale emoéné se
citil odstrceny. Mél pocit, ze uz pro néj doma
nezbyvda misto.

PROC: Partnerka nesla plnou zodpovédnost za dité -

kojeni, noc¢ni vstavani, péci i rozhodovani. Vztah mezi

partnery ustoupil do pozadi. Otec mél pocit, ze ztrdci
blizkost, i svou roli.

ALE: Pocit emocniho odstupu kvli vylu¢né péci matky ma
disledky - vycerpdni matky, pocit zbytecnosti otce,
frustrace, odcizeni ve vztahu. V tomto pripadeé vyustila
situace v partnerskou krizi.

Muzi mohou v raném rodicovstvi zazivat emocni
ztrdtu a vylouceni. Pokud otec nemd v péci své
pevné misto, mlize se z rodiny emocné vytratit.
Sdilené zapojeni do péce je tak dulezité nejen kvdli
détem, ale i kvuli partnerskému vztahu.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

,<Matka ma vztah s detmi
od zacatku, otec si ho musi
budovat.“

SITUACE: Otec popisuje, ze se s ditétem musel
»sehrdt“, vztah si vystavét. Zatimco matka méla
s ditéetem podle néj blizky vztah hned od
narozeni, on si k nému cestu teprve hledal. Svou
vazbu k ditéti vnimal jako nesamozrejmou.

PROC: Pro nékteré otce mlize byt ndroénéjsi se szit s novou
rodicovskou roli a citit se kompetentné v péci o malé dité. Vztah
matek vici ditéti mohou vnimat jako “jasnéjsi”, intuitivni, dany
télem. Vztah otce k ditéti mohou naoapk vnimat jako “nejasny” a
jako néco, co musi teprve zacit tvorit.

ALE... To muze otce stavét do role outsidera. Pritom pro
budovdni vztahu s ditéetem potrebuje zazit prave svou
rodicovskou kompetentnost a trdvit s ditétem cas.

Pochybnosti o své kompetenci v otcovské rolia o
emochni blizkosti vuci ditéti v raném véku mohou byt
pro nékteré otce velkou bariérou v zapojeni se do
péce. Podpora v jejich nové roli a budovani vztahu s
ditétem uz v tomto obdobi muze posilit jejich
celkové rodicovské zapojeni.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

,Vypada to, ze se vsichni z toho
rodicovstvi hrouti, ale nekteri
se alespon hrouti spolecné.“

KDO? Muz SITUACE: RodiCovstvi si ve své predstave spojuje
planuijici s mnozstvim ztrat. Se ztratou soucasné Zivotni
rodicovstvi drovne, oblibenych aktivit, ale také s krizi v
partnerstvi.

PROC: Strach z vycerpani a odcizeni se objevuje jako
soucdst kulturnich predstav o rodicovstvi.

ALE... Véfi, ze pokud bude péce opravdu sdilend, mlze to
byt cesta, jok zdtéz rozdélit a zviadnout ji jako tym - a tim
partnerstvi posilit misto toho, aby ho znicila.

Sdileni péce neni jen otdzka rovnosti, ale také
strategie pro zvladnuti této zivotni fdze a
ochrana partnerského vztahu.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

KDO? Otec SITUACE: Rodice se v péci o dité pravidelné
triletého stridaji - kazdy z nich trdvi s ditétem nékolik
ditéte odpoledni v tydnu. Oba se zapojuji naplno,

kazdy svym zpusobem.

PROC: Motivaci neni jen spravedlivéjsi rozdéleni péde, ale také
snaha nabidnout ditéti ruznorodé vztahové i kazdodenni
zkusenosti. Otec vnima@, Ze prindasi jiny pohled, jiny rytmus, jiny
styl, a Ze je to pro dité obohacuijici.

ALE... Tato snaha o pestrost a , kvalitni rodicovstvi“ muze byt
také odrazem kulturnich o¢ekavani intenzivniho rodicovstvi -
tedy predstavy, Ze dobfi rodice musi byt maximdlné pritomni,
aktivni apod. Ruznorodost se tak nestdvd jen prirozenym
vysledkem sdilené péce, ale také jednim z vykonovych nérokd,
které si rodice (védomé ¢i nevédomeé) kladou.

Sdilend péce motivovand snahou obohatit zivot
ditéte ukazuje potencidl partnerstvi i rodicovské
rozmanitosti. Zaroven ale ukazuje, ze i
rovnostdrské modely se mohou byt odrazem
tlaku na rodice ,udélat vse sprdavné“.




n téma: Sdileni péce o déti

Govlab

,Nenakojim, jinak delam
vsechno.

SITUACE: Otec se intenzivné zapojuje do
KDO? Otec kazdodenni péée o dité - prebaluje, vafi, uspdvd,
mfulvého vénuije se ditéti i béhem pracovnich dnl. Péci o
ditete dité popisuje jako rozdéleni starosti o
domdcnost, které chape jako rovnocenné.

PROC: Pro tyto otce je priorita byt v Zivoté ditéte pfitomni -
fyzicky i emocné. Popisuiji svou otcovskou roli jako vyrazné
napliujici.

ALE... Presto casto vnimaiji urcitou hranici, kterou sami nemohou
prekrocit - nejcastéji spojenou s kojenim nebo velmi ranym vékem
ditéte. Péce v tomto obdobi je stdle silné spojovana s
materstvim a biologickou danosti.

| plné zapojeni otcové ¢asto vnimaiji biologické faktory
jako limity pro jejich péci. PfredevsSim v raném véku
ditéte. Casto bylo popisované obdobi pdl roku, kdy je
péce o dité ,prirozené“ vice pro matky.




n téma: Otcovstvi po rozvodu

Govlab

»,Cas s détmi mi byl ubran kvdli
rozvodu. Vybral jsem jejich
stesti na ukor sveho.

KDO? Otec
2 déti, po
rozvodu

SITUACE: Po rozvodu jsou déti v péci matky.
Otec s détmi trdvi nékteré vikendy.

PROC: Rozhodnuti vysvétluje jako raciondlni a obétavé - ,pro
dobro déti“. Véri, ze budou ,Stastnéjsi“ s matkou - i kdyz to
pro néj znamenad zdsadni ztrdtu casu s nimi.

ALE... Tzv. ,dobro ditéte“ je v praxi casto vazano na
kulturné ocekdvany model nebo nastaveni péce pred
rozvodem: matka jako hlavni pecuijici, otec joko podplirnd
postava. Toto nastaveni mize byt udrzované jak
instituciondlné (rozhodnutim Uradd a soudu), tak kvuli
pochybnostem otcli samotnych o vlastni kompetenci.

Rozhodnuti otcl po rozvodu zreknout se vétsiho podilu
na péci se tvari jako osobni volba nebo velkorysé
gesto. Mlze byt ale vysledkem kombinace osobnich
pochybnosti, nerovhého nastaveni péce pred
rozvodem, kulturnich ocekdvani i instituciondlnich
preferenci. Otcové po rozvodu mohou nardzet na
presvédceni, ze by byli pro své déti ,,horsi volbou*.




n téma: Otcovstvi po rozvodu

Govlab

»Stridava péce neni napul
- je naplno, jen bez partnerky.“

KDO? Otec SITUACE: Mad dité ve stridavé péci. Ve
malého »Svém* tydnu se mu vénuje naplno, casto
ditéte, po pracuje z domova, schiizky a cesty plénuje

rozvodu mimo Cas s ditétem.

ALE... Nemd nikoho, s kym by si mohl péci flexibilné prehodit.
Kdyz je s détmi, musi byt dostupny pro vsechno - péci,
organizaci, logistiku. Jeho volny cas se rovnd cas s détmi.

PROC: Stfidavé péée klade vysoké ndroky na
organizaci, dostupnost sluzeb i zaméstnaneckou
flexibilitu. Rodic¢ je plné zaméstnany v prdci a zdroven
se naplno vénuje v dané tydny ditéti.

Otcové po rozvodu mohou byt paradoxné v mnohem
intenzivnéjsi pecovatelské roli nez otcové v
partnerském pdru. Nesou v ¢asech péce plnou
zodpoveédnost a nemaji s kym ji délit.




n téma: Instituciondini péce o déti

Govlab

,Hlidani nebo détska skupina
se vyplati, i kdyz se
ekonomicky nevyplati.“

KDO? SITUACE: Rodina ddvd své dité na ¢dst tydne do
Rodice détské skupiny nebo na hliddni. V tomto case
malého ma primarni pecuijici (Castéji Zzena) moznost
ditste zapojit se do pracovni sféry. Tento vydélek ale

sotva pokryje ndklady na péci.

ALE... Presto to povazuji partneri za smysluplné rozhodnuti.

PROC: Hlidéni nebo détskd skupina davd prostor pro

odpocinek a seberedlizaci rodicu. zdroven tuto péci o dité
chdpou rodice jako prostor pro pestry rozvoj ditéte.

Sluzby péce o déti jsou chapané nejen jako vydaqj,

ale jako investice pro celek rodiny. Moznost vyuzit

détskych skupin se v rozhovorech objevovala spise
jako forma privilegia/velké stésti.




n téma: Instituciondini péce o déti

Govlab

,Kdyz dité vyzvedavame na
stridacku, nejsme spolu
dohromady jako rodina*

KDO?
rodice s SITUACE: Oba rodice pracuii ve fixni prdci na
fixnimi smeény. Jejich déti jsou odpoledne ve skolce a v
pracovnimi druziné.
sménami

ALE... KvUli brzkému konci provozu skolky nebo druziny se musi
stridat ve vyzveddvani. Jeden je s détmi, druhy pracuje - a na
spolecny rodinny ¢as zbyva minimum prostoru.

PROC: Casy vyzveddvdni déti z instituciondlni péée casto
funguii spis pro model , jednoho hlavniho pecovatele“ nez pro
variantu, kde jsou zapojeni oba rodic¢e a zdroven pracuiji.

Oteviraci doba skolek a druzin ovliviuje nejen
pracovni moznosti rodicu, ale i kvalitu
rodinného zZivota.




