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Odavodnéni zacileni vyzvy

Poskytnout podporu pro zvySeni zapojeni muzu do péce a odbourani prfedsudkl o péci je
duilezité vzhledem ke starnuti populace, klesajici porodnosti a snizujicimu se poméru
pracovné aktivni populace, pro posileni kapacit neformalni péce, zvySeni zaméstnanosti
Zzen, snizeni narastu agrese vlc€i zenam, zvysSeni partnerské spokojenosti a snizeni
rozvodovosti.

Data potvrzujici, Ze vnimani péce jako “Zenské role” ma negativni dopad na soucasné
problémy spolecnosti, udrzitelnost ekonomického rozvoje a socialni politiky:

- Stereotypy a normy v rozdéleni odpovédnosti za pé€i a domaci prace odrazuji muze
od zapojeni se do péle a zhorsuji zivotni podminky zen a jejich kariérni rust.
Zvy8eni zaméstnanosti Zen pfispéje k feSeni vyzev souvisejicich se starnutim
obyvatelstva a ke zlepSeni hospodarské stability (EP, 2023).

- Cesko méa_v EU nejvy3si rozdil v poméru &asu, ktery vénuji Zeny doméacim pracim
a péci o nejblizsi k ¢asu, ktery vénuji této péci muzi (EIGE, 2024). Zapojeni muzi do
domacich praci a péce o déti zvySuje pravdépodobnost, Zze Zzena bude mit dalSi
dité a bude zpét pracovat na plny tUvazek (Leocadio, 2024) (Fanelli & Profeta, 2021),

- Cesko ma v EU nejvétsi pocet zen ve véku 25-54 let mimo pracovni trh, které
nehledaji zaméstnani z divodu pecovatelskych povinnosti, podil 12,8 % na
celkovych divodech nezaméstnanosti (Eurostat, 2021)

- Cesko ma obrovsky propad v zaméstnanosti Zen b&hem rodigovské dovolené; pokud
by zeny s détmi do 4 let véku mohly pracovat podle svych preferenci, pfineslo by to
vice nez 10 mld. K& roéné do statniho rozpoétu (CERGE-EI, 2025)

-V Cesku je pomér ceny za pééi o dité a disponibilniho pFijmu rodiny 28 % treti
nejvyssi na svété, svétovy pramér je 9 % (WEF, 2023), v Cesku pak rodiny v drtivé
vétSiné voli rodi€e s nizSim prijmem, aby se pIné soustredil na péci a Setfil rodinny
rozpocet, ale uplna a dlouhodoba ztrata pracovni aktivity ma vyssi budouci
negativa pro konkrétniho rodice, rodinny i statni rozpocet, nez kdyz by se na péci
podileli oba rodiée v optimalnim poméru (OECD, 2025)

- Cesko ma v EU nejvétsi rozdily mezi zenami a muzi ve véku 20 az 64 let, ktefi jsou
neaktivni v pracovnim procesu kvuli pe¢ovatelskym povinnostem. Primér EU je
32,2 % zen a 4,5 % muzl, coz predstavuje rozdil 27,7 %. V Cesku pak zen 41 %
amuzi 1,7 %, rozdil 39,3 %. V Cesku také nejvy$si procento Zen a nejnizsi procento
muzl mezi zemémi EU. (Eurostat, 2020)

- Rozdil v primérné vysi starobniho ddchodu &ini 14,8 % v neprospéch zen (Urad vlady
CR, 2023). pfijmovou chudobou v diichodovém véku je ohrozena kazda treti zena
(Urad viady CR, 2024),

-V partnerstvi, kde vétSinu domacich praci vykonava Zena, je podil uvaZujicich
orozchodu o 10 % vy388i nez v rodinach s rovnomérnéjsi délbou povinnosti
(Paloncyova & Hohne, 2023)

- TéméF dva miliony osob v Cesku neforméainé peéuje o své blizké. Vice nez 37 hod.
péce tydné zastava 400 tis. osob, vétSinou zeny (FDV s agenturou PPM Factum, 2019).
Z pruzkumu vypliva, ze pecujici osoby pocituji v souvislosti s roli peCovatele, 84 %
zhorSeni mezilidskych vztaha, 57 % narust spotfeby kavy, cigaret a alkoholu, 54 %
zhorSeni svého zdravotniho stavu, 30 % syndrom vyhofeni, 26 % problém se
zvladanim béznych dennich aktivit (Univerzita Pardubice, 2009)
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2023-0360_CS.html
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender-equality-index-2024-sustaining-momentum-on-a-fragile-path.pdf
https://genus.springeropen.com/counter/pdf/10.1186/s41118-024-00234-z.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9807283/pdf/nihms-1857159.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220622-1
https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/odstraneni-prekazek-v-praci-muze-prinest-10-miliard
https://www.weforum.org/stories/2023/07/highest-childcare-costs-by-country/?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/06/the-cost-of-raising-children-across-evolving-family-structures_ab70a433/6550982c-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/11010788/KS-01-20-192-EN-N.pdf/ae63aff0-a6f3-1d47-da83-c6886b9daaab?t=1592486268000
https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2023/11/FINAL-ZaMvD_2023.pdf
https://www.tojerovnost.cz/wp-content/uploads/2023/11/FINAL-ZaMvD_2023.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030-aktualizace-rijen-2024.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_541.pdf?
https://www.zdravotnickydenik.cz/2019/03/pruzkum-vic-nez-petina-dospelych-poskytuje-peci-svym-blizkym/?utm_source=chatgpt.com
https://profeseonline.upol.cz/artkey/pol-200901-0003_Psychicka_zatez_laickych_rodinnych_pecujicich.php?utm_source=chatgpt.com

- Podil zen ve zdravotnictvi a socialni pééi 80,3 % (CSU, 2016) a (Sociologicky
ustav, 2024), u vSeobecnych zdravotnich sester, oSetfovatelstvi a socialnich
sluzbach v oblasti pobytové i domaci péce 98 % (Sociologicky ustav, 2020), ve
§kolstvi 77 %, v matefskych $kolach 99 % (CSU, 2016) a (CSU, 2023).

- Neplacena péce (napf. o déti a zavislé osoby) nerovhomérné dopada na Zeny a sniZuje
jejich zapojeni na trhu prace. Redistribuce pé€e a podpora rodin ma pfinést benefit az

4 % HDP (IME, 2019)

Cilem vyzvy je hledat potirebnou synergii vzajemné pomoci zen a muzl pfi
zprostiedkovani péce, nikoliv prenaset plnou odpovédnost za pé€i na muze, negativni
dopady by se jen pfenesly z jednoho pohlavi na druhé. Z prlizkumu je zietelné, Ze muzi se na
péci podilet chtéji (MPSV, 2024).

Vyzva cili na inovace a zasadni promény pristupti v oblasti péce, véetné hledani feseni,
jak rovhomérnéji rozdélit pécéi mezi zeny a muze a jak motivovat muze k vyssi participaci
na péci. Inspiraci mohou byt uspésné priklady ze zahranii na podporu zapojeni otct do
péce:

- MenCare — muZi v péc€i o déti a jiné zavislé osoby
- CaringMen - muzi v péci o blizké nemocné osoby
- NoraCares - muzi v péci 0 seniora
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TIMPSV0004/Vsouhrn-Kvalita-pracovniho-zivota-pracovni-podminky-bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-zen-v-rostoucim-verejnem-a-soukromem-sektoru-sluzeb-v-CR.pdf
https://www.syri.cz/data/uploadHTML/files/PUBLIKACE/Zdravotn%C3%AD%20sestry%20jako%20hrdinky%20pandemie%20covidu-19_SYRI_studie.pdf
https://www.syri.cz/data/uploadHTML/files/PUBLIKACE/Zdravotn%C3%AD%20sestry%20jako%20hrdinky%20pandemie%20covidu-19_SYRI_studie.pdf
https://www.soc.cas.cz/cz/aktuality/tiskove-zpravy/aktualita-dopady-opatreni-proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace?utm_source=chatgpt.com
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TIMPSV0004/Vsouhrn-Kvalita-pracovniho-zivota-pracovni-podminky-bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-zen-v-rostoucim-verejnem-a-soukromem-sektoru-sluzeb-v-CR.pdf
https://csu.gov.cz/vzdelavani-zen-a-muzu-veda-a-digitalizace?utm_source=chatgpt.com&pocet=10&start=0&skupiny=30&razeni=-datumVydani
file:///C:/Users/daniel.foch/Downloads/001-article-A001-en.pdf
https://www.mpsv.cz/cms/documents/87344ef7-d3a5-979a-f22e-dd3855ade8a1/Anal%C3%BDza%2Bv%C3%BDvoje%2Bnemocensk%C3%A9ho%2Bpoji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD%2B2024.pdf?t=1734707869212
https://www.mencare.org/what-we-do/programming/
https://caringmen.org/
https://www.noracares.at/en/blog/family-disputes-care/

