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Pomiticka pro stanoveni osobnich nakladt

Zpusobilé pifimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou:
Aktivita A) Podpora vzniku novych dennich stacionaru v oblasti dusevniho zdravi

1) Psychiatricky stacionar pro dospélé
Povinné:
- Psychiatr (min. 0,3 Uvazku/576 hodin?)

- Psycholog ve zdravotnictvi (min. 0,5 uvazku/960 hodin)
- Sestra pro péc&i v psychiatrii (min. 1,0 uvazku/1920 hodin)

- Aktiviza¢ni pracovnik (max. 0,5 Uvazku/960 hodin)

- Zdravotné socialni pracovnik (max. 0,7 uvazku/1344 hodin)
- Adiktolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

- Sexuolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

2) Psychiatricky stacionar pro déti/mladez
Povinné:
- Détsky a dorostovy psychiatr? (min. 0,3 Gvazku/576 hodin)
- Psycholog ve zdravotnictvi (min. 0,5 uvazku/960 hodin)
- Détska sestra / Détska sestra pro détskou a dorostovou psychiatrii (min. 1,0 uvazku/
1920 hodin)

Nepovinné:
- Aktiviza¢ni pracovnik (max. 0,5 uvazku/960 hodin)
- Zdravotné socialni pracovnik (max. 0,7 uvazku/1344 hodin)
- Adiktolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)
- Sexuolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

3) Psychoterapeuticky stacionar
Povinné:
- Psychiatr / Klinicky psycholog s uplnou psychoterapeutickou kvalifikaci / Lékar
s psychoterapeutickym vzdélanim (min. 0,3 Uvazku/576 hodin)
- Psycholog ve zdravotnictvi / Psychiatr / Détsky a dorostovy psychiatr (min. 0,45
Uvazku/864 hodin)
- VSeobecna sestra / Sestra pro péci v psychiatrii / Détska sestra / Détska sestra
pro détskou a dorostovou psychiatrii (min. 0,5 tvazku/960 hodin)

- Aktiviza¢ni pracovnik (max. 0,5 uvazku/960 hodin)

- Zdravotné socialni pracovnik (max. 0,7 uvazku/1344 hodin)
- Adiktolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

- Sexuolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

1 vyse tvazku je u viech pozic uvedena ve vztahu k pracovni smlouvé, hodinové vyjadfeni ve vztahu k dohodam o pracich
konanych mimo pracovni pomer.

2 Minimalné& 0,2 Gvazku musi byt zajidténo détskym a dorostovym psychiatrem. 0,1 Gvazku je mozné zajistit také Iékafem
zafazenym ve specializaCnim vzdélavani v détské a dorostové psychiatrii, ktery absolvoval zakladni pediatricky nebo
psychiatricky kmen.
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4) Stacionar - adiktologie
Povinné:
- Psychiatr / Détsky a dorostovy psychiatr (min. 0,2 ivazku/384 hodin)

- Psycholog ve zdravotnictvi (min. 0,5 uvazku/960 hodin)
- Adiktolog (min. 1,0 uvazku/ 1920 hodin)

Nepovinné:
- Aktiviza¢ni pracovnik (max. 0,5 ivazku/960 hodin)
- Zdravotné socialni pracovnik (max. 0,7 uvazku/1344 hodin)
- Sexuolog (max. 0,25 uvazku/480 hodin)

Aktivita B) Podpora rozvoje stavajicich center dusevniho zdravi (dale také ,,CDZ")
Povinné:

- Odborny gestor/garant rozvoje CDZ (max. 0,2 uvazku/768 hodin)

- Koordinator vzdélavani® (max. 0,25 tvazku/960 hodin)

Nepovinne:

- Case manager* (max. 0,25 Gvazku/960 hodin)

- Adiktolog® (max. 0,25 Uvazku/960 hodin)

- Sexuolog® (max. 0,25 Uvazku/480 hodin)

- Détsky klinicky psycholog’ (max. 0,25 Gvazku/960 hodin)

- Specialista podpory pacientd a edukace rodin® (max. 0,25 Uvazku/960 hodin)
- Akreditac¢ni pracovnik® (max. 0,25 Gvazku/960 hodin)

- Koordinator informadcnich aktivit a stazi® (max. 0,25 ivazku/960 hodin)

3 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora cileného vzdélavani managementu a pracovniktu CDZ za ucelem zvy$eni
profesionalizace organizace, roz$ifovani odbornych znalosti/dovednosti a zku$enosti zdravotnickych pracovnikil CDZ za tcelem
prace se specifickymi potfebami klientt

4 Relevantni pouze pro podporované opatieni Podpora posuzovani individualnich potieb klienti a sestavovani individualnich
plant péce

5 Relevantni pouze pro podporované opatieni Podpora novych pozic v ramci multidisciplinarniho tymu pro cilovou skupinu
(pfipadné rozsifenou cilovou skupinu) standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi

6 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora novych pozic v ramci multidisciplinarniho tymu pro cilovou skupinu
(pfipadné rozsifenou cilovou skupinu) standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi

7 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora novych pozic v ramci multidisciplinarniho tymu pro cilovou skupinu
(pfipadné rozsifenou cilovou skupinu) standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi

8 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora aktivit standardné nehrazenych ze zdravotniho pojisténi

° Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora role CDZ ve vzdélavani lékarskych i nelékarskych zdravotnickych
pracovnik( v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zékona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavéani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a zakona ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (zékon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist

10 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Podpora $ifeni informaci o sluzbach CDZ vici riznym cilovych skupinam vcetné
potencialnich zaméstnanci
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Aktivita C) Podpora transformace luzkové psychiatrické péce

Povinné:
- Odborny gestor/garant transformace (max. 0,5 uvazku/1920 hodin)
- Koordinator procesu transformace (max. 0,5 uvazku/1920 hodin)

Nepovinneé:
- Manazer kvality!* (max. 0,25 Uvazku/960 hodin)
- Aktiviza¢ni pracovnik!? (max. 0,25 Uvazku/960 hodin)
- Koordinator dobrovolnik(i*® (max. 0,25 Gvazku/960 hodin)
- Nemocni¢ni ombudsosoba* (max. 0,25 Uvazku/960 hodin)
- Koordinator peer pracovniki®® (max. 0,25 tvazku/960 hodin)
- Metodik multidisciplinarni spoluprace/case manager® (max. 0,25 tivazku/960 hodin)
- Koordinator vzdélavani'’ (max. 0,25 uvazku/960 hodin)

V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez vySe uvedené pozice. Nazvy pozic
musi byt zachovany.

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici mlze zajistit i vice
osob. Rovnéz miZe dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba mlze vykonavat vicero
pozic. Ur¢eni formy pracovnépravniho vztahu (PS, DPC, DPP) je plné v kompetenci Zadatele.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym vySe a veskeré
ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladt, budou hrazeny pausalem 40 %. Tyto
vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu. Pro pfehlednost ale Zadatel
v zadosti o podporu popiSe aktivity vazané na naklady hrazené pausalem 40 %.

Upresnéni k jednotlivym pozicim pro aktivitu A) Podpora vzniku novych dennich
stacionaru v oblasti duSevniho zdravi

1) Psychiatr /| Détsky a dorostovy psychiatr / Lékai — s psychoterapeutickym
vzdélanim?®

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodd: max. 160 000 Ké&/avazek 1,0 (resp. 1 000

K¢&/hod).

Naplh prace: Psychiatr je garantem zdravotni péce. V jeho kompetenci je zejména posouzeni
rizikovosti stavu, indikace hospitalizace. Nese i odpovédnost za nastaveni postupt pfi krizi.

Mél by byt k dispozici vSem klientdm, a i vSem ¢lendm tymu. Jeho role konzultaéni (byt
k dispozici v§em ¢&lenim tymu) a jeho role pfimého kontaktu s klienty by méla byt dobfe
vyvazena. Jeho prace by neméla byt organizovana formou klasické ambulance. Mél by mit

11 Relevantni pouze pro podporované opatieni Zvysovani kvality a dodrzovani lidskych préav.

12 Relevantni pouze pro podporované opatieni Zajisténi ¢innosti aktivizacnich pracovnik( v psychiatrické nemocnici.

13 Relevantni pouze pro podporované opatieni Rozvoj dobrovolnické ¢innosti v psychiatrické nemocnici.

14 Relevantni pouze pro podporované opatieni Zajisténi c¢innosti nemocni¢nich ombudsmand & tymd nemocniéniho
ombudsmana.

15 Relevantni pouze pro podporované opatieni Zapojovani peer pracovnikd.

16 Relevantni pouze pro podporované opatfeni Multidisciplinarni spoluprace a podpora navaznosti péée dal$imi sluzbami a
organizacemi.

17 Relevantni pouze pro podporované opatieni Podpora rozvoje a kvality sluzeb formou naboru, stabilizace a vzdélavani
odborného personalu.

18'V ptipadé, Ze soucasti Zadosti o podporu bude jina vy$e Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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dostatek prostoru a flexibility na intervence ad hoc. Psychiatr by nemél byt v roli klicového
pracovnika. Nemél by byt pIné vytizen jen pfedem planovanymi konzultacemi. Jeho kontakt
s klienty by nemél probihat jen v prostfedi ambulance, ale i v pfirozeném prostfedi klienta.

Psychiatr by mél byt schopen integrace vSech pfistupl (bio-psycho-socialnich). Mél by byt
adekvatné pfipraven, dobfe vyuzivat tradiCni role |ékarské autority, a to jak pfi praci s klienty,
tak i pfi komunikaci a reprezentaci tymu navenek. Mél by byt schopen ucinit i nepfijemna
rozhodnuti a brat za né zodpovédnost. Na druhou stranu musi byt schopen pfijimat i odliSné
nazory a dobfe komunikovat s tymem (vSemi jeho ¢leny).

2) Psycholog ve zdravotnictvi / Psycholog ve zdravotnictvi / Klinicky psycholog
s uplnou psychoterapeutickou kvalifikaci

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 104 640 Ké&/avazek 1,0 (resp. 654
K¢&/hod)*®

Naplni prace: Psycholog je neodmyslitelnou soucasti multidisciplinarniho tymu. Tézistém jeho
prace je pfima prace s klienty/pacienty stacionar(, zejména ve formé individualni
psychoterapie a poradenstvi. Psycholog také nabizi vedeni skupinové psychoterapie, rodinné
¢i parové psychoterapie a jinych terapeutickych &i rehabilitaCnich programu (napf. kognitivni
trénink, relaxace, edukativni skupiny, nacviky socialnich dovednosti apod.). Psycholog se
muze podilet i na vedeni programu pro SirSi vefejnost &i SirSi okoli klientG/pacient. Mél by se
vyjadfovat ze svého profesniho Uhlu ke stanovovani lé¢ebnych postupt, zpusobU rehabilitace
i konkrétnich intervenci. Provadi v pfipadé potfeby téZz komplexni psychodiagnostickou
¢innost. Psycholog se téz mlze zucastnit vyjezdd do terénu (pfirozeného prostredi
klientd/pacientt). Zejména tehdy, kdyz se jedna o prvokontakt &i situaci, kdy je tfeba posoudit
aktualni stav klienta/pacienta, mlze tvofit dllezitou souéast vyjezdniho tymu spolu s Iékafem
¢i jinym zdravotnikem. Psycholog mize rovnéz poskytovat intervizni podporu ostatnim ¢lendm
tymu a metodické vedeni interpersonalniho a psychoterapeutického pfistupu ¢€lend tymu
ke klientam/pacientiim.

3) VSeobecna sestra /| Sestra pro péci v psychiatrii / Détska sestra / Détska sestra
pro détskou a dorostovou psychiatrii

Hruba mési¢ni mzdal/plat v€. zakonnych odvodl: max. 88 000 K&/uvazek 1,0 (resp. 550
K¢&/hod)?°

Napln prace: Obecné jsou kompetence a odpovédnosti popsany ve vyhlasce ¢. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd. Velka ¢ast Cinnosti
vyplyva také z jejich role case managert v tymu. Provadi vyhodnocovani potfeb a urovné
sobéstacnosti klientd/pacientl, projevl jejich onemocnéni a rizikovych faktord. Spolu
s klientem/pacientem identifikuje jeho potfeby. Je schopna rozpoznat znamky zlepSeni Ci
zhorSeni psychického stavu klienta/pacienta. Vyhodnocuje, zda klient/pacient neni
nebezpecny vuci sobé &i okoli a v pfipadé potfeby zajistuje nezbytna opatieni. K hodnoceni
sobéstacnosti a rizikovych faktorl pouziva standardizované oSetfovatelské méfici techniky
(napf. screening rizika agrese a autoagrese). Napomaha klientovi/pacientovi pfi adaptaci
na zivotni podminky zménéné dusevnim onemocnénim. Je schopna pouzivat cilené aktivity
(trénink kognitivnich funkci, edukace, nacvik socialnich dovednosti, relaxace) k podpore
a zachovani fyzickych, kognitivnich a psychickych funkci klienta/pacienta. Dokaze pacientovi
poskytovat psychoterapeutickou podporu. Provadi poradenskou &innost v oblasti prevence
poruch duSevniho zdravi a v oblasti resocializace. Vykonava ¢innost pfi krizové intervenci

19V ptipadé, Ze soucasti Zadosti o podporu bude jina vyse Uvazku, je nutné maximalini hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.

odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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a pfi zajistovani psychologické pomoci rodiné klienta/pacienta. Zna a pouzZivd pomocné
psychoterapeutické techniky, véetné podpurnych psychoterapeutickych rozhovora. Provadi
edukaci klienta/pacienta a jeho okoli v otazkach péce o jejich zdravi a prevence zdravotnich
rizik, a to nejen v oblasti duSevniho zdravi, ale i somatické stranky.

4) Zdravotné socialni pracovnik

Hruba mési¢ni mzdal/plat v€. zakonnych odvodld: max. 53 984 Kc&/uvazek 0,7 (resp. 482
K¢&/hod)?

Napln prace: Socialné-zdravotni pracovnik monitoruje a vyhodnocuje potfeby klienta/pacienta
na zakladé udaji od néj nebo jeho rodiny. Zaijistuje socialné pravni poradenstvi ve vztahu
k onemocnéni klienta/pacienta, provadi socialni prevenci, posuzuje Zivotni situaci
klienta/pacienta, motivuje a edukuje klienta/pacienta ke zdravému zivotnimu stylu a k péci
o sebe aj.

5) Aktivizaéni pracovnik

Hruba meési¢ni mzda/plat v&. zakonnych odvodu: max. 31 200 K¢&/avazek 0,5 (resp. 390
K&/hod)?2

Napli prace: ZajiStuje upevnovani a rozvijeni pracovnich navykl, pracovnich aktivit
a individualni manualni zru¢€nosti klientd a na rozvijeni verbalni a neverbalni komunikace
a schopnosti koncentrace. Vyhodnocuji pracovni dovednosti klienta/pacienta, zejména jeho
silnych stranek, pracovnich preferenci i pfipadnych rizik. Oslovuji a potencialni
zaméstnavatele, vyjednavaji s nimi. Podporuji klienta/pacienta pfimo na pracovisti, resp.
v dobé jeho zapracovani a adaptaci na noveé pracovni misto.

6) Adiktolog

Hruba mésiéni mzda/plat v€. zakonnych odvod(: max. 17 520 K&/uvazek 0,25 (resp. 438
K&/hod)?

Naplnh prace: Adiktolog se zabyva prevenci a 1é€bou zavislosti. Provadi zejména komplexni
adiktologickou diagnostiku klienta/pacienta, individualni, skupinovou a rodinnou adiktologickou
terapii a podplrnou psychoterapii, instruuje pracovniky v oblasti pé€e o osoby ohrozené
na zdravi Skodlivymi navyky o 3kodlivost uzivani navykovych latek, provadi poradenstvi
v oblasti zavislosti na navykovych latkach a dalSich zavislosti, provadi neinvazivni odbér
biologického materidlu pro vySetfeni pfitomnosti navykovych latek a infekénich onemocnéni,
je-li to potfeba, poskytuje individualni, skupinovou nebo rodinnou terapii a stejné tak
poradenstvi v oblasti zavislosti, podili se na depistazi a preventivnich aktivitach. Na zakladé
indikace lékafem muze vypracovavat komplexni léCebny plan v oblasti zavislosti
na navykovych latkach a dalSich zavislosti a muze koordinovat jeho realizaci a asistovat pfi
psychiatrickych vySetfenich.

odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
22\ pfipadé, ze soucasti zadosti o podporu bude jina vyse Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému uvazku.
2V pfipadé, ze soucasti Zadosti o podporu bude jina vyse Gvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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7) Sexuolog

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 40 000 Ké&/avazek 0,25 (resp. 1 000
K¢&/hod)?

Napln prace: Sexuolog provadi v CDZ zejména diagnostiku a lécbu sexualnich poruch,
sexualnich parafilii. V oblasti ochranného Ié€eni mlize vedle diagnostiky také provadét
specialni hodnoceni/posuzovani klienta/pacienta. Spolupracuje uzce s tymem pro nastaveni
efektivniho Ié€ebného a individualniho planu pro snizovani rizik v chovani klienta/pacienta
souvisejicich s jeho onemocnénim. DalSi obdobné jako psychiatr.

Upresnéni k jednotlivym pozicim pro aktivitu B) Podpora rozvoje stavajicich center
dusevniho zdravi (dale jen ,,CDZ*)

1) Odborny gestor/garant rozvoje CDZ

Hruba meési¢ni mzda/plat v&. zakonnych odvodd: max. 20 928 K¢&/uvazek 0,2 (resp. 654
Ké&/hod)®

Napli prace: smérfuje jednotlivé kroky projektu k vysledku s vysokou mirou odbornosti.
Je odbornym garantem kvality vystupu projektu. Spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry
v navaznosti na aktivity projektu. V ramci projektu participuje na v3ech kli€ovych aktivitach.
Rozhoduje o obsahu vzdélavacich aktivit. Komunikuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti
na aktivity projektu.

2) Case manager

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 26 160 K&/Uvazek 0,25 (resp. 654
K¢&/hod)?®

Napln prace: Case manager provadi ve spolupraci s dalSimi ¢leny tymu a samotnym
klientem/pacientem dukladné posouzeni individualnich potfeb klienta/pacienta, coz zahrnuje
sbér informaci o jeho zdravotnim stavu, socialnich podminkach, psychickém a emocionalnim
stavu, vzdélani, profesnich schopnostech a dalSich aspektech Zivota. Na zakladé zjisténych
potfeb sestavuje case manager spolu s klientem/pacientem, pfipadné dalSimi
zainteresovanymi osobami, individualni plan péce, ktery mize zahrnovat rizné formy podpory
a koordinuje jeho naplfovani v souladu s aktualni situaci a potfebami klienta/pacienta.
Zajistuje pravidelny kontakt s klientem/pacientem a provazi ho v pribéhu poskytovani péce
sluzbou. Naléza a podporuje silné stranky klienta/pacienta a pomaha mu v jeho cesté
k zotaveni.

3) Adiktolog

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 17 520 Ké&/avazek 0,25 (resp. 438
K¢&/hod)?’

Naplnh prace: Adiktolog se zabyva prevenci a 1é€bou zavislosti. Provadi zejména komplexni
adiktologickou diagnostiku klienta/pacienta, individualni, skupinovou a rodinnou adiktologickou
terapii a podpurnou psychoterapii, instruuje pracovniky v oblasti pée o osoby ohrozené zdravi
Skodlivymi navyky a o Skodlivost uzivani navykovych latek, provadi poradenstvi v oblasti

24V pripadé, ze soucasti zadosti o podporu bude jina vyse Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému uvazku.
2V pfipadé, ze soucasti Zadosti o podporu bude jina vyse Gvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.

odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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zavislosti na navykovych latkach a dalSich zavislosti, provadi neinvazivni odbér biologického
materialu pro vySetfeni pfitomnosti navykovych latek a infekénich onemocnéni, podili se na
depistazi a preventivnich aktivitach. Na zakladé indikace Iékafem muze vypracovavat
komplexni IéCebny plan v oblasti zavislosti na navykovych latkach a dalSich zavislosti a mize
koordinovat jeho realizaci a asistovat pfi psychiatrickych vySetfenich.

4) Sexuolog

Hruba mési¢ni mzda/plat v&. zakonnych odvodid: max. 40 000 K¢&/uvazek 0,25 (resp. 1 000
K&/hod)?8

Naplh prace: Sexuolog provadi v CDZ zejména diagnostiku a lécbu sexualnich poruch,
sexualnich parafilii. V oblasti ochranného Ié€eni mlize vedle diagnostiky také provadét
specialni hodnoceni/posuzovani klienta/ pacienta. Spolupracuje Uzce s tymem pro nastaveni
efektivniho 1é¢ebného a individualniho planu pro snizovani rizik v chovani klienta /pacienta
souvisejicich s jeho onemocnénim. DalSi obdobné jako psychiatr.

5) Détsky klinicky psycholog

Hruba mésiéni mzda/plat v€. zakonnych odvod(: max. 26 160 K&/uvazek 0,25 (resp. 654
Ké&/hod)?®

Naplni prace: Psycholog je neodmyslitelnou sou€asti multidisciplinarniho tymu. Tézistém jeho
prace je pfima prace s klienty/pacienty CDZ, zejména ve formé individualni psychoterapie
a poradenstvi. Psycholog také nabizi vedeni skupinové psychoterapie, rodinné ¢i parové
psychoterapie a jinych terapeutickych &i rehabilitaCnich programi (napf. kognitivni trénink,
relaxace, edukativni skupiny, nacviky socialnich dovednosti apod.). Psycholog se mlze podilet
i na vedeni programu pro SirSi vefejnost €i SirSi okoli klientd/pacientd. Mél by se vyjadfovat
ze svého profesniho Uhlu ke stanovovani lééebnych postupl, zpusobl rehabilitace i
konkrétnich intervenci. Provadi v pfipadé potieby téz komplexni psychodiagnostickou €innost.
Psycholog se téz mlize zucCastnit vyjezdl do terénu (pfirozeného prostfedi klienti/pacient().
Zejména tehdy, kdyz se jedna o prvokontakt Ci situaci, kdy je tfeba posoudit aktualni stav
klienta/pacienta, muze tvofit dllezitou soucast vyjezdniho tymu spolu s lékafem ¢i jinym
zdravotnikem. Psycholog mlze rovnéz poskytovat intervizni podporu ostatnim &lenim tymu
a metodické vedeni interpersonalniho a psychoterapeutického pfistupu c&lend tymu
ke klientam/pacientiim.

6) Specialista podpory pacient( a edukace rodin

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 26 160 K&/Uvazek 0,25 (resp. 654
Ké&/hod)*°

Naplii prace: Specialista podpory pacientd a edukace rodin poskytuje odbornou podporu
rodinam s détmi, zejména tém, které se nachazeji v obtizné Zivotni situaci. Zaméfuje se na
posilovani rodiCovskych kompetenci a zlepSovani rodinného prostfedi prostfednictvim
individualni i skupinové prace. Podili se na realizaci eduka¢nich a podpurnych aktivit pro rodice
i déti, v€etné vedeni programl zaméfenych na pozitivni rodiovstvi, jako je napfiklad Triple P
nebo dalSi evidence-based programy dle aktualni potfeby organizace. Aktivhé se zapojuje do
planovani, pfipravy, realizace a vyhodnocovani téchto programu, v€etné vedeni pfislusné
evidence a sbéru dat o jejich pribéhu a dopadu.

28\ pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.

odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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7) Akreditacni pracovnik

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 15 600 K&/uvazek 0,25 (resp. 390
K&/hod)?!

Naplh prace: podpora pfi ziskani akreditace CDZ, zajisténi novych Skolicich mist a organizace
zajisténi realizace samotného specializacniho vzdélavani.

8) Koordinator vzdélavani

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 16 800 Ké&/uvazek 0,25 (resp. 420
K¢&/hod)*?

Napln prace:

Napln prace: je zodpovédny za koordinaci vzdélavani v organizaci. Jeho ukolem je, aby vSichni
zaméstnanci ziskali potfebné znalosti a dovednosti pro svou praci ale i zvySovani odbornosti.
Tvofi vzdélavaci plany zaméstnanct a organizuje Skoleni personalu pro oblast profesionalniho
rozvoje.

9) Koordinator informaénich aktivit a stazi

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 16 800 Ké&/uvazek 0,25 (resp. 420
Ké&/hod)®

Napln prace: Koordinator informacnich aktivit a stazi je odpovédny za komplexni organizaci
a realizaci procesu spojenych s naborem novych zaméstnancu a student na odborné staze.
Zajistuje planovani, inzerci a vybér kandidatd v souladu s potfebami organizace a specifiky
Centra dusevniho zdravi. Soucasti pracovni naplné je také prezentace Centra duSevniho
zdravi na 8kolach a pfed odbornou verejnosti, jako jsou ambulantni psychiatfi a prakti¢ti Iékafi,
vcetné pfipravy prezentacnich a informacnich material( a podpory povédomi o komunitni péci
a sluzbach poskytovanych centrem dusevniho zdravi.

Upresnéni k jednotlivym pozicim pro aktivitu C) Podpora transformace lizkové
psychiatrické péce

1) Odborny gestor/garant transformace

Hruba mési¢ni mzdal/plat v€. zakonnych odvodl: max. 52 320 Ké&/uvazek 0,5 (resp. 654
K¢&/hod)3

Napln prace: odborné zastiténi provedeni daného zafizeni procesem transformace. Sméfuje
jednotlivé kroky projektu k vysledku s vysokou mirou odbornosti. Je odbornym garantem
kvality vystupu projektu. Spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity
projektu. V ramci projektu participuje na vSech kli€ovych aktivitach. Rozhoduje o obsahu
vzdélavacich aktivit. Komunikuje se zfizovatelem, dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na
aktivity projektu.

Kvalifikace: do realizace projektu musi byt zapojeny odbornik, ktery zafizeni provede
planovanim, pfipravou a realizaci transformace zafizeni. Odbornik musi mit minimalné tfiletou

odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
34V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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prokazatelnou praxi v oblasti transformace zdravotnich sluzeb a byt odbornym garantem
kvality vystupl projektu.

2) Koordinator procesu transformace

Hruba mésiéni mzdal/plat v€. zakonnych odvodl: max. 52 320 K&/uvazek 0,5 (resp. 654
K&/hod)®®

Naplr prace: koordinace postupl praci a navaznosti ¢innosti v jednotlivych ukolech. Obsahové
fidi kvalitu naplfiovani transformacniho procesu, tzn. spravnost provedené pripravy klientd
a pracovniku, zodpovida za organizac¢ni nastaveni. Komunikuje se zfizovatelem a dalSimi
aktéry, ktefi maji vliv na prabéh transformace. Monitoruje pribéh transformace.

3) Manazer kvality

Hruba mésiéni mzda/plat v€. zakonnych odvod(: max. 26 160 K&/uvazek 0,25 (resp. 654
K&/hod)®®

Napln prace: pfiprava, organizace a kontrola vSech aktivit vénujici se dané problematice.
Priprava a fizeni tematickych workshopu, kazuistickych seminafi atd. Metodicka podpora
poskytovatelim sluzeb pfi zavadéni standardd a doporuceni do praxe. Vzdélavani v oblasti
kvality péCe o duSevné nemocné.

4) Aktivizaéni pracovnik

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 15 600 K&/uvazek 0,25 (resp. 390
Ké&/hod)*’

Napli prace: ZajiStuje upevnovani a rozvijeni pracovnich navykl, pracovnich aktivit
a individualni manualni zru€nosti klientd, rozviji verbalni a neverbalni komunikaci a schopnost
koncentrace. Vyhodnocuje pracovni dovednosti klienta/pacienta, zejména jeho silnych
stranek, pracovnich preferenci i pfipadnych rizik. Oslovuje potencialni zaméstnavatele,
vyjednava s nimi. Podporuje klienta/pacienta pfimo na pracovisti, resp. v dobé jeho
zapracovani a adaptaci na noveé pracovni misto.

5) Koordinator dobrovolniki

Hruba mési¢ni mzda/plat v&. zakonnych odvodu: max. 15 600 K&/uvazek 0,25 (resp. 390
K¢/hod)3®

Napli prace: nastaveni Ci revize pravidel pro dobrovolnickou ¢innosti v zafizeni, prenaseni
dobré praxe z jinych zafizeni, nabidka dobrovolnické prace v zafizeni, vyhledavani a motivace
zajemcl o dobrovolnickou ¢innost, komunikace s dobrovolniky i jednotlivymi pracovisti,
organizaéni zajiSténi dobrovolnické prace, prezentace dobrovolnické prace.

35V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
36V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
37V pfipadé, ze soucasti zadosti o podporu bude jina vyse Uvazku, je nutné maximalni hrubou mésiéni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
38V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
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6) Nemocni¢ni ombudsosoba

Hruba mésicni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 26 160 K&/Uvazek 0,25 (resp. 654
K¢&/hod)*®

Napln prace: nastaveni &i revize pravidel pro €innost ombudsosobou v zafizeni, prezentace
¢innosti ombudsosoby vic&i pracovnikim i vuci pacientim, pfenaseni dobré praxe z jinych
zafizeni, navrhovani systémovych zmén vychazejicich z Cinnosti ombudsosoby; Cinnost
ombudsosoby v souladu s Metodickym pokynem k vyfizovani stiznosti podle Casti osmé
zakona o zdravotnich sluzbach s vyuzitim institutu nemocniéniho ombudsmana (viz Véstnik
MZ CR 8/2023 (gov.cz)).

7) Koordinator peer pracovniki

Hruba mési¢ni mzda/plat v€. zakonnych odvodu: max. 15 600 Ké&/uvazek 0,25 (resp. 390
Ké&/hod)*°

Napln prace: nastaveni Ci revize pravidel pro zapojovani peer pracovnikd v ramci zafizeni,
prezentace prace peer pracovnikll a vzajemné spoluprace se stavajicimi pracovniky v ramci
zafizeni, vyhledavani peer pracovniku, zajisténi vzdélavani peer pracovnikd a zaméstnancu,
organizace prace peer pracovnikl (dojednani s jednotlivymi pracovisti a dle nastavenych
pravidel kontrola podpora peer pracovniki).

8) Metodik multidisciplinarni spoluprace/case manager

Hruba mésiéni mzda/plat v€. zakonnych odvodd: max. 19 280 Kcé&/uvazek 0,25 (resp.
482K¢/hod)*

Napln prace: koordinuje multidispciplinarni pfistup, tedy jakym zpusobem mezi sebou rizné
organizace partnersky spolupracuji, efektivné vzajemné komunikuji a planuji tak, aby byl
maximalné vyuzit jejich spole¢ny potencial znalosti, zkusenosti a intervenci ve prospéch
jednotlivce Ci celé skupiny. Prospéchem je mysSlena maximalni mozna podpora v individualnim
procesu zotaveni u lidi s duSevnim onemocnénim s jejich zapojenim a respektem Kk jejich
potfebam.

9) Koordinator vzdélavani

Hruba mésicni mzda/plat v€. zdkonnych odvodu: max. 16 800 Ké&/uvazek 0,25 (resp. 420
Ké/hod)*

Naplr prace: je zodpovédny za koordinaci vzdélavani v organizaci. Jeho ukolem je, aby vSichni
zaméstnanci ziskali potfebné znalosti a dovednosti pro svou praci ale i zvySovani odbornosti.
Tvofi vzdélavaci plany zaméstnancul a organizuje Skoleni personalu pro oblast profesionalniho
rozvoje.

3%V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
40V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
41V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.
42V pfipadé, Ze soucasti zadosti o podporu bude jina vySe Uvazku, je nutné maximalni hrubou mési¢ni mzdu/plat v&. zakonnych
odvodu alikvotné ponizit ve vztahu k pozadovanému Uvazku.

10



