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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_25 097 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

10.02.2026

Cas jednani (od — do)

9,00 - 15.30

Misto jednani

¢. 318

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost

Pocet ¢lentl hodnotici komise

6

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné Detail
= . L . . . bodové / slovni | hlasovani
C. | Registracni €islo projektu Nazev projektu hodnoceni o vysledném
projektu hodnoceni
Pro: 6
1. | CZ.03.01.01/00/25 097/0006802 | Najdi se 65,00 / Vyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 0
Pro: 6
2. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006819 | Cesta ke zméné 62,50 / Vyhovél Proti: O
Zdrzel se: 0
StartUp your Pro: 6
3. | Cz.03.01.01/00/25 097/0006821 | "Y€~ | 76,25/ Vyhovél | Proti: 0
zahranicni staze

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Prezencni listina

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

. Zaznam o prubéhu jednani komise

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise E(f;fndizeeda | mistopiredseda hodnotici
Datum 10.02.2026 Datum 10.02.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C

Strana:1z1




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Najdi se

CZ.03.01.01/00/25_097/0006802

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.2.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

65,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt ,Najdi se” cili na specifickou podskupinu mladych
dospélych prochazejicich tranzici z Ustavni péce do samostatného Zivota, pricemz tézisté podpory
sméfuje k zakaim poslednich ro¢nikd stfednich $kol. Zadatel vystupuje jako zkueny realizator s
patficnym odbornym zazemim. Ma znacné zkusenosti s praci se zvolenou CS a uvédomuije si sloZitost
prace s ni.

PfestoZe je zamér v souladu s vécnym zamérenim vyzvy €. 097, zvolena strategie — zejména
kombinace celorepublikové plsobnosti a dirazu na online formy vzdélavani u této specifické CS —
vyvolava otdzky ohledné skutecné proveditelnosti projektu v deklarované kvalité.

Cilova skupina je popsana dostatecné, je kvantifikovana, ale chybi konkrétni odGvodnéni jejiho zuzeni
na posledni ro¢nik skoly. Hodnoty indikator( jsou realné, velikost rozpoc¢tu odpovida rozsahu
projektu.

Hlavni cil je neméfitelny, chybi dili cile a nejsou uvedeny cile ani u KA. Chybou v tomto sméru je
skutecnost, Ze KA neobsahuji vystupy, prostfednictvim kterych by mohla byt dosazena zména
kvantifikovana.

Celorepublikova plsobnost se nejevi jako efektivni. Tim, Ze je projekt zaméFen do véech krajt CR,
postrada situacni analyzu region(. Otdzkou je i vhodnost a rizikovost volby online vzdélavani pro tuto
specifickou CS mladeZe z Ustavni péce. Tito mladi lidé ¢asto trpi citovou deprivaci a maji problém s

a méné efektivni nez budovani dlvéry prostfednictvim osobniho kontaktu. Online forma vyzaduje
vysokou miru discipliny, kterou tito mladi lidé nemusi mit. Online vzdélavani muize Ucastniky spise
izolovat, zatimco prezencni skupinova prace podporuje nacvik socidlnich dovednosti, které jsou pro
navrat na trh préace ¢i do dalSiho vzdélavani klicové.

Podminky realizace:
Bez podminek.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 9 923
668,75 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g1 2| 23| 23 S 3 28 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> | s s 2 s S a &
K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Projekt cili na mladé lidi opoustéjici institucionalni zafizeni, Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

predevsim o déti a mladé dospélé z détskych domovd, ktefi se
nachdazeji v poslednim roc¢niku studia. Dale je okrajové zapojena i CS
osob, které maximalné pred 5 lety opustily zafizeni nahradni rodinné
péce. Projekt je obecné v souladu s cili vyzvy ALMA, Zadatel
prokazuje znalost problematiky i cilové skupiny, se kterou
dlouhodobé pracuje, dokladd i zkusenosti s realizaci ESF projektd.
Hodnoceni muselo byt sniZzeno z nasledujicich divodu: to, Ze Zadatel
zvolil pro tento typ projektu celorepublikovou plisobnost, je velmi
ambicidzni, zaroven vsak i rizikové z hlediska primé prace s cilovou
skupinou. Tim, Ze si Zadatel zvolil velmi Uzkou cilovou skupinu (sém v
Zadosti uvadi, Ze se jedna vidy o 1 — 2 osoby z DD), zacilil do vSech
kraja CR, aby ziskal dostate¢ny pocet potencialnich G¢astnik(
projektu. Diky tomu se vSak vytraci regionalni specifika, reseni
problém v konkrétnich lokalitach, chybi situacni analyza
jednotlivych regiond, znalost prostiedi a vazeb na regionalni trh
prace, chybi konkrétni vazba na budouci zaméstnavatele v regionu,
ktefi by byli ochotni tuto specifickou CS po absolvovani projektu
prijmout. Vyzva ALMA vyZzaduje intenzivni praci s cilovou skupinou
jesté pred odjezdem (pfipravna faze) a po ndvratu (nasledna faze).
Pokud jsou Gcastnici z celé CR, naklady na jejich dopravu, ubytovani
a pronajmy prostor pro spolecnd setkani budou vyssi. Odbornici z
realizacniho tymu budou téz zbytecné travit ¢as na cestdch za
Ucastniky po celé republice, nebo bude podpora vedena online
formou, ktera se pro tuto cilovou skupinu nejevi jako vhodna. Pro
mladého ¢lovéka z Ustavni péce je socializace ve skupiné klicovym
motivacnim faktorem. Pokud se skupina bude setkavat jen jednou za
¢as na vikendovych setkanich a jinak bude fungovat prevazné online,
pocit sounaleZitosti a peer podpora se nevytvori v takové mire.
Zadost ¢erpd informace z ovéfitelnych, ale neaktudlnich zdrojd
(nejCastéji 2018, ale i 2015). Cilova skupina je definovéna z hlediska




struktury, je kvantitativné vymezena, Zadatel identifikuje jeji bariéry,
ale popis specifickych potreb CS je v textu spiSe obecny a
proklamativni stejné tak, jako popis toho, z jakého divodu je
pottfeba podpofit praveé tuto cilovou skupinu. Chybi vysvétleni, proc¢
pro realizaci zahrani¢ni staze bylo vybrano Spanélsko a Portugalsko.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavnim neméfitelnym cilem projektu je podpora 40 osob v
prechodu na trh prace a dlouhodobd zména postoje CS, ktera ovlivni
jejich dal3i Zivost. Zadatel neuvadi dil¢i cile a cile nejsou uvedeny ani
u jednotlivych klicovych aktivit. O provéazanosti cill s klicovymi
aktivitami se tak neda mluvit. Vzhledem k obsahu klicovych aktivit je
zména, kterou Zadatel predpoklada, uvéritelna. Chybou v tomto
sméru je skutecnost, Ze KA neobsahuji vystupy, prostfednictvim
kterych by mohla byt dosazena zména i kvantifikovana.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Z hodnoceni kritéria 2.1 vyplyva, Ze misto cil( Zadatel uvadi popis
aktivit, Cinnosti a vystupd — tyto vystupy by vSak mély byt uvedeny u
klicovych aktivit, mély by byt méFitelné a provazané s cili. Zadatel
neuvadi zadna kritéria, prostrednictvim kterych prokaze, Ze bylo
dosazeno cill projektu, a chybi i informace o tom, jak konkrétné
prokaze dosazenou zménu. V Zadosti Ize nalézt alespon popis
konkrétnich zplsobU sbéru dat (IVRP, certifikaty o absolvovani
zahranicni staZe, prezencni listiny atd). Tato data umozni prokazat
kvantitativni narGst a cilové hodnoty indikatord (celkovy pocet
Ucastnikl — unikatnich osob, celkovy pocet osob, které ziskali
kvalifikaci). Ze strany klient(i dojde k vyhodnoceni, ato v ramci
bohaté aktivitami napInéné KA Siteni dobré praxe. V ni budou mit
klienti projektu prileZitost vyjadfit se k dostatecnosti podpory, ktera
jim byla poskytnuta, i ke zméné, kterou prosly. Data prokazujici
naplnéni indikator( tedy budou existovat, a bude mozné posoudit
rozdil mezi stavem pred podanim Zadosti o podporu aZ po ukonéeni
realizace projektu po 24 mésicich.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je formalné v poradku, je pfehledny a v souladu s
metodikou vyzvy. Zajistuje financovani potfebnych aktivit a jeho
struktura odpovida obsahu projektu. Hlavni naklady jsou alokovany
na osobni naklady ¢len( realizaéniho tymu, nakup sluzeb souvisejici
se stazemi a primou podporu cilové skupiny, coZ odpovida
charakteru projektu. Zadatel dodrzel doporucené mzdy a platy
OPZ+. Kalkulace naklad(l na realizacni tym je blize specifikovdna v

Ano




priloze €. 5. NavrZeny rozpocet je vzhledem k rozsahu ¢innosti
odlvodnény a hospodarny. HK nevyZaduje Zzadné kraceni.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel vyplnil oba relevantni indikatory stanovené vyzvou a stanovil
jejich planované hodnoty, véetné stru¢ného popisu jejich nastaveni.
U indikatoru 600000 (Celkovy pocet Ucastnik() Zadatel pocita se
zapojenim 32 osob, které ziskaji minimalné 40 hodin podpory. U
indikatoru 626000 (U&astnici s kvalifikaci) je planovana hodnota 14
osob (obou béhl zahrani¢ni staze se zi¢astni se 8 + 8 osob, s
ohledem na mozna rizika nedokonceni staze v plném rozsahu
Zadatel uvadi cilovou hodnotu 14 osob). Déle si Zadatel nastavil
zavazek v ramci postintervencniho sledovani ve vysi minimalné 10
osob, které nastoupi do zaméstnani ¢i ndvazného studia. Nastaveni
hodnot je adekvatni a realistické.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Volbu poctu CS Zadatel vysvétluje vysledkem vlastniho
celorepublikového Setfeni z roku 2024, ze kterého vyplynulo, Ze o
projekt by mélo zajem cca 50 déti, cozZ je patrné dlvod pro zvoleni
poctu klient( i pro rozhodnuti realizovat projekt v celé CR. Proto,
aby mohl byt zachovan individuaini pfistup, Zadatel planuje
vikendova setkani, kterda umozni Gcast osob i ze vzdalenych
destinaci. Z popisu Zadosti a pfiloh je zfejmé, Ze cilova skupina bude
béhem realizace zapojena dostatecné, je patrna snaha Zadatele o
zapojeni CS ve vsech fazich/aktivitach. V pfipadé online podpory
neni jednoznacné, zda se jedna o zapojeni adekvatni jejich potfebdm
a charakteristikdm a zda tento zpGsob zapojeni vyplyva z
identifikovanych potfeb CS — Zadatel tuto skute¢nost komentoval
béhem osobni Gcasti na HK. V pfiloze s metodikou vybéru CS jsou
popsany planované kanaly osloveni, kontaktovani a naboru CS. V
rizicich projektu Zadatel s nizkym zajmem a kolisajici motivaci CS
pocitd, uvadi relevantni nastroje pro jejich eliminaci. Vzhledem k
deklarovanym zkusenostem Zadatele a jeho vazbam na potencialni
CS nema HK pochybnost, Ze se mu podafi zajistit planovany pocet
Ucastnika.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt obsahuje 6 klicovych aktivit, které se vénuji ptimé praci s
cilovou skupinou a jsou v souladu s doporucenim vyzvy. Realizaéni
tym je sestaven odborné a disponuje potfebnymi zkusenostmi, v
pfiloze jsou popsany jednotlivé role véetné naplni prace, stanoveni
odpovédnosti a poZzadovanych uvazkd. Stejné tak analyza rizik je na
solidni Grovni. Je doloZzen harmonogram aktivit v podobé prehledné
tabulky po mésicich, aktivity maji optimalni ¢asovou dotaci s
ohledem na potreby CS. Je patrna i navaznost na rozpocet.

Ano




Hodnoceni je mirné snizeno, protoze z hlediska kvality zpracovani
vykazuji klicové aktivity urcité rezervy: 1) Obsahova stru¢nost —
prestoze jsou KA po formalni strance v poradku, jejich vécny popis je
pfilis obecny. Chybi konkrétné;jsi zacileni na specifika cilové skupiny
mladych osob, cozZ oslabuje presvédcivost navrzeného postupu.
Chybi jasna navaznost jednotlivych krokd podpory. Pfedevsim u
aktivit KA 1 a KA 3 postrada HK detailnéjsi rozpis ¢innosti a obsah(
kurz(. Z popisu neni zfejmé, v cem spociva jejich pfidand hodnota a
¢im se odlisuji od kurz(, které Zadatel nabizel v predchozich
projektech. V popisu KA3 (Paralelni podpora) chybi detailnéjsi
metodika, jak se bude ovérovat realny posun v kompetencich u téch,
ktefi nevycestuji na zahraniéni staz. 2) Kvantifikace vystupt a
provazanost s cili: zakladni dokumentace (IVRP, osvédéeni) je
definovana, ale postrada hloubku u mékkych vystup. Nejsou
uvadény vsechny relevantni vystupy KA; ty, které jsou popsany,
nejsou dlsledné kvantifikovany, coz ztéZzuje budouci kontrolu
realného dopadu aktivit. Zadatel béhem osobni G¢asti na HK tyto
nedostatky okomentoval a ¢astecné vysvétlil, proto HK nepozaduje
7adné Upravy Zadosti.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Cesta ke zméné

CZ.03.01.01/00/25_097/0006819

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.2.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

62,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt podporuje znevyhodnéné mladé lidi ve véku 15-29 let
z Dé¢inska a Ustecka, jejichZ nepftizniva situace souvisi se zdravotnim ¢&i socidlnim znevyhodnénim a
nizkou samostatnosti, za Ucelem uplatnéni na trhu prace. Popis problému a jeho pficin obsahuje
obecné informace o situaci v regionu, vétsina argumentt vsak neni podloZena konkrétnimi Gdaji a
ovéfitelnymi zdroji. Pozitivnim prvkem jsou informace o vystupech a vysledcich predchoziho projektu
Zadatel zaméreného na totoZnou cilovou skupinu. Cilova skupina je po vécné strance specifikovana,
uvedeny jsou charakteristické potteby cilové skupiny, chybéji viak Udaje o rozsahu cilové skupiny v
dotéeném Uzemi.

Cile projektu reaguji na feSenou problematiku, nicméné chybi jejich konkretizace a vycisleni,
vymezeni cildl je samo o sobé zcela obecné. Cast méfitelnych zmén je mozné identifikovat z vystupd
klicovych aktivit, napfiklad zdvazek spocivajici v tom, Ze 8 osob po své ucasti v projektu ¢i po
ukonceni intervenci nastoupi do zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani.

Projekt tvofi 6 klicovych aktivit, které obsahuji vhodna opatteni pro naplnéni tcelu projektu. Zptsob
zapojeni cilové skupiny je adekvatni vzhledem ke specifikacim, potfebdm a charakteristice cilové
skupiny. Zajem dostatecného poctu ucastnik( Zzadatel predpoklada na zakladé svych zkusenosti z
dosavadni prace s cilovou skupinou, blize vsak zajem ucastnikd zhodnocen neni.

Pribéh realizace klicovych aktivit je podrobné popsan, uvedeny jsou dilci kroky a ¢innosti v rdmci
jednotlivych aktivit. Uveden je rozsah podpory Ucastnik(, stanoveny jsou méfitelné vystupy aktivit.
Celkové je plan klicovych aktivit prehledny a proveditelny. Cilové hodnoty indikatord jsou v souladu s
informacemi v popisu kli¢ovych aktivit, naplnéni indikator( je realné.

Rozsah Uvazkl v pozicich mentor/ka je nadhodnocen a pozici Supervizor RT nelze financovat z
primych nakladd projektu - HK pozaduje kraceni nadkladl rozpoctu, viz hodnoceni kritéria 3.1. a
podminky realizace.

Podminky realizace:
1. Zkraceni polozky ,1.1.1.1.3 Mentor/ka 3 (odborny pracovnik) - 1,0 Gvazek” na polovinu



(snizeni Uvazku pozice na 0,5)

2. Zkréceni polozky ,1.1.1.1.4 Mentor/ka 4 (odborny pracovnik) - 1,0 Gvazek” na polovinu
(snizeni Uvazku pozice na 0,5)
3. Odstranéni polozky ,1.1.4.2.1 Supervize RT“ z pfimych naklad( projektu

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani pripominek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 10 829 277,50 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt podporuje znevyhodnéné mladé lidi ve véku 15-29 let z
Décinska a Ustecka, jejich nepfizniva situace souvisi se zdravotnim
¢i socialnim znevyhodnénim a nizkou samostatnosti, za Géelem
uplatnéni na trhu prdace. Popis problému a jeho pficin obsahuje
obecné informace o situaci v regionu, vétsina argument( vsak neni
podloZena konkrétnimi udaji a ovéfitelnymi zdroji. Pozitivnim
prvkem jsou informace o vystupech a vysledcich predchoziho
projektu zaméreného na totoznou cilovou skupinu i informace o
dlouhodobych zkusSenostech Zadatele v praci s cilovou skupinou.
Cilova skupina je po vécné strance specifikovana, uvedeny jsou
charakteristické potreby cilové skupiny. Chybi kvantifikace cilové
skupiny v zajmovém regionu. Kromé poctu osob, které maji byt
zarazeny do projektu Zadost neobsahuje jakykoliv mnoZstevni
ukazatel charakterizujici velikost cilové skupiny (at uZ statisticky udaj
nebo Udaj o poctu klientd, s nimiz organizace Zadatele nebo
doporucujici organizace pracuji). Metodika vybéru cilové skupiny
zahrnuje vhodné postupy, v projektu je planovana spoluprace s
adekvatnimi subjekty (détské domovy, poskytovatelé socialnich
sluzeb a dalsi). | pfes rdmcové vymezeni problematiky je potfebnost
projektu dostatecné zdivodnéna.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu jsou v Zadosti naformulovany jako obecné proklamace,
které shrnuji nejen efekty prace s cilovou skupinou, ocekavané
zmény dosazené realizaci projektu, ale také rekapituluji dil¢i ¢innosti
Ci postupy a metody prace s cilovou skupinou. Informace tak spise
reprezentuji vécny obsahu projektu nez SMART cile. Zadatel sice
tvrdi, Ze cile projektu jsou nastaveny realisticky s ohledem na
vychozi situaci CS a odpovidaji mite podpory, které jsou Gcastnici
schopni zvladnout, ale tato sva tvrzeni nijak nedoklada. Cile nemaji
stanoveny méritelné ukazatele ani zplsoby ovéreni jejich
naplnéni/dosaZeni, nejsou nijak ukotveny v ¢ase, jsou vagni, chybi

Ano




jejich jasna definice. To plati i pro cile dil¢ich KA. Pfes vyse uvedené
je ale mozné fict, Ze na zakladé popisu KA je projekt smysluplny, resi
vyzvou definovanou problematiku, je komplexni a pro CS ptrinosny.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

ProtoZe jsou cile projektu zformulovany vagné, nelze zcela
jednoznacné zjistit, jakym zplsobem hodla Zadatel spInéni cilti
dolozit. Zadatel neuvadi 7adné metriky & kritéria, pomoci nichz by
byl schopen prokazat pokrok zplsobeny realizaci projektu. Lze
pouze identifikovat Zadatelem uvadéné Cinnosti, vystupy a
dokumentaci vytvorenou v ramci realizace dil¢ich KA. Tyto je mozné
povaZovat pouze za prostfedek k dosaZeni cilového stavu projektu,
nicméné je treba konstatovat, Ze tyto Cinnosti a vystupy neprokazuji
pIné dosazeni cile/cill projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Polozky rozpoctu jsou provazany s prislusnymi klicovymi aktivitami.
Nicméné kapacita odborného tymu je v pozicich mentort
naddimenzovana vzhledem k poctu Ucastnikl a rozsahu klicovych
aktivit. Zaroven realizacni tym obsahuje i dalsi odborné pozice v
pfimé praci s cilovou skupinou. | s pfihlédnutim ke specifickym
potfebam cilové skupiny je rozsah Gvazkl v pozicich mentor/ka
nadhodnocen. HK poZaduje kraceni nakladu (viz samostatna
pfiloha), respektive Gvazkd na 50 % v pozicich: 1.1.1.1.3 Mentor/ka 3
(odborny pracovnik) - 1,0 tvazek; 1.1.1.1.4 Mentor/ka 4 (odborny
pracovnik) - 1,0 Gvazek. HK zaroven pozaduje vyjmuti polozky
1.1.4.2.1 Supervize RT z pfimych naklad( projektu (rozvoj kapacit
organizace neni vyzvou podporovan). Jednotkové sazby v osobnich
nakladech neprevysuji limity obvyklych mezd v OPZ+. Nakupy sluzeb
a materidlu jsou vycisleny v obvyklych cenach. Po Upravach je
rozpocet akceptovatelny vici rozsahu aktivit a indikator( projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty obou povinnych indikatord se
zavazkem. Cilova hodnota indikatoru 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl byla stanovena na hodnotu 24 osob, cilové hodnota
indikdtoru 626000 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
Ucasti, byla stanovena na 12 osob. Zadatel popsal zp(isob stanoveni
cilovych hodnot obou indikator(l. Jedna se o osoby, které Gspésné
absolvuji KA1 véetné zkusebni staZze v zahranici, respektive o pocet
Uspésnych absolventl zahraniéni staz v rdmci KA2. Obé cilové
hodnoty indikator( jsou redlné, dosazitelné. Informace o
podporenych osobdch jsou v ramci celé Zadosti konzistentni. U
zavazku nad ramec indikatorl — pocet Ucastnikd, ktefi se vrati do
vzdélavani nebo vstoupi do zaméstnani — projekt uvadi v popisu KA5

Ano




cilovou hodnotu 8 osob. Cilova hodnota odpovida velikosti projektu,
rozsahu realizovanych aktivit a celkovému poctu podporenych osob.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina projektu bude v ramci projektu zapojena do vsech
relevantnich fazi realizace projektu a jeho aktivit. CS bude zapojena
v ramci vSech 5 povinnych aktivit definovanych ve vyzvé véetné
Sesté nepovinné. Zapojeni cilové skupiny Zadatelem je planovano
jako flexibilni, Zadatel zd(razrfiuje individudIni pfistup ke klientim. Je
definovano, kolik zastupct CS projde aktivitami a jejich dil¢imi
fazemi, jaky bude ¢asovy rozsah a napln planovanych intervenci. S
CS bude Zadatel pracovat s vyuzitim individualnich osobnich
schlzek, skupinové prace, poradenstvi, koucinku, terapeutickych
sezeni, praktickych tréninkd, motivacnich, vzdélavacich a osvétovych
aktivit, osobni asistence, metod osobnostniho rozvoje. Uéastnici jsou
ve viech fazich realizace podporovani realiza¢nim tymem, véetné
poradce/kouce, terapeuta/adiktologa a peer konzultant(. Nicméné
zajem o zapojeni CS do projektu neni nijak doloZen, je pouze
Zadatelem deklarovan. Dulezitou Ulohu pfi vybéru ucastnika
projektu budou hrat tzv. doporucujici organizace.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity reaguji na potreby cilové skupiny a vzajemné logicky
navazuji. Projekt obsahuje vSech 5 povinnych kli¢ovych aktivit
stanovenych vyzvou i volitelnou aktivitu ¢. 6 Siteni a vyména dobré
praxe. Pribéh realizace klicovych aktivit je podrobné popsan v
pfiloze zadosti, uvedeny jsou relevantni dil¢i kroky a ¢innosti v ramci
jednotlivych aktivit. Uveden je rozsah podpory Ucastnikd, stanoveny
jsou méfitelné vystupy aktivit. Harmonogram realizace aktivit je
prehledné popsan, dodrzeni planovanych termind je realné. Neni
vysvétleno, proc jsou zahranicni staze planovany v rozsahu max. 4
tydny oproti doporuceni Vyzvy ¢. 097 k délce stazi 8 — 12 tydnd,
zaroven rozsah pripravné a nasledné faze ini v souctu 11 mésicl —
Zadatel harmonogram KA podrobné vysvétlil béhem osobni Gcasti na
HK. Celkové je plan klicovych aktivit prehledny a proveditelny.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

StartUp your Future - zahranicni staze pro mladé
CZ.03.01.01/00/25_097/0006821

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

4

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.2.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

76,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na problém, ktery je skutec¢né potiebné
fesit, svym zamérenim odpovida cilim vyzvy a politice podpory zaméstnanosti. Zdlvodnéni zaméru
projektu a jeho potiebnosti je vSak zpracovano spiSe obecné a neni dostatecné analyticky podlozeno
ve vztahu ke konkrétni lokalité a jejim specifiklim. Projekt vychazi pfevaziné z obecné znamych
charakteristik cilové skupiny NEET a statistickych Gdajd na trovni CR a kraje, aniz by tyto Gdaje byly
hloub&ji rozpracovany ve vazbé na regiondlni trh prace a konkrétni bariéry cilové skupiny. Zadatel
pouze C¢astecné prokdzal realné potreby cilové skupiny. bez jasného rozliseni jednotlivych podskupin
a jejich specifickych bariér. Presto lze pozitivné hodnotit, Ze zamér projektu je obsahové pfiméreny
struktute cilové skupiny a Ze aktivity odpovidaji jejim zakladnim potifebam v oblasti aktivizace, ziskani
pracovnich zkusenosti a rozvoje mékkych dovednosti. Projekt se opira o zkusenosti zadatele s praci s
cilovou skupinou a tématikou zaméstnanosti, coZ zvySuje jeho davéryhodnost.

Cilova skupina je formalné vymezena v souladu s vyzvou a je v zdsadé adekvatni ndplni projektu,
nicméné jeji popis postrada hlubsi strukturovani a jasné urceni prioritni podskupiny, na kterou se
projekt zaméruje. Metodika vybéru Gcastnik( neni dostatecné transparentni a nese riziko tzv.
creaming effectu, kdy mohou byt upfednostnéni Iépe pfipraveni a motivovanéjsi uchazeci.

Cil projektu je kvantifikovany a ¢aste¢né méritelny, avsak jeho formulace zUstava spiSe na Urovni
vystupu klicovych aktivit nez na Urovni jasné popsané zmény u cilové skupiny. Pfesto je cil
srozumitelny a nastavené aktivity k jeho naplnéni v zasadé sméruji a mohou ucinné prispét ke zvyseni
zameéstnatelnosti cilové skupiny.

Projekt pomérné jasné a prevazné konkrétné popisuje planované aktivity a jejich navaznost na
harmonogram a jednotliva stadia realizace. Klicové aktivity a faze projektu jsou zvoleny
odpovidajicim zplsobem vzhledem k potfebam cilové skupiny i moZnostem Zadatele a realizacniho
tymu. Kazda klicova aktivita ma stanovené vystupy a zvoleny zpUsob jejich provadéni Ize povaZzovat za
prevazné efektivni. Casova dotace aktivit je s ohledem na potteby cilové skupiny pfimétena a aktivity
jsou v zasadé vhodné nacasovany tak, aby bylo mozZné je realizovat a dokoncit v planovaném obdobi.
Projekt je celkové efektivni a hospodarny, avsak u nakladd na zahrani¢ni mobilitu neni pIné doloZena



efektivnost externé zajistovanych sluzeb (chybi detailnéjsi rozpad ceny). HK poZaduje zkraceni
jednotkové ceny polozek 1.1.4.2.6 Vyuka $panélského jazyka v CR (KA1) a 1.1.4.2.7 Vlyuka anglického
jazyka v CR (KA1, KA3), viz samostatna piiloha a podminky realizace. Cilové hodnoty indikator( jsou
nastaveny v souladu s velikosti projektu, rozpoctem i platnou dokumentaci vyzvy a jsou obecné
redlné dosazitelné.

Celkové lze projekt hodnotit jako obsahové a realizacné zvladnuty, s jasnou vazbou na cile vyzvy a
potencidlem pozitivniho dopadu na zaméstnatelnost cilové skupiny. Slabsimi strankami jsou zejména
nedostatecné analyticky podloZené zdlvodnéni potfebnosti projektu, obecnéjsi prace s cilovou
skupinou a méné propracovany zplsob ovérovani dosazeni skutecné zmény. | pres tyto nedostatky
projekt napliuje zdkladni principy ucelnosti, efektivity a hospodarnosti a Ize jej doporucit k podpore.

Podminky realizace:
1. zkraceni jednotkové ceny polozek 1.1.4.2.6 Vyuka $panélského jazyka v CR (KA1) a 1.1.4.2.7
Vyuka anglického jazyka v CR (KA1, KA3) na 900 K¢& / 60 min.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani pfipominek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 9 081 000,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt se zaméruje na problém, ktery je skutecné potrebné resit, a Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

to na ohrozeni mladych lidi ze skupiny Mladi lidé bez praxe mladsi
30 let (tj. do 29 let véetné) dlouhodobou nezaméstnanosti, pasivitou
a rizikem socialniho vylouceni. Popis problému je v Zadosti uveden
relativné podrobné, véetné obecné popsanych pfricin (nedostatek
pracovnich zkusenosti, nizké pracovni ndvyky, slabé klicové
kompetence, nizka motivace, kumulace socidlnich a zdravotnich
bariér) i dlsledk( pro cilovou skupinu (zhorSena zaméstnatelnost,
socialni vylouceni, nizké sebevédomi). Tyto aspekty vsak zUstavaji
prevainé v obecné roviné a jsou zaloZeny predevsim na statistickych
udajich bez uvedeni vlastni analytické zkusenost z predchozi
realizace projektu zamérenych na tuto CS. Chybi hlubsi interpretace
dat a jejich pfimé propojeni s konkrétni situaci v regionu. Vazba na
region je deklarovana zamérenim na Jihomoravsky kraj, avsak chybi
podrobnéjsi situacni analyza lokdIniho trhu prace a jasné vymezeni,
v jakych segmentech trhu prace ma cilova skupina redlny potencial
uplatnéni (napf. struktura volnych pracovnich mist, bariéry vstupu
pro osoby s ISCED 0-4). Projekt ¢astecné zaménuje problém cilové
skupiny s obecnou potfebou trhu prace po pracovni sile, aniz by bylo
presvédcivé doloZeno, Ze navrzené aktivity povedou k
dlouhodobému a udrzitelnému uplatnéni ucastnik( v konkrétnich
profesich (napf. riziko, Ze zahranicni staz zvysi moZnost
zaméstnatelnosti osob z CS, ale nebude odpovidat rediné poptavce v
regionu). Projekt nicméné respektuje specifické zaméreni vyzvy
ALMA, v niZ je zahrani¢ni pracovni mobilita chdpana predevsim jako
nastroj aktivizace, posileni pracovnich navyk( a motivace cilové
skupiny, nikoli jako pfimé feseni strukturalnich probléma
regiondlniho trhu prace. Zplsoby, jimiz byl problém dosud fesen,
jsou zminény pouze implicitné (standardni aktivacni nastroje,
poradenstvi, kratkodobé programy UP), bez jasného vyhodnoceni
jejich ucinnosti. Projekt neni zaloZen na reseni zcela nového




problému, novost spociva spise v kombinaci nastrojt (zahraniéni
pracovni mobilita, paralelni podpora v CR, gamifikace, job
shadowing), nikoli v identifikaci novych pficin problému.
Inovativnost je popsana, avsak neni podloZzena srovnanim s
existujicimi pFistupy v regionu ani vyhodnocenim jejich pfidané
hodnoty vici béZnym opatifenim aktivni politiky zaméstnanosti.
Navrzend kombinace zahraniéni mobility a paralelni podpory v CR
odpovida doporucenému modelu vyzvy ALMA, ktery predpoklada
praci s riznou mirou pfipravenosti Ucastnika. Cilova skupina je
zvolena v souladu s vyzvou a odpovida zaméreni projektu. Je jasné
definovana (vék 15-29 let, ISCED 0—4, NEET déle neZ 2 mésice,
véetné osob se zdravotnim znevyhodnénim a osob s predchozi
zkuSenosti s Ustavni ¢i ndhradni péci). Velikost cilové skupiny je
kvantifikovana na Grovni CR i regionu a projekt realisticky pracuje s
omezenym poctem 40 ucastnik(, z nichZ 32 obdrzi podporu vyssi nez
bagatelni a minimalné 11 ma dosahnout uplatnéni na trhu prace
nebo navratu do vzdélavani. Popis struktury cilové skupiny vsak
zUstdva obecny a neni doloZen vlastnim Setfenim potieb cilové
skupiny v regionu (napt. rozhovory, fokusni skupiny, data z praxe
Zadatele). Pozitivné Ize hodnotit, Ze Zadatel ma prokazatelny pfistup
k cilové skupiné prostfednictvim dlouhodobé spoluprace s Uradem
prace CR a regionalnimi organizacemi pracujicimi se znevyhodnénou
mladezi, coz snizuje riziko neefektivniho naboru a potvrzuje
zkusenost s praci s touto skupinou. Projekt soucasné respektuje
podminku vyzvy, podle niz zahrani¢ni staz nemusi absolvovat vsichni
Ucastnici, a zajistuje rovnocennou podporu i pro Géastniky zapojené
do paralelnich aktivit v CR. Nabor cilové skupiny je popsan
konkrétné a je v souladu se zvolenou CS, pficemz nejsou nastavena
tak prisna vstupni kritéria, kterd by vedla k vyraznému ,,creaming
effectu”. Urcité riziko selekce se vSak objevuje ve fazi vybéru
Ucastnikl pro zahraniéni staz, kde jsou zohledriovany faktory jako
,fungovani skupiny v zahrani¢i“ a ,mira pfinosnosti staze”, coz mlze
vést k preferenci motivovanéjsich a stabilnéjsich jedincd, zatimco
nejvice znevyhodnéni Ucastnici zlstanou pouze v paralelni podpore
v CR. Pfesto projekt nabizi i této skupiné smysluplné aktivity a
podporu, ¢imz ¢astecné eliminuje riziko demotivace. Tento pfistup je
z hlediska vyzvy akceptovatelny, pokud paralelni podpora v CR
zajistuje plnohodnotnou intervenci a nedochazi k systematickému
vyluCovani nejvice znevyhodnénych osob z hlavnich aktivit projektu.
Celkové je cilova skupina relevantni a ma potencidl uplatnit se na
trhu prace, nicméné propojeni identifikovanych potreb cilové




skupiny s konkrétnimi pozadavky regionalniho trhu prace a s
dlouhodobou udrzitelnosti vysledkl projektu zlstava slabsim
mistem Zadosti.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je nastaven Castecné spravné a formalné vychazi z cile
vyzvy, tj. z aktivniho zaclefiovani cilové skupiny Mladi lidé bez praxe
mladsi 30 let a se zvySenim jejich zaméstnatelnosti nebo navratu do
vzdélavani. Hlavni cil je vymezen jako aktivizace a zvySeni
zaméstnatelnosti 32 Ucastnikd s nenulovou cilovou hodnotou
uplatnéni na trhu prace nebo navratu do vzdélavani (min. 11 osob),
coz je v souladu s pozadavky vyzvy. Cile jsou kvantifikované a
Caste¢né méritelné, avsak jejich formulace zlstava prevazné na
urovni vystupt klicovych aktivit (pocet zapojenych osob, absolvovani
staze, Ucast v pripravné fazi), nikoli na drovni jasné popsané zmény u
cilové skupiny. Intervencni logika projektu je v zakladni strukture
funkéni — pFipravna faze, zahranicni staz/paralelni podpora a
nasledna faze na sebe logicky navazuji a sméruji k planovanym
vystuplm. Zvoleny soubor kli¢ovych aktivit odpovida deklarovanym
potfebam cilové skupiny, zejména v oblasti aktivizace, ziskani
pracovnich zkusenosti, rozvoje mékkych dovednosti a motivace.
Obsah klicovych aktivit je vzhledem k cili vyzvy vhodny a kombinuje
individudlni podporu s praktickou zkusenosti. V nékterych castech
jsou misto cill uvadény samotné aktivity (napt. absolvovani staze,
Ucast v poradenstvi), coZ oslabuje projektovou logiku.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel si je ¢aste¢né védom toho, jakym zplsobem bude
kontrolovat naplnéni cild projektu, avSak nastaveni ovérovani je
spiSe formalni a zamérené na administrativni vystupy, nikoli na
skutecné vyhodnoceni dosazené zmény u cilové skupiny. Zplsob
ovéreni dosazeni cilll je postaven predevsim na kvantifikovatelnych
vystupech klicovych aktivit (pocty zapojenych osob, absolvovani
pfipravné faze, staze Ci paralelni podpory), pricemz kritéria pro
posouzeni kvality a rozsahu dosazené zmény nejsou dostatecné
rozpracovana. Cile jsou sice kvantifikovany (napf. pocet ucastnikl
uplatnénych na trhu prace nebo vracenych do vzdélavani), avsak
neni zfejmé, jak bude kromé evidence Ucasti systematicky hodnocen
skutecny pfinos projektu pro jednotlivé ucastniky (napf. zména
urovné kompetenci, stability uplatnéni, schopnosti samostatné
fungovat na trhu préce). Kritéria pro ovéreni dosazeni cili jsou
nastavena pouze ramcové a neumoznuji jednoznacéné identifikovat
rozdil mezi stavem pred zahdajenim realizace projektu a stavem po
jeho ukonceni. Projekt sice pracuje se vstupni diagnostikou a
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individualnim planem rozvoje (IVRP), avsak neni popsana jednotna
metoda, jak budou tyto nastroje vyuzZity k objektivnimu porovnani
vychoziho a dosaZzeného stavu (napf. standardizované hodnotici
Skaly, opakované méreni stejnych indikator(). Metody ovéfeni jsou
zaloZeny prevazné na projektové dokumentaci a internich
zaznamech, coZz omezuje jejich objektivitu. Pocet osob zapojenych
do jednotlivych klicovych aktivit a cilové hodnoty uplatnéni na trhu
prace jsou uvedeny, aviak neni dostate¢né zdtvodnéno. Vystupy ke
klicovym aktivitam jsou uvadény prevazné v podobé
administrativnich dokladd (smlouva o vstupu do projektu, prezencni
listiny, osvédceni o absolvovani jazykového vzdélavani ¢i staze,
potvrzeni zaméstnavatele nebo prijeti do vzdélavani), které
umoznuji ovérit realizaci aktivit, nikoli vSak spolehlivé dolozit
naplnéni cild na Urovni skutecné zmény situace cilové skupiny.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

S ohledem na planované a potifebné vystupy projektu je pouZiti
zdrojt efektivni a hospodarné. Celkova vyse rozpoctu odpovida
délce realizace projektu (24 mésicll), rozsahu klicovych aktivit i
velikosti cilové skupiny (40 ucastnikd, z toho 32 s podporou vyssi nez
bagatelni). DosazZeni stanovenych cilli neni vzhledem k povaze
intervence (kombinace ptipravné faze, zahrani¢ni staze, paralelni
podpory a nasledné faze) nepfimérené nakladné. Rozpocet je
vétSinou srozumitelny. Polozky Ize pfifadit ke konkrétnim klicovym
aktivitam a je patrna vazba mezi obsahem aktivit a vydaji na jejich
realizaci. Klicové aktivity se odrazeji ve strukture rozpoctu, zejména
v ndkladech na mentory cilové skupiny, psychologa, koordinatora
zahranicnich stdzi, jazykovou pfipravu, ndkup sluzeb zahranicniho
dodavatele a pfimou podporu ucastnikll béhem zahranicnich stazi
(ubytovani, stravné, doprava). Riziko nizsi hospodarnosti se objevuje
zejména u ndkladl spojenych se zahranicni mobilitou (Zahranicni
dodavatel - zprostfedkovéni stazi Spanélsko/Nizozemsko), které
tvori vyznamnou ¢4st rozpoctu, zatimco pfimy dopad na dlouhodobé
uplatnéni Ucastnikl na trhu prace se vztahuje pouze na ¢ast cilové
skupiny. Tento typ nakladu je vsak do zna¢né miry odlvodnitelny
charakterem projektu, zejména povahou zahranicnich stazi a
nutnosti zajistit specializované sluzby, jako je zprostredkovani stazi v
zahranici, jazykové vzdélavani, ubytovani a souvisejici logistické
zabezpecdeni. Pfesto by bylo vhodné externé zajistované sluzby
presvédcivéji doloZit ve vztahu k jejich cené a konkrétnim prinosim
pro cilovou skupinu, napfiklad formou detailnéjsiho rozpadu nakladd
zahranicni staze na jednotlivé polozky a jejich vazby na ocekavané
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prinosy pro Ucastniky. Osobni naklady realizaéniho tymu jsou
primérené rozsahu tGvazk(, odbornosti jednotlivych pozic a intenzité
prace s cilovou skupinou; jejich vyse odpovida obvyklym mzdam a je
zdlvodnéna rozsahem zapojeni do projektu. Nedochazi ke zjevnému
zdvojovani rozpoctovych poloZzek mezi klicovymi aktivitami a celkové
je rozpocet pfiméreny. HK nicméné pozaduje zkraceni jednotkové
ceny poloZek 1.1.4.2.6 Vyuka $panélského jazyka v CR (KA1) a
1.1.4.2.7 Vyuka anglického jazyka v CR (KA1, KA3) na 900 K¢& / 60
min.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilové hodnoty indikator( jsou adekvatni vzhledem k praci s cilovou
skupinou, rozsahu kli¢ovych aktivit i celkovému rozpoctu projektu.
Zadatel zvolil vhodné indikatory, véetné povinného zavazku
Ucastnika, ktefi se béhem realizace projektu nebo po jejim ukonéeni
vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani (min. 11 osob).
Cilové hodnoty odpovidaji velikosti projektu, po¢tu podpofenych
osob i nastaveni jednotlivych klicovych aktivit a jejich vystuptm. Z
popisu indikatoru je zfejmé, jak byly cilové hodnoty stanoveny.
Udaje uvedené u indikatord jsou v souladu s popisem kli¢ovych
aktivit a jejich obsahovym nastavenim. DosaZeni naplanovanych
cilovych hodnot je redlné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt ma pfiznivy dopad na cilovou skupinu a pfispiva k reseni
jejich hlavnich problémda, zejména nizké motivace, absence
pracovnich zkusenosti a slabych pracovnich a socidlnich kompetenci.
Cilova skupina je popsana obecné bez jakéhokoli rozpadu na
podskupiny — béhem osobni G¢asti na HK Zadatel dostatecné
neuved| predpokladanou strukturu CS a neprokazal jeji znalost. Je
zfejma velikost cilové skupiny (40 Ucastnikd) i kapacitni moznosti
Zadatele, pricemz pocet Gcastnikd koresponduje s indikatory a
rozsahem klicovych aktivit. Z projektu, ani z osobni Ucasti Zadatele
na HK neni zfejmé, jakym zpUsobem, a na zakladé jakych kritérii
bude cilova skupina vybirdna a zapojovana. Zadatel pouze deklaruje,
7e nabor probéhne prostfednictvim spoluprace s Uradem préace CR a
dal$imi organizacemi pracujicimi se znevyhodnénou mladezi
(doporucovani vhodnych uchazecl, individualni pohovory, vstupni
diagnostika). Poptavka ze strany samotnych potencialnich castnik
neni prokdzana. Projekt popisuje, jak se ma postaveni cilové skupiny
po ukonceni projektu zlepsit — pfechod od pasivity k aktivnimu
uplatnéni na trhu prace nebo ndvratu do vzdélavani, posileni
pracovnich navykl, kompetenci a sebedlvéry (zaméstnani,
vzdélavani, dokondeni staze). Vazba mezi aktivitami projektu a jejich
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dopady na cilovou skupinu je popsana srozumitelné, zejména
prostfednictvim ndvaznosti pripravné faze, zahraniéni staze ¢i
paralelni podpory a nasledné faze. Cilova skupina je zapojena ve
vsech relevantnich fazich projektu — od naboru, pres pfipravnou fazi,
vlastni intervenci (zahraniéni staz nebo paralelni podpora v CR), aZ
po naslednou fazi a postintervenéni dosledovani. Individualni péce o
cilovou skupinu je poskytovana po celou dobu realizace projektu
(mentor CS, psycholog, individuaini poradenstvi, IVRP), coZ odpovida
charakteru zvolené cilové skupiny a jejim potfebam. Nastroje prace s
cilovou skupinou (individualni a skupinové poradenstvi, motivacni
aktivity, gamifikace, zahrani¢ni zkusenost) jsou nastaveny tak, aby
podporovaly udrzeni motivace Ucastnik( v projektu, a lze
predpokladat, Ze motivace bude udrzena i v nasledné fazi.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt popisuje planované aktivity a jednotliva stadia realizace,
véetné jejich Casové posloupnosti a metod provadéni. Klicové
aktivity (pfipravna faze, zahraniéni staZ, paralelni podpora v CR,
nasledna faze a postintervencni dosledovani) jsou zvoleny v souladu
s vyzvou a odpovidaji potfebam cilové skupiny. Zvoleny zplsob
realizace respektuje specifika cilové skupiny, zejména skutecnost, ze
ne vsichni Uc¢astnici mohou byt pfipraveni na zahrani¢ni mobilitu, a
proto je adekvatné nastavena paralelni podpora v CR. Kli¢ové
aktivity jsou srozumitelné popsany, véetné vymezeni toho, co se
bude realizovat, v jakém rozsahu, s jakymi vystupy a v jaké casové
dotaci (napf. pfipravna faze s diagnostikou a jazykovou pfipravou,
zahranicni stdZ v délce 10-12 tydnd, nasledna faze v doporucené
délce min. 4 mésicu). Kazda klicova aktivita ma stanovené vystupy.
Realizace zahrani¢ni staze prostrednictvim externiho zahrani¢niho
dodavatele je v souladu s pravidly vyzvy a je vhodné doplnéna
odbornym doprovodem (mentor, koordinator, jazykova podpora).
Ostatni prislibené spoluprace, pokud se nejedna o partnera s
finan¢nim prispévkem by mély projit standardnim poptavkovym
fizenim. Aktivity na sebe logicky navazuji a jsou ¢asové provazany —
pripravna faze vytvari predpoklady pro zahranicni staz ¢i paralelni
podporu, ndslednd faze umoznuje prenos ziskanych zkusenosti do
praxe a postintervencni dosledovani sleduje udrzitelnost vysledka.
Vzajemné nastaveni zahrani¢ni staZe a paralelni podpory v CR je
funkéni, kritéria vybéru ucastnikl do téchto klicovych aktivit jsou
popsana a zohlednuji pfipravenost ucastnik( i jejich individualni
potfeby. Zvoleny zplsob provadéni klicovych aktivit odpovida
moznostem Zadatele i jeho realiza¢niho tymu. Celkova délka
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projektu (24 mésicl) je pfimérend planovanym aktivitam a
umoznuje jejich realizaci v dostatec¢né kvalité.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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