~ | Financovano
*+.+* | Evropskou unii

ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_25 097 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

17.02.2026

Cas jednani (od — do)

9,00 -17.00

Misto jednani

¢. 318

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost

Pocet ¢lentl hodnotici komise

6

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné bodové | Detail
X . s . . . I slovni hlasovani
C. | Registraéni ¢islo projektu Nazev projektu hodnoceni o vysledném
projektu hodnoceni
Nova Sance pro Pro: 5
znevyhodnénou Proti: 0
1. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006828 | mladez z 86,25 / Vyhovél . _
Moravskoslezsk Zdrzel se: 0
ého kraje Nepfitomen: 1

2. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006829

ZkusSenost bez
hranic - aktivace
mladych lidi
skrze zahraniéni
mobilitu

60,00 / Vyhovél

Pro: 5

Proti: O

Zdrzel se: 1
Nepfitomen: 0

Pro: 6
ALMA pro Proti: 0
3. CZ.03.01.01/00/25_097/0006833 | ukrajinskou 76,25 / Vyhovél .
L Zdrzel se: 0
mladez
Nepfitomen: 0
Pro: 6
ALMA FUTURE . Proti: 0
4, Z.03.01.01 2 7 4 41,25/ N h |
CZ.03.01.01/00/25_097/000683 YOU ,25 / Nevyhoveé Zdrsel se: 0

Nepfitomen: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

Prezendni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

o Zaznam o prabéhu jednani komise

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C
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Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise ch)?ndizeeda | mistopredseda hodnotici
Datum 17.02.2026 Datum 17.02.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C

Strana: 2z 2




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
kraje
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Nova Sance pro znevyhodnénou mladeZ z Moravskoslezského

Cz.03.01.01/00/25_097/0006828

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 2. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na podporu znevyhodnéné mladeze
(NEETSs) se zdravotnim postizenim v Moravskoslezském kraji, kde standardni nastroje politiky
zaméstnanosti selhdvaji. Potfebnost je doloZena aktudlnimi daty a vérohodnou situacni analyzou.
Zadatel prokazuje hlubokou znalost bariér CS (kombinované znevyhodnéni, hrozba zavislosti na
davkach) a navrhuje logické zplsoby jejich osloveni a naboru. Pozitivné je hodnocen komplexni
pristup k CS s dlirazem na individualni podporu.

Projekt vyuzZiva osvédceny model mezinarodni mobility ALMA (staZe v Italii) s inovativnim prvkem
paralelni podpory v CR pro ty, ktefi nemohou vycestovat.

PoZadované naklady jsou odlivodnéné, nezbytné a respektuji obvyklé ceny i mzdy OPZ+. Neni
navrhovdno kraceni rozpoctu.

Nastavené monitorovaci indikatory jsou diky intenzivni podpore realistické a dosazitelné.

Zadatel disponuje dostateénymi zku$enostmi a organiza¢nim zazemim. Kli¢ové aktivity jsou detailné
rozpracovany, maji optimalni ¢asovou dotaci a logickou ndvaznost, a maji jasny potenciadl zmirnit
problémy CS. Realiza¢ni tym je sestaven v souladu s metodikou a projekt pocita s eliminaci
relevantnich rizik (napf. nezajem CS).

Mirnym nedostatkem je formulace cild, které jsou spise popisem ¢innosti a vystupll. Metodika
ovérovani dosazeni vystupl a indikator( je vSak konkrétni a prokazatelna skrze popsanou
dokumentaci.

Projekt neobsahuje Zadné zdsadni nedostatky, které by ohrozily jeho realizovatelnost, ale pouze dil¢i
nejasnosti, které byly vysvétleny Zadatelem béhem osobni Ucasti na HK.

Vzhledem k vysoké odborné urovni i jasnému prinosu pro CS a region doporucuje HK projekt k
financ¢ni podpore.

Podminky realizace:
Bez podminek.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace Cini
6.125.400,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Predkladany projekt je zaméren na aktivni zaclenovani zdravotné
handicapované, nezaméstnané (nebo neaktivni) mladeze v
Moravskoslezském kraji, kde je aktudlné druha nejvyssi mira
nezaméstnanosti v celé CR. Projekt jasné identifikuje nepfiznivou
situaci OZP ve véku do 30 let v MSK, kde nezaméstnanost této
skupiny dlouhodobé stoupa a standardni nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti selhdvaji. Je popsana i existence ,neaktivnich” osob
mimo evidenci UP. Cilové skupina je definovana jako mladi lidé (15—
29 let) se zdravotnim postizenim (l., Il. nebo Ill. stupném invalidity),
ktefi nejsou v zaméstnani ani vzdélavani (NEETs). Toto zacileni plné
odpovida pozadavkdm vyzvy €. 97, CS je i kvantifikovana (potencialni
CS i konkrétni pocty CS, které chce Zadatel do projektu zapojit). Je
popsano, jaké jsou priciny jejich znevyhodnéni i z jakého ddvodu je
potFfeba praveé tuto cilovou skupinu podpof¥it. Zadatel popisuje
kombinované znevyhodnéni CS (zdravi, nizké vzdélani, rodinné
zazemi) a hrozbu dlouhodobé zavislosti na davkach. Je uveden
zpUsob osloveni, kontaktovani a naboru CS vcetné konkrétnich
nastrojl, které budou pouzity pro zménu postaveni CS na trhu
prace. Z popisu zadosti je patrné, Ze Zadatel se problematikou
dlouhodobé zabyva a chce ji fesit, ma i zkusenosti s realizaci
projektl pro tuto CS. Problém je popsan konkrétné a vérohodné, je
podloZen daty a vazba na cilovou skupinu je logicka. Potfebnost
realizace projektu je zdGvodnéna, pFiciny problémd i ocekavané
dasledky realizace projektu jsou popsany. Je doloZzeno nékolik ptiloh,
které blize specifikuji icel projektu a vhodné doplnuji informace
uvedené v Zadosti. Informace jsou aktualniho data a vychazi z
konkrétnich zdrojl a ovéfitelnych statistik, situacni analyza je
podloZena daty z CSU a MPSV k 31. 12. 2025.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Intervenéni logika projektu je jasné patrna, projekt vyuziva nastroj
mezinarodni mobility ALMA (zahrani¢ni staZe) doplnény o paralelni

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

podporu v CR pro ty, kteF vycestovat nemohou. Tato dualita
zajistuje, 7e nikdo z CS neziistane bez podpory. Udaje v zadosti o
podporu a doloZenych prilohach jsou konzistentni, obsah projektu je
srozumitelny a v souladu s vyzvou €. 97. Hlavni cil projektu je
relevantni a odpovidajici problémdm, které ma projekt fesit, ale
jedna se vsak spiSe o popis planovanych aktivit, Cinnosti, vystupl a
dopadu projektu nez o popis cill. Z tohoto dlivodu je mirné snizen
deskriptor v rdmci tohoto kritéria. Obecné lze konstatovat, Ze zmény
planované diky realizaci projektu jsou dostatecné vyznamné a maji
jednoznacny potencial napomoci zmirnéni probléma CS.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

| pres snizené hodnoceni v ramci kritéria 2.1 Ize v Zadosti nalézt
zdroje a zpUsoby ovéieni dosaZeni cilti projektu. Zadatel planuje
dokladat dosazeni cil(i (zaméstnani/vzdélavani) konkrétnimi
dokumenty: pracovnimi smlouvami, potvrzenimi o studiu ¢i vypisy z
zivnostenského rejstiiku, pribéznymi vystupy KA jako jsou IVRP,
prezenéni listiny, osvédceni o kurzech, fotodokumentace atd.
Informace nedokladaji a neobsahuji podrobné kritéria, ktera
povedou k dosaZeni planovanych cild. Informace vsak popisuji
rozdily mezi obdobim zahajeni a vystup( a ukonceni projektu - na
zakladé ziskanych dat bude mozné prokazat rozdil mezi stavem pred
podanim zadosti o podporu az po ukonceni projektu po 2 letech
realizace.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je efektivni, je propojen s klicovymi aktivitami.
Nékteré informace nejsou zcela jasné: Polozka 1.1.3 DPP,
podpolozka 1.1.1.3.1. Interni lektor kurz IJ - KAO1 55 jednotek.
Soucet celkové potieby vyuky italského jazyka neni v obsahu
projektu relevantni a pochopitelny. U polozky 1.1.3 Zafizeni a
vybaveni véetné prondjmu a odpis( chybi dostatek odtvodnujicich
informaci k potfebam a mistu umisténi neodpisovaného hmotného
majetku, vyuZiti atd. Stejné tak chybi odtvodnujici a upfesriujici
informace k polozkam 1.1.4 nakup sluzeb. Neni vysvétleno, jak se
bude fesit béhem realizace aktualizace sazeb na stravné, jizdné a
kapesné dle aktualni platné legislativy. Nastavené vyse jednotek
odpovidaji dokumentu OPZ+ Tabulce obvyklych cen a mezd. Veskeré
nejasnosti ohledné rozpocCtu a jeho provazanosti s obsahem projektu
Zadatel vysvétlil béhem osobni Ucasti na HK. Neni navrhovéno
kraceni rozpoctu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel vyplnil oba povinné indikatory stanovené vyzvou a stanovil
jejich cilové hodnoty. U ukazatel( je uveden konkrétni popis i
kalkulace, jak byly hodnoty nastaveny. Vzhledem ke specifické cilové

Ano




skupiné, délce realizace projektu, charakteru aktivit i hospodarnému
rozpoctu a se jevi celkovy pocet Gcastnikd nad ramec bagatelni
podpory ve vysi 14 unikatnich osob jako odpovidajici a pfiméreny.
Cilova hodnota indikatoru 626000 ve vysi 8 osob je nastavena téz
adekvatné popisu Zadosti. Projekt si stanovil povinny zavazek ve vysi
10 osob, které se vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani
po ukonceni intervenci. Tato hodnota je vzhledem k celkové CS (cca
20-25 osob v Uvodu) pomérné ambiciozni, ale s ohledem na
intenzivni podporu dosazitelna — Zadatel tuto hodnotu béhem své
osobni Gcasti na HK potvrdil a oddvodnil. Vzhledem k vyse
uvedenym skute¢nostem lze konstatovat, Ze nastaveni planovanych
hodnot je realistické a jejich dosaZeni realné.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zpusob zapojeni cilové skupiny je adekvatni jejich charakteristikam a
odpovida povaze planovanych projektovych aktivit. Nabor i aktivity
pro CS jsou popsany dostatecné podrobné, metodika vybéru a prace
s CS je detailné rozpracovana v samostatné pfiloze. Pfi naboru
Zadatel vyuzije vlastni databazi, dlouhodobé partnery (napf.
stacionare, chranéné dilny) a Urad prace. Bude zaji$tén individualni
pristup k CS — kazdy tGcastnik projde diagnostikou a bude mu
vytvoren Individudini rozvojovy plan. Nezajem CS o zapojeni do
projektu je oSetren v rizicich. Na zakladé predlozenych informaci Ize
konstatovat, Ze Zadatel disponuje dostatecnymi zkuSenostmi i
organizacnim zazemim k zajiSténi Ucasti planovaného poctu osob.
Vzhledem k deklarovanym zkusenostem Zadatele a jeho vazbam na
potencidlni CS neni pochybnost, Ze se Zadateli podafi smysluplné
podpofrit planovany pocet Gcastnikd.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou zpracovany a popsany ve formulafi Zadosti a v
samostatné priloze Zadosti. Dobfe naplanovany projektovy zamér
postrada objasnéni a dovysvétleni nékterych informaci pro vsechny,
ktefi nepracuji v organizaci Zadatele nebo s projektovym zamérem
toho projektu. Chybi kritéria pro adaptabilitu s ohledem na zdravotni
znevyhodnéni. Pfiloha s tim pocita, ale zmifovany jsou pouze
obecné informace. U KA2 chybi podrobnéji zpracované a uvedené
informace k uvedené &asti Piiprava navratu do CR. Chybi bliz3i
informace k pizza workshopim a k aktivitdm ve zmiriovanych
keramickych dilnach. Chybi upfesnéni pro zde nazvany tzv. Uklid
Zivotniho prostredi. Chybi informace a popis jakou formou bude
probihat vyuZivani nastrojd a metod pro zapojeni do prace v Italii se
spolec¢nosti EUROFORM a jak zajisti komfort napr. télesné
handicapovanym na tureckych WC. V Zadosti jsou uvedeny regiony

Ano




Kaldbrie a Piemont. Vzhledem k zapojeni CS s osobami zdravotné
znevyhodnénymi chybi informace, zda pljde o vétsi mésta, neboio
vesnice. Chybi informace, jaka jsou kritéria vybéru pro umisténi CS v
danych regionech, chybi odlvodnéni podle ¢eho (motivace, kritéria
klient( a kritéria projektu) budou klienti CS zapojeni do obou
regionUd. Chybi dostatek odGvodriujicich informaci o vyuce italStiny.
U KA2 chybi, jakou formou a podle jakych kritérii jsou volena vyletni
mista pro klienty CS. V popisu KA4 chybi informace o tom, jaké jsou
zkusenosti, predpoklady, kritéria volby pro rlizné druhy rekvalifikaci.
V Zadosti chybi informace, jak se bude pracovat s CS, jakou bude mit
zastitu ochrany a vyhod - priikazy 0ZZ z CR (TP, ZTP a ZTP/P) nejsou
zatim stale platné v zemich EU, budou-li vyuZivany napft. pro
bezbariérovost tzv. euroklice. Inovativnost projektu je planovana
mimo jiné i s vyuzitim job sharingu, chybi popis, zda je planovana
néjaka osnova vyuZitelna a monitorovatelna pro kazdou pracovni
pozici. Stejné tak u peer learningu. VSechny chybéjici informace a
vyse uvedené nejasnosti byly vysvétleny Zadatelem béhem osobni
ucasti na HK.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
mobilitu
Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

ZkuSenost bez hranic - aktivace mladych lidi skrze zahrani¢ni

Cz.03.01.01/00/25_097/0006829

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 2. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

60,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt podporuje mladé lidi ve véku 18-29 let, ktefi patii do
skupiny NEET, v hl. m. Praze, Usteckém a Stiedoceském kraji. V projektové 7adosti je uvedena fada
informaci o cilové skupiné mladych lidi v postaveni NEET, které popisuji obecné charakteristiky a
potreby této cilové skupiny v evropském nebo celorepublikovém kontextu. DoloZeny jsou relevantni
zdroje k témto poznatkdm. Cilova skupina je vymezena v souladu s vyzvou, avsak neni dostatecné
diferencovana podle miry znevyhodnéni i dalSich relevantnich charakteristik, coz omezuje moZnost
plné posoudit adekvatnost navrzenych aktivit. Neni dostatecné zdivodnéno, proc je projekt
realizovan praveé ve tfech krajich, které netvoti funkéni spadovy celek, ani proc je ve druhém roce
stanovenych vyzvou a volitelnou aktivitu €. 6 Sifeni a vyména dobré praxe. Kli¢ové aktivity reaguji na
potfeby cilové skupiny a vzajemné navazuji. Prlibéh realizace klicovych aktivit je popsan v pfiloze
Zadosti, je zfejmé, jaké akce a dilci Cinnosti budou realizovany. Klicové aktivity maji stanoveny
méfitelné vystupy. ZpUsob osloveni a vybéru Gcastnikll je popsan v Metodice vybéru cilové skupiny,
planovéna je spoluprace s UP CR, poskytovateli socidlnich sluzeb a dalimi subjekty z pfislu$nych
region(, osloveni bude probihat i skrze online kampan. Rozpocet je sestaven prehledné, naklady jsou
prifazeny k jednotlivym klicovym aktivitdm. Kapacita odbornych pracovnik( je zdivodnéna vzhledem
k rozsahu aktivit a poctu Ucastnik(. Jednotkové sazby v osobnich nakladech nepfevysuji limity
obvyklych mezd v OPZ+. Nakupy sluzeb a materidlu jsou vycisleny v obvyklych cenach. Cilové hodnoty
indikator( jsou v souladu s informacemi v popisu kli¢ovych aktivit, naplnéni indikator( je
pravdépodobné. Mezi dil¢i nedostatky patfi obecné vymezeni cil(l projektu. Dale neni provedena
situacni analyza v Uzemich realizace projektu, neni zfejmé, do jaké miry neni problém fesen ve
vybranych krajich jinymi aktivitami a nabidkami. V projektu je planovéana spoluprace s pobo¢kami UP
CR a fadou dalSich organizaci, zajem o tuto spolupréaci ze strany externich subjekt( véak neni dolozen.
V rdmci KA Paralelni podpora v CR neni zdGivodnéno za&lenéni 1- 3denni exkurze do Portugalska nebo
Irska, zaroven neni zfejma efektivita této akce vzhledem k planovanym vysledkdm projektu. V



disledku toho je poZzadovano kraceni nakladl souvisejicich s exkurzi, viz hodnoceni kritéria 3.1.
Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii. HK doporucuje projekt k
podpore.

Podminky realizace:

1. Odstranéni polozek 1.1.2.1.01, 1.1.2.1.02, 1.1.2.1.03, 1.1.2.1.04, 1.1.2.1.05, 1.1.2.1.06,
1.1.2.1.07,1.1.2.1.08, 1.1.2.1.09, 1.1.2.1.10, 1.1.6.2.01, 1.1.6.2.02, 1.1.6.2.03, 1.1.6.2.06, 1.1.6.2.07,
1.1.6.2.08, 1.1.6.2.09, 1.1.6.2.10, 1.1.6.2.11, 1.1.6.2.12 z pfimych naklad( projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani pfipominek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace Cini 10 667 823,75 Kc.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % 33| 23 S 3 § 2 8 s c
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Projekt se zaméruje na problém, ktery je obecné relevantni, tj. na Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

obtiznou integraci mladych lidi v postaveni NEET na trh prace a do
vzdélavani, nicméné popis potfebnosti je postaven prevazné na
obecnych, celoevropskych statistikach, bez provedeni vlastni analyzy
situace v CR a bez dostatecéné situaéni analyzy konkrétnich lokalit
realizace projektu (Eurostat, Lost Millennials, NAPOR). Popis
problému je formulovan pomérné obecné, pficiny a disledky jsou
popsany spise deskriptivné a na obecné Urovni (nizka praxe, nizké
sebevédomi, psychicka zatéz, socidlni znevyhodnéni), bez jasného
propojeni s regionalnimi specifiky Prahy, Stfedo¢eského a Usteckého
kraje. Neni dostate¢né zdlvodnéno, proc je projekt realizovan pravé
ve tfech krajich, které netvori funkéni spadovy celek, ani proc je ve
druhém roce realizace presun tézisté aktivit do Usteckého kraje;
zpUsob realizace aktivit v tomto kraji a jejich pfizpisobeni mistnim
podminkdm neni popsan dostate¢né konkrétné (napf. dostupnost
aktivit, kapacity tymu, mistni trh prace). Cilova skupina je definovana
v souladu s vyzvou jako ,Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29
let véetné)”, ktefi spliuji znaky NEET a je popsana pomérné
podrobné z hlediska obecnych bariér a potfeb. Neni vSak dostatecné
specifikovana konkrétni podskupina cilové skupiny, na kterou se
projekt zaméruje (napt. podle miry znevyhodnéni, délky neaktivity,
zdravotnich ¢i socialnich bariér), a chybi struktura cilové skupiny,
kterd by umoznila Iépe posoudit adekvatnost navrzenych aktivit.
Nejsou uvedeny konkrétni podskupiny z cilové skupiny vyzvy, na
které se projekt zaméri. Nejsou popsany dosavadni zplsoby reseni
problému v danych regionech ani jejich Ucinnost. Kvantifikace cilové
skupiny je uvedena pouze na uUrovni poctu zapojenych osob, nikoli
ve vztahu k celkové velikosti cilové skupiny v danych regionech.
Potreby cilové skupiny jsou popsany prevazné na zakladé
sekundarnich zdrojl a zkuSenosti z pfedchozich projekt, nikoli na
zakladé vlastniho Setfeni v Uzemi realizace. Presto je z popisu aktivit




patrné, Ze navrzena podpora (individualni mentoring, psychologicka
podpora, mikrolekce rozvoje soft skills, zahraniéni pracovni
zkusenost) odpovida identifikovanym bariéram cilové skupiny a
muze vést ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti. Projekt vyuziva
inovativni pfistupy, zejména kratké formaty rozvoje kompetenci
(,,microlearning”), kombinaci individualni a skupinové prace a
transformacni prvek zahranicni staZe. Z popisu ndboru a vybéru
cilové skupiny vsak neni zfejmé nastaveni konkrétnich vybérovych
kritérii, coz neumoznuje posoudit riziko tzv. creaming effectu. Neni
jasné, zda nebudou nepfimo upfednostnéni motivovanéjsi a méné
znevyhodnéni uchazeci, ani zda nejsou nastaveny pozadavky, které
by mohly demotivovat osoby s nejvétsimi bariérami. Osloveni cilové
skupiny prostfednictvim online kampani a instituci v pfimém
kontaktu s cilovou skupinou (UP CR, OSPOD, neziskové organizace)
je relevantni a odpovida charakteru cilové skupiny; Zadatel zaroven
deklaruje dolozitelné zkusenosti s praci s mladymi lidmi v rezimu
NEET, zejména v Praze a Stredoceském kraji. Celkové projekt reaguje
na redlny a zavazny problém, avsak potiebnost a zacileni projektu
nejsou prokazatelné ukotveny v regionalni analyze a konkrétni
situaci cilové skupiny v misté realizace, coZ sniZuje presvédcivost,
zdGvodnéni projektu a jeho vazby na lokélni trh prace.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu po vécné strance reflektuji feSenou problematiku,
nicméné chybi jejich adekvatni konkretizace a vycisleni, v popisu cill
jsou kvantifikovany pouze parametry, které maji vystupovy
charakter. Vymezeni cilG je naprosto obecné. Pozitivnim prvkem je
zavazek uvedeny v popisu klicovych aktivit, ktery spociva v tom, ze
10 osob po své Ucasti v projektu ¢i po ukonceni intervenci nastoupi
do zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani. V projektu bude
realizovano 6 klicovych aktivit, které svym zamérenim reaguji na
potteby cilové skupiny. V kli¢ové aktivité Paralelni podpora v CR neni
dostatecné zdGvodnéna potfebnost a smysl 1- 3 denni exkurze do
Portugalska nebo Irska. Rizika projektu jsou adekvatnim zplisobem
zhodnocena. Realizace klicovych aktivit a dosazeni vystupl maze
vést k naplnéni ocekdvanych zmén v reseném problému. | s dil¢imi
vyhradami je intervencni logika akceptovatelna.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel si neni dostate¢né védom toho, jakym zptisobem bude
systematicky ovérovano naplnéni cill projektu, a nenastavil uceleny
a srozumitelny zplsob ovéreni dosaZeni planované zmény cilové
skupiny. V Zadosti nejsou explicitné stanovena kritéria, podle nichz
by bylo mozné jednoznacné identifikovat, Ze bylo dosazeno hlavniho

Ano




cile projektu, zejména ve vztahu k navratu Géastnikd do zaméstnani
nebo do vzdélavani. PfestozZe jsou popsany oCekavané prinosy
projektu (zvySeni kompetenci, motivace, stabilizace), neni uvedeno,
jak bude tato zména mérena a vyhodnocovana (napf. definice
aktivniho statusu, ¢asové obdobi udrZzeni zaméstnani). Z zadosti neni
zfejmé, jakym zplisobem bude doloZen rozdil mezi stavem cilové
skupiny pred zahdajenim realizace projektu a stavem dosazenym po
jeho ukonceni. Chybi popis vstupniho a vystupniho hodnoceni
Ucastnik a metod, které by umoznily objektivni porovnani (napf.
strukturovand vstupni/vystupni diagnostika, standardizované
hodnotici nastroje, srovnatelné indikatory zameéstnatelnosti).
Navrzeny zplsob sledovani pokroku Gcastniki je zaloZen prevazné
na internich nastrojich projektu (IVRP, mentoringové zaznamy,
prabézna reflexe), které vsak nejsou popsany jako ovérovaci
mechanismus, ale spiSe jako nastroj préace s cilovou skupinou.
Vystupy klicovych aktivit jsou uvadény predevsim na urovni realizace
(ucast na aktivitach, absolvovani staze, zpracovani IVRP), nikoli jako
ovéritelné dlikazy dosazeni cile projektu. Pocet osob zapojenych do
jednotlivych klicovych aktivit je sice uveden, neni vsak zdGvodnén ve
vztahu k ovérovani vysledk( ani k oéekavané zméné cilové skupiny
(napt. proc praveé tento pocet osob ma dosahnout prechodu do
zaméstnani ¢i vzdélavani). Celkové tak nastaveni ovérovani dosazeni
cilG pGsobi nedplné a neumoziuje jednoznacné prokazat, ze
deklarovanych cill projektu bylo skute¢né dosazeno.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je sestaven prehledné, naklady jsou pfifazeny k
jednotlivym kli¢ovym aktivitdam. Kapacita odbornych pracovniki je
zdUvodnéna vzhledem k rozsahu aktivit a poctu uéastnika.
Jednotkové sazby v osobnich nakladech neprevysuji limity obvyklych
mezd v OPZ+. Nakupy sluzeb a materidlu jsou vycisleny v obvyklych
cenach. V dlsledku nedostate¢ného zddvodnéni kratkodobé
zahrani¢ni exkurze v ramci KA Paralelni podpora v CR hodnotici
komise pozaduje plné kraceni naklad( souvisejicich s touto akci:
1.1.2.1.01 Doprava 21 000,- tj. kou¢ x 2 cykly x 10 500,-/letenka +
cestovné; 1.1.2.1.02 Transfer Portugalsko 700,- tj. cesta kouce tam a
zpét 2 x 350,-/cesta; 1.1.2.1.03 Transfer Irsko 800,- cesta kouce tam
a zpét tj. 2 x 400,- K¢/cesta; 1.1.2.1.04 Ubytovéni P. 6 800,- tj. 4 dny
x cena/ noc 1 700,- K¢; 1.1.2.1.05 Ubytovani I. 8 400,- tj. 4 dny x
cena/noc 2 100,-K¢; 1.1.2.1.06 Stravné P. 5 625,- tj. 5 dni x 1125,-
cena dle vyhlasky za den; 1.1.2.1.07 Stravné |. 6 875,- K€ - tj. 5 dni x
1375,- dle vyhlasky za den; 1.1.2.1.08 Kapesné P. 2000,- tj. 5 dni x
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400,- /den; 1.1.2.1.09 Kapesné I. 2 500,- tj. 5 dni x 500,- /den;
1.1.2.1.10 Cest. pojisténi. 500,- tj. 5 dni x 2 cykly = 10 dni x 50
Ké/den; 1.1.6.2.01 Doprava 152 000,- K¢ tj. 16 u¢. x 9500,- /letenku;
1.1.6.2.02 Transfer vyjezd P. 11 200,- tj. 2 cykly x 16 osob - 32 x 350,-
/cesta; 1.1.6.2.03 Transfer I. - 12 800,- tj. 2 cykly x 16 os. — 32 x 400,-
/cesta; 1.1.6.2.06 Ubytovani P. 35 200,- tj. 4 dni x 8 Ucastnikd x 1 100
/noc; 1.1.6.2.07 Ubytovani I. 41 600,- K¢ tj. 4 dni x 8 U¢. x 1 300 /noc;
1.1.6.2.08 Stravné P. 45 000,- tj. 5 dni x 8 Gcastnikd x 1 125 K¢
stravné za den; 1.1.6.2.09 Stravné I. 55 000,- tj. 5 dni x 8 u¢. x 1 375
stravné za den; 1.1.6.2.10 Kapesné P. 9 600,- K¢ tj. 3 dny x 8 U¢. x
400 K¢ kapesné/den; 1.1.6.2.11 Kapesné I. 12 000,- tj. 3 dny x 8 U¢. x
500 K¢ kapesné/den; 1.1.6.2.12 Cest. pojisténi 4000,-K¢ tj. 5 dni x 8
Ucastnikd x 2 béhy x 50 K¢/den. Po Upravé je rozpocet
akceptovatelny vici rozsahu aktivit a indikatorG projektu.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilové hodnoty indikator(l jsou nastaveny adekvatné vzhledem k
zaméreni projektu, rozsahu klicovych aktivit i velikosti cilové
skupiny, a odpovidaji poZzadavkim vyzvy i platné metodice pro dané
indikatory. Zadatel zvolil vhodnou skladbu indikatord, ktera pokryva
jak vystupovou rovinu projektu (celkovy pocet Ucastnik( — indikator
600 000), tak rovinu vysledk(l prace s cilovou skupinou, zejména
prostifednictvim indikatoru ziskani kvalifikace po ukonceni ucasti
(indikator 626 000 — ucastnici, ktefi Uspésné absolvovali zahrani¢ni
sta? a ziskali osvédéeni). Udaje uvedené u indikator( odpovidaji
Udajam uvedenym v klicovych aktivitach a jsou nastaveny v
realistickém poméru k rozsahu podpory a intenzité prace s cilovou
skupinou. Pravdépodobnost dosazeni naplanovanych cilovych
hodnot Ize povazovat za redlnou. Indikatory jsou jasné formulované
a srozumitelné a umoznuji vyhodnotit dosazeni zékladnich vysledk(
projektu. Indikatory poskytuji prehledny a méritelny obraz vystupl a
vysledkd projektu, a jsou v souladu s cili projektu i s metodickymi
pozadavky vyzvy.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt ma pfiznivy dopad na cilovou skupinu a zpGsob zapojeni
cilové skupiny je nastaven v souladu s jejimi potfebami a
charakterem. Pocet Ucastnik( je kvantifikovan a koresponduje s
planovanymi klicovymi aktivitami projektu. Z projektu je ziejmé,
jakym zplsobem bude cilova skupina vybirana, a to prostfednictvim
organizaci v pfimém kontaktu s cilovou skupinou (UP CR, OSPOD,
neziskové organizace pracujici s mladymi lidmi v reZimu NEET), coz
odpovida charakteru cilové skupiny. Zajem cilové skupiny o zapojeni
do projektu je nepfimo doloZen deklarovanou spolupraci s témito
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institucemi a dosavadnimi zkuSenostmi Zadatele s obdobnymi
projekty, pfimé doloZeni poptavky ze strany cilové skupiny vsak
uvedeno neni. Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech
relevantnich fazich projektu, od ndboru a pripravné faze, pres
zahraniéni staz nebo paralelni podporu v CR, a7 po naslednou fazi a
postintervenéni dosledovani. Cinnosti v ramci kli¢ovych aktivit na
sebe logicky navazuji a jsou navrzeny tak, aby udrZzely motivaci
Ucastnikd po celou dobu realizace projektu. Individualni péce o
cilovou skupinu je deklarovana po celou dobu projektu, véetné
nasledné faze. Pozitivné Ize hodnotit skutecnost, Ze Ucastnici
projektu se podileji na utvareni naplné vybranych aktivit (volba
tematickych okruht, skupinova prace, reflexe zkusenosti), coz
posiluje jejich motivaci a pocit odpovédnosti. Projekt rovnéz
srozumitelné popisuje vazbu mezi aktivitami a ocekdvanymi dopady
na cilovou skupinu (stabilizace, rozvoj pracovnich navyk, zvyseni
uplatnitelnosti), avsak neni uvedeno, jakym zplsobem budou tyto
zmény systematicky méreny a dokladany. Za slabsi stranku lze
povaZzovat nedostatecné popsany zpUsob prace s cilovou skupinou
ve druhém roce realizace projektu, kdy bude ¢ast icastnik( plsobit
v Praze a Stfedoceském kraji a ¢ast v Usteckém kraji. Zejména u
nasledné faze a postintervenéniho dosledovani neni dostatecné
konkretizovano, jak bude zajisténa kontinuita podpory, dostupnost
aktivit a udrZzeni motivace ucastnikd napftic regiony. Tato nejasnost
mUZze oslabit proveditelnost dlouhodobého zapojeni cilové skupiny v
zavérecnych fazich projektu. Uvedené nedostatky byly ¢aste¢né
vysvétleny béhem osobni Ucasti Zadatele na HK.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt jasné a prevdiné konkrétné popisuje planované aktivity a
jednotliva stadia realizace, pricemz kliCové aktivity jsou
strukturovany logicky, ¢asové provazany a navazuji na sebe v
souladu s potfebami cilové skupiny i s cili projektu. Intervencni
logika projektu je v zédkladni roviné funkéni, nebot navriené kli¢ové
aktivity na sebe logicky navazuji a reaguji na identifikované bariéry
cilové skupiny (absence praxe, nizka motivace, psychicka
nestabilita). Pfipravna faze je spravné koncipovana jako nastroj
stabilizace a sniZeni rizika predcasného ukonceni Gcasti v dalsich
fazich projektu. Zvoleny zplsob realizace zahranicni staze
prostfednictvim zahrani¢niho dodavatele, véetné zajisténi
doprovodu a jazykové podpory, odpovida charakteru cilové skupiny
a snizuje rizika spojend s mobilitou. Kazda klicova aktivita ma jasné
stanoveny vystup a je popsana konkrétné z hlediska obsahu,
zpUsobu realizace, ¢asové dotace i zapojenych osob (kdo, co, jak, s
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jakym vystupem a v jakém rozsahu). ZpUsob provadéni klicovych
aktivit je prevazné efektivni a Ize divodné predpokladat, Zze povede
k dosazeni planovanych vystupt, zejména v oblasti stabilizace
Ucastnikd, rozvoje pracovnich navykd a ziskani pracovni zkusenosti.
Casova dotace jednotlivych aktivit je pfiméfend potiebam cilové
skupiny i poZadované kvalité vystupl a celkova délka projektu
odpovida rozsahu planovanych intervenci. Obsah klicovych aktivit je
vhodné zvolen vzhledem k potfebam cilové skupiny a odpovida
soucasnym pristuplm prace s mladymi lidmi v reZimu NEET
(kombinace individualni podpory, pracovni zkusenosti a motivacnich
prvkd). Zvoleny soubor aktivit ma potencial prispét ke zlepseni
uplatnitelnosti cilové skupiny na trhu prace, avsak neni dostate¢né
doloZeno, ze povede ke konkrétnim a udrzitelnym zménam, zejména
v oblasti pfechodu do zaméstnani ¢i vzdélavani. Potencidl projektu
resit vymezeny problém je tedy spiSe nepfimy a zavisly na kvalité
realizace, nikoli jasné ukotveny v nastaveni cill a jejich méreni.
Pozitivné Ize hodnotit vyvazené nastaveni zahranicni staze a
paralelni podpory v CR, které zajiétuje rovny pfistup k podpote i pro
Ucastniky, ktefi se zahrani¢ni mobility nedcastni. Nasledna faze
logicky navazuje na predchozi aktivity a je zamérena na prevod
ziskanych zkusenosti do praxe, véetné vyuziti peer mentoringu
absolventd; postintervenéni dosledovani podporuje udrzitelnost
dosazenych vysledkd. Zapojeni nepovinné aktivity Sifeni dobré praxe
(tvorba vystupl samotnymi Ucastniky) je smysluplné a odpovida
cilim projektu. Za slabsi stranku Ize povaZovat skute¢nost, Ze nejsou
dostatecné konkrétné uvedena kritéria vybéru ucastnikd do
zahrani¢ni staze a do paralelni podpory v CR, co? zté%uje posouzeni
vyvazenosti zapojeni cilové skupiny do jednotlivych aktivit a rizika
selekce. Prestoze je forma stdZe vhodné zvolena a odpovida
potrebam cilové skupiny, neni zcela zfejmé, jak budou regionalni
rozdily (Praha a Stfedocesky kraj vs. Ustecky kraj) zohlednény pfi
realizaci nasledné faze, zejména z hlediska dostupnosti aktivit a
kontinuity podpory. Neni dostatecné popsan zpusob zajisténi
zprostiedkovani zaméstnani v nasledné fazi projektu. Pfestoze je v
rozpocCtu zahrnuta pozice experta na trh prace, neni z Zadosti
ziejmé, jakym konkrétnim zplsobem bude tato ¢innost vykondvéna,
jaké metody budou pouZity a zda ma Zadatel opravnéni ke
zprostiedkovani zaméstnani, pfipadné jak bude spoluprace v této
oblasti zajisténa (napft. formou poradenstvi vs. faktického
zprostiedkovani). Projekt identifikuje relevantni rizika realizace a
navrhuje opatreni k jejich minimalizaci, coZ zvySuje proveditelnost




projektu. Celkové je zplisob realizace aktivit a jejich ndavaznost
funkéni a promysleny, pricemz identifikované nedostatky se tykaji
spiSe upresnéni kritérii a regionalniho provazani aktivit nez samotné
koncepce projektu.V ramci KA Paralelni podpora v CR neni v
potfebné mife zdlvodnéno zaclenéni 1- 3 denni exkurze do
Portugalska a Irska, zaroven neni zfejma efektivita této akce
vzhledem k planovanym vysledkim projektu. Exkurze nebyla
dostatec¢né vysvétlena a zdlvodnéna ani pfi osobni Ucasti Zadatele
na HK. Kraceni souvisejicich nakladd je uvedeno v hodnoceni kritéria
3.1, zavére¢ném hodnoceni a pfiloZené tabulce kraceni.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

ALMA pro ukrajinskou mladez

CZ.03.01.01/00/25_097/0006833

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 2. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

76,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na aktivizaci nezaméstnanych mladych
migrantl z Ukrajiny v okrese Karvina prostfednictvim zahranicnich stazi v Polsku a inovativni paralelni
podpory v CR se vstupni stredoskolskou trovni vzdélani. ZdGvodnéni zaméru projektu a jeho
potfebnosti je presvédcivé, i kdyz situacni analyza regionu a vazba na konkrétni segmenty trhu prace
mohla byt rozpracovadna podrobnéji. Projekt cili na podporu zvyseni zaméstnanosti mladych osob z
fad drzitelG doc¢asné ochrany, které jsou mimo zaméstnani a vzdélavani. Zadatel prokazal znalost
potteb cilové skupiny a ma zkusenost s jeji praci; metodika vybéru ucastnik( je zpracovana kvalitné a
cilova skupina je adekvatni naplni projektu.

Cil projektu je nastaven v souladu s vyzvou, je méfitelny a kvantifikovany (navrat do vzdélavani /
vstup do zaméstnani), nicméné nékteré dilci cile z(stavaji spiSe na Urovni vystupll nebo obtizné
méfitelnych zmén. Intervenéni logika je srozumitelnd a jednotlivé aktivity na sebe navazuji, i kdyz
misty by bylo vhodné podrobnéji rozpracovat vazbu mezi zahranicni stazi a naslednym uplatnénim na
trhu prace.

Projekt popisuje pldnované aktivity v logické ndvaznosti na harmonogram a jednotlivé faze realizace.
Klicové aktivity jsou relevantni vzhledem k potifebam cilové skupiny a moznostem Zadatele. V
nékterych ¢astech je popis aktivit obecnéjsi (napf. rekvalifikace, obsah nékterych workshop( atp.),
nicméné celkové je zfejmé, co bude 7adatel realizovat a jaké vystupy jsou planovéany. Casové dotace
aktivit odpovida jejich narocnosti a projekt je z hlediska realizace proveditelny.

Rizika jsou zpracovana v minimalnim rozsahu, Zadatel se nezaméfil na riziko finanéni.

Projekt je z hlediska rozpoctu v zasadé efektivni a hospoddarny. Celkova vySe rozpoctu odpovida
rozsahu aktivit a délce realizace, rozpocet je strukturovan prehledné a jednotlivé polozky jsou
provazany s klicovymi aktivitami.

Hodnoty indikatorl jsou stanoveny v souladu s poZadavky vyzvy a odpovidaji rozsahu projektu.
Dosazeni cilovych hodnot je redlné.

HK upozornuje, Ze popis Sifeni vystupl projektu a inovativnost jsou v Zadosti formulovany stylisticky
nejednotné (napf. pouZiti 2. osoby ,vyuZijete”, ,volite”, ,v rdmci projektu ALMA...“), coz vyvolava



dojem prevzeti textu z metodickych materiall vyzvy, nikoli vlastniho projektového zpracovani.

Podminky realizace:
Bez podminek.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 7 825
515,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt se zaméruje na problém, ktery je skutecné potrebné resit, a Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

to na situaci mladych osob z cilové skupiny Mladi lidé bez praxe
mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné), konkrétné osob 15-29 let s
nejvyse dokoncenym stredoskolskym vzdélanim (ISCED 0-4), které
nejsou v zameéstnani, vzdélavani ani odborné pripravé a soucasné
jsou drziteli do¢asné ochrany v okrese Karvina. Problém je popsan
jako soubor vzajemné provazanych bariér (jazykova nedostatecnost,
absence pracovni zku$enosti v CR, nizka orientace v systému,
psychosocialni zatéz spojena s migraci), pficemz jsou uvedeny i jejich
dasledky pro cilovou skupinu (dlouhodoba nezaméstnanost,
ekonomicka zavislost, riziko socialni izolace), aviak prevaziné v
obecné roviné bez hlubsi analyzy konkrétnich dopadt v dané
lokalité. Problém je vérohodny a odpovida charakteru regionu se
strukturalnimi problémy trhu préce. Zadatel uvadi obecné udaje o
situaci mladych lidi a osob s do¢asnou ochranou. Situacni analyza
regionu neni dostate¢né rozpracovana — chybi detailnéjsi vazba na
aktualni trh prace (konkrétni obory s absorpcni kapacitou, stabilita
pracovnich mist). Popsany nejsou ani konkrétni zplsoby, jimiz byl
problém dosud fesen, ani jejich ucinnost ve vztahu k této
podskupiné. Nejedna se o novy problém. Inovativni prvek projektu
spociva nikoli v identifikaci samotnych bariér, ale v navrzeném
zpUsobu jejich feseni (kombinace zahraniéni staze, paralelni podpory
a nasledné faze prace s Gcastniky). Cilova skupina je vymezena v
souladu s vyzvou a odpovida zaméreni projektu. Je konkrétné
specifikovana a kvantifikovana. Metodika vybéru Ucastnik je
podrobné popsana (vstupni pohovor, individualni posouzeni potieb,
spoluprace s UP a komunitnimi aktéry), coz doklada, 7e zadatel ma
pristup k cilové skupiné a ma zkusenost s jeji praci. Popis cilové
skupiny nevyuziva pouze obecna tvrzeni, ale vychazi i z praktické
zkuSenosti organizace s praci s mladymi migranty v Uzemi. Potfeby
cilové skupiny jsou identifikovany realisticky (jazykova podpora,




pracovni zkusenost, individualni doprovod, stabilizace), pficemz je
zfejmé, Ze jejich naplnéni miZe vést k lepsi uplatnitelnosti na trhu
prace.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je ¢astecné nastaven spravné a vychazi z cile vyzvy —
zvy$eni zameéstnanosti osob z cilové skupiny a jejich aktivni
zacleriovani. Je stanovena konkrétni cilova hodnota osob, které se
béhem ucasti nebo po ukonéeni intervenci vrati do vzdélavani nebo
vstoupi do zaméstnani, coz odpovida pozadavkdm vyzvy. Hlavni cil je
formulovdn jako zména postaveni cilové skupiny smérem k
zaméstnani ¢i dalSimu vzdélavani, nikoli pouze jako realizace aktivit.
Cast dileich cilt vak zGstava na drovni vystupl klicovych aktivit
(realizace stdzi, absolvovani poradenstvi, G¢ast na workshopech)
nebo na drovni obtizné méritelnych zmén (,,zvyseni motivace”,
,posileni kompetenci“), aniz je vidy jasné popsano, jak bude tento
posun objektivné méren (vychozi stav, cilova hodnota, nastroj).
Intervencni logika je srozumitelna: pfiprava a individualni planovani;
staz/paralelni podpora; nasledny doprovod; prechod do zaméstnani
nebo vzdélavani. Zvoleny soubor aktivit odpovida potfebam cilové
skupiny (jazykové podpora, praxe, individudlni prace), nicméné
vazba mezi absolvovanim stdze a realnym vstupem na regionalni trh
prace neni zcela rozpracovana (konkrétni navaznost na
zaméstnavatele, udrZitelnost pracovniho uplatnéni).

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob pro ovéreni dosazeni cile v projektu je zpracovan. Podle
predloZeného popisu bude mozné prokazat dosazeni cile projektu.
Chybi zde vsak zpUsob nastaveni monitoringu jazykovych znalosti
(€J, PJ, AJ, UJ + nafedi regionu Tésinsko) — vysvétleno 7adatelem
béhem osobni Gcasti na HK. Informace v zadosti a pfilohach
Castecné popisuji rozdily mezi obdobim zahdjeni a vystuptl pfi
ukonceni projektu. U dil¢ich cill a oekavanych zmén (napf. zvyseni
motivace, posileni kompetenci, zvyseni zaméstnatelnosti) vSak
nejsou vzdy jasné stanovena konkrétni kritéria ani nastroje, podle
kterych bude mozné jednoznacné posoudit rozdil mezi stavem pred
zahajenim projektu a stavem po jeho ukonceni (chybi popis vstupni
a vystupni diagnostiky, standardizované hodnotici nastroje, skaly
kompetenci).

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potfebné vystupy je

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Celkova vyse rozpoctu odpovida rozsahu projektu (pocet zapojenych
osob, délka realizace, zahrani¢ni prvek) a je nastavena v souladu s
pravidly vyzvy. Pfi pfepoctu na jednoho Ucastnika je nakladovost

Ano




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

vyssi, cozZ je vsak do urcité miry odlvodnéno intenzivni individualni
podporou a realizaci zahranicni staZze. Rozpocet je strukturovan
prehledné a jednotlivé polozky jsou priraditelné ke klicovym
aktivitam (priprava, staz, nasledna faze, fizeni projektu). Jsou
uvedeny pozice realiza¢niho tymu (mentor, psycholog, koordinator,
lektor) véetné rozsahu zapojeni. Mzdové naklady odpovidaji
obvyklym cendm. U nékterych pozic by viak bylo mozné podrobnéji
vysvétlit intenzitu Uvazkd ve vztahu k poctu Ucastnikl (napf. rozsah
individudlni podpory na osobu), coZ by zvysilo transparentnost
rozpoctu. U polozek 1.1.4.2.1 Nakup lektorného polského jazyka,
1.1.4.2.9 Vstupné v ramci volnocasovych aktivit CR a 1.1.4.2.2
Lektorné anglického jazyka v PL chybi podrobné oddvodnéni a
vysvétleni — odlvodnéno a vysvétleno Zzadatelem béhem osobni
Ucasti na HK. Ndklady na pfimou podporu cilové skupiny (ubytovani,
stravné, doprava béhem staze, jizdné na aktivity v CR) jsou v souladu
s pravidly vyzvy a jsou logicky provazany s obsahem aktivit. Nejsou
duplicitni polozky. U nakupu externich sluzeb by bylo ptinosné
detailnéjsi roz€lenéni poskytovanych sluzeb (napf. struktura ceny
zahranicni stadze), aby bylo mozné jesté lépe posoudit hospodarnost
jednotlivych vydaju.

3.2. Adekvatnost indikator(; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny v souladu s poZadavky
vyzvy. Indikator 600 000 (celkovy pocet Ucastnik() odpovida
planovanému poctu zapojenych osob a je provdazan s klicovymi
aktivitami. Je stanovena také nenulova cilova hodnota osob, které se
vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani, coZ je povinny
zavazek vyzvy. U indikatoru 626 000 (ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonceni Ucasti) je cilova hodnota nastavena v ndvaznosti na
zahranicni staz a predpoklad ziskani osvédéeni o jejim absolvovani.
Indikatory odpovidaji klicovym aktivitam (pfiprava, stdz, nasledna
faze). Neni vsak zcela jasné, jak Zadatel stanovil konkrétni cilové
hodnoty — zejména kolik osob ma skutecné prejit do zaméstnani
nebo vzdélavani vzhledem k celkovému poctu zapojenych. Neni
uvedeno vysvétleni, z ceho tyto pocCty vychazeji — Zadatel béhem
osobni Gcasti na HK vysvétlil, Ze se jedna o zkusenost z podobnych
projektl. Dosazeni naplanovanych cilovych hodnot je realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt ma pfiznivy dopad na cilovou skupinu a pfispiva k reseni
jejich problém, zejména v oblasti ziskani pracovnich zkusenosti,
posileni kompetenci a orientace na trhu prace. Cilova skupina je
vymezena v souladu s vyzvou a je zdtivodnéno, proc byla zvolena
(mladi lidé mimo zaméstnani a vzdélavani, s migracni zkusenosti,

Ano




jazykovou bariérou a nizkou praxi). Velikost cilové skupiny je
kvantifikovana a koresponduje s indikatory i kapacitnimi moznostmi
7adatele. Zadatel popisuje zplsob vybéru Gcastnikil (spoluprace s
UP, vlastni kontakty v komunité, individudlni posouzeni potiebnosti
a motivace), nicméné detailnost tohoto popisu je spiSe obecna.
Deklarované vazby na UP a komunitni prostfedi naznaduji redlny
pristup k cilové skupiné, avsak konkrétni doklady zajmu (napf.
predbézné prihlasky, prazkum mezi potencialnimi Géastniky) nejsou
doloZeny — vysvétleno zadatelem béhem osobni Ucasti na HK. Cilova
skupina je zapojena ve vsech relevantnich fazich projektu — od
vstupni diagnostiky a individudIniho planovani, pres realizaci staze ¢i
paralelni podpory, aZ po naslednou fazi a doprovod pti prechodu na
trh prace. Individualni péce (mentoring, psychologicka podpora,
individualni plan) je nastavena jako pribézna, coz odpovida
charakteru cilové skupiny. Dale pak maji Ucastnici moZznost podilet
se na tvorbé individudIniho planu a pfizplsobeni podpory svym
potfebam.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt popisuje planované klicové aktivity (pfipravna faze,
zahrani¢ni sta?, paralelni podpora v CR, nasledna faze, sledovani
pokroku, Sifeni dobré praxe). Je ziejmé, kdo bude aktivity realizovat
(realizacni tym + zahrani¢ni dodavatel staze), a jsou stanoveny pocty
Ucastnikd v jednotlivych bézich. Klicové aktivity jsou tematicky
provazané a tvofi logicky celek. Nastaveni délky zahraniéni staze (v
rozmezi 8-12 tydn() i nasledné faze (min. nékolik mésict podpory)
odpovida charakteru cilové skupiny a umoznuje realnou praci na
zméné pracovnich navyk( a kompetenci. Paralelni podpora pro ty,
ktefi nevyjedou do zahranici, je vhodnym doplnénim a zvysuje
flexibilitu projektu. Na druhé strané je popis nékterych aktivit misty
obecnéjsi (napf. obsah workshopU, konkrétni metodika prace
béhem nasledné faze, forma a intenzita ad hoc podpory,
rekvalifikace), coz ztéZuje posouzeni hloubky intervence. Aktivity
jsou Casové provazany a harmonogram umozZiuje jejich postupnou
realizaci bez zjevného prekryvani ¢i kolizi. Celkova délka projektu
odpovida rozsahu planovanych béha a intenzité prace s cilovou
skupinou. Nahradni feseni pro pfipad vypadku nékteré klicové
aktivity (napf. omezeni zahrani¢ni mobility) nejsou vyrazné
rozpracovana, coz muize predstavovat riziko v pripadé
nepredvidanych okolnosti. Celkové jsou aktivity logicky usporadany
a v zadsadé vyvazené, avsak misty by si zaslouZily konkrétné;jsi
metodicky popis a silnéjsi zdivodnéni navaznosti zahranic¢ni
zkusenosti na uplatnéni na trhu prace v CR.KA1 — chybi vice

Ano




vysvétlujicich informaci k vyuce polského jazyka a k odstranéni
jazykové bariéry, chybi jasny a konkrétni koncept. Déle koncept
rozpracovani Neformalni diskuse nad praktickymi aspekty Zivota v
CR. KA 2 - chybi zde diivody a kritéria pro volbu vyuky anglického a
polského jazyka, neni zcela detailné rozpracovano, jak budou
vybirany konkrétni pracovni pozice a jak bude zajisténa navaznost
ziskané zkusenosti na Cesky trh prace. KA 3 —chybi podrobné
informace pro tzv. pouti po profesich. KA 4 - klub Nova cesta, chybi
vice informaci o konceptu a téz o tom, jaky z toho bude vystup. KA 6
— chybi vice konkrétnich a odUvodnujicich informaci k advocacy
aktivitam. Veskeré tyto nejasnosti byly podrobné vysvétleny a
odlvodnény zadatelem béhem jeho osobni Géasti na HK.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

ALMA FUTURE YOU

CZ.03.01.01/00/25_097/0006834

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 2. 2026

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

41,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentat k hodnoceni Projekt ,ALMA FUTURE YOU" deklaruje feSeni nedostatecné
podpory osob z cilové skupiny (CS) pfi vstupu/udrZeni na trhu prace. Problém je popsan obecnég, s
dlrazem na strukturalni bariéry (dlouhodobda nezaméstnanost, socialni znevyhodnéni, absence
pracovnich navyk( apod.). Relevance k vyzvé €. 97 je formalné naplnéna, vécné vsak spiSe na Urovni
obecnych tvrzeni. Projekt cili do Usteckého kraje, ale 7adost postrada blizsi situa¢ni analyzu a
informace z ovéfitelnych zdroji. Dolozend analyza je zcela nedostatec¢nd, nebot je pfevaziné
deklaratorni a chybi v ni konkrétni lokdln{ data, citace aktudlnich statistik (UP, MPSV, CSU) nebo
porovnani s jinymi sluzbami v regionu.

Projekt je zaméren na cilovou skupinu mladych NEET a prestozZe Zadatel na nékolika mistech zadosti
deklaruje zkusenosti s Uspésnou realizaci obdobného typu projektu v predchozi vyzvé, zvolena
strategie nezarucuje proveditelnost projektu v deklarované kvalité. Cilova skupina a popis jejich
specifickych potteb jsou obecné a proklamativni. Potfebnost realizace projektu v této podobé a pro
tuto cilovou skupinu neni kvili obecnému odlivodnéni jednoznacné prokazana.

Cil projektu je relevantni, chybi vsak specifické a méfitelné cile. Zplsob ovéreni dosazeni cill je
nastaven nedostatecné. Cilové hodnoty indikator( jsou realistické, ale neni uveden blizsi popis u
zavazku 10 osob, které se vrati do vzdélavani ¢i nastoupi do zaméstnani.

Rozpocet vykazuje nedostatky, podrobné viz kritérium 3.1.

Aktivity jsou proveditelné, ale metodicky nedostatecné rozpracované, chybi jasné kvantifikace
vystupu a detailnéjsi rozpis ¢innosti a obsahu kurzd. Analyza rizik nema dobrou Uroven, jsou
definovdna potencialni rizika, ale nejsou nastavena relevantni preventivni opatfeni na jejich zmirnéni.

Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpore.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

o
~
(€]
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=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Problém je popsan vérohodné, nicméné postrada hlubsi regionaini
data specificka pro Ustecky kraj, ackolivtam ma byt projekt
realizovan. V popisu problému a jeho pficin jsou uvadény obecné
texty a spiSe vagni deklarace, chybi skute¢na situacni analyza
regionu. Volba cilové skupiny odpovida vyzvé - projekt cili na
mladistvé od 15 do 29 let, ktefi dosahli maximalné stfedoskolského
vzdélani, nejsou zaméstnani ¢i ekonomicky aktivni. NicménécCs neni
blize specifikovdna, coZ vede nejenom k tomu, Ze (1) kvantifikace CS
je velmi obecna, ale i ke (2) skutecnosti, Ze chybi popis probléma
jednotlivych ,sub” skupin, které budou ucastniky projektu, a
nasledné i k (3) potiebé rliznorodého pfistupu, kterému Zadatel
nevénuje zasadni pozornost. Neanalyzuje ekonomické dasledky,
které pripadné nereseni situace CS prinasi jak ji, tak i spolecnosti. Z
74dosti neni zfejmé, zda 7adatel zjistoval redlnou absorpéni kapacitu
uzemi, a to s ohledem na fadu obdobné zamérenych projektd v
Usteckém kraji. Zadatel se odvolava na zku$enosti z feseni
obdobného projektu, HK vSak postrada relevantni informace o jeho
vysledcich. Spoluprace s dalSimi klicovymi aktéry neni dostatecné
dolozena/ovéfena.Vyse uvedené nedostatky/skuteénosti nebyly
uspokojivé vysvétleny ani béhem osobni Ucasti Zadatele na HK.
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2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

13,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil — aktivizace znevyhodnéné mladeze — je relevantni k vyzvé
a problémam, které ma projekt fesit. Cil je formulovan obecné a je
obtizné kvantifikovatelny. Nejsou definovany dil¢i specifické cile,
jedna se spisSe o vycet aktivit a ¢innosti nez popis konkrétnich
méfitelnych zmén u Géastnikl projektu. Intervenéni logika je v
souladu s podporovanymi aktivitami vyzvy, od vybéru (KA 1), pres
pfipravu na staz (KA 2), samotnou staz (KA 3), az po naslednou
podporu (KA 4) a dosledovani (KA 5). Vazba mezi nékterymi
aktivitami a cili projektu je slabé vysvétlena, coz sniZuje projektovou
logiku.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel nestanovil jednoznaéna kritéria, prostfednictvim kterych by
mohl prokazat naplnéni dil¢ich cild. Neni jasné, jak prokaze
dosazenou zménu v (1) chovani Géastnika, v (2) jejich znalostech i v
(3) uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot. Neni zfejmé, jakou
metodiku Zadatel pouzije v pfipadé prace s individudlnimi
rozvojovymi plany ucastnika v rdmci kone¢ného ,uctovani“. A tak
jedinym prokazatelnym zdrojem hodnoceni jsou indikatory, jejichz
popis je hodnocen v kritériu 3.2., a poCty osob zapojenych do
jednotlivych KA, coz je pro ovéreni dosazeni cile projektu
nedostate¢né.Dotazy hodnotici komise tykajici se této problematiky
nebyly uspokojivé vysvétleny ani béhem osobni Gcasti Zadatele na
HK.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Hlavni naklady jsou alokovany na osobni naklady ¢lend realizacniho
tymu, nakup sluzeb souvisejici se stazemi a pfimou podporu cilové
skupiny, co? odpovida charakteru projektu. Zadatel dodrzel
doporuéené mzdy/platy OPZ+. Chybi zdGvodnéni cen
rekvalifikaénich kurzt v pol. 1.1.4.2.02. Souhrnné Ize konstatovat, Ze
s ohledem na planovany pocet akci je celkova vyse rozpoctu
prijatelnd.Rozpocet vsak obsahuje zasadni chybu: Naklady spojené s
vyjezdy do zahranici (jak ¢lend RT, tak Gcastnikd) nejsou v souladu s
platnou metodikou OPZ+. Jedna se o rozdéleni stravného a
kapesného v polozkach 1.1.2.1.01 Strava koordinatora zahranicni
staze, 1.1.2.1.02 Kapesné koordinatora zahranicni staze, 1.1.6.2.01
Kapesné CS a 1.1.6.2.02 Strava CS — vySe stravného v rozpoctu
projektu neodpovida zakladni sazbé stravného pro Italii dle
provadéci vyhlasky MF k zakonu €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zadatel tuto nesrovnalost nevysvétlil ani béhem své osobni G¢asti na
HK.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel vyplnil oba relevantni indikatory stanovené vyzvou a stanovil
jejich planované hodnoty, vcetné stru¢ného popisu jejich nastaveni.
U indikatoru 60000 (Celkovy pocet ucastnik(l) Zadatel pocita se
zapojenim 20 osob, ktefi ziskaji vyssi nez bagatelni podporu. U
indikatoru 62600 (U¢astnici s kvalifikaci) je planovana hodnota 8
osob (zahranicni staZe se zucastni 10 osob, s ohledem na mozna
rizika nedokonceni staze v plném rozsahu Zadatel uvadi cilovou
hodnotu nizsi). Déle si Zadatel nastavil zdvazek v ramci
postintervencniho dosledovani ve vysi 10 osob, které postoupi do
zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani. U tohoto zavazku vsak v
souvisejici KA 05 chybi blizsi popis. Obecné Ize konstatovat, Ze

Ano




planované hodnoty ukazatelll jsou s ohledem na charakter cilové
skupiny realistické.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Z popisu Zadosti a priloh je patrna snaha Zadatele o zapojeni CS ve
vsech fazich/aktivitach. ProtoZe popis prace s cilovou skupinou v
ramci jednotlivych klicovych aktivit je spiSe obecny, neni
jednoznacné, zda se bude jednat o zapojeni adekvatni potfebam a
charakteristikdm CS, a zda tento zpUsob zapojeni vyplyva skuteéné z
identifikovanych potreb CS. Rozdéleni cilové skupiny na ty, ktefi
vyjizdéji do zahranici a ty, ktefi zGstavaji doma a Gcastni se fady
relevantnich aktivit, odpovida textu vyzvy. Je uvedena metodika
vybéru Gcéastnikd, chybi ale konkrétni kritéria vybéru. Zapojeni CS je
intenzivni v prabéhu vsech KA. Aviak prestoze si Zadatel uvédomuje,
Ze rlznosti specifik cilové skupiny jsou jednim z rizik projektu,
nevénuje této skutecnosti pozornost s vyjimkou velmi obecného
konstatovani individuaIniho pfistupu. Zadatel zkugenost s CS
deklaruje dlouhodobou spolupraci s organizacemi Romodrom o.p.s.
a Centrum pro nahradni rodinnou péci o.p.s., kterou vsak nijak
nedokldda. V rizicich projektu Zadatel pocitd s obtiznym udrzenim
aktivniho zapojeni CS, ale nejsou uvedeny relevantni nastroje pro
jejich eliminaci.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt obsahuje pét klicovych aktivit, které se vénuji pfimé praci s
cilovou skupinou, aktivity na sebe logicky navazuji. Realizacni tym je
sestaven formalné v poradku, v pfiloze jsou popsany jednotlivé role
véetné naplni prace, stanoveni odpovédnosti a poZzadovanych
uvazkU. Neni vSak ziejmé, zda disponuje potfebnymi zkusenostmi s
praci s CS (kromé pozice peer konzultanta, ktery je byvalym
Ucastnikem projektu ALMA). Analyza rizik nema dobrou Uroven, je
definovana ¢ast potencidlnich rizik, ale nejsou nastavena relevantni
preventivni opatieni na jejich zmirnéni. Casovy plan aktivit je
uveden, ale neni zfejmé, zda Cinnosti maji optimalni ¢asovou dotaci
s ohledem na potreby CS. PoZzadované naklady KA maji ndvaznost na
rozpocet. Lze konstatovat, Ze KA jsou po formalni strance definovany
v souladu s vyzvou, jejich vécny popis je pfilis obecny. Chybi
konkrétnéjsi zacileni na specifika cilové skupiny mladistvych, coz
oslabuje presvédcivost navrzeného postupu. HK postrada detailné;jsi
rozpis ¢innosti a obsahu kurz(, nékteré ¢innosti mohou byt formalni
a bez redlného dopadu. Zadatel uvadi popis n&kolika typd inovativni
podpory, ale chybi konkrétnéjsi popis redlného dopadu na CS. Z
popisu neni ziejmé, v cem spociva jejich prfidana hodnota a ¢im se
odlisuji od kurzd, které Zadatel bézné nabizi. Chybi jasna kvantifikace

Ano




vystupl a jejich provazanost s cili projektu — zdkladni dokumentace
(IVRP, osvédceni) je sice definovana, ale nejsou uvadény vsechny
relevantni vystupy KA. A ty, které jsou popsany, nejsou dlsledné
kvantifikovany, coz ztéZzuje budouci kontrolu realného dopadu
aktivit. Nelze jednoznacné konstatovat pfimou vazbu mezi realizaci
aktivit a naplnénim stanovenych cild projektu (viz téZ hodnoceni
kritérii 2.1 a 2.2).

Pfilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor
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