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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_25 097 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

17.03.2026

Cas jednani (od — do)

9,00 - 15.30

Misto jednani

¢. 318

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost

Pocet ¢lentl hodnotici komise

5

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné bodové | Detail
x . s . . . / slovni hlasovani
C. | Registracni Cislo projektu Nazev projektu hodnoceni o vysledném
projektu hodnoceni
Pro: 5
Y Proti: O
1. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006835 | MOV SEILALMA | sa 25 / Viyhovel !
Usti Zdrzel se: 0
Nepfitomen: 0
Pro: 5
Proti: O
2. | CZ.03.01.01/00/25_097/0007093 | SESY ALMA 51,25 / Vyhovel -
Roma Zdrzel se: 0
Nepfitomen: 0
Pro: 4
. . Proti: O
3. | CZ.03.01.01/00/25_097/0007179 | Alma Media Lab | 47,50 / Nevyhovél .
Zdrzel se: 1

Nepfitomen: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

. Prezenéni listina

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

o Zaznam o prabéhu jednani komise

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C
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Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise ch)?ndizeeda | mistopredseda hodnotici
Datum 17.03.2026 Datum 17.03.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C
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Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Novy start ALMA Usti

CZ.03.01.01/00/25_097/0006835

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 3. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 68,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt podporuje mladé lidi ve v&ku 18-29 let z Usti nad
Labem, ktefi nejsou zaméstnani, ani se nevzdélavaji (NEET). DoloZena je situacni analyza, kterd
obsahuje zakladni informace o stavu nezaméstnanosti i rozsahu cilové skupiny v lokalité.
Pozitivnim prvkem ve vymezeni ocekavanych zmén je zavazek spocivajici vtom, Ze 12 osob po své
Ucasti v projektu ¢i po ukonceni intervenci nastoupi do zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani. V
projektu bude realizovano 6 klicovych aktivit, které svym zamérenim adekvatné reaguji na potieby
cilové skupiny.

Vhodné je zvoleno zapojeni partnerské organizace, ktera bude zajistovat mimo jiné osloveni a
naslednou komunikaci s podstatnou ¢asti cilové skupiny.

Postup realizace klicovych aktivit je popsan v pfiloze Zadosti, je uvedeno, jaké dilci ¢Cinnosti a akce
budou v projektu probihat, uveden je rozsah podpory ucastnik( i vhodné formy zapojeni.

Cilové hodnoty indikatorl jsou v souladu s informacemi v popisu klicovych aktivit, naplnéni
indikator( je mirné rizikové.

Rozpocet je nadhodnoceny a pozadované kraceni je popsano v hodnoceni kritéria 3.1.

V projektu neni zhodnoceno, do jaké miry je problém v lokalité fesen jinymi aktivitami nebo
nabidkami pro cilovou skupinu. Pldnovana spoluprace s pobo¢kami UP CR, OSPOD a s dal3imi
organizacemi neni ovéfena nebo doloZzena — bylo ¢astecné vysvétleno v rdmci osobni Ucasti Zadatele
na HK. Popis dosavadnich zkusenosti Zadatele je zcela obecny, bez vycisleni konkrétnich vystup( a
vysledk(l dosavadnich projektl. Planované uplatnéni ucastnik( na trhu prace neni podloZzeno
ovérenim mozZnosti a motivace zaméstnavatelll v regionu. Pribéh zhodnoceni zmén dosaZzenych diky
projektu neni podrobnéji naplanovan a popsan.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii.

Podminky realizace:
1. zkraceni jednotkové ceny polozky 1.1.1.1.7 Komunitni pracovnik (UV 0,25) - MONGAGUA do
vySe doporucenych mezd (65.696 K¢ pro plny Uvazek, tedy 16.424 K¢ pro uvazek 0,25)



2. rozdéleni pozice na 1.1.1.1.1 Koordinator CS, metodik EDUCATOR (UV 0,25) na pozice
1.1.1.1.1 Koordinator CS EDUCATOR (UV 0,25) se sazbou 19100 K¢ a 1.1.1.1.8 Metodik, EDUCATOR
(UV 0,25) se sazbou 21742,50 K&

3. zkraceni poc¢tu mésicll zapojeni (poctu jednotek) v polozkach 1.1.1.1.6,1.1.1.1.7a1.1.1.1.8 -
u vSech téchto poloZek na 21 mésicl, z divodu nedostatecné zdlivodnéné dlouhé doby zapojeni po
dokonceni obou béhl zahranicnich stazi

4. formalni Uprava (zména poctu jednotek a jednotkové ceny) polozky 1.1.4.2.2 podle informaci
z popisu KA na 500 K¢ x 320 hod. (8 hod. x 40 tGc¢astnikd = 320 hod.)

5. Uprava pole Prehled naklad( ve vsech relevantnich klicovych aktivitach v souladu s
pozadovanymi zménami jednotkovych cen, zapojeni a struktury realiza¢niho tymu

6. Uprava formulace zavazku v KA5, tak aby byla v souladu s textem ve vyzvé 03_25 097 (znéni
zavazku: Stanovujeme si zavazek, Zze minimalné 12 ucastnik( se béhem své ucasti v projektu ¢i po
ukoncéeni intervenci vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani)

7. Uprava Popisu vychozi a cilové hodnoty indikatoru 600 000 — v textu nutno popsat a vysvétlit
ponizeni z 40 osob na cilovou hodnotu 36 osob

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani prfipominek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 11 058 603,38 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Zadost predklada NNO s desetiletou historii, ktera se zaméfuje
zejména na zvyseni kvality vzdélavaciho systému. Partnerem
projektu je dnes jiz velmi zndma romska organizace Mongagua z.s.,
jejiz prace s romskou mladeii je prikladem dal$im romskym a
proromskym organizacim. Zadatel se v projektu orientuje na
romskou mladez Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach, ktera je
vystavena mezigeneracnimu prenosu pasivity a rezistence. Projekt
bude realizovan v Usti n. Labem, ve mésté, které je znamé vysokou
nezaméstnanosti, vysokym procentem lidi s nizkou vzdélanosti a
znaénym podilem Romd Zijicich ve vylou¢enych lokalitach. Zadatel v
projektu uvadi nékolik konkrétnich dat dokladajicich tézkou situaci
mésta, aviak zadné Udaje se pfimo netykaji CS. Ta v projektu neni
vnitfné diferencovana. To, Ze se jedna o lidi Zijici v socidlné
vyloucenych lokalitach, jeSté neznamen3, Ze Ize ke vSem pristupovat
stejné. Zadatel tuto skute¢nost v ramci prace s CS p¥ilis nereflektuje.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu svym tematickym zamérenim koresponduji s feSenou
problematiku, jsou konkrétni a méfitelné. Nedostatkem ve vymezeni
cilt je zaména ¢asti cild s vystupy a aktivitami (napf. popis
planované podpory a uvedeny pocet ucastnikl). Pozitivnim prvkem
ve vymezeni oekavanych zmén je zavazek spocivajici v tom, ze 12
0sob po své ucasti v projektu ¢i po ukonceni intervenci nastoupi do
zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani. V projektu bude realizovano
6 klicovych aktivit, které vhodné reaguji na potreby cilové skupiny.
Hlavni rizika projektu jsou zhodnocena. Realizace kli¢ovych aktivit a
dosazeni vystupl mize vést k naplnéni cild a feseni problematiky
nezaméstnanosti mladych lidi. | s dil¢imi nedostatky je intervencni
logika projektu na dobré urovni.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Kritéria pro ovéreni dosazenych zmén jsou kvantifikovdna, nicméné
Cast z nich ma pouze vystupovy charakter. Jistym pomocnikem v
této situaci budou v zac¢atku projektu vypracované individualni

Ano




vzdélavaci a rozvojové plany, se kterymi hodla Zadatel v pribéhu
projektu pracovat, a které vyuZije zejména v KA5 v ramci
zavérecného vyhodnoceni dopadu projektu. Informace o tom, jak
konkrétné Zadatel dolozZi rozdil mezi pocate¢nim a vyslednym
stavem, chybi.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Polozky rozpoctu jsou pfirazeny k jednotlivym klicovym aktivitam,
nicméné vycisleni nakladovosti jednotlivych aktivit je pouze
ramcové. Jednotkové sazby u vétsiny polozek v osobnich nakladech
neprevysuji limity obvyklych mezd v OPZ+. Polozka 1.1.1.1.1
Koordinator CS, metodik (0,5 Uvazku) kombinuje typologicky dvé
rizné pozice s rliznymi sazbami, pfi¢emz stanovena sazba 43485 K¢
za 0,5 Uvazku prevysuje limit obvyklé mzdy pro pozici koordinatora.
PoZzadovéno je rozdéleni pozice na 1.1.1.1.1 Koordinator CS (0,25
Uvazku) a kraceni sazby na 19100 K¢, a déle pozice 1.1.1.1.8 Metodik
(0,25 tvazku) se zachovanim pomérné plvodni sazby 21742,50 K¢.
Vzhledem k nedostate¢né zd{vodnéné dlouhé dobé zapojeni ¢asti
pracovnikd po dokonéeni obou béht zahrani¢nich stazi (12 mésict),
je pozadovéno kraceni poc¢tu mésict v polozkach 1.1.1.1.6, 1.1.1.1.7
a nové rozdélené polozky 1.1.1.1.8, u vSech téchto polozek na 21
mésicd. U polozky 1.1.4.2.2 Lektorské sluzby neni zcela zfejma
jednotkova sazba za hodinu, navrZena je formalni Uprava polozky
podle informaci z popisu KA na 500 K¢ x 320 h, (8 h x 40
Ucastnik(=320 h). Ostatni ndkupy sluzeb a materialu jsou vycisleny v
obvyklych cenach. S dil¢imi Gpravami je rozpocet akceptovatelny
vucéi rozsahu aktivit a indikator( projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova hodnota indikatoru 600 000 vyjadfuje pocet 36 Gcastnikd s
podporou v rozsahu 40 a vice hodin, coZ je odpovidajici vzhledem k
poctu minimalné 40 osob zapojenych do projektu. Cilovd hodnota
indikatoru 626 000 spravné vyjadiuje pocet 20 Gcastnikd, kteri
dokon¢i zahraniéni staz. Cilové hodnoty indikatord jsou v souladu s
informacemi v popisu klicovych aktivit, naplnéni indikatord je mirné
rizikové. Zavazek tykajici se zaméstnani CS a navratu CS do
vzdélavani neni spravné formulovany (nejedna se o cilovy indikator).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zapojeni Mongagua do naboru je strategickym krokem, nebot tato
romska NNO ma vysoky kredit v romské komunité. Mnoho mladych
Romu usiluje o to, aby se stali jejimi ¢leny. Je tak jen pfirozené, Ze je
ji svéren jak nabor ucastnikl projektu, tak i motivace a dlouhodoba
podpora. Vyhodou projektu je, Ze Ucastnici projektu Ziji v jedné

Ano




lokalité, coZz umozriuje denni osobni kontakt, ktery bude probihat jak
formou spolec¢nych akci, tak i na individudlni bazi. Zapojeni CS do
aktivit projektu je aZ na vyjimky dobre popsané. Neni jasné, zda
vybér zahranicnich firem bude zohledrovat zajmy CS nebo
zaméstnavatel(: Str. 2 prilohy KA: ,Bude se jednat o doplnéni
znalosti na zakladé pozadavkd dodavatele staze“. Pro skupinu, ktera
z0stava v CR, je pFipravena Fada relevantnich aktivit, z nich? moZnost
vykonat sta7 v renomované organizaci Clovék v tisni mGze byt
velikou motivaci v projektu zistat. Zadatel zajem této organizace o
spolupraci v Zadosti nedoklada.

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

V projektu bude v souladu s vyzvou realizovano 5 povinnych
klicovych aktivit a volitelna aktivita €. 6. Klicové aktivity se vzajemné
doplnuji a reflektuji potreby cilové skupiny. Postup realizace
klicovych aktivit je popsan v pfiloze Zadosti, je uvedeno, jaké dilci
¢innosti a akce budou v projektu probihat, uveden je rozsah podpory
Ucastnikl i vhodné formy zapojeni. Dil¢im rizikovym faktorem pfi
realizaci klicovych aktivit je skutecnost, Ze v projektu neni zfejma
pfima vazba na potencidlni zaméstnavatele, respektive neprobéhlo
ovéreni moznosti zaméstnavatell v regionu pfi uplatnéni Gcastnikd
projektu. V Zadosti dale chybi zhodnoceni rizik nesplnéni hodnot
indikatort 600 000 a 626 000. V popisu kli¢ovych aktivit jsou
identifikovatelné méfritelné vystupy. Harmonogram zahrnuje
12mésicni ¢asové obdobi realizace aktivit po dokonceni druhé
zahranicni staze, coZ neni blize odivodnéno a je promitnuto v
kraceni rozpoctu. S dil¢imi vyhradami je plan klicovych aktivit
akceptovatelny.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Cesty ALMA Roma

CZ.03.01.01/00/25_097/0007093

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 3. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

51,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni V popisu problému a jeho pfic¢in poddva Zadatel vSeobecny
situacni prehled postaveni cilové skupiny NEET na trhu prace, ve vzdélavacim systému a ve
spolecnosti obecné, s prihlédnutim ke specifikim osob ze socidlné vylou¢eného prostiedi zejména
romského etnika. Podrobné je zpracovana Metodika vybéru CS do projektu. Zadatel cilovou skupinu
po vécné strance popisuje, podava prehled o jejich zakladnich charakteristikach, pricemz se zaméruje
na charakteristiku romskych komunit, se kterymi v Praze pracuje. Charakterizovany jsou zejména
socialni dopady stavajici situace na CS. V Zadosti je zcela opominuta kvantifikace CS, a to jak z
oficialnich statistickych zdrojt, tak i Udaje o pocetnosti a strukture cilové skupiny, kterou organizace
Buci podporuje. Chybi popis vazeb na mistni trh prace a vzdélavaci instituce, tj. na budouci
zaméstnavatele a vzdélavatele, ktefi by méli specifickou CS po absolvovani projektu pfijimat, at uz do
zaméstnani nebo zpét do vzdélavani.

Je naplanovana realizace celkem Sesti aktivit, které jsou vybrany a napldnovany podle podminek
vyzvy 97. Zapojeni odbornych ¢lenl RT a zastupct CS do realizace dil¢ich aktivit odpovida obsahu KA.
Jsou stanoveny konkrétni pracovni pozice RT a jejich role v projektu, konkrétni ndplné prace, vyse
Uvazkd, odpovédnost za realizaci KA/dil¢ich ¢innosti. Jednotlivé KA maji stanoven finanéni rdmec a
vydaje rozpoctu jsou provdzany s vydaji uvedenymi v rdmci KA. Popis nékterych KA je vice obecny nez
konkrétni. Neni dostatecné zdGvodnéna délka KA4 a KA5 nad ramec doporucené délky KA dle vyzvy a
zafazeni KA6, a proto HK poZaduje zkratit celkovou dobu realizace projektu o 5 mésicli (podrobné viz
kritérium 4.2).

Chybi konkrétni redlné, méritelné a ovéritelné parametry, prostfednictvim kterych bude prokdzéna
dosaZena zména u CS. Zadatel uvadi, ze k dosazeni cilG vyuZije projekt méfitelné vystupy a indikétory.
Tyto jsou ale vztaZzeny ke konkrétnim aktivitam i ¢innostem (u nékterych KA ani vystupy uvedeny
nejsou), ne uz k nekonkrétné definovanym cildm projektu. Z popisu neni jasné, jakym zplsobem
Zadatel prokaze ocekavané ,pozitivni zmény“ jak na Urovni jednotlivych ucastnik(, tak na drovni
jejich vztahu k trhu prace, vzdélavani a institucim — prokdzani téchto zmén bylo ¢aste¢né vysvétleno
Zadatelem béhem osobni Gcasti na HK.



Rozpocet obsahuje chyby, poZzadované Upravy jsou popsany v kritériu 3.1 a v podminkach realizace.

Podminky realizace:

1. Uprava nazvu a nastaveni polozky 1.1.4.2.1 (zaji$téni zahrani¢ni staze bude realizovano
formou nakupu sluzeb, nikoliv formou pracovni smlouvy). Polozka bude nové nazvana Sluzby
dodavatele zahranicni staze Slovensko, jednotka bude 1 a jednotkova cena 94.330 K¢.

2. Uprava nazvu polozky 1.1.6.2.5 a sniZeni o 6 jednotek, ve kterych jsou chybné zahrnuti
¢lenové RT. Polozka bude nové nazvana Doprava CS béhem stadZze na misté _ 2 béhy, pocet jednotek
bude 18 a celkova cena 27.000 K¢.

3. Vytvoreni polozky 1.1.2.1.6 Doprava RT béhem stdze na misté _ 2 béhy, do polozky bude
prevedeno 6 jednotek v celkové cené 9.000 K¢ z polozky 1.1.6.2.5.

4, Vynulovani cilové hodnoty indikatoru 679 001 Pocet podporenych RomU + odstranéni popisu
vychozi a cilové hodnoty. Nejednd se o zdvazkovy indikator.

5. Zkraceni doby realizace projektu o 5 mésicl a Uprava harmonogramu dle pozadavku HK. Viz
pfiloZzeny upraveny harmonogram.

6. SniZeni poc¢tu jednotek pozice 1.1.1.1.1 Koordinator/vedouci projektu _ 0.5 z 24 na 19.

7. SniZeni poctu jednotek pozice 1.1.1.2.1 Mobility manazer ALMA 0.4z 24 na 19

8. Snizeni poc¢tu jednotek pozice 1.1.1.2.2 Odborny pracovnik _ 0.5 z 24 na 19.

9. Snizeni poctu jednotek pozice 1.1.1.2.3 Mentor 1 _ 0.5z 22 na 17.

10. Snizeni poctu jednotek pozice 1.1.1.2.4 Mentor 2 _0.5z 22 na 17.

11. V souladu se zkracenim KA4 a KA5 a nastavenim paralelniho pribéhu KA6 s ostatnimi KA

upravit v popisu KA4 Naslednd faze, KAS5 Post-intervenéni dosledovani a KA6 Sifeni a vyména dobré
praxe formulace vztahujici se k délce KA a v prehledech naklad(i KA4 a KAS5 upravit v kalkulacich
pocet mésicl zapojeni ¢lend RT. V Zadosti o podporu zohlednit zkraceni délky projektu u
predpokladaného data zahajeni, resp. ukonéeni projektu, stejné tak v textu Popisu projektu v oddilu
,Jaké aktivity v projektu budou realizovany?“ a v délce zapojeni ¢lend RT v textu Popisu projektu v
oddilu ,,Popis realizacniho tymu projektu”. V zZadosti o podporu v ¢asti Indikatory revidovat u
zavazkovych indikator 600 000 a 626 000 datum cilové hodnoty v souladu s upravenym
predpoklddanym datem ukonceni projektu.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani pfipominek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace Cini 7 856 467,50 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadost o podporu realizace projektu Cesty ALMA Roma splfiuje
podminky vyzvy, které se tykaji cilové skupiny. Zadatel se rozhodl
pracovat s Romy prevazné zijicimi v tzv. vyloucenych lokalitach.
Pomérné presvédcivé popsal situaci nezaméstnanych mladych lidi
bez vzdélani ¢i s minimalnim vzdélanim. HK si je védoma toho, zZe
nelze spoléhat (z obecné znamych divodd) na vysledky CSU tykajici
se po¢tu Rom0 v CR, natoZpak ve zvolenych tzemich, postrada viak
kvantifikované odhady, které k dispozici jsou (viz RILSA ci
Agentura/odbor socidlniho zac¢leriovani MMR). Zadatel dobie
popisuje prostredi, ve kterém CS Zije, i absenci celé rfady
kompetenci. Zapomina na zasadni problém, kterym je miziva
zdravotni gramotnost, skutecnost, kterd ma podstatny vliv na kvalitu
Zivota CS. Zadatel pojima CS jako jeden celek. Pfitom rozdily mezi
patnactiletym teenagerem a dospélym clovékem ve véku 29 let jsou
propastné. Zadatel identifikoval celkem 6 relevantnich rizik, mezi
které nezahrnul problémy, které mohou vzniknout pfi snaze o
integraci CS do majoritni spole¢nosti. Neuvadi, zda zjistoval, jaké
aktivity zamérené na zvyseni zaméstnanosti Romu ve zvoleném
uzemi byly realizovany.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Formulace cilll projektu je obecn3, cile rekapituluji dil¢i realiza¢ni
faze projektu. Cile nemaji stanoveny méritelné ukazatele ani
zpUsoby ovéreni jejich naplnéni/dosaZzeni, nejsou nijak ukotveny v
Case, jsou vagni, chybi jejich jasna definice. Z popisu klicovych aktivit
je zfejmé, o co se zZadatel pokousi, intervencni logika projektu
predstavuje unifikovany postup na podporu znevyhodnéné mladeze.
Pouze se znalosti celého textu Zadosti vcetné pfiloh lze s jistou
mirou pochyb pozitivné odpovédét na otazku, zda mohou byt
klicové aktivity skute¢nymi nastroji pro reSeni stanovenych
problém{ CS.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Chybi konkrétni realné, méritelné a ovéfitelné parametry,
prostifednictvim kterych bude prokazana dosazena zména u CS.
Zadatel uvadi, Ze méfitelné vystupy a vysledky vyuZije k prokazéni
naplnéni cilG. Tyto jsou ale vztazeny ke konkrétnim aktivitam ¢i
¢innostem (u nékterych KA ani vystupy uvedeny nejsou), ne uz k
nekonkrétné definovanym cilim projektu. Z popisu neni jasné,
jakym zpUsobem Zadatel prokaze ocekavané ,pozitivni zmény“ jak
na urovni jednotlivych Gc¢astnikd, tak na Urovni jejich vztahu k trhu
prace, vzdélavani a institucim — prokazani téchto zmén bylo ¢astecné
vysvétleno Zadatelem béhem osobni Ucasti na HK.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Zadatel respektoval doporucené limity OPZ+ pro obvyklé mzdy a
odmény z dohod. Vsechny planované vydaje uvedené v rozpoctu
projektu jsou provazany s dil¢imi klicovymi aktivitami. ZpUsob
kalkulace dilcich polozZek je vysvétlen. Nakup sluZeb je v souladu s
prokazanymi potiebami pfi zajisténi realizace projektu, jehoz
soucasti je mezindrodni mobilita. Planované vydaje jsou pfimérené
obvyklym nakladm. Pfima podpora CS v oblasti zahrani¢nich stazi a
souvisejicich aktivit v CR aktivit je nastavena srozumitelné. Rozpocet
obsahuje drobné chyby. HK poZaduje upravit: polozka 1.1.4.2.1.
Slovensky koordinator — z popisu v textu projektu vyplyva, Ze vydaj
bude hrazen formou nakupu sluzeb, presto je v popisu polozky
chybné uvedeno ,,DPC — tGvazek 0,3/mésic*; polozka Pfima podpora
CS 1.1.6.2.5 Doprava béhem staze na misté-2 béhy je kalkulovano
chybné pro 24 osob (vcéetné ¢lenl RT) namisto pro 18 osob z
CS.Vzhledem k tomu, Ze HK poZaduje zkraceni doby realizace
projektu o 5 mésicd, je v souladu s tim poZzadovano kraceni osobnich
nakladd ¢lenl RT (podrobnosti viz tabulka kraceni a podminky
realizace).

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty obou povinnych indikatord se
zavazkem. Cilova hodnota indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikd byla stanovena na hodnotu 36 osob, cilova hodnota
indikatoru 626 000 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své
Gcasti, byla stanovena na 14 osob. Zadatel popsal zp(isob stanoveni
cilovych hodnot obou indikator(. Obé hodnoty jsou realné,
odpovidaji zplsobu realizace projektu. U zavazku nad rdmec
indikator( — pocet Ucastnik(, ktefi se vrati do vzdélavani nebo
vstoupi do zaméstnéni — projekt uvadi v popisu KAS cilovou hodnotu
16 osob. Cilova hodnota odpovida velikosti projektu, rozsahu
realizovanych aktivit a celkovému poétu podporenych osob. Zadatel
bude pracovat zejména s Romy, proto vyplnil i predpokladanou

Ano




cilovou hodnotu indikatoru 679 001, ale nejednd se o zavazkovy
indikator a HK pozaduje cilovou hodnotu vynulovat. Rozpor je u
cilové hodnoty indikatoru 626 000, kdy je tento stanoven na 14
osob, ale v Metodice vybéru cilové skupiny, ¢ast 2 Metodika a
indikatory Uspésnosti je uvedeno, Ze za Uspésné dokonceni
zahranicni staZe je povaZovano absolvovani pobytu alespor u 11
osob pfi spInéni danych kritérii, pricemz sprdvna hodnota je 14 osob.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilova skupina projektu bude v ramci projektu zapojena do vsech
relevantnich fazi projektu a jeho aktivit. Zadatel zdGrazriuje
individudlni pfistup ke klientdm. U¢astnici budou podporovani
realizacnim tymem. Je definovano, kolik zastupcl CS se zucastni
jednotlivych planovanych KA, jaky bude ¢asovy rozsah planovanych
intervenci vSak neni uvedeno beze zbytku, chybi u KA3 — KA6. Neni
tedy zcela jasné, zda zapojeni bude adekvatni potfebam a
charakteristikdam CS. Prlichod ucastnikl aktivitami projektu neni
zcela transparentni. Za sporné rozhodnuti povaZzuje HK zatrazeni
pauzy a preruseni aktivni prace s ucastniky 1. béhu na dobu 2+2
mésicl (s ohledem na specifika zvolené cilové skupiny pauza
predstavuje vyrazné riziko ztraty motivace k pokracovani v projektu)
— prdace s CS béhem pauzy byla ¢astecné vysvétlena Zadatelem
béhem osobni Gcasti na HK. Zajem o zapojeni CS do projektu neni
dolozZen, je pouze zadatelem deklarovan na zakladé jeho zkusenosti
z prace s klienty jeho organizace.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Informace o klicovych aktivitach Zadatel rozloZil do Zadosti a do
prilohy ,Klicové aktivity”, pficemz struktura obou dokumentd neni
vzajemné provazana. Napf. mnohé vzdélavaci aktivity KA1 uvedené
v pfiloze chybi. Zna¢na pozornost v popisu KA je vénovdana popisu
zapojeni RT a provazani Uvazkl s rozpoctem. Ten je zpracovan velice
podrobné na rozdil od popisu celé fady dil¢ich aktivit. Popis
nékterych KA je vice obecny nez konkrétni. U KA3 az KA 6 nejsou
uvedeny ¢asové dotace poskytovanych podpor CS. Aktivity KA1, KA4
a KA5 nemaji specifikované zadné konkrétni vystupy, u vSech aktivit
chybi kvantifikace vystupl. Neni jasné, zda budou viechny dilci
aktivity povinné a co se stane, pokud bude Ucastnik absentovat. V
KA1 chybi vazba zajmu Ucastnikid o uréitou pracovni pozici na vybér
dodavatele zahrani¢ni staze. Zadatel sice uvadi mozné typy &innosti,
neni ale jasné, zda vybrana firma, kterd plsobi v oblasti inZenyrskych
¢innosti a technického poradenstvi, zajmu ucastnikl vyhovi. Chybi
konzultace s rodici, které jsou v pfipadé romskych teenagert zasadni
— vysvétleno Zadatelem béhem osobni Ucéasti na HK. V KA1 Zadatel

Ano




neuved| divody k zarazeni fady vzdélavacich moduld. Chybi téma
zdravotni gramotnosti, které je v pfipadé vybrané CS zédsadni, nebot
dlouhodobé muze pracovat jen zdravy ¢lovék. HK pozaduje zkratit
celkovou dobu realizace projektu o 5 mésictl z dlvodu
nadhodnocené délky KA Nasledna faze a KA Postintervencni
dosledovani nad ramec doporucené délky KA dle vyzvy. KA Siteni a
vyména dobré praxe bude z divodu hospodarnosti a vécnych
dlvodu (zapojeni CS) realizovana paralelné s ostatnimi KA projektu,
nikoliv samostatné. Harmonogram projektu po Upravach HK je
uveden v podminkdch realizace.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

na trhu prace a ve vzdélavani.

Alma Media Lab
CZ.03.01.01/00/25_097/0007179

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 3. 2026

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

47,50

Ne
Ne

Projekt reaguje na systémové znevyhodnéni romské mladeze

Zasadnim nedostatkem projektu jsou chybéjici konkrétni informace v popisu problému a cilové
skupiny. Zadatel situuje projekt do Stfedoceského kraje, nejsou viak uvedeny 7adné konkrétni
informace z mapovani problému v tomto regionu, chybi relevantni situa¢ni analyza. Argumenty o
znalosti cilové skupiny a dlouholeté praci s cilovou skupinou nejsou podloZeny ovéritelnymi udaji.
Projekt cili na Uzce vymezenou cilovou skupinu mladych RomU a Romek s komunikativni znalosti
anglického jazyka, kterou si osvojili pfirozené v online prostiedi. Neni zfejmé, jak rozsahla je tato
cilova skupina v kategorii NEET. Zadatel se odvolava na vysledky strukturovanych rozhovord s
komunitnimi pracovniky a socialnimi pracovniky, neuvadi viak Zadné konkrétni informace, kde
rozhovory probihaly, s kolika respondenty, a jaké byly jejich konkrétni vystupy. V projektu je
planovana spoluprace s fadou dalSich organizaci, zajem o tuto spolupréci ze strany externich subjektd

je pouze deklarovan ze strany Zadatele.

DalSim podstatnym limitem projektu je, Ze navrhované feSeni se zaméruje predevsim na rozvoj
pokrocilejsich jazykovych dovednosti v kombinaci s digitalnimi a medidlnimi kompetencemi. Projekt
tedy nabizi jasné definovany produkt, pro néjz budou vybrani nejvhodnéjsi ucastnici. To je v rozporu s
vyzvou, ktera vyzaduje, aby podpora pro osoby z fad NEETs poskytovana z projektu nabizela
komplexni feseni na miru podle jejich individualnich potreb.

Dil¢i nedostatky jsou ve vycisleni indikatord, v rozpoctu projektu a nastaveni klicovych aktivit
(podrobné viz jednotliva hodnotici kritéria).

Zakladni idea projektu je v obecné roviné aplikovateln3, predloZzena Zadost vSak postrada konkrétni
informace nezbytné pro zdivodnéni potfebnosti a Ucelnosti navrZzeného feseni. Tento zasadni



nedostatek nebyl uspokojivé vysvétlen ani b€hem osobni Ucasti Zadatele na HK.

Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

o
~
(€]

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Projekt reaguje na systémové znevyhodnéni romské mladeze na
trhu prace a ve vzdélavani. Zadatel popisuje fe$eny problém, jeho
priciny a disledky pouze v obecné roviné a na podporu svych tvrzeni
doklada v priloze Koncept projektu soubor odbornych a
strategickych dokumentd. Nicméné toto zdlvodnéni se vztahuje
pouze k zakladni myslence projektu, zcela chybi relevantni
informace vztahujici se k situacni analyze problému a k potfebnosti
Fedeni v konkrétnim misté a ¢ase. Zadatel situuje projekt do
Stredoceského kraje, nejsou vsak uvedeny Zadné konkrétni
informace z mapovani problému v tomto regionu a chybi relevantni
situacni analyza. Argumenty o znalosti cilové skupiny a dlouholeté
praci s cilovou skupinou nejsou podloZeny ovéfitelnymi udaji.
Projekt cili na Gzce vymezenou cilovou skupinu mladych Romu a
Romek s komunikativni znalosti anglického jazyka, kterou si osvojili
pfirozené v online prostiedi. Neni zfejmé, jak rozsahla je tato cilova
skupina v kategorii NEET. Zadatel se odvolava na vysledky
strukturovanych rozhovord s komunitnimi pracovniky a socialnimi
pracovniky, neuvadi vSak Zzadné konkrétni informace, kde rozhovory
probihaly, s kolika respondenty a jaké byly jejich konkrétni vystupy.
V projektu je planovana spolupréce s fadou dalsich organizaci, zdjem
o tuto spolupraci ze strany externich subjektl je pouze deklarovan
ze strany Zadatele. Zakladni idea projektu je v obecné roviné
aplikovatelna, predlozena zZadost vsak zcela postrada konkrétni
informace nezbytné pro dostatecnou specifikaci problému a cilové
skupiny.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu svym tematickym zamérenim reaguji na feSenou
problematiku, nicméné u ¢asti cild a zmén chybi jejich odpovidajici
kvantifikace. Napriklad mira rozvoje kompetenci Gc¢astnikd je
specifikovana velmi obecné. Pozitivnim prvkem intervencni logiky
projektu je zavazek spocivajici vtom, Ze 8 Ucastnikll vstoupi na trh

Ano




préace nebo se vrati do systému formalniho vzdélavani. V projektu
bude realizovano 6 klicovych aktivit, které v obecné roviné resi
zvolenou problematiku. Nicméné navrhované feseni se zaméruje na
rozvoj pokrocilejsich jazykovych dovednosti v kombinaci s digitalnimi
a medidlnimi kompetencemi, projekt nabizi jasné definovany
produkt, pro néjz budou vybrani nejvhodnéjsi Ucastnici, projekt
primarné nenabizi pro osoby z fad NEETs feSeni na miru podle jejich
individudlnich potreb, coz je limitujicim prvkem projektu. | pres dilci
vyhrady k intervencni logice projektu miZe realizace kli¢ovych aktivit
vést k naplnéni ocekavanych zmén.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V Zadosti je uveden popis konkrétnich zplsobl sbéru dat (IVRP,
certifikdty o absolvovani zahranicni stdZze apod.). Tato data umozni
prokazat kvantitativni narlst a cilové hodnoty indikatord (celkovy
pocet Gcastnikd — unikatnich osob, celkovy pocet osob, které ziskaly
kvalifikaci). Data prokazujici naplnéni indikatort tedy budou
existovat, bude mozné posoudit rozdil mezi stavem pred podanim
Zadosti o podporu aZ po ukonceni realizace projektu po 18 mésicich,
ale jejich rozsah neumozni ovérit naplnéni cild.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Polozky rozpoctu jsou pfirazeny k jednotlivym klicovym aktivitam,
prislusné je zdlvodnéna jejich potrebnost. Neni viak vycislena
nakladovost jednotlivych aktivit. NapIné prace odbornych
pracovnikd odpovidaji planovanym ¢innostem v klicovych aktivitach.
Kapacita realiza¢niho tymu je pfimérena vici poctu zapojenych
Ucastnika. Jednotkové sazby u vétsSiny polozek v osobnich nakladech
jsou stanoveny v souladu s limity obvyklych mezd v OPZ+. Vyjimku
tvori polozky v kapitole 1.1.1.3 Dohody o provedeni prace, které jsou
stanoveny v maximalnich limitech véetné zakonnych odvodd.
Odpovidajici jsou sazby: 1.1.1.3.1 Komunitni leader 1 - 307 K¢,
1.1.1.3.2 Komunitni leader 2 - 307 K¢, 1.1.1.3.3 Ambasador peer
konzultant - 274 K¢, 1.1.1.3.4 Externi lektofi - 673 KE. Nakupy sluZzeb
a materidlu jsou vycisleny v obvyklych cenach. S vyse uvedenymi
vyhradami je rozpocet ptimérené efektivni vzhledem k vystupim
projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel vyplnil oba relevantni indikatory stanovené vyzvou a stanovil
jejich planované hodnoty, véetné stru¢ného popisu jejich nastaveni.
U indikatoru 600 000 (Celkovy pocet ucastnikll) Zadatel uvadi
hodnotu 16 osob, ale v popisu indikatoru uvadi ,bagatelni podporu
presahne 20 osob v rdmci projektu”. U indikatoru 626 000 (Ucastnici
s kvalifikaci) je planovana hodnota 8 osob (zahranicni staze se
zucastni 10 osob, s ohledem na mozZna rizika nedokonceni staze v

Ano




plném rozsahu Zadatel uvadi cilovou hodnotu nizsi). Jsou vyplnény
hodnoty indikatori 622 002 Pocet podporovanych organu verejné
spravy nebo verejnych sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni
urovni a 679 001 Pocet podporenych RomU — tyto indikatory nejsou
pro tuto fazi relevantni, budou sledovany az v pribéhu realizace
projektu, cilova hodnota ma tedy byt nulova. Zadatel nastavil
zavazek v rdmci postintervencniho dosledovani ve vysi 8 osob, které
postoupi do zaméstnani nebo se vrati do vzdélavani. Popis plnéni
tohoto zavazku je uveden v souvisejicich aktivitach KA 4 a KA 5.
Obecné Ize konstatovat, Ze planované hodnoty ukazatell jsou s
ohledem na charakter cilové skupiny realistické.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel v projektu deklaruje snahu o zapojeni cilové skupiny (CS) ve
viech fazich/aktivitach a v Metodice vybéru definuje proces naboru,
kandly osloveni i kritéria vybéru pro zahrani¢ni staze. Navrzeny
zpUsob prace s CS se sice jevi jako adekvatni jejimu charakteru,
zasadnim nedostatkem je vSak absence jakéhokoliv doloZeni realné
poptavky potenciadlnich Gcastnik( po téchto aktivitach. Pfestoze
Zadatel spravné identifikuje rizika spojend se ziskdnim a naslednym
udrZenim aktivniho zapojeni CS, v Zadosti vSak zcela chybi konkrétni
preventivni mechanismy, které by tato rizika eliminovaly. Bez
prokazaného zajmu CS a planu na jeji udrZeni v projektu je realizace
navrzenych aktivit zatizena vysokou mirou nejistoty.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Klicové aktivity jsou po formalni strance definovany v souladu s
vyzvou, obsahuji vsak nékolik nedostatk(, kvali kterym bylo snizeno
hodnotici kritérium. Popis aktivit je v rGznych ¢astech Zadosti
nekonzistentni. V popisu zalozky ,Jaké aktivity budou v projektu
realizovany” je uvedeno, Ze zahraniéni staz je osmi az
dvanactitydenni tvlréi pobyt v partnerské romské organizaci v EU
pro 8 Gcastnikl a v popisu samotné aktivity ,,Zahranicni staz” je
uvedeno, Ze bude vyslano 10 ucastnikl (8 staz uspésné dokondi) na
2 mésice. Dale je v Zadosti na str. 4 uvedeno, Ze se ucastnici, ktefi
zGstavaji v CR a absolvuiji aktivity v rdmci paralelni podpory, budou
Ucastnit kratkodobého motivacniho vyjezdu za skupinou na staz. v
popisu KA 3 viak o tomto vyjezdu neni zminka. V ramci KA 4
Nasledna faze chybi bliZsi popis propojeni s potencialnimi
zaméstnavateli. Realizacni tym je sestaven formalné v poradku,

Zadatel deklaruje, Ze disponuje potfebnymi zkusenostmi s praci s CS.

Jsou popsany jednotlivé role RT véetné struénych naplini prace,
stanoveni odpovédnosti a poZzadovanych Gvazkd. Analyza rizik
vykazuje nedostatky — Zadatel sice spravné pojmenoval hlavni rizika,

Ano




ktera mohou projekt ohrozit, ale nenavrhl Zadné konkrétni kroky, jak
jim predchazet nebo jak je Fesit, pokud nastanou. Zadatel sice o
problémech vi, ale neptedstavil Zadny zplsob, jak s nimi v praxi
pracovat nebo jak snizit jejich dopad na uspéch projektu. Casovy
plan aktivit je doloZzen (harmonogram KA po mésicich). Chybi jasna
kvantifikace vystuptl a jejich provazanost s cili projektu — zakladni
dokumentace (IVRP, osvédceni) je sice definovana, ale nejsou
uvadény vsechny relevantni vystupy KA. Nelze jednoznacné
konstatovat pfimou vazbu mezi realizaci aktivit a naplnénim
stanovenych cil(i projektu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor
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