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ZAPIS

Operaéni program
Zameéstnanost plus

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_25 097 Operac¢niho programu

Zaméstnanost plus

Datum jednani

20.01.2026

Cas jednani (od - do)

9,00 -16.30

Misto jednani

¢. 318

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost

Pocet ¢lentl hodnotici komise

5

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Vysledné Detail
= . L . . . bodové / slovni | hlasovani
C. | Registracni €islo projektu Nazev projektu hodnoceni o vysledném
projektu hodnoceni
Pro: 5
1. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006476 | ALMA - Prostor | g4 55 \whovel | Proti: 0
pro zménu
Zdrzel se: 0
} Pro: 5
2. | €2.03.01.01/00/25_097/0006485 ,\EA’;ﬁ’;d'CG Irskoa | 80 00/ vyhovél | Proti: 0
Zdrzel se: 0
Pro: 5
3. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006506 | Najdi svou cestu 92,50 / Vyhovél Proti: O
Zdrzel se: 0
Pro: 5
4. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006507 | Sbaleno na cestu | 83,75/ Vyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 0

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

° Prezencni listina

Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno

hodnoceni

o Zaznam o prabéhu jednani komise

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C
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Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise ch)?ndizeeda | mistopredseda hodnotici
Datum 20.01.2026 Datum 20.01.2026

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C

Strana: 2z 2




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

ALMA - Prostor pro zménu
CZ.03.01.01/00/25_097/0006476

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.1.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

81,25

Ne
Ne

Projekt fesi problematiku zaméstnatelnosti a motivace

mladych lidi ve véku 15-29 let v postaveni NEET. Popis problému a jeho pficin je relevantni, nicméné
chybéji ovéritelné informace napfiklad o rozsahu cilové skupiny v Uzemich, ve kterych bude Zadatel
zajemce oslovovat. Také neni zcela zfejmé, jaké jsou vysledky projektu v rdmci vyzvy 096 OPZ+, ktery
Zadatel zminuje v pfiloze Metodika vybéru cilové skupiny. Cilova skupina je pfislusné
charakterizovdna, potreby cilové skupiny jsou popsany vérohodné.

Hlavni cil projektu koresponduje s feSenym problémem, jeho konkretizace je provedena v ramci
dil¢ich cild. Diléim nedostatkem je skutecnost, Ze vétsSina dilcich cill vyjadfuje spiSe vystupy aktivit
nez posun oproti vychozimu stavu v feSené problematice. Projekt tvofi 5 klicovych aktivit, které na
sebe logicky navazuji a predstavuji ucinné kroky pro dosazeni vystuptl a naplnéni cild.

Potrebnost nakladll vycislenych v rozpoctu je vysvétlena. Kapacita i obsazeni realizacniho tymu
odpovida rozsahu zapojené cilové skupiny. Jednotkové sazby v osobnich nakladech neprevysuji limity
obvyklych mezd v OPZ+. Ndkupy sluzeb a materialu jsou vycisleny v obvyklych cenach. Rozpocet je
primérené efektivni vzhledem k vystuplim projektu.

Cilové hodnoty indikatord jsou v souladu s informacemi v popisu klicovych aktivit a jsou stanoveny s
primérenou efektivitou vzhledem k vynaloZzenym zdrojim.

ZpUsob zapojeni cilové skupiny je v souladu s principy mezinarodni mobility ALMA, které jsou
doplInény o inovativni pristupy podpory cilové skupiny v CR. Zptisob osloveni a vybéru Gcastnikd je
podrobné popsan v ptiloze Zadosti, zvoleny jsou adekvatni postupy, konkretizovana je spoluprace s

dalsimi subjekty pfi naboru ucastnikd.

Pribéh klicovych aktivit je popsan v pfiloze zadosti, je zfejmé, jaké kroky a akce budou realizovany,



ale z hlediska kvality zpracovani vykazuji klicové aktivity urcité rezervy (obsahova strucnost a
kvantifikace vystup(/provazanost s cili). Uvedena je ¢etnost i ¢asové dotace planovanych aktivit.
Harmonogram realizace aktivit je srozumitelné popsan, je proveditelny.

Podrobné komentare jsou uvedeny v hodnoceni jednotlivych kritérii.
Celkové je projekt dobte pripraven.

Podminky realizace:
Bez podminek.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 11 958
210,00 KE&.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g1 2| 23| 23 S 3 28 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> = s 2 = S a o
K Ano 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 dobré Projekt cili na mladé lidi z okres@ Kolin a Kutna Hora ve véku 15-29 Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

let, ktefi jsou prokazatelné nezaméstnani nebo neaktivni déle nez 2
meésice, nebo jsou (byvalymi) klienty zafizeni pro vykon Ustavni nebo
ochranné vychovy ¢i nahradni rodinné péce. Projekt se zaméfuje na
vysoce relevantni problém nezaméstnanosti a socialniho vylouceni
téchto NEET, ktery je v souladu s cili vyzvy ALMA. Zadatel prokazuje
znalost problematiky i cilové skupiny, se kterou dlouhodobé pracuje.
Problém je popsan vérohodné, dopady jsou popsany zejména v
roviné socialni (izolace, ztrata navyk() a ekonomické (zavislost na
systému davek). Je doloZeno nékolik priloh, které blize specifikuji
ucel projektu a vhodné doplnuji informace uvedené v Zadosti.
Zadost ¢erpd informace z ovéfitelnych zdrojd (napt. Eurostat — ale z
roku 2023; data z vlastnich sluzeb — NZDM, SAS). Hodnotici komise
postrada Sirsi situacni analyzu regionu, napr. analyzu poptavky
lokalnich zaméstnavatell po nekvalifikované pracovni sile nebo
specifika socialné vyloucenych lokalit v téchto okresech, ktera by
|épe odlvodnila potfebu mobility. Je redlna Sance na uplatnéni
téchto osob s ISCED 0-4 na aktualnim trhu prace v Koliné ¢i Kutné
Hofe po ndvratu ze staze? Chybi konkrétni vazba na budouci
zaméstnavatele v regionu, ktefi by byli ochotni tuto specifickou CS
po absolvovani projektu prijmout. Cilova skupina je definovana
nejen z hlediska struktury, je i kvantitativné vymezena. Zadatel
identifikuje jeji bariéry (nizké vzdélani, absence praxe, psychické
potize, dluhy), které tvofi zacarovany kruh neaktivity. Je popsano,
jaké jsou priciny jejich znevyhodnénii z jakého dlvodu je potieba
praveé tuto cilovou skupinu podpofit. Je uveden zplisob osloveni,
kontaktovani a ndboru CS. V Zadosti chybi informace, zda byl
provadén aktualni prazkum ¢i sbér dat mezi potencialnimi Gcastniky
specificky pro tento projekt — vysvétleno béhem osobni G¢asti na HK.
Zadatel predpokldda, 7e potieby jsou stejné jako u klientd jeho
stavajicich socialnich sluzeb, coZz nemusi piné reflektovat skupinu,




ktera by méla vycestovat na 2 mésice do zahranic¢i — vysvétleno
béhem osobni Gcasti na HK.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Intervenéni logika projektu je v poradku, popis projektu je
srozumitelny a konzistentni. Zmény planované diky realizaci projektu
jsou dostatecné vyznamné a maji potencial napomoci zmirnéni
probléma cilové skupiny NEETs. Hodnoceni je snizeno z nasledujicich
dlvodu: hlavni cil projektu je relevantni a odpovidajici problémam,
které ma projekt resit, neni vsak kvantifikovan. Tento cil je dale
¢lenén do dil¢ich cilG, nejedna se vsak o SMART cile, ale o popis
planovanych ¢innosti a vystupl projektu. Dil¢i cil 3 (rozvoj
kompetenci a osobniho nastaveni) a dilCi cil 5 (bezpecny prabéh
aktivit) nejsou méfritelné. Obecné lze konstatovat, Ze planované
klicové aktivity povedou k naplnéni stanoveného cile.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V popisu vystupl aktivit jsou uvedeny odpovidajici zdroje a metody
pro ovéreni jejich dosaZeni, ¢ast z nich je vyuZitelnd i pro ovéreni cill
ve smyslu posunu oproti vychozimu stavu v feSeném problému.
Jednd se zejména o IVRP ucastnikl projektu, hodnotici a
sebehodnotici zpravy a dalsi. Kritéria pro vyhodnoceni Gspésnosti
planovanych intervenci jsou prezentovana zejména ve formé

planované miry rozvoje klicovych kompetenci.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je formalné v poradku, je prehledny a v souladu s
metodikou vyzvy. Zajistuje financovani potfebnych aktivit a jeho
struktura odpovida obsahu projektu. Hlavni naklady jsou alokovany
na osobni naklady ¢lend realiza¢niho tymu, nakup sluzeb souvisejici
se stazemi a primou podporu cilové skupiny, coZ odpovida
charakteru projektu. Zadatel dodrzel doporucené mzdy a platy
OPZ+. ZdUvodnéni a kalkulace nakladovych poloZek je blize
specifikovana v priloze ¢. 5 Komentar k ndkladim projektu.
NavrZeny rozpocet je vzhledem k rozsahu ¢innosti a planovanym
vystuptm efektivni a hospodarny. HK nedoporucuje zadné kraceni
rozpocCtu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel vyplnil oba relevantni indikatory stanovené vyzvou a stanovil
jejich planované hodnoty, véetné stru¢ného popisu jejich nastaveni.
U indikatoru 600000 (Celkovy pocet Uéastnik() Zadatel pocita se
zapojenim 40 osob. V zZadosti sice chybi detailni kalkulace
minimalnich poctl hodin podpory pro stanoveni nebagatelni Urovné,
nicméné tento Udaj lze dovodit z kontextu aktivit. U indikatoru

Ano




626000 (Ucastnici s kvalifikaci) je planovana hodnota 16 osob (8 + 8
z obou béhd zahrani¢ni staze). PfestoZe se navrZzené pocty jevi
vzhledem k délce projektu i rozpoctu jako hospodarné, vyvstava
riziko pfi jejich dosahovani. Vzhledem k vysoké specifi¢nosti a
nestabilité cilové skupiny se nastaveny pocet 40 osob (pro
nebagatelni podporu) jevi jako hraniéni. Zadatel v projektu
dostatecné nereflektuje riziko predéasnych odchod ucastnika,
které je pro tuto skupinu typické — vysvétleno a odlvodnéno béhem
osobni Ucasti na HK.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Z popisu Zadosti a pfiloh je zifejmé, Ze cilova skupina bude béhem
realizace zapojena dostatecné intenzivné, adekvatné jejich
charakteristikdm i planovanym ¢innostem. Zadatel kvalitné zapojuje
CS ve vsech fazich/aktivitach. ZpGsob zapojeni vyplyva z
identifikovanych potreb CS i ze zkuSenosti Zadatele s praci s touto
cilovou skupinou, které jsou doloZeny v ramci pfilohy s metodikou
vybéru cilové skupiny. Jsou popsany planované kanaly osloveni, v
prvotni fazi v regionech Kolinska a Kutnohorska. V rizicich projektu
Zadatel s nizkym zajmem a kolisajici motivaci CS pocitd, uvadi
relevantni nastroje pro jejich eliminaci, pokud se nepodati ziskat
dostatecCny pocet Ucastnikl z vyse uvedenych regiond, budou
doplnéni o zajemce z Usteckého kraje. Vzhledem k deklarovanym
zkusenostem zadatele a jeho vazbdam na potencialni CS nema HK
pochybnost, Ze se mu podati zajistit planovany pocet ucastniku.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt obsahuje 5 provazanych kli¢ovych aktivit, které se vénuji
pfimé prdci s cilovou skupinou a jsou v souladu s doporucenim
vyzvy. Koordinace a fizeni projektu neni uvedena jako samostatna
aktivita, je popsano na zéalozce Popis realiza¢niho tymu projektu a v
priloze ¢. 3 Personalni zajisténi projektu (bod 4. pracovnici hrazeni z
nepfimych nakladi). Realizacni tym je sestaven odborné a disponuje
potrebnymi zkusenostmi, v pfiloze jsou popsany jednotlivé pozice
véetné naplni prace, stanoveni odpovédnosti a pozadovanych
Uvazkl. Tym je zastupitelny a disponuje zkuSenostmi z predchozi
ALMA staze. Stejné tak analyza rizik je na solidni Urovni. Je doloZen
harmonogram aktivit i v podobé prehledné tabulky po mésicich,
aktivity maji optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby CS, je
patrna i navaznost na rozpocet. Z hlediska kvality zpracovani vykazuji
klicové aktivity urcité rezervy: 1) Obsahova stru¢nost — prestoze jsou
KA po formalni strance v pofadku, jejich vécny popis je pfilis obecny.
Chybi konkrétnéjsi zacileni na specifika cilové skupiny mladych osob,
coz oslabuje presvédcivost navrZzeného postupu. Predevsim u aktivit

Ano




KA 1 a KA 3 chybi detailnéjsi rozpis ¢innosti a obsahu kurzd —
vysvétleno béhem osobni U¢asti na HK. 2) Kvantifikace vystupl a
provazanost s cili: ne vsechny relevantni vystupy KA jsou disledné
kvantifikovany, coz ztéZzuje budouci kontrolu realného dopadu
aktivit.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Expedice Irsko a Malta
CZ.03.01.01/00/25_097/0006485

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.1.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

80,00

Ne
Ne

Projekt je zaméfen na podporu mladych lidi, kteti opoustéji

institucionalni péci v Jihomoravském kraji. Jedna se o pfechod téchto mladych lidi do samostatného
Zivota, o jejich zapojeni do spolecnosti a na trh prace. Projekt je rozdélen do nékolika fazi, které jsou
v souladu s vyzvou. Vystupem je planovany pocet Géastnikl na dvoumeésicnich stazich v Irsku a na

Malté. Dale se projekt zaméruje na podporu 12 osob v ramci tzv. paralelni podpory a na rozvojovou

pout do Santiaga de Compostela.

Zadatel uvadi vznik ¢asosbérného dokumentu, kterym by chtél monitorovat jednotlivé zmény u

klientli podle nastaveného harmonogramu a podle metodiky projektu. Chybi dostatek informaci
popisujicich rozsah, obsah a zpUsoby zpracovani planovaného ¢asosbérného dokumentu.

Ptiloha upresnujici metodiku projektu je predloZena s malo konkretizujicimi informacemi. Chybi
upresnujici informace k postuplm komunikace s rodinnymi pfislusniky, pfibuznymi klientd a zpGsoby
ziskavani kontaktll — vysvétleno béhem osobni Gcasti na HK.

Efektivita rozpoctu projektu je nastavena realné. Jednotkovy rozpocet je v souladu s polozkami
uvedenymi u jednotlivych klicovych aktivit.

Indikatory jsou nastaveny spravné, kody indikatord odpovidaji dané vyzvé. Cilové hodnoty Zadatel

nastavil realné.

Zpusob zapojeni cilové skupiny je adekvatni. Kritéria vybéru jsou zpracovana obecné bez blizsich

podrobnéjsich vysvétleni.

Rizika jsou zpracovana, chybi riziko financni.



Podminky realizace:
Bez podminek.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 10 312
318,75 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméren na podporu mladych lidi, ktefi opoustéji
institucionalni péci v Jihomoravském kraji. Jedna se o prechod
téchto mladych lidi do samostatného Zivota, o jejich zapojeni ve
spolecnosti a na trhu prace. Projekt je rozdélen do nékolika fazi,
které jsou v souladu s danou vyzvou, vystupem je planovany pocet
16 ucastnikd na dvoumésicnich stazich v Irsku a na Malté. Déle je
projekt zaméren na podporu 12 osob takzvané paralelni podpory a
na rozvojovou pout do Santiaga de Compostela. Projekt planuje
vytvoreni Casosbérného dokumentu. Problematika je popsana
vérohodné, neni vsak zcela dostatecné konkretizovana v takovém

rozsahu, aby bylo zcela jasné, jak bude podrobné projekt realizovan.

Projektovy zamér je v souladu s danou vyzvou, popis vsak je vice
obecny, chybi zde popisy v potfebné mife podrobné vysvétlujici
jednotlivé postupy. Popis problém0 vychazi z redlné situace, podle
pfilohy projektu neni podrobné identifikovan. Ve vlastni Zadosti o
podporu neni presné identifikovdna velikost cilové skupiny.
Informace jsou vice obecného charakteru. Potreby cilové skupiny
jsou zmapovany v doloZené pfiloze, avsak zatimco se Zadatel v
pfilozeném dokumentu pomérné podrobné zabyva situaci a
potiebami osob z détskych domovd, vychovnych a diagnostickych
ustavl pro mladez, které opoustéji vétsinou po dovrseni 18 let ¢i po
ukonceni studia, zcela opomiji druhou cilovou skupinu oznacenou
jako NEET. Zadatel vychazi ze svych dosavadnich zkusenosti a
zrealizovanych projektl podobného charakteru.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

27,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Cile a konzistentnost projektu jsou nastaveny spravné a povedou v
kontextu celkové strategie v dané problematice k naplnéni cild
realizaci predloZenych kli¢ovych aktivit. Zadatel pldnuje realizaci 6
klicovych aktivit. Hlavni cil projektu je zapojeni do spole¢nosti 28
mladych lidi z cilové skupiny do 2 let od pocatku projektu. Jsou
nastaveny i dil¢i cile, které jsou jiZz ve vazbé na jednotlivé faze

Ano




projektu. Zadatel uvadi fadu relevantnich zmén, chybi ale informace
o zpuUsobu jejich vyhodnoceni — nedostatek vysvétlen béhem osobni
Ucasti na HK. Déle jsou nastaveny i 3 oblasti Urovné jednotlivych
osob cilové skupiny, tyto Urovné maji ndzev Sebepoznani, Svét prace
a Cesta. Cile budou dosazeny prostifednictvim poradenstvi a
koucinku. Jsou vzajemné provazané, jejich cilové hodnoty jsou
adekvatné nastaveny vzhledem k obsahu projektu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Zadatel neuved| 74dna kritéria, podle kterych by mohly byt Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile vyhodnoceny cile zamérené na kompetence CS. Rovnéz neni jasné,
Zadatel v projektu nastavil? jak Zadatel prokaZe dosazenou zménu. UzZitecné jsou workshopy v
KA Nasledna faze, v ramci kterych by mohlo dojit na hodnoceni
projektu ze strany cilovych skupin. Metody hodnoceni dosazeni cil(i
a zmén ze strany realizatora projektu véak uvedeny nejsou. Zadatel
uvadi vznik ¢asosbérného dokumentu, kterym by chtél monitorovat
jednotlivé zmény u klientli podle nastaveného harmonogramu a
podle metodiky projektu. Chybi dostatek informaci popisujicich
rozsah, obsah a zpUsoby zpracovani planovaného ¢asosbérného
dokumentu — vysvétleno béhem osobni ucasti na HK.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Efektivita projektu je nastavena redlné. Jednotkovy rozpocet je v Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je souladu s poloZzkami uvedenymi u jednotlivych klicovych aktivit. U
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti polozky 1. 1. 2 Cestovné chybi podrobnéjsi informace ze
zdroja? zahranicnich destinaci. U polozky 1.1.4.2.4 ,,Dokumentarni film
produkce” chybi blizsi vysvétleni a odlvodnéni k planované realizaci.
U polozky 1. 1. 4. 2. 5 Zajisténi konference k cilové skupiné chybf
podrobnéjsi odlvodnéni k planované realizaci v souladu s
projektovou Zadosti. Pfes tyto nedostatky nepoZaduje HK Zadnou
Upravu rozpoctu projektu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Indikatory jsou nastaveny spravné, kody indikator(i odpovidaji dané Ano
nastaveny cilové hodnoty indikator? vyzvé. Cilové hodnoty Zadatel nastavil realné. Popis vychozi a cilové
hodnoty je uveden v minimalnim rozsahu, chybi podrobné;jsi
informace u indikatoru 626000 ve vazbé na jednotlivé zahrani¢ni
destinace.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zpusob zapojeni cilové skupiny je adekvatni. Skupina bude zapojena | Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

aktivné béhem realizace projektu v jednotlivych relevantnich fazich.
Zpusob prace je uveden predevsim v doloZené pfiloze, aviak Zadatel
se zcela vyhnul specifickym ptistuptdim k NEET — doplnéno béhem
osobni Gcasti na HK. Informace jsou zde vSak malo konkrétni.
DolozZena pfiloha nema uvedeno odpovidajici konkrétni zahlavi,




které by identifikovalo tento projekt. Zajem osob cilové skupiny neni
rozpracovan podrobné, Zadatel odkazuje prioritné na spolupraci s
rdznymi organizacemi a odvolava se na své predchozi zkuSenosti z
podobnych realizovanych projekt(.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zpusob realizace jednotlivych klicovych aktivit je Zadatelem
zpracovan. Popis je uveden predevsim vyctem jednotlivych
informaci v provazanosti na nazev jednotlivych klicovych aktivit.
Kazda klicova aktivita je zpracovana ve srozumitelné zakladni formé.
Zpusob provadéni klicovych aktivit je uveden v doloZené pfiloze, je
efektivni, ale malo rozpracovany a konkretizujici. KA 1- chybi vice
informaci k jazykovym znalostem klient( a ke kritériim vybéru
klientl do projektu. KA 2- zde chybi vice informaci u: Systém
podpory v misté pro ucastniky. Stejné tak u: Mentor poskytne CS —
priprava a poradenstvi k situaci po navratu- 8 hod. Zadatel nepracuje
podrobné s ndhradnimi feSenimi. Kli¢ové aktivity maji uvedenou
Casovou dotaci, 1 pfilohu tvofi harmonogram planované realizace
projektu. Pfiloha harmonogramu nema uvedenu konkrétni
identifikaci tohoto projektu — zahlavi.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Najdi svou cestu

CZ.03.01.01/00/25_097/0006506

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.1.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

92,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Je naplanovdna realizace celkem péti aktivit, které jsou
vybrany a napldnovany v souladu s podminkami a metodikou vyzvy 97. VSechny aktivity jsou
ukotveny v konkrétnim case, je doloZzen podrobny harmonogram realizace projektu véetné
harmonogramu zapojeni ¢lenl RT. Aktivity jsou podrobné vysvétleny a ke kazdé aktivité jsou
navazany planované vydaje, které jsou pomérové rozdéleny mezi relevantni KA. Naplanovano je
zapojeni odbornych ¢lent RT a zastupct CS do realizace dilcich aktivit, jak po obsahové strance, tak
po strance ¢asovych dotaci poskytované a pfijimané podpory. Detailné jsou definovany vystupy
kazdé KA a dil¢i ¢innosti. Popis vSech KA je velmi podrobny. KA jsou napldnovany redlnég, jsou
srozumitelné popsané a logicky provazané. ZpUsob realizace odpovida charakteru CS.

Cilova skupina projektu bude v rdmci projektu zapojena do vSech relevantnich fazi realizace projektu
a jeho aktivit. Zadatel zdrazriuje individualini ptistup ke klientdm v kazdé fazi realizace projektu,
zaroven si je védom skutecnosti, Ze v priibéhu realizace bude postupem ¢asu upadat zajem CS v
projektu setrvavat, ma realisticka ocekavani. Nicméné zvoleny zplsob podpory je zarukou, Ze
Zadatelem deklarovany pocet osob nalezne uplatnéni na trhu prace nebo se vrati do vzdélavaciho
systému. U&astnici jsou ve viech fazich realizace podporovani realizaénim tymem, véetné
psychologa/kouce. Je definovano, kolik zastupcl CS se zucastni jednotlivych planovanych ¢innosti v
rdmci KA, jaky bude casovy rozsah a orientacni napln vsech planovanych intervenci.

Rozpocet je adekvatni navrzenym aktivitdm. HK nenavrhuje Zadné Upravy rozpoctu projektu.

Podminky realizace:
Bez podminek.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 11 995
607,50 K¢.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Predkladany projekt reaguje na realny a dlouhodoby problém
souvisejici s nedostatecnou podporou mladych osob (18-29 let),
zejména NEETS a mladych v Ustavni vychové ze zajmového uzemi
cca 100 km od Ceskych Budéjovic (potencidlné i z celé CR). Z popisu
Zadosti je patrné, Ze Zadatel se problematikou dlouhodobé zabyva a
chce ji fesit, navazuje na projekty pro obdobnou CS v predchozich
vyzvéch. Problém je popsan vérohodné, je podporen
demografickymi trendy, dopady jsou popsany realisticky. Potfebnost
realizace projektu je zdGvodnéna, pFiciny problémd i oéekavané
dasledky realizace projektu jsou popsany. Je doloZzeno nékolik pfiloh,
které blize specifikuji ucel projektu a vhodné doplriuji informace
uvedené v Zadosti. Informace jsou aktualniho data a vychazi z
konkrétnich zdrojh a ovéfitelnych statistik. Situa¢ni analyza je
popsana dostatecné. Cilova skupina je definovana nejen z hlediska
struktury, je i kvantitativné vymezena (potencialni CS i konkrétni
pocty CS, které chce Zadatel do projektu zapojit). V metodice vybéru
CS jsou uvedeny pfiklady konkrétnich klientskych profilG pro
priblizeni, kdo mGze spadat pod tuto specifickou a Sirokou CS. Jsou
identifikovany problémy, bariéry (nezaméstnanost, nizka motivace,
chybéjici praxe/kompetence, zadluzenost, exekuce, zavislostni
chovani, disledky v podobé dlouhodobé nezaméstnanosti apod) i
potreby CS. Je popsano, jaké jsou pfriciny jejich znevyhodnénii z
jakého dlvodu je potfeba pravé tuto cilovou skupinu podpofit. Je
uveden zpUsob osloveni, kontaktovani a naboru CS véetné
konkrétnich néstroja, které budou pouzity pro zménu postaveni CS
na trhu prace.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Intervencni logika projektu je jasnd, v souladu s doporucenymi
fazemi/podporovanymi aktivitami stanovenymi vyzvou. Udaje v
Zadosti o podporu a doloZenych pfilohach jsou konzistentni, obsah
projektu je srozumitelny. Soucasti prilohy ¢. 3 s harmonogramem je i

Ano




ndvrh designu projektu. Hlavni cil projektu je relevantni a
odpovidajici problémuim, které ma projekt fesit. Tento cil je dale
rozpracovan do péti diléich cill, které jsou kvantifikovany, je patrna
snaha Zadatele o definici SMART, ale u nékterych cild se viak jedna
spiSe o popis planovanych aktivit, ¢innosti, vystupl a dopad(
projektu nez o popis cil. Zmény planované diky realizaci projektu
jsou dostatec¢né vyznamné, maji jednoznacny potencial napomoci
zmirnéni problému CS. Obecné Ize konstatovat, Ze planované klicové
aktivity povedou k naplnéni stanovenych cilG.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Specifikace konkrétnich zdroji pro ovéreni dosazeni vystupl je
soucasti zadosti. Kazda klicova aktivita ma stanoveny konkrétni
vystupy. KA jsou stéZejni Casti projektu prace s CS a jejich efekt(,
jejich vystupy prokazuje vycet fady dokumentd (zaznamy ze schiizek,
dohody o Ucasti v projektu, individualni vyukové a rozvojové plany,
vysledky diagnostik a psychologickych test(, trojstranné dohody,
souhrnné zpravy, prezencni listiny atd.), kterymi bude prokazano
splnéni Gcelu projektu. Zvolené postupy jsou v souladu s typem
projektového zdméru. U ,,mékkych” ocekavanych zmén je sice
podrobné popsana metodika (diagnostika, poradenstvi), ale nejsou
zminéna kritéria uréujici dosazeni cil( projektu — napr. prokazani
zvyseni psychické odolnosti, sebevédomi, emocni stability,
sebereflexe — Zadatel vysvétlil béhem osobni Ucasti na HK. Jsou
zminény pouze vystupy, ve kterych budou vedeny zaznamy
potizované v pribéhu projektové intervence (zaznamy v IVRP,
sebehodnoceni). V Zadosti neni vysvétleno, co znamenaji interni
kritéria, podle kterych ma byt potvrzen posun v pracovni motivaci,
sebevédomi a socialnich dovednostech (viz dilci cil 2) — Zadatel
vysvétlil béhem osobni Ucasti na HK.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Zadatel respektoval doporucené limity OPZ+ pro obvyklé mzdy a
odmény z dohod. Rozsah Uvazki odbornych pozic RT je pfiméreny
pracovnim naplnim a navrzenym KA. VSechny planované vydaje
uvedené v rozpoctu projektu jsou provazany s dil¢imi klicovymi
aktivitami. ZpUsob kalkulace dil¢ich poloZek je vysvétlen. Nakup
vybaveni a sluZeb je v souladu s prokazanymi potfebami pfi zajisténi
realizace projektu, jehozZ soucasti je mezinarodni mobilita.
Planované vydaje jsou pfimérené obvyklym nakladdim. Pfima
podpora CS v oblasti zahrani¢nich stazi a souvisejicich aktivit v CR
aktivit je nastavena srozumitelné. Jednotlivé planované vydaje jsou
spravné zatazeny do ptimych/nepfimych nakladd projektu. V
souladu s podminkami vyzvy je stanoveno procento nepfimych

Ano




nakladu a zdroje financovani. HK nenavrhuje Zadné Upravy rozpoctu
projektu.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel vyplnil oba povinné relevantni indikatory stanovené vyzvou
a stanovil jejich planované hodnoty. U ukazatell je uveden
konkrétni popis i kalkulace, jak byly cilové hodnoty nastaveny.
Vzhledem ke specifické cilové skupiné, délce realizace projektu,
charakteru aktivit i hospodarnému rozpoctu e jevi celkovy pocet
Ucastnikd nad ramec bagatelni podpory ve vysi 40 unikatnich osob
jako odpovidajici a priméreny. Cilova hodnota indikatoru 626000 ve
vysi 20 osob je nastavena téz adekvatné popisu Zzadosti. U zavazku
nad ramec indikatorl — pocet Gcastnikd, ktefi se vrati do vzdélavani
nebo vstoupi do zaméstnani — projekt uvadi v popisu KA5 cilovou
hodnotu 16 osob. Vzhledem k vysSe uvedenym skutecnostem lze
konstatovat, Ze nastaveni cilovych hodnot je realistické a jejich
dosazeni realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina projektu bude v rdmci projektu zapojena do vSech
relevantnich fazi realizace projektu a jeho aktivit. Zapojeni CS je
planovano takovym zplsobem, aby U¢astnici méli moznost Cerpat
podporu po doporucenou dobu realizace aktivit vyzvou 97. Zadatel
zdUraznuje individudlni pristup ke klientdm v kazdé fazi realizace
projektu, zaroven si je védom skutec¢nosti, Zze v pribéhu realizace
bude postupem casu upadat zajem CS v projektu setrvavat. Zvoleny
zpUsob podpory je zérukou, Ze Zadatelem deklarovany pocet osob
nalezne uplatnéni na trhu prace nebo se vrati do vzdélavaciho
systému. S CS bude Zadatel pracovat s vyuZitim individudlnich
osobnich schlzek, motivacnich, vzdélavacich a osvétovych
workshopd, osobni asistence, zaZitkovych a motivacnich metod,
pracovnich trénink( a osobnostniho rozvoje. U¢astnici jsou ve viech
fazich realizace podporovani realiza¢nim tymem, véetné
psychologa/kouce. Je definovano, kolik zastupcli CS se zucastni
jednotlivych planovanych cinnosti v ramci KA, jaky bude ¢asovy
rozsah a orientacni napli vSech planovanych intervenci. Na druhé
strané je potfeba uvést, Ze zajem o zapojeni CS do projektu nenf
dolozZen, je pouze Zadatelem deklarovan na zakladé jeho zkusenosti
z prace s klienty jeho organizace a s predchozimi béhy vyzvy.
Vyjimkou jsou osoby v nebo po odchodu z détskych domov, u
kterych Zadatel uvddi potencialni zajem 12 ucastnikd mobility. Jsou
dolozZeny klientské profily charakterizujici budouci Ucastniky.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

V zadosti je vymezeno 5 klicovych aktivit, jejichZ ndvaznost je
koherentni. VSechny jsou vénovany pfimé praci s cilovou skupinou.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Aktivity maji logickou provazanost, jednd se vesmés o aktivity
podporované vyzvou. Koordinace a fizeni projektu neni uvedeno
jako samostatna KA, ale je dostatecné popsano na zéloZce Popis
realizacniho tymu projektu (role v ramci NN, fizeni kapacity tymu),
administrativni pozice (,,role mimo PN“) jsou uvedeny v pfiloze . 5.
KA jsou velmi dobfe zpracovany po formalni i obsahové strance.
Vsechny potfebné informace k aktivitam véetné harmonogramu jsou
uvedeny, je popsana i délka trvani jednotlivych fazi a dalsich cinnosti
ve vztahu k cilové skupiné, aktivity maji optimalni ¢asovou dotaci s
ohledem na jeji potteby. Kromé popisu Cinnosti a prace s CS jsou
uvadény konkrétni a kvantifikované vystupy, nechybi ndvaznost na
indikatory a rozpocet. Realizacni tym je nastaven v souladu s
metodikou, v pfiloze €. 5 jsou popsany role v realizacnim tymu
véetné naplni prace, stanoveni odpovédnosti a pozadovanych
Uvazkl. DostatecCné jsou zpracovana i rizika projektu véetné
stanoveni vhodnych nastrojl pro jejich predchazeni. Lze
konstatovat, Ze KA v uvedené strukture odpovidaji zaméru projektu
a jejich realizaci jednoznacné dojde k naplnéni stanovenych cil( a
intenzivni podpore cilové skupiny. Z popisu Zadosti je patrné, ze
Zadatel ma zamér dobre promysleny, ma dlouhodobé zkusenosti s
projekty pro obdobné cilové skupiny, jeho realiza¢ni tym bude
naplnovat aktivity projektu po odborné i provozni strance v souladu
s relevantnimi pravidly OPZ+. Zadatel klade déiraz na individualni
pristup ke klientlim, zachovava si ale realisticka oc¢ekavani.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Sbaleno na cestu

CZ.03.01.01/00/25_097/0006507

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.1.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

83,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Aktivity jsou vybrdny a naplanovany v souladu s podminkami
a metodikou vyzvy 97. VSechny aktivity jsou ukotveny v konkrétnim case, je dolozen podrobny
harmonogram realizace projektu véetné harmonogramu zapojeni ¢len(i RT. Podrobné vysvétleny a ke
kazdé aktivité jsou navazany planované vydaje, které jsou pomérové rozdéleny mezi relevantni KA.

Naplanovano je zapojeni odbornych ¢lenl RT a zastupcl CS do realizace dilcich aktivit jak po
obsahové strance, tak po strance ¢asovych dotaci poskytované a pfijimané podpory. Detailné jsou
definovany vystupy kazdé KA a diléi ¢innosti. Popis vSech KA je velmi podrobny. KA jsou naplanovany
redlné, jsou srozumitelné popsané a logicky provazané.

ZpUsob realizace odpovida charakteru CS. Cilova skupina projektu bude v ramci projektu zapojena do
véech relevantnich fazi realizace projektu a jeho aktivit. Zadatel zd@irazfiuje individudlni pfistup ke
klientim v kazdé fazi realizace projektu, zaroven si je védom skutecnosti, Ze v prlibéhu realizace bude
postupem ¢asu upadat zajem CS v projektu setrvavat, ma realisticka ocekavani. Nicméné zvoleny
zpUsob podpory je zdrukou, Ze Zadatelem deklarovany pocet osob nalezne uplatnéni na trhu prace
nebo se vrati do vzdélavaciho systému.

Ucastnici jsou ve viech fazich realizace podporovani realizaénim tymem, véetné psychologa/kouce. Je
definovano, kolik zastupcl CS se zUc¢astni jednotlivych planovanych ¢innosti v rdmci KA, jaky bude
¢asovy rozsah a orientacni napli vSech planovanych intervenci. CS bude zapojena v ramci viech 5
povinnych aktivit definovanych ve vyzvé a také v nepovinné aktivité Siteni a vyména dobra praxe.

Rozpocet je adekvatni navrzenym aktivitdm a HK nenavrhuje zadné Upravy rozpoctu projektu.

Podminky realizace:
Bez podminek.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 8 718
437,65 Kc.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt se zaméruje na skutec¢né a relevantni problémy, které je u Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

definované cilové skupiny potfebné fesit, zvolena cilova skupina
odpovida naplni projektu. V Zadosti je problém mladych lidi v situaci
NEET popsan podrobné, véetné hlavnich pficin a disledkd. Jsou
identifikovany absence stabilnich pracovnich navykd, nizka
sebedlvéra, narlstajici obavy z pracovniho prostredi a strach z
neuspéchu, které vedou k dlouhodobé neaktivité a k prohlubovéni
socidlnich a ekonomickych problému (napf. nestabilni bydleni,
dluhy, slabé vazby mimo uzkou komunitu). Popsany jsou ocekavané
zmény dosazené v disledku realizace projektu a vazba téchto zmén
na udrzitelné zaclenéni do zaméstnani ¢i navrat do vzdélavani. Popis
problému je vérohodny a dostatec¢né konkretizovany. Chybi
detailnéjsi situacni analyza. SpiSe nez z oficidlnich statistickych dat
vychazi zadatel pfi charakterizovani CS ze své praxe. Projekt se
vymezuje jako inovativni feSeni zejména kombinaci dlouhodobé
pripravné faze, zahrani¢ni mobility nebo paralelni podpory v CR a
nasledného dosledovani, pficemz inovativnost spociva spise v
komplexnosti a intenzité prace s klientem nez v zcela novém typu
intervence. Cilova skupina je dobte vybrana a popsana s ohledem na
definovany problém. Je uvedena jeji velikost i zakladni struktura a
projekt vychazi z dlouhodobych zkusenosti Zadatele s praci s
mladymi lidmi v situaci NEET. Skupina je spravné chapana jako
heterogenni, pficemz kombinace , schopnéjsich“ a vice ,,narocnych”
Ucastnikl je zdlivodnéna potiebou funkéni skupinové dynamiky.
Potreby cilové skupiny jsou popsany realisticky a v pfimé vazbé na
planované aktivity. Nastaveni kritérii vybéru nevykazuje vyrazné
riziko creaming effectu — poZadavky na vstup do projektu nejsou
nastaveny tak vysoko, aby vyluc¢ovaly nejohrozenéjsi jedince, ani
nevedou k demotivaci potencidlnich ucastnik(l. Zaroven cilova
skupina neni specifikovana prilis Uzce (napf. na konkrétni obor
vzdélani), co zvysuje dostupnost projektu. Zadatel prokazatelné ma




pristup k cilové skupiné a doloZitelné zkusenosti s jeji podporou, a to
jak prostrednictvim vlastnich kmenovych zaméstnanc, tak s
vyuZitim externich odbornik(. Popsana maticova organizacni
struktura a zkusenosti s realizaci pfedchozich projektd iniciativy
ALMA podporuji davéryhodnost tvrzeni, Ze Zadatel je schopen
cilovou skupinu vyhledat, oslovit a dlouhodobé s ni pracovat. Obsah
klicovych aktivit je vhodné zvolen vzhledem k popsanym potiebdm
cilové skupiny (dlouhodoba neaktivita, nizka sebed(véra, absence
pozitivni pracovni zkusenosti) a odpovida sou¢asnym pristuptim
prace s mladymi lidmi v situaci NEET.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile jsou rozpracovany do nékolika vzajemné provazanych dil¢ich
cil, které jsou kvantifikované (napt. pocet zapojenych osob, pocet
Ucastnikd stazi, procento Uspésné dokoncenych stazi, minimalni
pocet osob, které vstoupi do zaméstnani nebo vzdélavani) a jsou
méfitelné a ovéritelné prostiednictvim stanovenych indikatorl a
nastroju projektu s vyjimkou mékkych cild (cil €. 4). Diléim
nedostatkem je, Ze ¢ast cil( popisuje spiSe aktivity a vystupy.
Intervencni logika projektu je funkéni a srozumitelnd — zvoleny
soubor klicovych aktivit vytvari logickou posloupnost a pfispivaji k
naplnéni hlavniho cile projektu. Je zfejmé, Ze cilem neni pouze
realizace aktivit samotnych, ale zména situace cilové skupiny,
zejména posun v motivaci, sebedlvére, pracovnich navycich a
schopnosti obstat v redlném pracovnim prostredi. Planovana zména
je dostatecné vyznamna vzhledem k vychozi situaci cilové skupiny a
ma realny potencial pfispét ke zmirnéni identifikovanych problémd,
zejména u Ucastnikd, ktefi projdou celym intervenénim cyklem
projektu.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel si je védom toho, jakym zptisobem bude kontrolovat
naplnéni cilG projektu, a v Zadosti stanovuje konkrétni kritéria a
metody ovéreni, podle nichZz bude mozné identifikovat, zda bylo
planovanych cild dosazeno. Pro ovéfovani dosazeni cild je vyuZzivana
kombinace administrativnich, kvantitativnich i kvalitativnich
nastrojll, které umoznuji sledovat rozdil mezi vychozim stavem
Ucastnikl a stavem po absolvovani intervenci. Je zfejmé, jak bude
doloZen posun cilové skupiny — zejména prostrednictvim
individudlnich planda (IVRP), vstupni diagnostiky, pribéznych
zaznamU o pokroku a zavérecného vyhodnoceni (napt. zména
pracovniho statusu, ndvrat do vzdélavani, posun v osobnich a
pracovnich cilech). Jsou stanovena kritéria i vystupy ke viem
klicovym aktivitam, véetné jasné popsanych forem dokladovani
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Ucasti a vysledkl prace s cilovou skupinou. Jsou méfitelné a
ovéfitelné, zplsob ovéreni je relevantni a pfiméreny charakteru
cilové skupiny. Metody jsou adekvatni povaze projektu a kombinuji
objektivni doklady s kvalitativnim hodnocenim zmén. Zadatel
vysvétlil béhem osobni Ucasti na HK, jaka kritéria urcuji dosazeni
mékkych cild projektu — napf. prokazani zvyseni psychické odolnosti,
sebevédomi, emocni stability, sebereflexe. V Zadosti neni
vysvétleno, co znamenaji interni kritéria, podle kterych ma byt
potvrzen posun v pracovni motivaci, sebevédomi a socidlnich
dovednostech (viz dil¢i cil 2) — Zadatel vysvétlil béhem osobni ucasti
na HK. Pocet osob zapojenych do jednotlivych klicovych aktivit a
jejich postup do zaméstnani nebo vzdélavani je zdivodnén
designem projektu a kapacitou jednotlivych fazi, pficemz je ziejmé,
proc¢ ¢ast Gcastnikl absolvuje zahraniéni staz a ¢ast paralelni
podporu v CR.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Zadatel respektoval doporuéené limity OPZ+ pro obvyklé mzdy a
odmény z dohod. Rozsah Uvazkd odbornych pozic RT je pfiméreny
pracovnim ndplnim a navrzenym KA. VSechny planované vydaje
uvedené v rozpoctu projektu jsou provazany s dil¢imi klicovymi
aktivitami. ZpUsob kalkulace dil¢ich polozZek je vysvétlen. Nakup
vybaveni a sluZeb je v souladu s prokazanymi potrebami pfi zajisténi
realizace projektu, jehoz soucasti je mezinarodni mobilita.
Planované vydaje jsou pfimérené obvyklym nakladim. Pfima
podpora CS v oblasti zahrani¢nich stazi a souvisejicich aktivit v CR
aktivit je nastavena srozumitelné. Jednotlivé planované vydaje jsou
spravné zatrazeny do ptimych/nepfimych nakladd projektu. V
souladu s podminkami vyzvy je stanoveno procento nepfimych
nakladu a zdroje financovani. HK nenavrhuje Zadné Upravy rozpoctu
projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty obou povinnych indikatord se
zavazkem. Cilova hodnota indikatoru 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl byla stanovena na hodnotu 20 osob, cilova hodnota
indikatoru 626000 Uastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
G&asti, byla stanovena na 10 osob. Zadatel popsal zp(isob stanoveni
cilovych hodnot obou indikatort. Z popisu zptsobu stanoveni cilové
hodnoty indikatoru 600000, vystupt KA1 a zpUsobu realizace KA1
vyplyva, Ze hodnota 20 osob odpovida poctu ucastnikd zahrani¢ni
stae a paralelni podpory v CR. Cilové hodnota indikdtoru 626000 je
redlnda, odpovida zpusobu realizace KA 2 Zahrani¢ni staz. U zavazku
nad ramec indikatord — pocet Gcastnikd, ktefi se vrati do vzdélavani

Ano




nebo vstoupi do zaméstnani — projekt uvadi v popisu KA5 cilovou
hodnotu 10 osob. Cilova hodnota odpovida velikosti projektu,
rozsahu realizovanych aktivit a celkovému poctu podporenych osob.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt ma priznivy dopad na cilovou skupinu a je zfejmé, Ze zplsob
jejiho zapojeni pfispiva k feseni identifikovanych problém( mladych
lidi v situaci NEET. Cilova skupina je dobfe stanovena, podrobné
popsana a zdivodnéna s ohledem na zaméreni vyzvy i zkuSenosti
Zadatele; je uvedena jeji velikost a je zfejmé, Ze kapacitni mozZnosti
Zadatele odpovidaji planovanému poctu ucastnikll. Pocet
zapojenych osob koresponduje s monitorovacimi ukazateli a s
designem klicovych aktivit. Z projektu je patrné, jakym zplsobem
bude cilova skupina vyhledavana a vybirana — kombinaci aktivniho
osloveni, individualnich vstupnich setkani a postupného ovérovani
motivace a schopnosti zvladnout naroky projektu. Cilova skupina je
zapojena ve viech relevantnich fazich projektu — od pfipravné faze,
pres zahraniéni staZ nebo paralelni podporu v CR, aZ po naslednou
fazi a postintervenéni dosledovéni. Cinnosti v ramci projektovych
aktivit jsou nastaveny v souladu s potfebami zvolené cilové skupiny
a reflektuji jeji potteby. Projekt jasné popisuje vazbu mezi aktivitami
a jejich dopady na cilovou skupinu, zejména v roviné posilovani
pracovnich navykl, motivace, osobnich a socidlnich kompetenci a
schopnosti fungovat v pracovnim rezimu. ZpUsob prace s cilovou
skupinou je adekvatni, intenzivni a pfinosny — klade ddraz na
individudlni pfistup, dlouhodobou péci a kombinaci skupinovych a
individudlnich nastroja. Individualni péce o ucastniky je poskytovéna
po celou dobu trvani projektu, véetné nasledné faze, coz zvysuje
pravdépodobnost udrzeni motivace i po skonceni hlavnich aktivit.
Projekt pocita s tim, Ze Gcastnici se aktivné podileji na utvareni
naplné nékterych aktivit, a to prostiednictvim individualnich plana,
prubézné zpétné vazby a prizplisobovani obsahu aktivit jejich
aktualnim potfebam a moZnostem. DuleZitym prvkem je skutecnost,
Ze konecny vybér do naroénéjsich forem podpory (KA2, KA3) probiha
az v pribéhu pripravné faze, kdy se ovéfuje realnd motivace a
pfipravenost Ucastnik( pfi stfetu s naroky projektu, coz snizuje riziko
predcasnych odchod.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt jasné a konkrétné popisuje planované aktivity i jednotliva
stadia realizace a zpUsob jejich provedeni odpovida potiebam cilové
skupiny i moZnostem Zadatele a jeho realiza¢niho tymu. Klicové
aktivity jsou strukturovany v souladu s povinnym rdamcem vyzvy (KA1
— KA5 v minimalné jednom béhu, KA6 jako nepovinna) a jejich obsah
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respektuje specifika zvolené cilové skupiny, véetné nutnosti
postupného zatéZzovani, kombinace individualni a skupinové prace a
moznosti volby mezi zahrani¢ni stazi a paralelni podporou v CR.
Jednotlivé klicové aktivity jsou dostatecné a srozumitelné popsany —
u kazdé je uvedeno, co se bude realizovat, jakymi metodami, v jaké
Casové dotaci a s jakymi vystupy. Kazda klicova aktivita ma jasné
stanoveny vystup a zpUsob jeji realizace je nastaven tak, aby vedl k
jeho dosazeni. Zvoleny zplsob provadéni aktivit Ize povaZovat za
efektivni, nebot kombinuje zazitkové, tréninkové a praktické prvky s
dlouhodobym individudlnim vedenim. Aktivity na sebe logicky
navazuji a jsou vhodné ¢asové provazany — pripravna faze vytvari
predpoklady pro Uspésnou Ucast ve stazi nebo paralelni podpore, na
kterou plynule navazuje nasledna faze a systematické sledovani
pokroku ucastnikd. Nastaveni zahraniéni staZze odpovida potfebam
cilové skupiny a je vhodné doplnéno paralelni podporou v CR pro
Ucastniky, ktefi do zahranici neodjizdéji. Kritéria pro zarazeni do KA2
a KA3 jsou popsana a vychazeji z pribézného hodnoceni
pripravenosti U¢astnikl béhem pripravné faze. Harmonogram
projektu je prehledny a realisticky, reaguje na jednotlivé postupy
projektu a umoZznuje dokonceni viech aktivit v planované kvalité.
Celkova délka projektu odpovida rozsahu aktivit i stanovenym cildm.
Projekt zaroven identifikuje hlavni rizika realizace. Projekt je
realizovan s vysokou komplexnosti a narocnosti struktury aktivit,
ktera klade znacné naroky na koordinaci a kapacitu realizacniho
tymu. Z popisu je patrné, Ze Zadatel s touto skutecnosti pocita a ma
nastavené mechanismy fizeni i prevence rizik. Celkové jsou klicové
aktivity adekvatni naplni projektu, vyvazené a logicky provazané, a
Ize dlivodné predpokladat, Ze navrzenym zplsobem realizace
povede projekt k naplnéni stanovenych cild.

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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