~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu €. 03_25 097 Operac¢niho programu
Zaméstnanost plus

Datum jednani 25.11.2025
Cas jednani (od - do) 9,00 — 15.00
. . L. Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost
Misto jednani "
¢. 318
Pocet ¢lenti hodnotici komise 4
Seznam ucastnik Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu
Prehled hodnocenych projektu:
Vysledné Detail
= . L . . . bodové / slovni | hlasovani
C. | Registracni €islo projektu Nazev projektu hodnoceni o vysledném
projektu hodnoceni
Pro: (4)

Staz pro mladé -

1. | CZ.03.01.01/00/25_097/0006358 93,75 / Vyhovél Proti: (0)

ALMA
Zdrzel se: (0)
Pro: (4)
2. CZ.03.01.01/00/25_097/0006359 | Nova nadéje Il 86,25 / Vyhovél Proti: (0)
Zdrzel se: (0)
cesté za . .
3. CZ.03.01.01/00/25_097/0006361 - . 86,25 / Vyhovél Proti: (0)
zkuSenostmi a
praci Zdrzel se: (0)

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

Prezencni listina

. Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno
hodnoceni

o Zaznam o pribéhu jednani komise

Vzor ucinny od 1. 4. 2022 Pfiloha¢. 4 PP 7.C Strana: 1z 2



Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Tajemnik hodnotici komise ch)?ndizeeda | mistopredseda hodnotici
Datum 25.11.2025 Datum 25.11.2025

Jméno Jméno

PFijmeni PFijmeni

Podpis Podpis

Vzor ucinny od 1. 4. 2022

Priloha ¢. 4 PP 7.C

Strana: 2z 2




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Stadz pro mladé - ALMA

CZ.03.01.01/00/25_097/0006358

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

25.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

93,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na problém, ktery je skutec¢né potiebné
resit, a jeho zdGvodnéni je presvédcivé. Projekt se velmi presvédCivé orientuje na podporu zvyseni
zaméstnanosti mladych osob v rezimu NEET a Zzadatel redIné prokazuje potreby cilové skupiny, a to
zejména diky vlastnimu prizkumu, dlouhodobé praxi i praci se subskupinami CS prostfednictvim
socialnich sluzeb. Zamér projektu je obsahové priméreny strukture cilové skupiny a jeji problémy jsou
popsany kvalitng, véetné ddivod(l pro volbu pfislusnych aktivit. Zadatel stavi na solidné zpracované
analyze CS, i kdyZ v nékterych ¢astech chybi hlubsi situacni analyza regiondalniho pracovniho trhu.
Cilova skupina je adekvatni ndplni projektu a jeji popis je vécny a realisticky. Cil projektu je nastaven
spravné ve vztahu k vyzvé, nicméné neni zcela SMART — chybi pfesnéjsi kvantifikace dopadu na
urovni zmény kompetenci ¢i stabilizace situace. Cil je méfitelny predevsim prostifednictvim indikatord
Ucasti. NavrZené aktivity sméfuji ke splnéni cile projektu a maji potencial ic¢inné podpofit zvyseni
zaméstnatelnosti CS. Projekt popisuje planované aktivity konkrétné a s logickou vazbou na
harmonogram i jednotlivé faze realizace. Klicové aktivity a jejich metody jsou vhodné vzhledem k
potfebam CS i moZnostem Zadatele. Aktivity jsou relevantni vic¢i zaméru projektu, maji jasné
stanovené vystupy a jejich zplsob provedeni je prevaziné efektivni. Nékde vSak chybi detailnéjsi
specifikace — napfiklad obsah nékterych kurzl ¢i princip rozhodovani pfi zafazeni do staze versus
paralelni podpory. Casova dotace jednotlivych aktivit je optimalni a jejich nadasovani umozfiuje
Uspésnou realizaci az na zkrdceni nasledné péce u 2. turnusu na 2 mésice. Neni uvedeno, jak bude
vyrovnana mensi doba na pripravu k zaméstnani (u 1. turnusu aZz 12 mésicl nasledné faze). Projekt je
jako celek efektivni a hospodarny. Rozpocet odpovida vystuplm projektu i délce realizace, je
srozumitelny a ve vétsiné poloZek opodstatnény. Provazanost rozpoctu s klicovymi aktivitami je
vétsSinou ziejma, i kdyZ nékteré polozky postradaji detailnéjsi vysvétleni. Projekt naplfiuje princip 3E,
pricemz naklady odpovidaji naroc¢nosti prace i intenzité individualni podpory. Cilové hodnoty
indikatord jsou stanoveny vhodné vzhledem k rozsahu projektu. Metody sledovani dopadu projektu
jsou popsdny spise obecné a neumoZiuji zcela objektivné oveéfit rozdil mezi stavem pred a po
intervenci. Celkové je projekt logicky zpracovan, intervencni logika je funkéni a aktivity odpovidaji



popsanym potfebdam CS. Projekt ma priznivy dopad na CS a pfispiva k feseni kliCovych bariér mladych
lidi v reZimu NEET.

Projekt je kvalitné pripraveny, redlné zaméreny na potfebnou zménu a ma vysoky potencial zvysit
zaméstnatelnost mladych NEET. Rezervy jsou fesitelné Upravami v pribéhu realizace, nikoli
prekazkou pro podporu.

Podminky realizace:

1. PoloZku rozpoctu projektu 1.1.1.3.1. DPP — odborni pracovnici rozdélit na dil¢i DPP podle
pracovnich pozic. (PoloZka je v rozpoc¢tu uvedena kumulované za vSechny pracovni pozice v
odborném tymu projektu).

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani podminek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace Cini 11 951 987,50 Kc.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

ZadatelGv navrh realizace projektu vychazi ze zkuenosti organizace
s realizaci predchozich obdobnych projektl s cilovou skupinou NEET.
Problematika je popsana v souvislostech, identifikované problémy
jsou zalozeny na objektivnich skute¢nostech. Jsou uvedeny a
zhodnoceny zakladni charakteristiky a pric¢iny znevyhodnéni mladych
lidi z CS na trhu prdace. V ndvaznosti na tato objektivné uvedena
omezeni jsou Zadatelem naplanovany a zvoleny komplexni klicové
aktivity reflektujici podminky vyzvy 97. Velmi zdafile je zpracovéana
Metodika pro vybér CS do projektu, v ramci které je cilova
skupinaprojektu detailné popsana, je zhodnocena velikost CS a jeji
dostupnost pro projektové aktivity. Zadatel ma pfimy a doloZitelny
pristup k CS prostrednictvim socialnich sluzeb (napf. Prostor plus,
Leccos), Dom{ na pdl cesty a UP. U kazdé podskupiny uvadi odhad
poctu dostupnych osob a popisuje redlné moznosti jejich osloveni.
To zvysuje vérohodnost naboru. Je otazkou kolik zastupct
definované struktury CS bude splfiovat jazykové dovednosti —
Spanélstina. Neni uvedena predstava, jak tato CS a jeji podskupiny
jsou vybaveny jazykovymi dovednostmi a jak jsou schopny
absolvovat jazykové kurzy. Toto bylo vysvétleno a odlivodnéno
Zadatelem v ramci osobni Gcasti na HK.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

28,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Cil projektu je nastaven v souladu s vyzvou — sméfuje ke zvyseni
zaméstnatelnosti a aktivnimu zaclenéni mladych lidi ve véku 18-29
let, ktefi jsou dlouhodobé neaktivni nebo znevyhodnéni. Projekt
pracuje s jasnou vizi a popisem ocekavané zmény, pficemz hlavni cil
je doplnén dil¢imi cili zaméfenymi na rozvoj klicovych kompetenci,
posileni motivace a pripravu na vstup na trh prace ¢i navrat do
vzdélavani. Cil je formulovan spiSe jako komplexni zamér nez jako
jednoznacné méfritelny SMART ukazatel, nicméné indikatory pro
pocty Ucastniku a jejich pfechody do zaméstnéni/vzdélavani jsou
stanoveny. Z intervencni logiky je zfejmé, jaké zmény ma projekt

Ano




zpUsobit — zejména zvyseni pracovnich a osobnostnich kompetenci,
ziskani praxe, zlepseni psychické odolnosti a motivace. Popis zmény
je pfiméreny a odpovida identifikovanym problémam CS. Uvedena
zména je vyznamna a ma potencial prispét k dlouhodobému reseni
problému, i kdyz Zadatel sdm uvadi, Ze pIné dopady se u ¢asti CS
projevi az v horizontu nékolika let. Dil¢i cile projektu jsou vzajemné
provazané a logicky navazuji: pfipravna faze - zahranicni stdz nebo
paralelni podpora v CR - nasledna podpora = postintervenéni
dosledovani. VSechny klicové aktivity jsou koncipovany tak, aby
reagovaly na konkrétni pottreby CS. Intervencni logika je konzistentni
a neobsahuje rozpory mezi problémem, cili a aktivitami.Celkové je
projekt logicky vystavén, intervencni logika je funkcni a aktivity
odpovidaji popsanym potiebam CS, presto by bylo vhodné vyraznéji
specifikovat méfitelny dopad na samotnou CS (napf. konkrétni
zmény v kompetencich, motivaci nebo pracovni uplatnitelnosti) -
specifikovano a odlivodnéno Zadatelem v ramci osobni Ucasti na HK.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ovéreni dosazeni diléich cil( projektu neni v projektu na
prvni pohled stanoven. Dil¢i cile jsou sice definovany (rozvoj
klicovych kompetenci, zvySeni motivace, posileni socialnich
dovednosti, sniZeni rizika socialniho vylouceni a zvysSeni Sanci na
uplatnéni na trhu prace), nicméné jim Zadatel napfimo nepfridélil
zadné vycislitelné hodnoty. Chybi podrobnéjsi kritéria, podle nichz
bude urceno, Ze bylo cile dosazeno, a zejména chybi jasny popis
metod ovéreni zmény (napf. méfeni posunu kompetenci, validni
nastroje pro psychosocidlni posun, sledovani pracovniho uplatnéni
mimo subjektivni vypovédi). Jsou vsak stanoveny konkrétni
vysledky/vystupy realizace projektu, jimiZ bude dosaZeni téchto cild
zprostfedkované dolozeno.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel respektoval doporucené limity OPZ+ pro obvyklé mzdy a
odmény z DPP. Uvazky odbornych pozic RT jsou pfiméfené pracovni
naplni a navrzenym KA. VSechny planované vydaje jsou provazany s
projektovymi aktivitami. ZpGsob kalkulace dil¢ich polozek je
vysvétlen. Jednotlivé naklady jsou spravné zafazeny do
ptimych/nepfimych naklad( projektu. V souladu s podminkami
vyzvy jsou stanoveny zdroje financovani a procento nepfimych
nakladu. Z nepfimych nakladd hodla Zadatel hradit cilové skupiné
také prispévky na vzdélavani, kurzy, Skoleni a materidlovou pomoc,
popf. nezbytné vydaje pro zameéstnani, i kdyz tyto vydaje lze
narokovat v ramci pfimych vydaja projektu.Vyhradu mame k polozce
1.1.1.3.1. DPP — odborni pracovnici. Polozka je v rozpoc¢tu uvedena

Ano




kumulované za vSechny pracovni pozice v odborném tymu projektu.
Vhodnéjsi by bylo pozici rozdélit po jednotlivych pracovnich pozicich
(psycholog, lektor 1-3, HR specialista, kariérni poradce a dalsi
odbornici). HK poZaduje rozdéleni této polozky na dil¢i DPP.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty obou povinnych indikatord se
zavazkem. Cilova hodnota indikatoru 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl byla stanovena na hodnotu 40 osob, cilova hodnota
indikdtoru 626000 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
Ucasti, byla stanovena také na 16 osob. Jak Zadatel k cilovym
hodnotdm dospél a na zakladé jaké uvahy je stanovil, je v Zadosti
vysvétleno. Cilové hodnoty jsou redlné, dosazitelné za 24 mésicu
realizace projektu. Nedostatkem je, Ze projekt sice uvadi zavazek
Ucastnikd, ktefi postoupi do zaméstnani nebo do vzdélavani, ale neni
popsano, jak bude tento zdvazek sledovan a jakym zptsobem budou
vysledky dokladany. Indikatory jsou formulovany vécné spravné, ale
zavazek navratu do vzdélavani ¢i zaméstnani je explicitné
kvantifikovan, ale procesné neni vysvétlen. Neni tedy zcela jasné, jak
Zadatel zajisti ovéritelnost rozdilu mezi stavem pred intervenci a
stavem dosazenym diky projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina projektu bude v rdmci projektu zapojena do vsech
relevantnich fazi realizace projektu a jeho aktivit. Zapojeni cilové
skupiny Zadatelem je planovéno jako flexibilni, Zadatel zdUraznuje
individualni pfistup ke klientm. Je definovano, kolik zastupct CS
projde dil¢imi aktivitami, jaké bude jejich ¢asové zapojeni a rozsah
intervenci. CS bude zapojena v rdmci vSech 5 povinnych aktivit
definovanych ve vyzvé. Zadatel voli kombinaci intenzivni individualni
prace, zazitkovych a motivacnich metod, pracovnich tréninkd a
osobnostniho rozvoje, coZ odpovida potfebam mladych osob s
nizkou mirou stability. Motivace je podporovdna dlouhodobym
kontaktem s RT, adaptacnimi pobyty, praci psychologa, pravidelnou
reflexi i planovanim redlnych cild. Lze oCekavat, Ze nastavené
metody udrZi motivaci Ucastnik( i pro naslednou fazi, ktera je klicova
pro prechod na trh prace. Néktefi zastupci CS (2.béh stdzi) ale dle
harmonogramu realizace nedostanou podporu v rozsahu
doporuceném vyzvou. Toto bylo vysvétleno Zadatelem v ramci
osobni Gcasti na HK.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt konkrétné a dostatecné popisuje planované aktivity i
jednotlivé faze realizace. Klicové aktivity jsou rozpracovany tak, aby
odpovidaly potfebam cilové skupiny, a Zadatel doklada, Ze navrh
vychazi ze zkusenosti z pfedchozich projektl. Aktivity jsou relevantni

Ano




vUci cilim projektu a jsou nastavené tak, aby reflektovaly specifika
NEET mladych — kombinuji intenzivni individualni praci, zazitkové
metody, praktickou zkuSenost a postupné posilovani kompetenci.
KA1 je popsana dostate¢né podrobné a odpovida potifebam skupiny.
KAZ2 je popséna s jasnou strukturou, ¢asovou dotaci a obsahem. V
Zadosti neni dostatecné uvedena role tutora a psychologa pfi pouti,
neni uvedeno, jak budou feseny krizové situace. Pfi osobni Ucasti
Zadatele na HK bylo vysvétleno, jaké konkrétni metody prace tutor /
mentor / psycholog pouZivaji, kdo vede skupinu, jak jsou fe$eny
krizové situace, jaké jsou limity fyzické zatéze. V Zadosti je uvedeno,
v jakych oborech a u jakych zaméstnavateld budou ucastnici
pracovat, a existuje harmonogram i interni metodika s postupy
ovérovani informaci o prabéhu staze. KA3 je rovnéz dostatecné
popsana — napln aktivit je relevantni pro ty Ucastniky, ktefi nejsou
pfipraveni na zahrani¢ni staz. KA4 a KA5 zahrnuji pracovni
poradenstvi, simulace pohovord, podporu pfi vzdélavani, kontakt se
zaméstnavateli i ad hoc podporu po navratu. Délka projektu (24
mésicd) je primérena rozsahu aktivit a umozriuje Ucastnikim projit
celym cyklem od vybéru a7 po sledovani po intervenci. Casova
dotace jednotlivych aktivit je realisticka a odpovida potfebam CS.
Navaznost aktivit je zfejma a funkéni — pfiprava - staz/paralelni
aktivita - nasledna faze - dosledovani. Aktivity se vzdjemné
dopliuji a harmonogram umoznuje jejich plynulou realizaci. Projekt
také popisuje rizika i navrhy opatfreni pfi jejich vzniku, coZ posiluje
proveditelnost. Nékteré drobné nedostatky jsou patrné: nékolik
Casti aktivit je popsano obecnéji, nez by bylo vhodné (napf. detailni
obsah jednotlivych kurzd; pfesny popis zplsobu vedeni evaluacnich
setkani, kterd vSak Zadatel nebude provadét jako formalni evaluaci).
Metodika vybéru je zCasti obecna a mohl by byt jasnéji stanoven
princip rozhodovani pti rozdéleni na staz vs. paralelni podporu.
Celkové jsou vsak klicové aktivity adekvatni, redlné, srozumitelné
popsané a logicky provazané. ZpUsob realizace odpovida moZnostem
Zadatele i charakteru CS a mél by vést k dosazeni planovanych
vystupll v pozadované kvalité. Projekt také klade dliraz na
udrZitelnost zmeén prostrednictvim dlouhodobého doprovazeni a
individudlni prace. Soubor aktivit jako celek mize byt skute¢nym
ndstrojem pro feseni problému CS — zahrani¢ni staz ma jasné
popsany transformacni charakter, paralelni podpora nabizi
alternativu pro ty, ktefi neodjedou, a nasledna faze vytvari most do
zaméstnani ¢i vzdélavani.




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Nova nadéje Il
CZ.03.01.01/00/25_097/0006359

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

25.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Projekt Zadatel zaméfril na aktivizaci cilové skupiny

znevyhodnéné mladeze. Zapoji 48 osob ze Zlinského kraje, které jsou nezaméstnané nebo neaktivni
déle nez 2 mésice. Hlavnim cilem je zvysit profesni znalosti a dovednosti, posilit samostatnost,
sebedulvéru a socialni kompetence osob cilové skupiny. Planovany jsou osmitydenni pracovni staze v
Nizozemi nebo v Irsku, nebo tzv. rotaéni praxe u zaméstnavatel( v CR. Rozpocet projektu je efektivni,
popisuje jednotlivé polozky v propojeni s klicovymi aktivitami. Mezi slabé stranky projektu patfi
zejména dil¢i nedostatky v popisu realizace KA a zplsob stanoveni cilové hodnoty indikatoru 600000.
Podrobné informace jsou uvedeny v komentarich k jednotlivym kritériim.

Podminky realizace:

1. HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 600000 na 40 osob.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani podminek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 8 725 137,50 K&.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Vymezeni problému a stanoveni jeho pficin je v popisu projektu Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, podano v hlavnich bodech, Zadatel predmétnou problematiku zna.
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je Potfebnost realizace projektu je relevantnim zplsobem
cilova skupina adekvatni naplni projektu? zdlvodnéna, Zadatel je po odborné, organizacni'i
administrativnistrance kompetentni projekt realizovat. Potiebnost
takto koncipovaného projektu zadatel sice deklaruje, ale ve velmi
omezené mire k tomu vyuZiva statisticka data ¢i jiné informacni
zdroje. Cilova skupina je sice kvantifikovana a spravné vymezena, ale
zminéna mira obecnosti se projevuje také v nizsi kvalité zpracovani
Metodiky pro vybér CS do projektu. Chybi informace o motivaci pro
pravidelné zapojovani osob cilové skupiny do projektovych aktivit a
informace o tom, zda Zadatel planuje do cilové skupiny i zapojeni
Romd.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cile a intervencni logika projektu jsou podrobné Zadatelem Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven stanoveny. Zadost obsahuje fadu informaci, na jejichz zakladé je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a zfejmé, jaka zména se u CS ocekdva. Jsou stanoveny konkrétni
jejich vystupy k jeho splnéni? objektivné méritelné ukazatele, vystupy jsou kvantifikovany,
konkrétné uvedeny jsou metody sledovani a ovérovani pokroku v
realizaci projektu a praci s CS.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Kazda klicova aktivita ma stanoveny konkrétni vystupy. Pfesna Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile specifikace konkrétnich zdroju pro ovéreni dosazeni vystupl je
Zadatel v projektu nastavil? soucasti zadosti. KA jsou stéZejni ¢asti projektu, prace s CS a jejich
efektd, jejich vystupy prokazuje vycet fady dokument( a materidld,
kterymi bude projekt solidné doloZitelny. Zvolené postupy jsou v
souladu s typem projektového zaméru. ZpUsob pro ovéreni dosazeni
cile v projektu je zpracovan.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 18,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S K Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Zadatel respektoval doporucené limity OPZ+ pro obvyklé mzdy a Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je

odmény z DPP. Uvazky odbornych pozic RT jsou pfiméfené pracovni
naplni a navrzenym KA. V3echny planované vydaje jsou provazany s




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

projektovymi aktivitami. ZpUsob kalkulace dil¢ich polozek je
vysvétlen. Jednotlivé naklady jsou spravné zafazeny do
primych/nepfimych naklad( projektu. V souladu s podminkami
vyzvy je stanoveno procento nepfimych nakladd a zdroje
financovani. HK nenavrhuje Zadné Upravy rozpoctu projektu.Otazku
ohledné feseni legislativnich zmén vy3se zahrani¢niho cestovného,
stravného i kapesného béhem realizace projektu (pfi navyseni sazeb
v roce 2027) zadatel zodpovédél v priibéhu osobni Gcasti na HK.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty obou povinnych indikatora se
zavazkem. Cilovd hodnota indikatoru 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl byla stanovena na hodnotu 30 osob, cilova hodnota
indikatoru 626000 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
Gcasti, byla stanovena na 22 osob. Zadatel popsal zpGsob stanoveni
cilovych hodnot obou indikatort. Cilova hodnota indikatoru 600000
je ale stanovena v rozporu s popisem zadosti. Zadatel uvadi, ze
zrealizuje celkem 4 béhy naboru ucastnikd, ve kterych vybere
celkem 48 osob. U kazdého béhu je pocitano s tim, Ze dvé osoby
ukonci Ucast v projektu. Cilova hodnota indikatoru by tedy méla byt
40 osob. Tyto osoby zcela jisté dostanou vétsi nez bagatelni
podporu.Na zakladé vysvétleni Zadatele béhem osobni Ucasti na HK
pozaduje HK upravit cilovou hodnotu indikdtoru 600000 na 40 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina projektu bude v ramci projektu zapojena do vsech
relevantnich fazi realizace projektu a jeho aktivit. Zapojeni cilové
skupiny Zadatelem je planovéno jako flexibilni, Zadatel zdUraznuje
individudlni pfistup ke klientim. Je definovano, kolik zastupct CS
projde aktivitami a jejich dil¢imi fazemi, jaky bude ¢asovy rozsah a
napln vSech planovanych intervenci. CS bude zapojena v ramci vSech
5 povinnych aktivit definovanych ve vyzvé. Zapojeni CS je planovano
takovym zpUsobem, aby Ucastnici méli moznost Cerpat podporu po
minimalni dobu realizace aktivit doporucené vyzvou. Nicméné zdjem
o zapojeni CS do projektu neni nijak doloZen, je pouze zadatelem
deklarovén.Zadatel planuje u cilovych skupin dle své praxe z jinych
projektl individualni vstupni diagnostiku G¢astnikd — dotaz k vystupu
diagnostiky pro pokracovani jednotlivcl v projektu nebo pro jejich
nezbytné ukonceni byl vysvétlen a odiivodnén béhem osobni Ucasti
Zadatele na HK.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna provazanost byla
Zadatelem predloZena v rozsahu 6 klicovych aktivit. U KA 2
postradame blizsi upresnéni formy skupinového poradenstvi. U KA 4
Casti b) Dalsi vzdélavani, rekvalifikace neni uvedeno, o jaké

Ano




vzdélavani a o jaké potenciondlni rekvalifikace se mlze jednat. To by
mélo byt ve vazbé na vstupni podminky do vzdélavacich kurzli a na
absolvovany stupen vzdélani u rekvalifikaci. U KA 5 neni
rozpracovano, jak bude poradce napliiovat (jaké budou nutné
vystupy) zaméreni uvedenych 4 ¢innosti (sledovani pokroku
Ucastnikl po ukonceni nasledné faze, vyhodnocovani dopadu
projektovych aktivit na jednotlivé Ucastniky, aktivni zaclenovani
Ucastnikd na trh prace ¢i do vzdélavani, vyhodnoceni Uspésnosti
projektu) pro evaluaci poskytovatele dotace.Béhem osobni Ucasti
Zadatele na HK byly objasnény jeho zkuSenosti s realizaci obdobného
projektu a s praci s cilovou skupinou. Bylo vysvétleno a odivodnéno
nabizeni pracovnich mist i¢astnikim zahraniénich stazi. Déle byla
vysvétlena spoluprace s organizacemi v iniciativé ,Budoucnost je v

vvvvv “

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

BE IN - Mladi na cesté za zkuSenostmi a praci
CZ.03.01.01/00/25_097/0006361

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

25.11. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 86,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Hlavnim cilem projektového zaméru je zlepsit postaveni
mladych lidi ze socialné vyloucenych lokalit, ptislusniki romské komunity, absolventd a mladych
evidovanych na UP, a podpofit jejich ndvrat na trh prace & do vzdélavani. Projekt prispiva k jejich
socidlnimu zaclenéni prostfednictvim individualni podpory, rozvoje kompetenci a zahranic¢nich stazi,
které predstavuji ucinny nastroj aktivizace a motivace. Specifickym cilem projektu je systematicka
podpora 40 znevyhodnénych mladych osob ve véku 15-29 let z Olomouckého a Moravskoslezského
kraje. Rozpocet projektu je efektivni, popisuje jednotlivé polozky v propojeni s klicovymi aktivitami.
Klicové aktivity jsou v souladu s danou vyzvou. Jsou popsany konkrétné a s jasnou logickou
navaznosti, maji uvedeny naklady i vystupy.

Projekt vykazuje dil¢i nedostatky v analytické ¢asti, popisu dopadu, nastaveni indikatoru 600000,
nastaveni zavazku v KA5 a nékterych konkrétnich parametrech aktivit. Podrobné informace jsou
uvedeny v komentarich k jednotlivym kritériim.

Podminky realizace:

1. HK poZaduje navyseni indikatoru 600000 z 24 osob na minimalné 30 osob (75%).

2. HK poZaduje navysSeni zavazku poctu Ucastnikd, ktefi se béhem své Ucasti v projektu ¢i po ukonceni
intervenci vrati do vzdélavani nebo postoupi do zaméstnani na 10 osob.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore po zapracovani podminek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace ¢ini 9 954 458,75 K¢.
Poznamka k vysledku
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt se zaméruje na nedostatky v daném regionu, problematika Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, je zpracovana v souladu s danou vyzvou. Informace jsou ve vlastni
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je Zadosti a v doloZenych ptilohach. Situace je analyzovana. Cilova
cilova skupina adekvatni naplni projektu? skupina je vy¢lenéna v souladu s vyzvou. Identifikace v obecném
vycCtu v popisu kapitoly Cilova skupina je vérohodna. Projekt pocita
se zapojenim RomU. Velikost a popis struktury cilové skupiny jsou
doloZeny i zmapovany. V zddosti chybi informace o motivaci pro
pravidelné zapojovani osob cilové skupiny do projektovych aktivit a
upresniujici informace o tom, jakym zplsobem Zadatel planuje ziskat
a udrzet v projektovych aktivitach osoby z cilové skupiny a zapojeni
Rom(i. Zadatel doplnil informace v ramci osobni Gi¢asti na HK.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cil projektu je formulovéan v souladu s vyzvou, zaméruje se na aktivni | Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

zacleniovani mladych lidi bez praxe a na zvysSeni jejich schopnosti
uplatnit se na trhu prace nebo vratit se do vzdélavani. Hlavni cil i
dil¢i cile odpovidaji identifikovanému problému cilové skupiny,
nicméné jejich formulace je misty blize popisu aktivit nez vyjadreni
planované zmény. Projekt uvadi o¢ekavany posun cilové skupiny,
avsak zména neni vidy popsana dostatecné konkrétné (napf. zvyseni
kompetenci, motivace, pracovnich ndvyku). Chybi také jasnéjsi
kvantifikace zavazku pocCtu osob, které se skutecné vrati do
vzdélavani nebo nastoupi do zaméstnani; tento Udaj je sice
predpokladan, ale neni explicitné uveden jako pevny méfitelny cil.
Tim se ¢ast cilG pohybuje spiSe na Urovni vystupt nez vysledkd, tedy
na urovni realizovanych aktivit, nikoli skute¢né zmény v postaveni
cilové skupiny. Logicka navaznost dil¢ich cil( je zfejma a jednotlivé
faze projektu jsou provazané. Obsah klicovych aktivit odpovida
popsanym bariéram CS (nizké kompetence, absence praxe, nizka
motivace, socidlni bariéry), nicméné nékteré Casti intervence by
mobhly byt Iépe propojeny s oéekavanym vysledkem — naptiklad neni
zcela jasné, jak konkrétné bude méren posun ucastnik(i po




dokonceni projektu a jak bude prokazano, Ze aktivity skute¢né
vedou k odstranéni nebo zmirnéni problému CS, nikoli jen k jejich
kratkodobé aktivizaci. V projektu prevladaji cile typu ,posileni
kompetenci“ a ,zlepSeni postaveni“, které nejsou samy o sobé
snadno ovéfitelné bez presnych indikatorl. Klicova aktivita
zamérena na spolupraci se zameéstnavateli neni podlozena
dostatecnou analyzou aktudini poptavky na trhu prace ani zdjmem
konkrétnich firem, coz komplikuje posouzeni realistického dopadu
na zaméstnanost Ucastnik(. Projektova logika je jinak sestavena
konzistentné a vazby mezi aktivitami, oCekdvanymi vystupy a
zamérem projektu jsou patrné, presto vystupy v nékterych
pfipadech prevazuji nad skute¢nou deklaraci vysledk( a dopadd. Cil
projektu zahrnuje dil¢i kroky, které na sebe navazuji, avsak neni vidy
zcela jasné, nakolik planovana zména odpovida rozsahu a hloubce
popsaného problému CS. Z hlediska formulace cild projekt misty
zaménuje aktivity za vysledky a nékteré cile postradaji parametry
SMART (konkrétnost, méfitelnost, Casové ohraniceni).

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel si je védom nutnosti sledovat priibéh prace s cilovou
skupinou, nicméné zplisob ovéreni dosazeni hlavniho cile neni
popsan zcela presné. Projekt uvadi vstupni diagnostiku a Individualni
vzdélavaci a rozvojovy plan jako nastroj pro zachyceni vychoziho
stavu, avsak neni ziejmé, jak bude na jejich zakladé objektivné
doloZen posun Ucastnik po ukonéeni podpory. Nejsou stanovena
jasna kritéria pro ovéreni planovanych vysledkd, zejména u
klicového cile — navratu ucastnik(l do vzdélavani nebo vstupu na trh
prace. Chybi také konkrétni zplsob, jak bude Zadatel vyhodnocovat
rozdil mezi stavem pred zac¢atkem projektu a stavem po jeho
ukonceni. Ackoliv je deklarovéna evidence aktivit, metoda ovéreni
dosazenych zmén je formulovana obecné a opira se spise o
administrativni doklady nez o méfritelné indikatory dopadu. Vybér
poctu osob pro jednotlivé aktivity ¢i nasledné umisténi na pracovni
mista neni zdlvodnén metodicky a neni popsano, jakym zptsobem
bude ovéreno, Ze se jedna o vysledek projektu a nikoli pfirozeny
odchod ucastnikl mimo jeho vliv. Projekt pfedpoklada standardni
doklady (napf. prezencni listiny, smlouvy o Ucasti, potvrzeni o
absolvovani), ale neuvadi jejich vztah k ovéreni skute¢ného dopadu
— tedy zda Ucastnik ziskal zaméstnani, setrval v ném, ¢i vstoupil do
vzdélavani. Chybi také zminka o vyuZiti nezavislych zdrojl dat,
napfiklad ovéreni pracovniho uplatnéni mimo ramec projektu.
NavrZeny zplsob posuzovani zmény je tedy pouZitelny pro doloZeni
realizace aktivit, ale méné vhodny pro objektivni ovéreni skuteéného

Ano




dosazeni cile projektu. Kritéria k identifikaci dosazenych vysledkd
nejsou plné jasna, metoda ovéreni neni vidy adekvatni charakteru
CS a neni zfejmé, zda budou mit ¢lenové realiza¢niho tymu k
dispozici data, kterd umozni spolehlivé prokazat rozdil mezi
vychozim a dosazenym stavem.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

17,50

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

S ohledem na planované vystupy projektu je pouziti zdrojt efektivni
a hospodarné. Celkova vyse rozpoctu odpovida délce realizace (24
mésicd), rozsahu intervenci a naro¢nosti prace s cilovou skupinou,
kterd vyzaduje intenzivni individudIni podporu, vstupni diagnostiku,
dlouhodobé poradenstvi, motivacni programy a organizaci dvou
zahranicnich stazi. Rozpocet je v hlavnich polozkach srozumitelny a
vétsinu naklad lze prifadit ke konkrétnim klicovym aktivitam.
Osobni naklady realizacniho tymu jsou pfimérené dané odbornosti a
intenzité zapojeni pozic (mentor, psycholog, kou¢, koordinator CS),
pricemz struktura zapojeni odpovida popisu pracovnich naplni.
P¥ima podpora CS v oblasti zahrani¢nich staZi i navaznych aktivit je
nastavena odpovidajicim zptsobem. Provazanost rozpoctu s
aktivitami je vétSinou zfejma a uvedené polozky jsou pro realizaci
projektu potfebné. Nakup sluzeb zahrani¢niho dodavatele, véetné
pfipravy a zajisténi stazi, odpovida povaze projektu zaloZzeného na
mezinarodni mobilité. Vydaje jsou pfimérené cenam obvyklym.
Rozpocet v predloZzené podobé neni ani vyrazné nadhodnocen ani
podhodnocen a odpovida rozsahu planovanych aktivit. Nékteré
poloZky nejsou v textu projektu dostatecné vysvétleny nebo
popsany v logice aktivit, naptiklad detailnéjsi zdivodnéni
souvisejicich ndklad( na jazykové ¢i organizacni sluzby béhem stazi,
nebo presné rozdéleni role zahrani¢niho dodavatele vuci
komunitnim pracovniktm. Celkové lze Fict, Ze rozpocet je priméreny
rozsahu aktivit, vétsina naklad( je zdlivodnéna a v souladu s
obvyklymi cenami. Identifikované nedostatky se tykaji spisSe miry
detailu a transparentnosti u nékterych polozek nez zasadni
neefektivnosti ¢i nehospodarnosti.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilové hodnoty indikator( jsou v projektu nastaveny jen ¢astec¢né
adekvatné vzhledem k povaze prace s cilovou skupinou a rozsahu
aktivit. Zadatel zvolil indikatory odpovidajici metodice vyzvy, aviak
jejich naplnéni neni ve vsech pfipadech dostatecné zdivodnéné a u
nékterych neni zfejmé, jak byla cilova hodnota stanovena. Indikator
600000 celkovy pocet Gcastnikd neodpovida planovanému poctu 40
zapojenych osob a HK poZaduje jeho navyseni z 24 osob na
minimalné 30 osob (75%). U indikatoru 626000 — pocet Gcastnikd,

Ano




ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni Ucasti, projekt uvadi osoby, které
absolvuji zahranicni stdz, a opira se o ziskani osvédcéeni ze zahrani¢ni
praxe. Indikatory obecné odpovidaji charakteru projektovych aktivit,
ale chybi presnéjsi vazba na jednotlivé KA, coz komplikuje posouzeni
pravdépodobnosti jejich naplnéni. Z popisu neni vzdy ziejmé, jak
Zadatel k cilovym hodnotam dospél a zda vychazel z minulych
zkusenosti, z redlné Ucasti na obdobnych programech nebo z
kvalifikacniho potencidlu CS. Stanovené hodnoty nejsou neredlné,
avsak jejich zdGvodnéni je slabé a neodpovida plné metodickym
pozadavk(m na transparentni nastaveni indikator(i. Nedostatkem
zUstdva, Ze indikatory nepostihuji plny rozsah kvalifikacnich aktivit v
CR a neni popsano, jak bude sledovan a dokladan zavazek k
zaméstnani ¢i vzdélavani. U zavazku nad rdmec indikator(l — pocet
Ucastnika, ktefi se vrati do vzdélavani nebo vstoupi do zaméstnani —
projekt uvadi v popisu KA5 cilovou hodnotu 5 osob. Hodnota neni v
zadosti odGvodnéna, chybi jeji kalkulace a s ohledem na celkovy
pocet zapojenych tcastnikd ji HK povazuje za podhodnocenou.
Bé&hem osobni Ucasti na HK Zadatel stanovenou hodnotu neobhdjil.
HK proto poZzaduje navyseni zavazku na 10 osob.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt ma prevazné pfiznivy dopad na cilovou skupinu a jeho
nastaveni odpovida jejim identifikovanym problémudm. Cilova
skupina je popsdna podrobné a jeji vybér je zdlivodnén charakterem
bariér, s nimiz se dlouhodobé potyka (nizké vzdélani, socialni
znevyhodnéni, absence praxe, nizka motivace). Je popsan zpUsob
vyhledavani CS a vybéru. Zplsob zapojeni cilové skupiny je popsan
podrobné a reflektuje individualni potfeby mladych lidi s kumulaci
znevyhodnéni. Uéastnici jsou zapojeni ve viech relevantnich fazich
projektu — od osloveni, vstupni diagnostiky a tvorby IVRP, pres
motivacni a vzdélavaci aktivity, zahrani¢ni staZze nebo paralelni
podporu v CR, aZ po néslednou fazi a dosledovani. Individudlni prace
s Ucastniky je poskytovana po celou dobu trvani projektu
prostfednictvim mentora, psychologa, poradce ¢i komunitniho
pracovnika, coZ odpovida potfebam této CS. Projekt dobfe popisuje
prinosy pro ucastniky, konkrétné posileni pracovnich kompetenci,
navyka, sebevédomi a zkusenosti z praxe. Chybi popis mechanism(
zapojeni ucastnikll do spoluvytvareni obsahu aktivit, pfestoze u
prace s touto skupinou m(ze jit o vhodny motivacni prvek. Zplsob
prace s cilovou skupinou je obecné adekvatni jejim specifikim.
Zapojeni CS a plan prace s ni je odpovidajici charakteru cilové
skupiny i povaze aktivit projektu. HK postrada vice informaci ke

Ano




spolupraci s Romy a s osobami absolvujicimi vykon Ustavni péce,
chybi soupis potencionalnich rizik — caste¢né zodpovézeno
Zadatelem pfi osobni Gcasti na HK.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemnad provazanost byla
Zadatelem predloZena v rozsahu 6 klicovych aktivit. Klicové aktivity
jsou v souladu s danou vyzvou. U KA1 postradame blizsi upresnéni
formy spoluprace s jednotlivymi Skolami regionu, u skol i kritéria
vybéru, nebo informaci, zda pljde o plosné zapojeni spoluprace se
véemi SS a SOS. Déle chybi podrobnéjsi vysvétleni a odGvodnéni
kritérii vybéru u dalSich uvedenych osob cilové skupiny. HK postrada
i vice informaci ke skupinovym aktivitdam. U KA3 a KA4 chybi
odlvodniujici podrobnéjsi informace ke zvolenému inovativnimu
pfistupu. Pro¢ a z jakého divodu se predpoklada tato inovativnost
jako redlna a efektivni. U KA6 chybi podrobnéjsi vysvétleni k
vystuplim. Zejména jaka jsou kritéria vybéru pro pfibéhy stazistd, co
musi takovy staZista splnit a co je pro néj motivaci, aby dal souhlas
ke zverejnéni svého pribéhu. Nedostatky byly vysvétleny Zadatelem
béhem osobni Ucasti na HK.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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