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Oduvodnéni zacileni vyzvy
Uvod a zhodnoceni pilotni vyzvy 037 OPZ+

Predkladana vyzva pfimo navazuje na pfedchozi pilotni vyzvu OPZ+ &. 037 — ,Posileni
kompetenci Zen znevyhodnénych na trhu prace a v podnikani“. Cilem tohoto pokracovani je
multiplikovat pozitivni dopady dosazené v pilotni vyzvé. Ta se zaméfila na posileni kompetenci
zen ve véku 50 a vice let v roli zaméstnankyn i podnikatelek, ¢imz efektivné reagovala na
problematiku znevyhodnéni na =zakladé véku a pohlavi a rizika pfijmové chudoby
v diachodovém véku.

Diky datim a poznatkim ziskanym z realizace vyzvy 03_22 037 OPZ+, konkrétné z vystupu
dotaznikového Setfeni mezi u€astnicemi a z kvalitativniho Setfeni Vyzkumného ustavu prace
a socialnich véci (VUPSV), je nyni zfejmé, Ze u podporenych osob z cilové skupiny do$lo
k vyznamnému pokroku. Pilotni vyzva pfedstavovala dulezity krok v podpofe zen 50+. Jeji
zamé&Feni na specifika této cilové skupiny se ukazalo jako vysoce pfinosné a potfebné. Setfeni
VUPSYV potvrdilo spravnost zafazeni vétsiny aktivit ve vyzve.

Vyzva v oblasti A (zaméstnankyné) — potvrdila, Ze i pfes starnuti populace a potfebu udrzet
Zeny 50+ co nejdéle ekonomicky aktivni, Celi tato skupina oproti muzim stale prudSimu
poklesu zaméstnanostil. Data o dlouhodobé nezaméstnanosti a tendenci k rezignujici strategii
u Zen po ztraté zaméstnani podtrhuji naléhavost pokradujici podpory?. Pilotni ovéfeni sady
nastroju v ramci vyzvy 03_22_ 037 OPZ+ ukazalo, Ze kombinace podporovanych aktivit mize
efektivné fesit deficity v oblasti vzdélavani, digitalnich dovednosti a adaptability. Potvrdila se
rovnéz efektivita zaméfeni na zaméstnané zeny s cilem stabilizace a posileni jejich pozice,
jako komplementu k nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), které cili spiSe na
nezaméstnané. KliCové dopady na trh prace zahrnovaly zlep3eni postaveni ve stavajicim
zameéstnani (projevujici se zvySenou asertivitou, projevenim nazoru vuci nadfizenym, vySSi
sebedlvérou v celkovych i specifickych dovednostech, odrazejici se v pfistupu okoli), zménu
zaméstnani (realizovanou &i nové zvazZovanou) a setrvani ve stavajicim zaméstnani (u
uCastnic zvazujicich odchod do pfed€asného duchodu). Dotaznikové Setfeni potvrdilo, Zze
podpofené Zeny budou lépe zvladat svou praci, udrZi si pracovni misto a vyhnou se
pfedéasnému dichodu.

V oblasti B (podnikatelky) zkuSenosti z vyzvy 03 _22 037 OPZ+ zdlraznily, Ze podnikajici
Zeny 50+ (zejména mikropodnikatelky) se stale potykaji s obtiZznym pfistupem k financovani,
nedostatkem kontaktl, nizkym sebevédomim a dvoji zatézi®, 4. Podminka tykajici se data
zalozZeni podnikani se osvédcila v zajisténi udrzitelnosti podpoifenych podnikatelskych aktivit.
Bylo potvrzeno, Ze posilovani podnikatelskych a marketingovych dovednosti je zasadni pro
udrZeni a rozvoj jejich podnikani v kontextu digitalizace®. VUPSV Setfeni ukazalo, Zze nejvétsi
motivaci u podnikatelek je sitovani a ziskani novych kontaktl, coZ pfimo koresponduje
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s problémem nedostatku "dllezitych" siti zmifiovanym v fadé studii srovnavajicich podnikani
Zen a muzu®.

Pretrvavajici potireby cilové skupiny a diivody pro SirSi opakovani vyzvy

| pfes uspésné pilotni ovéfeni a dosazené vysledky v ramci vyzvy 037 OPZ+, pretrvavaji
v oblasti podpory Zzen 50+ na trhu prace a v podnikani vyznamné systémové bariéry, které
existuje strukturalni diskriminace Zen starSich 50 let na trhu prace, podporovana
spoleGenskymi stereotypy’. Potfeba dalSiho rozvoje kompetenci pro praci s digitalnimi
technologiemi a kliCovych mékkych dovednosti je s ohledem na dynamicky vyvoj trhu prace
neustala a zasadni pro udrzeni konkurenceschopnosti této cilové skupiny; nejvétsi motivaci
pro uc€ast na aktivitach je pravé moznost ziskani znalosti v oblasti technologii a digitalizace,
zvladani stresu a znalosti zdravi (u zaméstnanych zen). Ackoliv kriticky zlom pfichazi kolem
55. roku véku, je opodstatnéné podporu sméfovat preventivné na Zeny jiz od 50 let.

V oblasti podnikani je nutné dale posilovat kapacity mikropodnikatelek, zejména v oblasti
pristupu k financovani, budovani siti®, zvySovani jejich sebevédomi a schopnosti vyjednavat
o cené svych sluzeb. Z pilotni vyzvy rovnéz vyplynulo, Ze v €asti B (Podnikani) byly
identifikovany chybéjici aktivity zaméfené na zdravi. Vzhledem k vékové kategorii cilové
skupiny a komplexnimu vlivu zdravi na pracovni schopnost a udrzitelnost podnikani je
nezbytné tuto oblast do budoucna integrovat.

Pfidana hodnota této navazujici vyzvy spociva v aplikaci a rozvinuti ovéfenych modell na
zakladé cennych zjiSténi z pilotni faze, které se prokazaly jako ucinné. Bude tak zajiSténa
kontinuita podpory a zarovef jednou z povinnych aktivit projektd je nové i nastaveni
udrzitelnosti projektu. Cilem je dosahnout toho, aby navazané kontakty, spoluprace
a sestavené kurzy nezapadly po skonceni realizace projektu. é ovéfi kvalitu poskytovanych
kurz( a pfinosnost jejich obsahu.
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