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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_25_088 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 160 000 000 Kč 

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 160 000 000 Kč 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 3 

Počet členů výběrové komise 5 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 03. 06. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 – 17:00 

Místo jednání 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

Zasedací místnost 318 

Předsedající jednání Mgr. Helena Vojtášková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 04. 06. 2026 

Čas jednání (od – do) 9:00 – 17:00 

Místo jednání 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

Zasedací místnost 318 

Předsedající jednání Mgr. Helena Vojtášková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 08. 06. 2026 
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Čas jednání (od – do) 9:00 – 11:00 

Místo jednání 

 
MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

Zasedací místnost 318 

Předsedající jednání Mgr. Helena Vojtášková 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
 
 

III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 
 
V úvodu 1. jednání VK proběhlo školení přítomných členů a náhradníků členů výběrové komise 

zaměřené na jejich práva a povinnosti, nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů 

vhodných pro financování, vedení průkazné evidence o procesu výběru, dále představení 

dané výzvy a řešení možných problémů.  

Datum a místo konání školení – viz výše v části Přehled uskutečněných jednání. 

Osoba, která školení provedla: Mgr. Helena Vojtášková 

Individuální školení pro členy a náhradníky členů výběrové komise, kteří nebyli přítomni v době 

zahájení 1. jednání výběrové komise, proběhlo: 

Datum a místo konání školení: 8. 6. 2026 MPSV – ČR; Kartouzská 4; 150 00 Praha 5 

Zasedací místnost 314 

Osoba, která školení provedla: Mgr. Helena Vojtášková 

Seznam školených osob: Mgr. Karolína Skalová, Mgr. Tomáš Barták 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006905 

Žadatel Centrum Mozaika Ústí nad Labem, z. s. 

Název projektu Ženy u kormidla 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 299 400,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 96,88 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 
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Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 271 240,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Hlavní manažer projektu (úvazek 0,6) 

Jednotková cena se snižuje z 52 200 Kč o 8 700 Kč na 43 500 Kč. 
Celková částka této položky je 1 044 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 208 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,6 na 0,5 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny.  

 

1.1.1.2 Odborný gestor/garant (úvazek 0,5) 

Jednotková cena se snižuje ze 36 500 Kč o 21 900 Kč na 14 600 
Kč. Celková částka této položky je 350 400 Kč. Celkově je položka 
krácena o 525 600 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k plánované náplni práce, počtu podpořených osob, 
rozsahu aktivit projektu a také s ohledem na míru zapojení hlavního 
manažera v realizačním týmu.  

 

Celkově je kráceno 734 400,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 293 760,00 Kč, 
celkem 1 028 160,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 
se v důsledku krácení snižuje z částky 4 299 400,00 Kč na 
částku 3 271 240,00 Kč. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
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Informace o žádosti 

Pořadové číslo 3 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006880 

Žadatel ETUDIA FUTURA, s.r.o. 

Název projektu Podnikatelka z venkova není neviditelná 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 2 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006931 

Žadatel IREAS, Institut pro strukturální politiku, o.p.s. 

Název projektu Ukaž se 2.0 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 488 760,64 Kč 

Body z věcného hodnocení 92,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 488 760,64 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
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Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 994 424,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 980 424,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu:  

1.1.3.19. Ostatní osobní náklady 

Jednotková cena se snižuje z 10 000 Kč o 10 000 Kč na 0 Kč. Počet 

jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Celková částka této 

položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 10 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je, že položka není dostatečně 

zdůvodněna s ohledem na popis klíčových aktivit, ani realizační 

tým. 

 

Celkově je kráceno 10 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 4 000,00 Kč, 
celkem 14 000,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 3 994 424,00 Kč na částku 
3 980 424,00 Kč. 
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje zvýšení hodnoty indikátoru 626 000 
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti z 6 na 32. 
Důvodem zvýšení je, že dle popisu klíčových aktivit je zjevné, že 
osoby z cílové skupiny projdou vzděláváním, které odpovídá 
definici indikátoru. 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 4 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006890 

Žadatel Kamarád - Nenuda z.s. 
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Název projektu Ženy z byznysu 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 447 800,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 447 800,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 607 002 
Účastníci ve věku 55 a více let a indikátoru 640 001 Počet 
účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních dovedností na 
hodnotu 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí 
a cílové hodnoty) u obou indikátorů na text „Indikátor bude sledován 
v rámci realizace projektu“.  

Důvodem je, že se jedná o nezávazkové indikátory, které budou 
vykázány případně až během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 5 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006921 
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Žadatel Lumpeco z. ú. 

Název projektu Zralý byznys 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 124 691,20 Kč 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 528 896,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Odborný garant 

Jednotková cena se snižuje ze 46 830 Kč o 13 380 Kč na 33 450 
Kč. Celková částka této položky je 802 800 Kč. Celkově je položka 
krácena o 321 120 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,7 na 0,5 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

1.1.3.2 Mentor 

Jednotková cena se snižuje z 570 Kč o 272 Kč na 298 Kč. Celková 
částka této položky je 114 432 Kč. Celkově je položka krácena  
o 104 448 Kč. 
 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 298 Kč. 

 

Celkově je kráceno 425 568,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 170 227,20 Kč, 
celkem 595 795,20 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 124 691,20 Kč na částku 
3 528 896,00 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.2.1 Odborný specialista (diagnostik) a č. 1.1.3.1 
Kouč z toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti dostatečně 
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popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit  
v požadovaném rozsahu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje zvýšení hodnoty indikátoru 600 000 
Celkový počet účastníků z 36 na 48. Důvodem zvýšení je, že  
z popisu v projektové žádosti (Popis výchozí a cílové hodnoty) 
vyplývá, že hodnota indikátoru má být 48. 

 

Výběrová komise stanovuje zvýšení hodnoty indikátoru 626 000 
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti z 28 na 48. 
Důvodem zvýšení je, že dle popisu klíčových aktivit je zjevné, že 
osoby z cílové skupiny projdou vzděláváním, které odpovídá 
definici indikátoru.  Dále výběrová komise stanovuje úpravu textu  
v poli Popis výchozí a cílové hodnoty, kde je nutné upravit 
uvedenou hodnotu 28 na 48. 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifických datových 
položek Celkový počet podpořených osob a Počet podpořených 
osob původem z Ukrajiny na 0. Specifické datové položky se 
vykazují až v průběhu realizace projektu.  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 6 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006936 

Žadatel Asociace profesionálních obchodníků, z.s. 

Název projektu Stabilizace a úspěch českých žen v podnikání II. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 497 185,28 Kč 

Body z věcného hodnocení 89,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování Pro Proti Zdrželo se 
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5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučen k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 497 185,28 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků) na 0 a zároveň 
stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí a cílové hodnoty) na 
text „Indikátor bude sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem 
je, že se jedná o nezávazkový indikátor, který bude vykázán 
případně až během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 7 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006947 

Žadatel Spolek pomoci a naděje z. s. 

Název projektu 
AKTIVNÍ 50+: Stabilita a rozvoj pracovních kompetencí 
podnikatelek 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 814 388,48 Kč 

Body z věcného hodnocení 89,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 
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Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 560 843,04 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.3 Odborný poradce/specialista 
Jednotková cena se snižuje ze 30 506,40 Kč o 15 253,20 Kč na 
15 253,20 Kč. Celková částka této položky je 366 076,80 Kč. 
Celkově je položka krácena o 366 076,80 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 0,6 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k celkovému rozsahu realizačního týmu a charakteru 
projektových činností, které u této pozice dle popisu v projektové 
žádosti neprobíhají souběžně, ale postupně na sebe navazují. 

 

1.1.1.4 Lektor 
Počet jednotek se snižuje z 24 o 14 na 10 jednotek. Celková částka 
této položky je 254 220 Kč. Celkově je položka krácena  
o 355 908 Kč. 
 
Důvodem snížení počtu jednotek je, že doba zapojení pozice do 
projektu je dle harmonogramu nastavena na 8 měsíců. K této době 
jsou přidány dva měsíce na přípravu, celkem tedy 10 měsíců 
(jednotek). 

 

1.1.1.5 Mentor 
Počet jednotek se snižuje z 24 o 9 na 15 jednotek. Celková částka 
této položky je 289 008 Kč. Celkově je položka krácena  
o 173 404,80 Kč. 
 
Důvodem snížení počtu jednotek je, že doba zapojení pozice do 
projektu je dle harmonogramu nastavena na 13 měsíců. K této 
době jsou přidány dva měsíce na přípravu, celkem tedy 15 měsíců 
(jednotek). 
 
Celkově je kráceno 895 389,60 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 358 155,84 Kč, 
celkem 1 253 545,44 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 
se v důsledku krácení snižuje z částky 3 814 388,48 Kč na 
částku 2 560 843,04 Kč. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.1 Hlavní manažer projektu a č. 1.1.1.2 Odborný 
gestor z toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti 
dostatečně popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit 
v požadovaném rozsahu. 
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 600 000 
Celkový počet účastníků z 50 na 40. Důvodem snížení je, že se dle 
definice indikátoru započítávají pouze osoby, které získají vyšší než 
bagatelní podporu (alespoň 40 hodin). Dále výběrová komise 
stanovuje úpravu textu v poli Popis výchozí a cílové hodnoty, kde 
je nutné smazat informaci o tom, že budou do toho indikátoru 
započítány ženy, které získají podporu nižší než 40 hodin. 
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Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků) a indikátoru 
640 001 Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) u obou indikátorů na text „Indikátor bude 
sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 8 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006952 

Žadatel Skills for Girls s.r.o. 

Název projektu Holky v akci podnikají 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 499 526,53 Kč 

Body z věcného hodnocení 89,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 499 526,53 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
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podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  

v nich uvedeného. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 9 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006954 

Žadatel Klub Inspirace, z.s. 

Název projektu Podnikavé po padesátce 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 353 901,44 Kč 

Body z věcného hodnocení 89,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 353 901,44 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.1 Odborná pracovnice a č. 1.1.1.2 Hlavní 
manažer projektu z toho důvodu, že pozice jsou v projektové 
žádosti dostatečně popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových 
aktivit v požadovaném rozsahu. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
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podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 10 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006881 

Žadatel Akademie HK PK, o.p.s. 

Název projektu Business Vitalita 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 110 810,48 Kč 

Body z věcného hodnocení 86,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 816 069,76 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.2.1 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 42 816 Kč o 17 126,40 Kč na 
25 689,60 Kč. Celková částka této položky je 616 550,40 Kč. 
Celkově je položka krácena o 411 033,60 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také s 
ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

1.1.2.2 Odborný garant 

Jednotková cena se snižuje z 26 760 Kč o 8 920 Kč na 17 840 Kč. 
Celková částka této položky je 428 160 Kč. Celkově je položka 
krácena o 214 080 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 
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Informace o žádosti 

Pořadové číslo 11 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006916 

Žadatel INNOFUND nadační fond 

Název projektu WOMAN IN II. - Posílení kompetencí podnikajících žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 740 782,80 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,63 

1.1.2.3 Koordinátor aktivit a náboru  

Jednotková cena se snižuje ze 31 219,55 Kč o 12 487,55 Kč na 
18 732,00 Kč. Celková částka této položky je 449 568,00 Kč. 
Celkově je položka krácena o 299 701,20 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

Celkově je kráceno 924 814,80 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 369 925,92 Kč, 
celkem 1 294 740,72 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 
se v důsledku krácení snižuje z částky 4 110 810,48 Kč na 
částku 2 816 069,76 Kč. 
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků) a indikátoru 
640 001 Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) u obou indikátorů na text „Indikátor bude 
sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 740 782,80 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje u indikátoru 626 000 Účastníci, kteří 

získali kvalifikaci po ukončení své účasti úpravu textu v poli Popis 

výchozí a cílové hodnoty, kde je nutné smazat větu „Z důvodu rizika 

omezené kapacity a nižší účasti CS na aktivitách s ohledem na 

situaci podnikajících žen, nastavujeme tento MI na cílovou hodnotu 

6“. Důvodem je, že věta nekoresponduje s nastavenou cílovou 

hodnotou 12. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 12 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006870 

Žadatel ERUDICO s.r.o. 

Název projektu Regionální klastr: Integrovaný model podpory podnikání žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 560 900,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 84,38 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 460 220,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.2.1 Koordinátor projektu 

Jednotková cena se snižuje z 32 000 Kč o 12 800 Kč na 19 200 Kč. 

Celková částka této položky je 460 800 Kč. Celkově je položka 

krácena o 307 200 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 

vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  

s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

1.1.3.01 Koordinátor pro nábor cílové skupiny 

Jednotková cena se snižuje z 250 Kč o 250 Kč na 0 Kč. Počet 

jednotek se snižuje z 300 o 300 na 0 jednotek. Celková částka této 

položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 75 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je absence konkrétního popisu 

náplně práce i rozsahu zapojení této pozice v projektu. Z projektové 

žádosti není patrné, jaké konkrétní úkoly bude pracovník  

v klíčových aktivitách vykonávat. 

 

1.1.3.04 Poradce Finanční gramotnost 

Počet jednotek se snižuje z 270 o 135 na 135 jednotek. Celková 

částka této položky je 67 500 Kč. Celkově je položka krácena  

o 67 500 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek poradenství je jejich 

nadhodnocený rozsah ve vztahu k plánované velikosti cílové 

skupiny. V projektové žádosti chybí věcné zdůvodnění navrženého 

objemu i detailní popis konkrétního obsahu poradenských aktivit, 

což neumožňuje ověřit účelnost a efektivitu vynaložených 

prostředků. 

 

1.1.3.05 Poradce Využívání digitálních technologií a IT nástrojů 

Počet jednotek se snižuje ze 400 o 200 na 200 jednotek. Celková 

částka této položky je 100 000 Kč. Celkově je položka krácena  

o 100 000 Kč. 
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Důvodem snížení počtu jednotek poradenství je jejich 

nadhodnocený rozsah ve vztahu k plánované velikosti cílové 

skupiny. V projektové žádosti chybí věcné zdůvodnění navrženého 

objemu i detailní popis konkrétního obsahu poradenských aktivit, 

což neumožňuje ověřit účelnost a efektivitu vynaložených 

prostředků. 

 

1.1.3.08 Poradce Marketing a prodejní strategie v podnikání  

Počet jednotek se snižuje z 270 o 135 na 135 jednotek. Celková 

částka této položky je 67 500 Kč. Celkově je položka krácena  

o 67 500 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek poradenství je jejich 

nadhodnocený rozsah ve vztahu k plánované velikosti cílové 

skupiny. V projektové žádosti chybí věcné zdůvodnění navrženého 

objemu i detailní popis konkrétního obsahu poradenských aktivit, 

což neumožňuje ověřit účelnost a efektivitu vynaložených 

prostředků. 

 

1.1.3.10 Moderátor Sdílení dobré praxe  

Jednotková cena se snižuje z 300 Kč o 300 Kč na 0 Kč. Počet 

jednotek se snižuje z 80 o 80 na 0 jednotek. Celková částka této 

položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 24 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je absence konkrétního popisu 

náplně práce i rozsahu zapojení této pozice v projektu. Z projektové 

žádosti není patrné, jaké konkrétní úkoly bude pracovník  

v klíčových aktivitách vykonávat. 

 

1.1.3.11 Individuální právní poradce  

Počet jednotek se snižuje z 200 o 100 na 100 jednotek. Celková 

částka této položky je 50 000 Kč. Celkově je položka krácena  

o 50 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek poradenství je jejich 

nadhodnocený rozsah ve vztahu k plánované velikosti cílové 

skupiny. V projektové žádosti chybí věcné zdůvodnění navrženého 

objemu i detailní popis konkrétního obsahu poradenských aktivit, 

což neumožňuje ověřit účelnost a efektivitu vynaložených 

prostředků. 

 

1.1.3.13 Poradce Work–Life Balance Počet jednotek se snižuje 

ze 380 o 190 na 190 jednotek. Celková částka této položky je 

95 000 Kč. Celkově je položka krácena o 95 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek poradenství je jejich 

nadhodnocený rozsah ve vztahu k plánované velikosti cílové 

skupiny. V projektové žádosti chybí věcné zdůvodnění navrženého 

objemu i detailní popis konkrétního obsahu poradenských aktivit, 

což znemožňuje ověřit účelnost a efektivitu vynaložených 

prostředků. 

 

Celkově je kráceno 786 200,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 314 480,00 Kč, 
celkem 1 100 680,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 
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se v důsledku krácení snižuje z částky 3 560 900,00 Kč na 
částku 2 460 220,00 Kč. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvu 
položky rozpočtu 1.1.3.02 Odborný pracovník – skupinová 
diagnostika na Odborný specialista - skupinová diagnostika. 
Důvodem je uvedení názvu do souladu s popisem pracovních 
činností uvedených u této pozice v projektové žádosti. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 13 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006840 

Žadatel Asociace odborníků v andragogice ČR, z.s. 

Název projektu Podnikatelské kompetence pro ženy 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 497 710,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 82,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 
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Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 900 366,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Odborný gestor (úvazek 0,5) 

Jednotková cena se snižuje ze 39 400 Kč o 23 640 Kč na 15 760 
Kč. Celková částka této položky je 378 240 Kč. Celkově je položka 
krácena o 567 360 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

1.1.1.2 Hlavní manažer projektu (úvazek 0,5) 

Jednotková cena se snižuje ze 32 000 Kč o 19 200 Kč na 12 800 
Kč. Celková částka této položky je 307 200 Kč. Celkově je položka 
krácena o 460 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

1.1.3.5 Manažer pro nábor CS 

Počet jednotek se snižuje ze 600 o 300 na 300 jednotek. Celková 
částka této položky je 112 800 Kč. Celkově je položka krácena  
o 112 800 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nadhodnocený rozsah činností 
s ohledem na velikost cílové skupiny a na skutečnost, že nábor 
cílové skupiny nebude probíhat po celou dobu realizace projektu. 

 

Celkově je kráceno 1 140 960,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 456 384,00 Kč, 
celkem 1 597 344,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 

se v důsledku krácení snižuje z částky 4 497 710,00 Kč na 
částku 2 900 366,00 Kč. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 14 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006855 

Žadatel 4BL z.s. 

Název projektu Vzdělávací podnikatelské centrum II. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 206 918,40 Kč 

Body z věcného hodnocení 82,5 

Shrnutí projednání žádosti 
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Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

  3 206 918,40 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.2.1 Hlavní manažer projektu a č. 1.1.2.3 Kouč z 
toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti dostatečně 
popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit  
v požadovaném rozsahu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 15 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006891 

Žadatel Základní škola Aperto s.r.o. 

Název projektu Aperto - otevřená cesta k udržitelnému podnikání žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 050 116,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 81,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování Pro Proti Zdrželo se 
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5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 652 508,16 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.3 Odborný pracovník  

Jednotková cena se snižuje ze 26 091 Kč o 10 436,40 Kč na 
15 654,60 Kč. Celková částka této položky je 375 710,40 Kč. 
Celkově je položka krácena o 250 473,60 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny.  

 

1.1.3.3 Mentor 

Jednotková cena se snižuje z 500 Kč o 202 Kč na 298 Kč. Celková 

částka této položky je 49 468 Kč. Celkově je položka krácena  

o 33 532 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 

odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 

podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 

Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 

(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 

hodinové mzdy na částku 298 Kč. 

 

Celkově je kráceno 284 005,60 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 113 602,24 Kč, 
celkem 397 607,84 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 

v důsledku krácení snižuje z částky 4 050 116,00 Kč na částku 
3 652 508,16 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.1 Hlavní manažer projektu z toho důvodu, že 
pozice je v projektové žádosti dostatečně popsána a je potřebná 
pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků), indikátoru 607 
002 Účastníci ve věku 55 a více let a indikátoru 640 001 Počet 
účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních dovedností na 
0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí a cílové 
hodnoty) u všech tří indikátorů na text „Indikátor bude sledován  
v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 
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Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 16 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006902 

Žadatel Krajská hospodářská komora Karlovarského kraje 

Název projektu Zkušené podnikatelky Karlovarského kraje 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 554 397,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 81,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne  

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 416 428,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Odborný poradce 

Jednotková cena se snižuje ze46 830 Kč o 20 070 Kč na 26 760 
Kč. Celková částka této položky je 561 960 Kč. Celkově je položka 
krácena o 421 470 Kč. 
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Důvodem snížení úvazku z 0,7 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

1.1.2.2. DPČ – Kouč 

Počet jednotek se snižuje z 900 o 450 na 450 jednotek. Celková 
částka této položky je 391 365 Kč. Celkově je položka krácena  
o 391 365 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je, že z popisu projektu není 
dostatečně zřejmá struktura, obsah ani konkrétní využití plánované 
podpory v rozsahu až 30 hodin na účastnici. Současně není 
jednoznačně vymezeno vzájemné doplnění činností kouče  
a odborného poradce, zejména s ohledem na možný překryv 
individuální podpory poskytované v rámci projektu. 

 

Celkově je kráceno 812 835,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 325 134,00 Kč, 
celkem 1 137 969,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů 

se v důsledku krácení snižuje z částky 3 554 397,00 Kč na 
částku 2 416 428,00 Kč. 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 17 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006914 

Žadatel Attavena, o.p.s. 

Název projektu Podnikám a vynikám II 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 485 483,97 Kč 

Body z věcného hodnocení 80,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 485 483,97 Kč 
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Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 18 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006859 

Žadatel Okresní hospodářská komora Ústí nad Labem 

Název projektu Ženy v akci - zralost není slabost 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 082 520,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 77,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 542 101,94 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1. Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje z 54 000 Kč o 10 800 Kč na 43 200 Kč. 
Celková částka této položky je 561 600 Kč. Celkově je položka 
krácena o 140 400 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny.  
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1.1.1.1 1.1.1.2 Projektový manažer 
1.1.1.2 Jednotková cena se snižuje ze 38 000 Kč o 18 893,30 Kč na 

19 106,70 Kč. Celková částka této položky je 248 387,10 Kč. 
Celkově je položka krácena o 245 612,90 Kč. 

1.1.1.3  

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny. Dalším důvodem ke krácení 
je překročení jednotkové ceny. Výběrová komise stanovuje výši 
jednotkové ceny podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, 
mzdy/platy pro Operační program Zaměstnanost plus, kde je  
u pozice odborný pracovník/asistent stanovena horní hranice hrubé 
měsíční mzdy vč. zákonných odvodů při úvazku 1,0 na částku 
63 689 Kč. 

 

Výběrová komise zároveň stanovuje přejmenování této pozice na 

Odborný pracovník, a to z důvodu, že popis jeho pracovní náplně 
odpovídá pozici odborného pracovníka. 

 

Celkově je kráceno 386 012,90 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 154 405,16 Kč, 
celkem 540 418,06 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 3 082 520,00 Kč na částku  
2 542 101,94 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.3 Kouč z toho důvodu, že pozice je v projektové 
žádosti dostatečně popsána a je potřebná pro realizaci klíčových 
aktivit v požadovaném rozsahu. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků), indikátoru  
607 002 Účastníci ve věku 55 a více let a indikátoru 640 001 Počet 
účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních dovedností na 
0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí a cílové 
hodnoty) u všech tří indikátorů na text „Indikátor bude sledován  
v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
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Informace o žádosti 

Pořadové číslo 19 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006909 

Žadatel Krajská hospodářská komora Moravskoslezského kraje 

Název projektu Podnikání s nadhledem - stabilita a růst žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 470 709,60 Kč 

Body z věcného hodnocení 76,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 372 709,60 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.4 Ostatní osobní náklady 

Jednotková cena se snižuje ze 70 000 Kč o 70 000 Kč na 0 Kč. 
Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Celková částka 

této položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 70 000 Kč. 

 

Důvodem krácení celé položky je skutečnost, že náklady jsou 
formulovány pouze obecně, bez uvedení způsobu jejich výpočtu  
a kalkulace. Výdaj proto nelze považovat za dostatečně 
zdůvodněný, a tedy účelný a hospodárný. 

 

Celkově je kráceno 70 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 28 000,00 Kč, 
celkem 98 000,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 

důsledku krácení snižuje z částky 4 470 709,60 Kč na částku 
4 372 709,60 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení 
v položce č. 1.1.1.1 Hlavní manažer projektu a č. 1.1.2.1 Odborní 
poradci pro diagnostiku a rozvoj podnikání z toho důvodu, že 
pozice jsou v projektové žádosti dostatečně popsány a jsou 
potřebné pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 20 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006872 
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Žadatel Okresní hospodářská komora Vyškov 

Název projektu Stabilní podnikání žen 50+ v okresech Vyškov a Znojmo 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 300 332,63 Kč 

Body z věcného hodnocení 75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 300 332,63 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 21 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006933 

Žadatel Krajská hospodářská komora Ústeckého kraje, z.s. 

Název projektu Rovnováha a růst 50+ v Ústeckém kraji 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 440 800,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 
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Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 440 800,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace rozdělení 
pracovních pozic do jednotlivých položek rozpočtu dle následující 
tabulky. Důvodem je uvedení rozpočtu do souladu s pravidly OPZ+.  

 

Kód Název 
Cena 
jednotky 

Počet 
jednotek 

Částka 
celkem 

1 
Celkové 
způsobilé výdaje 

0,00 0,00 4 440 800,00 

1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 3 172 000,00 

1.1.1 Pracovní smlouvy - - 2 436 000,00 

1.1.1.1 
Hlavní manažer 
projektu 

41 600,00 21,00 873 600,00 

1.1.1.2 

Manažer pro 
nábor cílové 
skupiny 

12 800,00 21,00 268 800,00 

1.1.1.3 
Odborný 
gestor/garant 

20 000,00 21,00 420 000,00 

1.1.1.4 

Odborný poradce 
/ expert / 
specialista 

41 600,00 21,00 873 600,00 

1.1.2 
Dohody o 
pracovní činnosti 

- - 736 000,00 

1.1.2.1 Mentor 398,00 800,00 318 400,00 

1.1.2.2 Lektor 522,00 800,00 417 600,00 

1.1.3 
Dohody o 
provedení práce 

0,00 0,00 0,00 

1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 1 268 800,00 

1.3 
Mzdové 
příspěvky 

              -                    -                          -       

1.3.1 

Mzdové 
příspěvky na 
pracovní místa 

              -                    -                          -       

1.3.2 

Mzdové 
příspěvky - účast 
na vzdělávací 
akci 

              -                    -                          -       

2 

Celkové 
nezpůsobilé 
výdaje 

              -                    -                          -       
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3 
Pro informaci - 
CZV neinvestiční 

              -                    -       4 440 800,00 

4 
Pro informaci - 
CZV investiční 

              -                    -                          -       

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.1 Pracovní smlouvy z toho důvodu, že pozice jsou 
v projektové žádosti dostatečně popsány a jsou potřebné pro 
realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 22 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006942 

Žadatel Hub for Change, spolek 

Název projektu Moudré a silné: podnikání pro stříbrná léta 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 499 964,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 74,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 484 774,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

 

Krácení rozpočtu: 
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1.1.3.5 Manažer/ka pro nábor cílové skupiny – PR 

Jednotková cena se snižuje z 430 Kč o 31 Kč na 399 Kč. Celková 

částka této položky je 139 650 Kč. Celkově je položka krácena  

o 10 850 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice PR manažer 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 399 Kč. 

 
Celkově je kráceno 10 850,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 4 340,00 Kč, 
celkem 15 190,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se  
v důsledku krácení snižuje z částky 4 499 964,00 Kč na částku 
4 484 774,00 Kč. 
 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení 
v položce č. 1.1.3.2 Odborný/á poradce/kyně - konzultant/ka,  
č. 1.1.3.3 Odborný/ná garant/ka a č. 1.1.3.4 Lektor/ka z toho 
důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti dostatečně popsány a 
jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném 
rozsahu. 
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 600 000 
Celkový počet účastníků ze 100 na 80. Důvodem snížení je, že 
všechny účastnice projektu nemusí absolvovat všechny nabízené 
aktivity, a tudíž mohou některé z účastnic získat podporu nižší než 
40 hodin. Dle definice indikátoru se započítávají pouze osoby, které 
získají vyšší než bagatelní podporu (alespoň 40 hodin). Dále 
výběrová komise stanovuje úpravu textu v poli Popis výchozí  
a cílové hodnoty, kde je nutné upravit text „Započteno bude 100 
žen,…“ na „Započteno bude 80 žen,…“.  

 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 626 000 
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti ze 100 na 
80. Důvodem snížení je provázanost a uvedení do souladu tohoto 
indikátoru s indikátorem 600 000 Celkový počet účastníků.  

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
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Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 23 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006888 

Žadatel Okresní hospodářská komora v Jablonci nad Nisou 

Název projektu Pro podnikatelky 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 025 700 Kč 

Body z věcného hodnocení 73,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 349 500,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Vedoucí projektu 

Počet jednotek se snižuje ze 2 070 o 820 na 1 250 jednotek. 
Celková částka této položky je 562 500 Kč. Celkově je položka 
krácena o 369 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nadhodnocení pracovních 
činností vzhledem k rozsahu a charakteru projektových aktivit a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

  

1.1.1.2 PR Manažer 

Počet jednotek se snižuje z 900 o 300 na 600 jednotek. Celková 
částka této položky je 228 000 Kč. Celkově je položka krácena  
o 114 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nadhodnocení pracovních 
činností vzhledem k rozsahu a charakteru projektových aktivit a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 
Celkově je kráceno 483 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 193 200,00 Kč, 
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celkem 676 200,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 

v důsledku krácení snižuje z částky 4 025 700,00 Kč na částku 
3 349 500,00 Kč. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 24 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006878 

Žadatel Redana, z. s. 

Název projektu Podpora podnikatelek 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 893 680,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 72,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 893 680,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
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podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 25 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006892 

Žadatel Systemická fabrika, z. ú. 

Název projektu ZEN-UP 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 471 040,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 72,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 380 882,24 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Manažer náboru, aktivizace a systematické práce s 
cílovou skupinou 

Jednotková cena se snižuje ze 20 000,00 Kč o 2 927,20 Kč na 
17 072,80 Kč. Celková částka této položky je 375 601,60 Kč. 
Celkově je položka krácena o 64 398,40 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice manažer 
náboru, aktivizace a systematické práce s cílovou skupinou (dle 
nastavení výzvy se jedná o pozici PR manažera) stanovena horní 
hranice hrubé měsíční mzdy vč. zákonných odvodů při úvazku 1,0 
na částku 85 364 Kč. 

 

Celkově je kráceno 64 398,40 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 25 759,36 Kč, 
celkem 90 157,76 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se  
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v důsledku krácení snižuje z částky 4 471 040,00 Kč na částku 
4 380 882,24 Kč. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 26 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006901 

Žadatel Krajská hospodářská komora Zlínského kraje 

Název projektu Dámský klub 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 996 145,60 Kč 

Body z věcného hodnocení 72,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 961 145,60 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.4 Ostatní osobní náklady – PS 

Jednotková cena se snižuje ze 25 000 Kč o 25 000 Kč na 0 Kč. 
Počet jednotek se snižuje z 1 o 1 na 0 jednotek. Celková částka této 
položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 25 000 Kč. 
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Důvodem krácení celé položky je, že náklady jsou formulovány 
pouze obecně, bez uvedení způsobu jejich výpočtu a kalkulace. 
Výdaj proto nelze považovat za dostatečně zdůvodněný, a tedy 
účelný a hospodárný.  

 

Celkově je kráceno 25 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 10 000,00 Kč, 
celkem 35 000,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se  

v důsledku krácení snižuje z částky 2 996 145,60 Kč na částku 
2 961 145,60 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.2 Odborný garant a č. 1.1.1.3 Odborný pracovník 
pro práci s CS z toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti 
dostatečně popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit  
v požadovaném rozsahu. 

 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků) a indikátoru 640 
001 Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) u obou indikátorů na text „Indikátor bude 
sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 27 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006932 

Žadatel Místní akční skupina Mezilesí, z. s. 

Název projektu Místo, kde podnikání dává smysl - Klub podnikatelek 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 488 936,48 Kč 

Body z věcného hodnocení 71,88 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 
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Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 488 936,48 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.1 Odborný garant, č. 1.1.1.2 Hlavní manažer 
projektu, 1.1.1.3 Odborný pracovník projektu a 1.1.1.4 Odborný 
poradce z toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti 
dostatečně popsány, jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit  
v požadovaném rozsahu a jednotkové ceny jsou v souladu  
s aktuální verzí dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro Operační 
program Zaměstnanost plus. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 805 000 
Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) ze 2 na 1. Důvodem snížení je, že se 
do indikátoru započítává pouze strategický plán udržitelnosti 
podpory podnikatelek 50+ z důvodu souladu s nastavením výzvy. 
Zároveň výběrová komise stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) tak, aby obsahoval informace pouze  
o jednom dokumentu. 

 

Výběrová komise dále stanovuje snížení hodnoty indikátoru  
101 060 Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních 
podniků (včetně družstevních podniků a sociálních podniků), 
indikátoru 607 002 Účastníci ve věku 55 a více let a indikátoru  
640 001 Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) u všech tří indikátorů na text „Indikátor 
bude sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná 
o nezávazkové indikátory, které budou vykázány případně až 
během realizace projektu. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
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vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 28 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006882 

Žadatel Business & Professional Women CR z.s. 

Název projektu Regina: Protože zkušenosti si zaslouží vládnout 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 507 252,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 65 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 119 247,60 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.5 Mentor/ka 

Jednotková cena se snižuje ze 21 976,00 Kč o 9 238,20 Kč na 
12 737,80 Kč. Celková částka této položky je 382 134,00 Kč. 
Celkově je položka krácena o 277 146,00 Kč. 

 
Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
měsíční mzdy vč. zákonných odvodů při úvazku 1,0 na částku  
63 689 Kč. 
 
Celkově je kráceno 277 146,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 110 858,40 Kč, 
celkem 388 004,40 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 

v důsledku krácení snižuje z částky 3 507 252,00 Kč na částku 
3 119 247,60 Kč. 
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Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 600 000 
Celkový počet účastníků ze 70 na 60. Důvodem snížení je uvedení 
hodnoty do souladu s popisem v projektové žádosti. 

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 

přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 

„Cílem projektu je zvýšit počet žen podnikatelek ve věku 50 a více 
let, které prošly komplexním programem podporujícím rozvoj jejich 
podnikatelských aktivit. Absolvování takového programu by mělo 
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelských aktivit za účelem 
prevence ohrožení chudobou v důchodovém věku.  

Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 29 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006928 

Žadatel Inspiro-agentura z. s. 

Název projektu Jistota a růst 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 493 510,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 98,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování.  

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 488 086,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu:   

1.1.1.1 Hlavní manažer projektu 
Jednotková cena se snižuje ze 48 750 Kč o 9 750 Kč na 39 000 Kč. 
Celková částka této položky je 936 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 234 000 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 
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1.1.1.2 Odborný garant 
Jednotková cena se snižuje ze 36 500 Kč o 18 250 Kč na 18 250 
Kč. Celková částka této položky je 438 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 438 000 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 
 

1.1.3.2 Mentor 
Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 152 Kč na 298 Kč. Celková 
částka této položky je 74 500 Kč. Celkově je položka krácena o 38 
000 Kč. 
 
Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 298 Kč. 

 
 1.1.3.7 Manažer pro nábor 

Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 51 Kč na 399 Kč. Celková 
částka této položky je 63 840 Kč. Celkově je položka krácena  
o 8 160 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice manažer pro 
nábor (PR manažer) stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy 
na částku 399 Kč. 

 
Celkově je kráceno 718 160,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 287 264,00 Kč, 
celkem 1 005 424,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 

v důsledku krácení snižuje z částky 4 493 510,00 Kč na částku 

3 488 086,00 Kč. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

 



 
 

  Strana: 40 z 82 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 30 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006898 

Žadatel VOLONTÉ CZECH, o.p.s. 

Název projektu VOL Život s AI 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 999 465,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 96,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 999 465,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvu 
položky rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 31 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006903 

Žadatel Cesta zpět z.s. 

Název projektu Druhý poločas pro ženy 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 139 483,20 Kč 

Body z věcného hodnocení 96,25 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 139 483,20 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.2.1 Hlavní manažer projektu (úvazek 0,3), č. 1.1.2.2 
Odborný poradce (úvazek 0,25) a č. 1.1.2.3 Kouč (úvazek 0,2)  
z toho důvodu, že pozice jsou v projektové žádosti dostatečně 
popsány a jsou potřebné pro realizaci klíčových aktivit  
v požadovaném rozsahu. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 32 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006864 

Žadatel EDUkace a zaměstnanost z.s. 

Název projektu Restart žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 493 510,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 95,63 
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Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 488 086,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu:  

1.1.1.1 Hlavní manažer projektu 
Jednotková cena se snižuje ze 48 750 Kč o 9 750 Kč na 39 000 Kč. 
Celková částka této položky je 936 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 234 000 Kč. 
 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností, projekt má 
jasně definovanou strukturu, vychází z již ověřeného modelu a část 
organizačních činností zajišťují i další členové realizačního týmu 
(zejména odborný pracovník). Řízení projektu dle popisu v žádosti 
o podporu nevyžaduje úvazek v požadované výši s ohledem na 
hospodárnost projektu. 

 
1.1.1.2 Odborný garant 

Jednotková cena se snižuje ze 36 500 Kč o 18 250 Kč na 18 250 
Kč. Celková částka této položky je 438 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 438 000 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je skutečnost, že část 
činností, které měla tato pozice zajišťovat (metodika, práce  
s obsahem, průběžné úpravy aktivit), je v projektu současně 
svěřena metodikovi a odborným expertům. Po zpřesnění role 
zůstává garantovi zejména koncepční a kontrolní funkce, která 
nevyžaduje původní časový rozsah. Snížení úvazku vychází  
z odstranění překryvů v realizačním týmu (zejména s odborným 
pracovníkem), tím je zajištěna hospodárnost projektu. 

 

1.1.3.3 Mentor 
Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 152 Kč na 298 Kč. Celková 
částka této položky je 74 500 Kč. Celkově je položka krácena  
o 38 000 Kč. 
 
Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 298 Kč. 
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1.1.3.7 Manažer pro nábor 

Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 51 Kč na 399 Kč. Celková 
částka této položky je 63 840 Kč. Celkově je položka krácena  
o 8 160 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice manažer pro 
nábor (PR manažer) stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy 
na částku 399 Kč. 

 

Celkově je kráceno 718 160,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 287 264,00 Kč, 
celkem 1 005 424,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 

v důsledku krácení snižuje z částky 4 493 510,00 Kč na částku 
3 488 086,00 Kč. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.3.1 Metodik z toho důvodu, že pozice je v projektové 
žádosti dostatečně popsána a je potřebná pro realizaci klíčových 
aktivit v požadovaném rozsahu. Dále výběrová komise nezohlednila 
krácení v položce č. 1.1.3.8 Ostatní osobní náklady z toho důvodu, 
že položka je dostatečně zdůvodněna, jedná se tedy o způsobilý 
výdaj projektu v požadované výši.  

 
Monitorovací indikátory  

Výběrová komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou úpravu 
indikátoru  
600 000 Celkový počet účastníků a 626 000 Účastníci, kteří získali 
kvalifikaci po ukončení své účasti. Hodnoty obou indikátorů jsou 
adekvátní a dostatečně zdůvodněné.   

  
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 33 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006900 

Žadatel Vzdělávací centrum Genesia, zapsaný spolek 

Název projektu EDU Centrum pro ženy 50+ pokračujeme 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 933 549,20 Kč 

Body z věcného hodnocení 94,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 
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Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 933 549,20 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 640 001 
Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) na text „Indikátor bude sledován v rámci 
realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná o nezávazkový 
indikátor, který bude vykázán případně až během realizace 
projektu. 

 

Cíle projektu:  

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 34 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006894 

Žadatel Sdružení TULIPAN, z.s. 

Název projektu Sebevědomě na trhu práce 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 720 360,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 93,75 



 
 

  Strana: 45 z 82 

 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 708 264,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.5 Právník pro kurz pracovně-právních kompetencí / právní 
poradce pro CS 
Počet jednotek se snižuje ze 148 o 16 na 132 jednotek. Celková 
částka této položky je 71 280 Kč. Celkově je položka krácena  
o 8 640 Kč. 
 
Důvodem snížení počtu jednotek je nesoulad v popisu klíčových 
aktivit (celkem 132 hodin) a počet hodin uvedený v rozpočtu (148 
hodin). Krácením o 16 hodin bude položka rozpočtu v souladu 
s odůvodněním. 
 
Celkově je kráceno 8 640,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 3 456,00 Kč, 
celkem 12 096,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se  

v důsledku krácení snižuje z částky 3 720 360,00 Kč na částku 
3 708 264,00 Kč. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 
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Informace o žádosti 

Pořadové číslo 35 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006910 

Žadatel EDUkace a zaměstnanost z. s. 

Název projektu Pracovní jistota žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 496 562,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 93,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 493 266,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu:  

1.1.1.1 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 48 750 Kč o 9 750 Kč na 39 000 Kč. 
Celková částka této položky je 936 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 234 000 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností, projekt má 
jasně definovanou strukturu, vychází z již ověřeného modelu a část 
organizačních činností zajišťují i další členové realizačního týmu 
(zejména odborný pracovník). Řízení projektu dle popisu v žádosti 
o podporu nevyžaduje úvazek v požadované výši s ohledem na 
hospodárnost projektu. 

 
1.1.1.2 Odborný garant 
Jednotková cena se snižuje z 36 500 Kč o 18 250 Kč na 18 250 Kč. 
Celková částka této položky je 438 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 438 000 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je skutečnost, že část 
činností, které měla tato pozice zajišťovat (metodika, práce  
s obsahem, průběžné úpravy aktivit), je v projektu současně 
svěřena metodikovi a odborným expertům. Po zpřesnění role 
zůstává garantovi zejména koncepční a kontrolní funkce, která 
nevyžaduje původní časový rozsah. Snížení úvazku vychází z 
odstranění překryvů v týmu (zejména s odborným pracovníkem), 
tím je zajištěna hospodárnost projektu. 
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 1.1.3.3 Mentor 

Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 152 Kč na 298 Kč. Celková 
částka této položky je 71 520 Kč. Celkově je položka krácena  
o 36 480 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 298 Kč. 

 
1.1.3.7 Manažer pro nábor 

Jednotková cena se snižuje ze 450 Kč o 51 Kč na 399 Kč. Celková 
částka této položky je 63 840 Kč. Celkově je položka krácena  
o 8 160 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice manažer pro 
nábor (PR manažer) stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy 
na částku 399 Kč. 

 

Celkově je kráceno 716 640,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 286 656,00 Kč, 
celkem 1 003 296,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 496 562,00 Kč na částku 
3 493 266,00 Kč. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.3.8 Ostatní osobní náklady z toho důvodu, že 
položka je dostatečně zdůvodněna, jedná se tedy o způsobilý výdaj 
projektu v požadované výši. 

 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 36 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006919 

Žadatel EKS, z.s. 

Název projektu 50+ konečně čas na rozvoj 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 498 969,80 Kč 

Body z věcného hodnocení 93,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne  
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Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 498 969,80 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.1.3 Poradkyně/lektorka 0,95 z toho důvodu, že 
pozice je v projektové žádosti dostatečně popsána a je potřebná pro 
realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. Přesun položky 
do Dohod o provedení práce není adekvátním požadavkem, proto 
komise nezohlednila ani tento návrh. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifických datových 
položek Celkový počet podpořených osob a Počet podpořených 
osob původem z Ukrajiny na 0. Specifické datové položky se 
vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

 

Pořadové číslo 37 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006837 

Žadatel Klub personalistů Šluknovského výběžku z .s. 
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Název projektu Nové kompetence pro ženy 50+ v Čechách 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 497 710,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 93,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 703 406,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Odborný gestor (úvazek 0,5) 
Jednotková cena se snižuje ze 39 400 Kč o 23 640 Kč na 15 760 
Kč. Celková částka této položky je 378 240 Kč. Celkově je položka 
krácena o 567 360 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností, velikosti 
cílové skupiny a kumulaci řídících a metodických úvazků dalších 
členů realizačního týmu. 
 
Celkově je kráceno 567 360,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 226 944,00 Kč, 
celkem 794 304,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 497 710,00 Kč na částku 
3 703 406,00 Kč. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje zvýšení hodnoty indikátoru 626 000 
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti z 15 na 24 
(hodnota 24 představuje 80 % hodnoty indikátoru 600 000 Celkový 
počet účastníků). Důvodem zvýšení je naplnění cílů výzvy- zvýšení 
kvalifikace u cílové skupiny. Dále výběrová komise stanovuje 
úpravu textu v poli Popis výchozí a cílové hodnoty, tak aby původní 
hodnota (15) byla nahrazena hodnotou 24 a původní procentuální 
úspěšnost (50 %) byla nahrazena úspěšností ve výši 80 %. 

 

Informace o žádosti 
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Pořadové číslo 38 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006868 

Žadatel ACADEMIA IREAS, o.p.s. 

Název projektu Jdeme s dobou 2 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 444 006,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 93,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 444 006,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.2.2. Odborný specialista – psychologa, č. 1.1.3.2 
Lektor a č. 1.1.3.7 Odborný specialista – psycholog z toho důvodu, 
že pozice jsou v projektové žádosti dostatečně popsány a jsou 
potřebné pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
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Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 39 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006915 

Žadatel Attavena, o.p.s. 

Název projektu Stále ve hře II 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 494 095,65 

Body z věcného hodnocení 93,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 334 159,65 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.1 Specialista 

Počet jednotek se snižuje ze 686 o 168 na 518 jednotek. Celková 
částka této položky je 352 240 Kč. Celkově je položka krácena  
o 114 240 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nedostatečné zdůvodnění 
rozsahu 336 hodin nárokovaných v klíčové aktivitě č. 3 (KA3). 
Z popisu v projektové žádosti není dále jednoznačně určeno, jakou 
výší úvazku se na WS a JS budou podílet ostatní pozice. Nový 
počet hodin zapojení: KA 3 specialista (168 hodin) + KA 4 
specialista (110 hodin) + KA 4 specialista kouč (240 hodin), celkem 
518 hodin.  

 

Celkově je kráceno 114 240,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 45 696,00 Kč, 
celkem 159 936,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 494 095,65 Kč na částku 
4 334 159,65 Kč. 
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Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 40 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006852 

Žadatel Rodina a dítě z.s. 

Název projektu Sama sebou po 50 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 499 880,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 91,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 486 335,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.6 Lektoři skupinové semináře 

Jednotková cena se snižuje z 800 Kč o 86 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 80 325 Kč. Celkově je položka krácena  
o 9 675 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
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Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 

 

Celkově je kráceno 9 675,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 3 870,00 Kč, 
celkem 13 545,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 4 499 880,00 Kč na částku 
4 486 335,00 Kč. 

 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 41 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006836 

Žadatel Klub personalistů Moravy a Slezska, z. s. 

Název projektu Nové kompetence pro ženy 50+ na Moravě a ve Slezsku 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 497 710,00 Kč. 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 703 406,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Odborný gestor (úvazek 0,5) 

Jednotková cena se snižuje ze 39 400 Kč o 23 640 Kč na 15 760 
Kč. Celková částka této položky je 378 240 Kč. Celkově je položka 
krácena o 567 360 Kč. 
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Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností, velikosti 
cílové skupiny a kumulaci řídících a metodických úvazků dalších 
členů realizačního týmu. 

 

Celkově je kráceno 567 360,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 226 944,00 Kč, 
celkem 794 304,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 497 710,00 Kč na částku 
3 703 406,00 Kč. 

 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje zvýšení hodnoty indikátoru 626 000 
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti z 15 na 24 
(hodnota 24 představuje 80 % hodnoty indikátoru 600 000 Celkový 
počet účastníků). Důvodem zvýšení je naplnění cílů výzvy-zvýšení 
kvalifikace u cílové skupiny. Dále výběrová komise stanovuje 
úpravu textu v poli Popis výchozí a cílové hodnoty, tak aby původní 
hodnota (15) byla nahrazena hodnotou 24 a původní procentuální 
úspěšnost (50 %) byla nahrazena úspěšností ve výši 80 %. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 42 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006874 

Žadatel Centrum Inspirace, z.ú. 

Název projektu Síla zralé ženy 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 469 500,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 925 180,00 Kč 
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Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Hlavní manažer projektu 0,5 úvazek 

Jednotková cena se snižuje ze 40 500 Kč o 16 200 Kč na 24 300 
Kč. Celková částka této položky je 583 200 Kč. Celkově je položka 
krácena o 388 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k částečnému překryvu činností v oblasti řízení a kontroly 
projektu mezi pozicemi hlavního manažera, odborného garanta  
a projektového manažera (hrazeného z paušální sazby). Pozice je 
nadhodnocena také s ohledem na rozsah, charakter projektových 
činností a velikost cílové skupiny.  

 

Celkově je kráceno 388 800,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 155 520,00 Kč, 
celkem 544 320,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 469 500,00 Kč na částku 
3 925 180,00 Kč. 
 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.2.1 KA 1 - odborný poradce/specialista z toho 
o důvodu, že pozice je v projektové žádosti dostatečně popsána a 
je potřebná pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 

 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 43 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006904 

Žadatel VOLONTÉ UNITAS, z.ú. 

Název projektu Umíme aktivně stárnout 
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Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 297 505,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 90 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 297 505,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení  
v položce č. 1.1.3.7 Právník/právnička a č. 1.1.3.9 
Poradkyně/specialistka 70+ z toho důvodu, že pozice jsou  
v projektové žádosti dostatečně popsány, příprava na workshopy je 
požadována v přiměřeném rozsahu a pozice jsou potřebné pro 
realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 
 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 44 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006946 

Žadatel OTTIMA s.r.o. 

Název projektu 
Rozvojový program pro ženy 50+ v rámci aktivit vzdělávací 
agentury OTTIMA s.r.o. (2) 
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Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 435 200,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 88,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 448 200,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 1.1.1.1 Odborný garant 

Jednotková cena se snižuje ze 38 250 Kč o 21 250 Kč na 17 000 
Kč. Celková částka této položky je 408 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 510 000 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,45 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 
 1.1.1.3 Manažer pro nábor cílové skupiny 

Počet jednotek se snižuje ze 24 o 10 na 14 jednotek. Celková 
částka této položky je 273 000 Kč. Celkově je položka krácena  
o 195 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nadhodnocený rozsah činností 
s ohledem na velikost cílové skupiny a na skutečnost, že nábor 
cílové skupiny nebude probíhat po celou dobu realizace projektu. 

 
Celkově je kráceno 705 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 282 000,00 Kč, 
celkem 987 000,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 435 200,00 Kč na částku 
3 448 200,00 Kč. 

 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 101 060 
Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních podniků 
(včetně družstevních podniků a sociálních podniků) na 0 a zároveň 
stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí a cílové hodnoty) na 
text „Indikátor bude sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem 
je, že se jedná o nezávazkový indikátor, který bude vykázán 
případně až během realizace projektu. 
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Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 45 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006957 

Žadatel Profesní křižovatky, z.ú. 

Název projektu STABILITA 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 494 700,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 88,75 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 872 428,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Odborný garant (úvazek 0,4) 

Jednotková cena se snižuje ze 32 000 Kč o 16 000 Kč na 16 000 
Kč. Celková částka této položky je 384 000 Kč. Celkově je položka 
krácena o 384 000 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny.  

 
1.1.3.08 Mentor/poradce (více osob) 

Jednotková cena se snižuje z 550 Kč o 252 Kč na 298 Kč. Celková 
částka této položky je 71 520 Kč. Celkově je položka krácena  
o 60 480 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice mentor 
(odborný pracovník/asistent) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 298 Kč. 
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Dále výběrová komise u této pozice stanovuje úpravu názvu 
položky na „Mentor (více osob)“. Důvodem je soulad s popisem 
činností a nastavením pracovních pozic ve výzvě. 

 

Celkově je kráceno 444 480,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 177 792,00 Kč, 
celkem 622 272,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 494 700,00 Kč na částku 
3 872 428,00 Kč. 

 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 805 000 
Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) ze 2 na 1. Důvodem snížení je, že se 
do indikátoru započítává pouze strategický plán udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit. Zároveň výběrová komise 
stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí a cílové hodnoty) tak, 
aby obsahoval informace pouze o jednom dokumentu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 46 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006948 

Žadatel Institut Krajské hospodářské komory Zlínského kraje, z.ú. 

Název projektu Kompetence pro budoucnost 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 289 944,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 88,13 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 289 944,00 Kč 
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Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 640 001 
Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) na text „Indikátor bude sledován v rámci 
realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná o nezávazkový 
indikátor, který bude vykázán případně až během realizace 
projektu. 

 

Výběrová komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou úpravu 
indikátoru 600 000 Celkový počet účastníků a 626 000 Účastníci, 
kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti. Hodnoty obou 
indikátorů jsou adekvátní a dostatečně zdůvodněné.   

 

Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 47 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006940 

Žadatel AKROPOLIS, z. s. 

Název projektu Plnou parou vpřed 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 493 479,20 Kč 

Body z věcného hodnocení 86,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 628 070,88 Kč 
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Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.3 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje z 55 192,50 Kč o 25 756,20 Kč na 
29 436,30 Kč. Celková částka této položky je 706 471,20 Kč. 
Celkově je položka krácena o 618 148,80 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,75 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností, velikosti 
cílové skupiny a s ohledem na částečný překryv pracovních činností 
s pozicí odborného garanta. 

 

Celkově je kráceno 618 148,80,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 247 259,52 Kč, 
celkem 865 408,32 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 493 479,20 Kč na částku 
3 628 070,88 Kč. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou úpravu 
indikátoru 600 000 Celkový počet účastníků a 626 000 Účastníci, 
kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti. Hodnoty obou 
indikátorů jsou adekvátní a dostatečně zdůvodněné.   

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 48 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006918 

Žadatel Koalice nevládek Pardubicka, z. s. 

Název projektu Padesátka sluší i těší 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 056 036,76 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování Pro Proti Zdrželo se 
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5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 981 822,76 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.3.1 Lektor finanční gramotnosti 

Jednotková cena se snižuje z 900 Kč o 186 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 23 562 Kč. Celkově je položka krácena  
o 6 138 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 

 
1.1.3.2 Lektor digitálních kompetencí a AI 

Jednotková cena se snižuje z 900 Kč o 186 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 34 272 Kč. Celkově je položka krácena  
o 8 928 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 

 
1.1.3.3 Lektor zdraví 

Jednotková cena se snižuje z 900 Kč o 186 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 45 696 Kč. Celkově je položka krácena  
o 11 904 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 

 
1.1.3.4 Lektor měkkých dovedností 

Jednotková cena se snižuje z 900 Kč o 186 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 76 398 Kč. Celkově je položka krácena o 19 
902 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 
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1.1.3.5 Lektor pracovního práva 

Jednotková cena se snižuje z 900 Kč o 186 Kč na 714 Kč. Celková 
částka této položky je 23 562 Kč. Celkově je položka krácena  
o 6 138 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice lektor 
stanovena horní hranice hrubé hodinové mzdy na částku 714 Kč. 

 

Celkově je kráceno 53 010,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 21 204,00 Kč, 
celkem 74 214,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 3 056 036,76 Kč na částku 
2 981 822,76 Kč. 

 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace u položek 
rozpočtu č. 1.1.1.1 Hlavní manažer projektu (0,2 úvazek), č. 1.1.1.2 
Odborný garant projektu (0,1 úvazek), č. 1.1.1.3 Odborný 
konzultant / kouč I. (0,1 úvazek), č. 1.1.1.4 Odborný konzultant / 
kouč II. (0,1 úvazek), č. 1.1.1.5 Koordinátor projektu/odborný 
pracovník (0,3 úvazek) a č. 1.1.1.6 Metodik projektu (0,1 úvazek) 
uvést cenu jednotky jako jednotkovou cenu odpovídající úvazku  
a počet jednotek jako dobu zapojení do realizace (23 měsíců). 
Požadovaná úprava rozpočtu (u zmíněných 6 pozic) je uvedena 
v následující tabulce (dotčená pole jsou barevně zvýrazněna). 
Důvodem úpravy je uvedení rozpočtu do souladu s pravidly OPZ+. 

 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu  
v nich uvedeného.  
 

Kód Název 
 Cena 
jednotky  

 Počet 
jednotek  

Částka 
celkem 

1 
Celkové 
způsobilé výdaje 

0,00 0,00 2 981 822,76 

1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 2 129 873,40 

1.1.1 
Pracovní 
smlouvy 

0,00 0,00 1 926 383,40 

1.1.1.1 
Hlavní manažer 
projektu (0,2 
úvazek) 

19 621,20 23,00 451 287,60 

1.1.1.2 
Odborný garant 
projektu (0,1 
úvazek) 

9 943,40 23,00 228 698,20 

1.1.1.3 

Odborný 
konzultant / 
kouč I. (0,1 
úvazek) 

11 788,30 23,00 271 130,90 
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1.1.1.4 

Odborný 
konzultant / 
kouč II. (0,1 
úvazek) 

11 788,30 23,00 271 130,90 

1.1.1.5 

Koordinátor 
projektu/odborný 
pracovník (0,3 
úvazek) 

20 671,20 23,00 475 437,60 

1.1.1.6 
Metodik projektu 
(0,1 úvazek) 

9 943,40 23,00 228 698,20 

1.1.2 
Dohody o 
pracovní 
činnosti 

0,00 0,00 0,00 

1.1.3 
Dohody o 
provedení práce 

0,00 0,00 203 490,00 

1.1.3.1 
Lektor finanční 
gramotnosti 

714,00 33,00 23 562,00 

1.1.3.2 
Lektor 
digitálních 
kompetencí a AI 

714,00 48,00 34 272,00 

1.1.3.3 Lektor zdraví 714,00 64,00 45 696,00 

1.1.3.4 
Lektor měkkých 
dovedností 

714,00 107,00 76 398,00 

1.1.3.5 
Lektor 
pracovního 
práva 

714,00 33,00 23 562,00 

1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 851 949,36 

1.3 
Mzdové 
příspěvky 

0,00 0,00 0,00 

1.3.1 
Mzdové 
příspěvky na 
pracovní místa 

0,00 0,00 0,00 

1.3.2 

Mzdové 
příspěvky - 
účast na 
vzdělávací akci 

0,00 0,00 0,00 

2 
Celkové 
nezpůsobilé 
výdaje 

0,00 0,00 0,00 

3 
Pro informaci - 
CZV 
neinvestiční 

0,00 0,00 2 981 822,76 

4 
Pro informaci - 
CZV investiční 

0,00 0,00 0,00 

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
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jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 49 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006951 

Žadatel RomPraha, z. s. 

Název projektu Nová šance: Romské ženy 50+ aktivně na trhu práce 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 434 920,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 85,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

5/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt doporučený k financování. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 159 980,16 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 36 000 Kč o 7 200 Kč na 28 800 Kč. 
Celková částka této položky je 691 200 Kč. Celkově je položka 
krácena o 172 800 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také 
s ohledem na velikost cílové skupiny.  

 
1.1.1.3 Odborný pracovník 

Jednotková cena se snižuje ze 26 000,00 Kč o 524,40 Kč na 
25 475,60 Kč. Celková částka této položky je 611 414,40 Kč. 
Celkově je položka krácena o 12 585,60 Kč. 
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Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice odborný 
pracovník/asistent stanovena horní hranice hrubé měsíční mzdy vč. 
zákonných odvodů při úvazku 1,0 na částku 63 689 Kč. 

 

1.1.3.1 Lektor 

Počet jednotek se snižuje ze 400 o 20 na 380 jednotek. Celková 
částka této položky je 209 000 Kč. Celkově je položka krácena  
o 11 000 Kč. 

 

Důvodem snížení počtu jednotek je nesoulad v popisu rozpočtu  
a klíčových aktivit. V popisu k rozpočtu je uvedeno 250 hodin výuky  
a příprava, v popisu aktivit je výuka uvedena v součtu 230 hodin. 
Nezbytná individuální asistence v klíčové aktivitě č. 2 není 
dostatečně odůvodněna, proto ji nelze započítat do přímé výuky.   
Z toho důvodu je kráceno 20 hodin (jednotek). 

 

Celkově je kráceno 196 385,60 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 78 554,24 Kč, 
celkem 274 939,84 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 434 920,00 Kč na částku 
4 159 980,16 Kč. 

  

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 679 001 
Počet podpořených Romů na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu 
(pole Popis výchozí a cílové hodnoty) na text „Indikátor bude 
sledován v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná  
o nezávazkový indikátor, který bude vykázán případně až během 
realizace projektu. 

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 50 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006875 

Žadatel Spolek pro rozvoj lidských zdrojů Liberec 

Název projektu Akademie moderní ženy II. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 499 600,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 85 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 499 600,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně textu 
v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifických datových 
položek Celkový počet podpořených osob a Počet podpořených 
osob původem z Ukrajiny na 0. Specifické datové položky se 
vykazují až v průběhu realizace projektu. 

 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 51 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006893 

Žadatel Lumpeco z. ú. 

Název projektu Zůstaň v kurzu 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 316 551,68 Kč 

Body z věcného hodnocení 85 

Shrnutí projednání žádosti 
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Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 328 980,48 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.1 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 40 080 Kč o 13 360 Kč na 26 720 
Kč. Celková částka této položky je 641 280 Kč. Celkově je položka 
krácena o 320 640 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,6 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 
1.1.1.2 Odborný garant 

Jednotková cena se snižuje ze 40 080 Kč o 16 032 Kč na 24 048 
Kč. Celková částka této položky je 577 152 Kč. Celkově je položka 
krácena o 384 768 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 

Celkově je kráceno 705 408,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 282 163,20 Kč, 
celkem 987 571,20 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 316 551,68 Kč na částku 
3 328 980,48 Kč. 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 52 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006924 

Žadatel Ženský vzdělávací ústav Brno, z.ú. 

Název projektu Život před sebou. Podpora zaměstnaných žen 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 488 464,96 Kč 

Body z věcného hodnocení 84,38 

Shrnutí projednání žádosti 
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Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 083 853,76 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.4 Odborný pracovník/koordinátor (úvazek 0,9) 

Jednotková cena se snižuje z 54 189 Kč o 12 042 Kč na 42 147 Kč. 
Celková částka této položky je 1 011 528 Kč. Celkově je položka 
krácena o 289 008 Kč. 

 

Důvodem snížení úvazku z 0,9 na 0,7 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 

 
Celkově je kráceno 289 008,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 115 603,20 Kč, 
celkem 404 611,20 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 488 464,96 Kč na částku 
4 083 853,76 Kč. 

 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu položek 
rozpočtu č. 1.1.3.3 Lektor/ka a 1.1.3.7 Kouč, u nichž jsou vzájemně 
zaměněny údaje o ceně za jednotku a počtu jednotek. 
 
Dále výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu 
názvů položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně 
textu v nich uvedeného.  
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 53 
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Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006929 

Žadatel Místní akční skupina Kolín, z.s. 

Název projektu Nadechni se. Cesta k síle a nezávislosti. 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 405 231,04 Kč 

Body z věcného hodnocení 84,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 020 561,60 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.3 Odborní pracovník (1,0) 

Jednotková cena se snižuje z 58 872 Kč o 41 210,40 Kč na  
17 661,60 Kč. Celková částka této položky je 423 878,40 Kč. 
Celkově je položka krácena o 989 049,60 Kč. 
 
Důvodem snížení úvazku z 1,0 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností a také  
s ohledem na velikost cílové skupiny. 
 
Celkově je kráceno 989 049,60 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 395 619,84 Kč, 
celkem 1 384 669,44 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 405 231,04 Kč na částku 
3 020 561,60 Kč. 

 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvu 
položky rozpočtu č. 1.1.1.3 Odborní pracovník na Odborný 
pracovník.  
 
Dále výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu 
názvů položek rozpočtu spočívající v odstranění závorek včetně 
textu v nich uvedeného.  

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
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jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 54 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006958 

Žadatel Romani hub, z. s. 

Název projektu 
Aveha Feder 50+ _ Posílení kompetencí brněnských žen v 
zaměstnání 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 2 439 698,80 Kč 

Body z věcného hodnocení 82,5 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

2 439 698,80 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

Rozpočet zůstává v původní požadované výši. 
 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení 
v položce 1.1.3.5 Peer konzultant 0,2 z toho důvodu, že pozice je 
potřebná pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu  
a z věcného hlediska lze náplň práce přiřadit k pozici mentora 
v souladu s nastavením výzvy.  

 
Úprava rozpočtu: 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace úpravu názvů 
položek rozpočtu spočívající v odstranění výše úvazku za názvem 
pozice. 

 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovila podmínku realizace, že osoby 
započítávané do indikátoru 626 000 Účastníci, kteří získali 
kvalifikaci po ukončení své účasti, musí být unikátní, tj. musí se 
jednat o 20 unikátních žen. 



 
 

  Strana: 72 z 82 

 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 55 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006860 

Žadatel Jahodovka - Vyšší odborná škola sociálně právní 

Název projektu Profesní dlouhověkost - rozvoj a podpora pro ženy 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 496 458,40 Kč 

Body z věcného hodnocení 81,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 839 063,20 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.2 Hlavní manažer projektu 

Jednotková cena se snižuje ze 42 816,00 Kč o 8 563,20 Kč na 
34 252,80 Kč. Celková částka této položky je 822 067,20 Kč. 
Celkově je položka krácena o 205 516,80 Kč. 

 
Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností. S ohledem 
na popis činností v rámci klíčových aktivit, jasně definovanou 
strukturu projektu a návaznost na již ověřený model realizace, je 
požadovaný úvazek nepřiměřený. Část organizačních  
a koordinačních činností je současně zajišťována dalšími členy 
realizačního týmu. 

 
1.1.1.3 Odborný pracovník 

Jednotková cena se snižuje ze 25 422 Kč o 10 168,80 Kč na 
15 253,20 Kč. Celková částka této položky je 366 076,80 Kč. 
Celkově je položka krácena o 244 051,20 Kč. 

 
Důvodem snížení úvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnocení pozice 
vzhledem k rozsahu a charakteru projektových činností. S ohledem 
na překryv činností s rolí hlavního manažera projektu a manažera 
pro nábor cílové skupiny, zejména v oblasti koordinace aktivit, je 
požadovaný úvazek nepřiměřený. 
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1.1.3.2 Manažer pro nábor CS 

Počet jednotek se snižuje z 240 o 80 na 160 jednotek. Celková 
částka této položky je 40 000 Kč. Celkově je položka krácena o 20 
000 Kč. 

 
Důvodem snížení počtu jednotek je nadhodnocení rozsahu 
zapojení manažera pro nábor vzhledem k velikosti cílové skupiny  
a charakteru projektových činností. S ohledem na velikost cílové 
skupiny a využití stávajících komunikačních kanálů žadatele je 
požadovaný rozsah hodin nepřiměřený. 

 
Celkově je kráceno 469 568,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 187 827,20 Kč, 
celkem 657 395,20 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 496 458,40 Kč na částku 
3 839 063,20 Kč. 
 
Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 607 002 
Účastníci ve věku 55 a více let a indikátoru 640 001 Počet 
účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních dovedností na 
hodnotu 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis výchozí 
a cílové hodnoty) u obou indikátorů na text „Indikátor bude sledován 
v rámci realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná o nezávazkové 
indikátory, které budou vykázány případně až během realizace 
projektu. 

 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 805 000 
Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) ze 2 na 1. Důvodem snížení je, že se 
do indikátoru započítává pouze strategický plán udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit z důvodu souladu s nastavením 
výzvy. Zároveň výběrová komise stanovuje úpravu popisu (pole 
Popis výchozí a cílové hodnoty) tak, aby obsahoval informace 
pouze o jednom dokumentu. 

 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 
 

Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  

  

Informace o žádosti 
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Pořadové číslo 56 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006923 

Žadatel Sdružení CEPAC - Morava, sdružení 

Název projektu Kariéra s nadhledem - ženy po padesátce drží krok 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 486 504,00 Kč 

Body z věcného hodnocení 81,25 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 451 504,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.3 Ostatní osobní náklady PS 
Počet jednotek se snižuje z 10 o 10 na 0 jednotek. Jednotková cena 
se snižuje z 1 500 Kč o 1 500 Kč na 0 Kč. Celková částka této 
položky je 0 Kč.  Celkově je položka krácena o 15 000 Kč. 
 
Důvodem krácení celé položky je nedostatečné odůvodnění její 
potřebnosti, položka není v žádosti specifikována ani obsahově 
popsána. 
 
1.1.2.4 Ostatní osobní náklady DPČ  
Počet jednotek se snižuje z 10 o 10 na 0 jednotek. Jednotková cena 
se snižuje z 1 000 Kč o 1 000 Kč na 0 Kč. Celková částka této 
položky je 0 Kč. Celkově je položka krácena o 10 000 Kč. 
 

Důvodem krácení celé položky je nedostatečné odůvodnění její 
potřebnosti, položka není v žádosti specifikována ani obsahově 
popsána. 

 
Celkově je kráceno 25 000,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 10 000,00 Kč, 
celkem 35 000,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v 
důsledku krácení snižuje z částky 3 486 504,00 Kč na částku 
3 451 504,00 Kč. 
 
Cíle projektu: 
Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
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jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 57 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006927 

Žadatel InBáze, z. s. 

Název projektu Jistá práce pro migrantky 50+ 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 3 048 660,72 Kč 

Body z věcného hodnocení 80,63 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

3 048 660,72 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Monitorovací indikátory: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 805 000 
Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 
dokumentů (vč. evaluačních) ze 2 na 1. Důvodem snížení je, že se 
do indikátoru započítává pouze strategický plán udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit z důvodu souladu s nastavením 
výzvy. Zároveň výběrová komise stanovuje úpravu popisu (pole 
Popis výchozí a cílové hodnoty) tak, aby obsahoval informace 
pouze o jednom dokumentu. 
 
Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty indikátoru 640 001 
Počet účastníků, kteří obdrželi podporu v oblasti digitálních 
dovedností na 0 a zároveň stanovuje úpravu popisu (pole Popis 
výchozí a cílové hodnoty) na text „Indikátor bude sledován v rámci 
realizace projektu“. Důvodem je, že se jedná o nezávazkový 
indikátor, který bude vykázán případně až během realizace 
projektu. 
 
Cíle projektu: 

Text žádosti o podporu v poli „Co je cílem projektu?“ je nutné 
přeformulovat tak, aby přesně odpovídal následujícímu znění: 
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„Cílem projektu je zvýšit počet žen, které prošly komplexním 
vzdělávacím programem. Absolvování takového programu by mělo 
vést k posílení postavení žen ve věku 50 a více let v zaměstnání, 
jejich udržení se na trhu práce a prevenci odchodu do předčasného 
důchodu.  
Druhým cílem je vytvoření strategického plánu udržitelnosti 
vzdělávacích a podpůrných aktivit na období následujících dvou 
let." 

  

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 58 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/25_088/0006863 

Žadatel Dobrovolnické centrum, z. s. 

Název projektu 
Vlastní cestou k rovnováze: Posilování kompetencí žen na trhu 
práce v Ústí nad Labem 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 4 499 986,40 Kč 

Body z věcného hodnocení 80 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

3/2 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

5 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování Projekt zařazen do zásobníku. 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 066 910,40 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

1.1.1.3 Kouč / Mentor 
Počet jednotek se snižuje z 22 o 6 na 16 jednotek. Celková částka 
této položky je 707 280 Kč. Celkově je položka kráceno  
o 265 230 Kč. 
 

Důvodem krácení počtu jednotek je nedostatečné odůvodnění 
zapojení pozice v projektu po dobu 22 měsíců. S ohledem na 
charakter projektových aktivit je pozice potřebná v rozsahu  
16 měsíců (2×7 měsíců běhů a 2 měsíce na přípravu a 
vyhodnocení).  

 
Zároveň výběrová komise stanovuje přejmenování této pozice na 
1.1.1.3 Lektor, a to z důvodu, že dle popisu činností náplň práce 
odpovídá pozici lektora. 
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 
 

Alokace pro oblast B 
 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 
Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. CZ.03.01.02/00/25_088/0006905 Ženy u kormidla 
Centrum Mozaika Ústí 
nad Labem, z.s. 

3 271 240,00 

2. CZ.03.01.02/00/25_088/0006931 Ukaž se 2.0 
IREAS, Institut pro 
strukturální politiku, 
o.p.s. 

4 488 760,64 

3. CZ.03.01.02/00/25_088/0006880 
Podnikatelka z 
venkova není 
neviditelná 

ETUDIA FUTURA, 
s.r.o. 

3 980 424,00 

4. CZ.03.01.02/00/25_088/0006890 Ženy z byznysu 
Kamarád - Nenuda 
z.s. 

4 447 800,00 

5. CZ.03.01.02/00/25_088/0006921 Zralý byznys Lumpeco z. ú. 3 528 896,00 

6. CZ.03.01.02/00/25_088/0006936 
Stabilizace a 
úspěch českých 
žen v podnikání II. 

Asociace 
profesionálních 
obchodníků, z.s. 

4 497 185,28 

7. CZ.03.01.02/00/25_088/0006947 

AKTIVNÍ 50+: 
Stabilita a rozvoj 
pracovních 
kompetencí 
podnikatelek 

Spolek pomoci a 
naděje z. s. 

2 560 843,04 

8. CZ.03.01.02/00/25_088/0006952 
Holky v akci 
podnikají 50+ 

Skills for Girls s.r.o. 4 499 526,53 

1.1.3.1. Manažer pro nábor cílové skupiny 
Jednotková cena se snižuje z 800 Kč o 401 Kč na 399 Kč. Celková 
částka této položky je 43 890 Kč. Celkově je položka krácena  
o 44 110 Kč. 
 
Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny 
podle aktuální verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro 
Operační program Zaměstnanost plus, kde je u pozice manažer pro 
nábor cílové skupiny (PR manažer) stanovena horní hranice hrubé 
hodinové mzdy na částku 399 Kč. 
 
Celkově je kráceno 309 340,00 Kč osobních nákladů a tomu 
odpovídající podíl paušálních nákladů ve výši 123 736,00 Kč, 
celkem 433 076,00 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se 
v důsledku krácení snižuje z částky 4 499 986,40 Kč na částku 
4 066 910,40 Kč. 
 
Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitelů na krácení 
v položce č. 1.1.1.1 Odborný garant / Hlavní manažer projektu  
a č. 1.1.1.2 Odborný pracovník / Specialista z toho důvodu, že 
pozice jsou v projektové žádosti dostatečně popsány a jsou 
potřebné pro realizaci klíčových aktivit v požadovaném rozsahu. 
 
Specifické datové položky: 

Výběrová komise stanovuje snížení hodnoty specifické datové 
položky Celkový počet podpořených osob na 0. Specifické datové 
položky se vykazují až v průběhu realizace projektu.  
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9. CZ.03.01.02/00/25_088/0006954 
Podnikavé po 
padesátce 

Klub Inspirace, z.s. 4 353 901,44 

10. CZ.03.01.02/00/25_088/0006881 Business Vitalita 
Akademie HK PK, 
o.p.s. 

2 816 069,76 

11. CZ.03.01.02/00/25_088/0006916 

WOMAN IN II. - 
Posílení 
kompetencí 
podnikajících žen 
50+ 

INNOFUND nadační 
fond 

2 740 782,80 

12. CZ.03.01.02/00/25_088/0006870 

Regionální klastr: 
Integrovaný model 
podpory podnikání 
žen 50+ 

ERUDICO s.r.o. 2 460 220,00 

13. CZ.03.01.02/00/25_088/0006840 
Podnikatelské 
kompetence pro 
ženy 50+ 

Asociace odborníků v 
andragogice ČR, z.s. 

2 900 366,00 

14. CZ.03.01.02/00/25_088/0006855 
Vzdělávací 
podnikatelské 
centrum II. 

4BL z.s. 3 206 918,40 

15. CZ.03.01.02/00/25_088/0006891 

Aperto - otevřená 
cesta k 
udržitelnému 
podnikání žen 50+ 

Základní škola Aperto 
s.r.o. 

3 652 508,16 

16. CZ.03.01.02/00/25_088/0006902 

Zkušené 
podnikatelky 
Karlovarského 
kraje 

Krajská hospodářská 
komora 
Karlovarského kraje 

2 416 428,00 

17. CZ.03.01.02/00/25_088/0006914 
Podnikám a 
vynikám II 

Attavena, o.p.s. 4 485 483,97 

18. CZ.03.01.02/00/25_088/0006859 
Ženy v akci - 
zralost není 
slabost 

Okresní hospodářská 
komora Ústí nad 
Labem 

2 542 101,94 

19. CZ.03.01.02/00/25_088/0006909 

Podnikání s 
nadhledem - 
stabilita a růst žen 
50+ 

Krajská hospodářská 
komora 
Moravskoslezského 
kraje 

4 372 709,60 

20. CZ.03.01.02/00/25_088/0006872 

Stabilní podnikání 
žen 50+ v 
okresech Vyškov a 
Znojmo 

Okresní hospodářská 
komora Vyškov 

3 300 332,63 

21. CZ.03.01.02/00/25_088/0006933 
Rovnováha a růst 
50+ v Ústeckém 
kraji 

Krajská hospodářská 
komora Ústeckého 
kraje, z.s. 

4 440 800,00 

22. CZ.03.01.02/00/25_088/0006942 
Moudré a silné: 
podnikání pro 
stříbrná léta 

Hub for Change, 
spolek 

4 484 774,00 

 
Alokace pro oblast A 
 

23. CZ.03.01.02/00/25_088/0006928 Jistota a růst 50+ Inspiro-agentura z.s. 3 488 086,00 

24. CZ.03.01.02/00/25_088/0006898 VOL Život s AI 
VOLONTÉ CZECH, 
o.p.s. 

2 999 465,00 

25. CZ.03.01.02/00/25_088/0006903 
Druhý poločas pro 
ženy 50+ 

Cesta zpět z.s. 3 139 483,20 

26. CZ.03.01.02/00/25_088/0006864 Restart žen 50+ 
EDUkace a 
zaměstnanost z.s. 

3 488 086,00 
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VI. Přehled projektů zařazených do zásobníku projektů: 

27. CZ.03.01.02/00/25_088/0006900 
EDU Centrum pro 
ženy 50+ 
pokračujeme 

Vzdělávací centrum 
Genesia, zapsaný 
spolek 

3 933 549,20 

28. CZ.03.01.02/00/25_088/0006894 
Sebevědomě na 
trhu práce 

Sdružení TULIPAN, 
z.s. 

3 708 264,00 

29. CZ.03.01.02/00/25_088/0006910 
Pracovní jistota 
žen 50+ 

EDUkace a 
zaměstnanost z.s. 

3 493 266,00 

30. CZ.03.01.02/00/25_088/0006919 
50+ konečně čas 
na rozvoj 

EKS, z.s. 4 498 969,80 

31. CZ.03.01.02/00/25_088/0006837 
Nové kompetence 
pro ženy 50+ v 
Čechách 

Klub personalistů 
Šluknovského 
výběžku z.s. 

3 703 406,00 

32. CZ.03.01.02/00/25_088/0006868 Jdeme s dobou 2 
ACADEMIA IREAS, 
o.p.s. 

4 444 006,00 

33. CZ.03.01.02/00/25_088/0006915 Stále ve hře II Attavena, o.p.s. 4 334 159,65 

34. CZ.03.01.02/00/25_088/0006852 Sama sebou po 50 Rodina a dítě z.s. 4 486 335,00 

35. CZ.03.01.02/00/25_088/0006836 

Nové kompetence 
pro ženy 50+ na 
Moravě a ve 
Slezsku 

Klub personalistů 
Moravy a Slezska, z. 
s. 

3 703 406,00 

36. CZ.03.01.02/00/25_088/0006874 Síla zralé ženy 
Centrum Inspirace, 
z.ú. 

3 925 180,00 

37. CZ.03.01.02/00/25_088/0006904 
Umíme aktivně 
stárnout 

VOLONTÉ UNITAS, 
z.ú. 

2 297 505,00 

38. CZ.03.01.02/00/25_088/0006946 

Rozvojový 
program pro ženy 
50+ v rámci aktivit 
vzdělávací 
agentury OTTIMA 
s.r.o. (2) 

OTTIMA s.r.o. 3 448 200,00 

39. CZ.03.01.02/00/25_088/0006957 STABILITA 50+ 
Profesní křižovatky, 
z.ú. 

3 872 428,00 

40. CZ.03.01.02/00/25_088/0006948 
Kompetence pro 
budoucnost 

Institut Krajské 
hospodářské komory 
Zlínského kraje, z.ú. 

3 289 944,00 

41. CZ.03.01.02/00/25_088/0006940 Plnou parou vpřed AKROPOLIS, z.s. 3 628 070,88 

42. CZ.03.01.02/00/25_088/0006918 
Padesátka sluší i 
těší 

Koalice nevládek 
Pardubicka, z. s. 

2 981 822,76 

43. CZ.03.01.02/00/25_088/0006951 

Nová šance: 
Romské ženy 50+ 
aktivně na trhu 
práce 

RomPraha, z. s. 4 159 980,16 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel Max. celkové 
způsobilé výdaje 
projektu v Kč 

1. CZ.03.01.02/00/25_088/0006875 Akademie moderní 
ženy II. 

Spolek pro rozvoj 
lidských zdrojů 
Liberec 

 4 499 600,00  

2. CZ.03.01.02/00/25_088/0006893 Zůstaň v kurzu Lumpeco z. ú.  3 328 980,48  

3. CZ.03.01.02/00/25_088/0006924 Život před sebou. 
Podpora 
zaměstnaných žen 
50+ 

Ženský vzdělávací 
ústav Brno, z.ú. 

 4 083 853,76  

4. CZ.03.01.02/00/25_088/0006929 Nadechni se. 
Cesta k síle a 
nezávislosti. 

Místní akční skupina 
Kolín, z.s. 

 3 020 561,60  
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VII. Přehled projektů nedoporučených k financování 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 

1. CZ.03.01.02/00/25_088/0006846 Jsem aktivní 50+ Institut komunitního rozvoje, z.s. 

2. CZ.03.01.02/00/25_088/0006848 Tékáčko pro ženy 50+ RG RYCON z.s. 

3. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006853 Zvýšení kompetentnosti 

zaměstnaných žen 

Okresní hospodářská komora Děčín 

4. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006854 Dámská jízda - 

komplexní podpora žen 

50+ na Kroměřížsku 

Euroface Consulting s.r.o. 

5. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006858 Upgrade 50+: Síla 

zkušenosti 

Human face z.s. 

6. CZ.03.01.02/00/25_088/0006866 Síť podpory 50+ Síť pro rodinu, z.s. 

7. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006871 STOP ageismu a 

genderové nerovnosti 

ICVD, s.r.o. 

8. CZ.03.01.02/00/25_088/0006877 Akademie TEDDY Spolek TEDDY, z. s. 

9. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006879 Akademie 50+ Komunitní centrum Spokojený svět, z. 

ú. 

5. CZ.03.01.02/00/25_088/0006958 Aveha Feder 50+ 
_ Posílení 
kompetencí 
brněnských žen v 
zaměstnání 

Romani hub, z.s.  2 439 698,80  

6. CZ.03.01.02/00/25_088/0006860 Profesní 
dlouhověkost - 
rozvoj a podpora 
pro ženy 50+ 

Jahodovka - Vyšší 
odborná škola 
sociálně právní 

 3 839 063,20  

7. CZ.03.01.02/00/25_088/0006923 Kariéra s 
nadhledem - ženy 
po padesátce drží 
krok 

Sdružení CEPAC - 
Morava, sdružení 

 3 451 504,00  

8. CZ.03.01.02/00/25_088/0006927 Jistá práce pro 
migrantky 50+ 

InBáze, z. s. 3 048 660,72 

9. CZ.03.01.02/00/25_088/0006863 Vlastní cestou k 
rovnováze: 
Posilování 
kompetencí žen na 
trhu práce v Ústí 
nad Labem 

Dobrovolnické 
centrum, z.s. 

4 066 910,40 

10. CZ.03.01.02/00/25_088/0006888 Pro podnikatelky Okresní hospodářská 
komora v Jablonci 
nad Nisou 

3 349 500,00 

11. CZ.03.01.02/00/25_088/0006878 Podpora 
podnikatelek 50+ 

Redana, z. s. 3 893 680,00 

12. CZ.03.01.02/00/25_088/0006892 ZEN-UP Systemická fabrika, z. 
ú. 

4 380 882,24 

13. CZ.03.01.02/00/25_088/0006901 Dámský klub Krajská hospodářská 
komora Zlínského 
kraje 

2 961 145,60 

14. CZ.03.01.02/00/25_088/0006932 Místo, kde 
podnikání dává 
smysl - Klub 
podnikatelek 50+ 

Místní akční skupina 
Mezilesí, z.s. 

4 488 936,48 

15. CZ.03.01.02/00/25_088/0006882 Regina: Protože 
zkušenosti si 
zaslouží vládnout 

Business & 
Professional Women 
CR z.s. 

3 119 247,60 
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10. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006884 Akademie MAM Prostor 

v Praze 

Spolek MAM Prostor 

11. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006887 Akademie digitální a 

pracovní jistoty žen 50+ 

Czechitas z.ú. 

12. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006897 Jistota v práci: zvládání 

změn po padesátce 

MOST Vysočiny, o.p.s. 

13. CZ.03.01.02/00/25_088/0006899 RORO III. Oblastní charita Pardubice 

14. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006908 Podpora a rozvoj 

zaměstnaných žen 50+ 

Danela, z. s. 

15. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006912 INSPIRACE 50+ II. - 

Posílení kompetencí 

zaměstnaných žen 50+ 

na trhu práce 

Centrum pro komunitní práci Severní 

Morava 

16. CZ.03.01.02/00/25_088/0006920 Nechci sedět doma EDU institut, z.s. 

17. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006922 Spokojená a úspěšná po 

padesátce 

Centrum pěstounských rodin z. s. 

18. CZ.03.01.02/00/25_088/0006925 Dámský klub Pošembeří Region Pošembeří o.p.s. 

19. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006934 TalentTank PRIME - 

Ženy 50+ v zaměstnání 

MANGROW inspire, z. ú. 

20. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006935 Nová kapitola: 

Sebevědomě po 

padesátce 

Komunikujeme o.p.s. 

21. CZ.03.01.02/00/25_088/0006937 Stabilita 50+ Perspektiva Institut, z.ú. 

22. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006938 Most k uplatnění 50+ Soukromá střední škola pro marketing 

a ekonomiku podnikání s.r.o. 

23. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006939 Restart 50+ Akademie hotelnictví a cestovního 

ruchu - střední škola, s.r.o. 

24. 
CZ.03.01.02/00/25_088/0006941 OPORA 50+ Asociace pro podporu agilních metod, 

z.s. 

25. CZ.03.01.02/00/25_088/0006944 50 je jen číslo Sbor Církve bratrské v Ostravě 

26. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006945 Posílení kompetencí žen 

na trhu práce - 

Apoštolská církev, sbor 

Karviná 

Apoštolská církev, sbor Karviná 

27. CZ.03.01.02/00/25_088/0006949 Zkušené a silné Inspirelie, z. s. 

28. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006950 Rozvoj kompetencí žen 

50+ pro udržení na trhu 

práce 

Olmík, z.s. 

29. CZ.03.01.02/00/25_088/0006953 Stabilní kariéra žen 50+ Modrý globus, z. s. 

30. 

CZ.03.01.02/00/25_088/0006956 Ženy 5.0 - Kurzy pro 

ženy v komunitním 

centru Rychta Jestřebí 

GetBizDone, s.r.o. 

31. CZ.03.01.02/00/25_088/0006959 Věk jako výhoda MAS Říčansko o.p.s. 
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VIII. Přílohy: 

• Prezenční listiny 

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  Předseda / místopředseda výběrové komise 

Datum 25.6.2026  Datum 25.6.2026 

Jméno Tomáš  Jméno Helena 

Příjmení Hauzírek  Příjmení Vojtášková 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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