~ | Financovano Operacni program
. Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03_25 088
Vyhlasovatel MPSV

Nazev investicni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v Ké 160 000 000 K¢

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 160 000 000 K¢&

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnl 3

Pocet ¢lenli vybérové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 03. 06. 2026

Cas jednani (od — do) 9:00 — 17:00

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5

Misto jednani
J Zasedaci mistnost 318

Predsedajici jednani Mgr. Helena Vojtaskova

Seznam Gc¢astniku Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 04. 06. 2026

Cas jednani (od — do) 9:00 — 17:00

MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5

Misto jednani L
Zasedaci mistnost 318

Predsedajici jednani Mgr. Helena Vojtaskova

Seznam uUcastniku Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dnt, které probéhly

Datum jednani 08. 06. 2026

Strana: 1z 82



Cas jednani (od — do) 9:00 — 11:00

Misto jednani MPSV — CR: Kartouzska 4; 150 00 Praha 5
Zasedaci mistnost 318

Pfedsedajici jednani Mgr. Helena Vojtaskova

Seznam Ucastniku Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni €lenti / nahradnikl €lend vybérové komise

V Uvodu 1. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomnych ¢leni a nahradniku ¢lenl vybérové komise
zameérfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zplsob rozhodovani o vybéru projektu
vhodnych pro financovani, vedeni priikazné evidence o procesu vybéru, dale predstaveni
dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani Skoleni — viz vySe v ¢asti Pfehled uskuteénénych jednani.
Osoba, ktera skoleni provedla: Mgr. Helena VojtaSkova

Individualni Skoleni pro €leny a nahradniky ¢lent vybérové komise, ktefi nebyli pfitomni v dobé
zahajeni 1. jednani vybérové komise, probéhlo:

Datum a misto konani $koleni: 8. 6. 2026 MPSV — CR; Kartouzska 4; 150 00 Praha 5
Zasedaci mistnost 314

Osoba, ktera skoleni provedla: Mgr. Helena Vojtaskova

Seznam 8kolenych osob: Mgr. Karolina Skalova, Mgr. Toma$s Bartak

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 1

Registracni Cislo CZ.03.01.02/00/25_088/0006905
Zadatel Centrum Mozaika Usti nad Labem, z. s.
Nazev projektu Zeny u kormidla

Celkové zpusobilé vydaje (KE) |4 299 400,00 K&

Body z vécného hodnoceni 96,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo 5/0
nahradnikd ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s niZze uvedenymi podminkami.
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Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3271 240,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Hlavni manazer projektu (ivazek 0,6)

Jednotkova cena se snizuje z 52 200 K& o0 8 700 K¢ na 43 500 K&.
Celkova Castka této polozky je 1 044 000 KE. Celkové je polozka
kradcena o 208 800 K¢.

Dlvodem snizeni Gvazku z 0,6 na 0,5 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.2 Odborny gestor/garant (Gvazek 0,5)

Jednotkova cena se snizuje ze 36 500 K¢ o 21 900 K& na 14 600
KE&. Celkova Castka této polozky je 350 400 K¢. Celkové je polozka
kracena o 525 600 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem Kk planované naplni prace, poctu podpofenych osob,
rozsahu aktivit projektu a také s ohledem na miru zapojeni hlavniho
manazera v realizacnim tymu.

Celkové je kraceno 734 400,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 293 760,00 K¢,
celkem 1028 160,00 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaja
se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 299 400,00 K¢ na
¢astku 3 271 240,00 K¢.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvu
polozek rozpoCtu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za G&elem
prevence ohrozeni chudobou v didchodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy poc¢et podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.
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Informace o zadosti

Poradové c¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006931

Zadatel IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o0.p.s.
Nazev projektu Ukaz se 2.0
Celkové zpusobilé vydaje (KE) |4 488 760,64 K&
Body z vécného hodnoceni 92,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. S i 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4 488 760,64 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podparnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy poc¢et podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006880

Zadatel

ETUDIA FUTURA, s.r.o.

Néazev projektu

Podnikatelka z venkova neni neviditelna
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Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3994 424,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

3980 424,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.3.19. Ostatni osobni naklady

Jednotkova cena se snizuje z 10 000 K& o 10 000 K& na 0 K&. Pocet
jednotek se snizuje z1 o 1 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 KE&. Celkové je polozka kracena o 10 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je, Zze polozka neni dostate¢né
zdlvodnéna s ohledem na popis kliGovych aktivit, ani realizaéni
tym.

Celkové je kraceno 10 000,00 Ké osobnich naklad(i a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 4 000,00 K¢,
celkem 14 000,00 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaji se v
dasledku kraceni snizuje z ¢astky 3 994 424,00 K¢ na c¢astku
3980 424,00 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje zvySeni hodnoty indikatoru 626 000
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své udasti z 6 na 32.
Duvodem zvySeni je, Ze dle popisu kliCovych aktivit je zjevné, ze
osoby z cilové skupiny projdou vzdélavanim, které odpovida
definici indikatoru.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prubéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové &islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006890

Zadatel

Kamarad - Nenuda z.s.
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Nazev projektu

Zeny z byznysu

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4 447 800,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4 447 800,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 607 002
Ugastnici ve véku 55 a vice let a indikatoru 640 001 Pocet
Ucastniku, ktefi obdrzZeli podporu v oblasti digitalnich dovednosti na
hodnotu 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi
a cilové hodnoty) u obou indikatord na text ,Indikator bude sledovan
v ramci realizace projektu®.

Dlvodem je, Zze se jedna o nezavazkové indikatory, které budou
vykézany pfipadné az béhem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podparnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datove
polozky Celkovy poc¢et podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

5

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006921
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Zadatel Lumpeco z. .
Nazev projektu Zraly byznys
Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 4124 691,20 K&
Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v Ké

3528 896,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.2 Odborny garant

Jednotkova cena se snizuje ze 46 830 K& o 13 380 K& na 33 450
KE. Celkova ¢astka této polozky je 802 800 K¢. Celkové je polozka
krdcena o 321 120 K¢.

Dlvodem snizeni Gvazku z 0,7 na 0,5 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.2 Mentor

Jednotkova cena se snizuje z 570 K& 0 272 K¢ na 298 K&. Celkova
Castka této polozky je 114 432 K¢. Celkové je polozka kracena
0 104 448 K&.

Dlvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
oduavodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na ¢astku 298 K¢.

Celkové je kraceno 425 568,00 KE osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 170 227,20 K¢,
celkem 595 795,20 Ké. Vyse celkovych zpisobilych vydaja se
v dasledku kraceni snizuje z ¢astky 4 124 691,20 K¢ na ¢astku
3528 896,00 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.2.1 Odborny specialista (diagnostik) a ¢. 1.1.3.1
Kouc¢ z toho dlivodu, Ze pozice jsou v projektové zadosti dostatecné

Strana: 7 z 82




popsany a jsou potfebné pro realizaci

v pozadovaném rozsahu.

klicovych aktivit

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozZeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje zvyseni hodnoty indikatoru 600 000
Celkovy pocet ucastniki z 36 na 48. Duvodem zvysSeni je, Ze
z popisu v projektové zadosti (Popis vychozi a cilové hodnoty)
vyplyva, Zze hodnota indikatoru ma byt 48.

Vybérova komise stanovuje zvySeni hodnoty indikatoru 626 000
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ugasti z 28 na 48.
Duvodem zvySeni je, Ze dle popisu kliGovych aktivit je zjevné, ze
osoby z cilové skupiny projdou vzdélavanim, které odpovida
definici indikatoru. Dale vybérova komise stanovuje Upravu textu
v poli Popis vychozi a cilové hodnoty, kde je nutné upravit
uvedenou hodnotu 28 na 48.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZeni hodnoty specifickych datovych
polozek Celkovy pocet podpofenych osob a Pocet podpofenych
osob plvodem z Ukrajiny na 0. Specifické datové polozky se
vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

6

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006936

Zadatel

Asociace profesionalnich obchodniku, z.s.

Nazev projektu

Stabilizace a uspéch €eskych Zzen v podnikani Il.

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 497 185,28 K&

Body z vécného hodnoceni 89,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradniku ¢lend
Vysledek hlasovani Pro Proti Zdrzelo se
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5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporucen k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v Ké

4 497 185,28 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a stfednich podniki
(v€etné druzstevnich podnikl a socialnich podnik() na 0 a zaroven
stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi a cilové hodnoty) na
text ,Indikator bude sledovan v ramci realizace projektu”. Ddvodem
je, ze se jedna o nezavazkovy indikator, ktery bude vykazan
pfipadné az béhem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit pocet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za uGcelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti

vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let.”

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

7

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006947

Zadatel

Spolek pomoci a nadéje z. s.

Nazev projektu

AKTIVNI 50+: Stabilita a rozvoj pracovnich kompetenci
podnikatelek

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3 814 388,48 K&

Body z vécného hodnoceni 89,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych &lend /
. gy - 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.
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Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 560 843,04 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.3 O0dborny poradce/specialista

Jednotkova cena se snizuje ze 30 506,40 K& o 15 253,20 K& na
15 253,20 K¢&. Celkova cCastka této polozky je 366 076,80 KE.
Celkové je polozka kracena o 366 076,80 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,6 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k celkovému rozsahu realiza¢niho tymu a charakteru
projektovych ¢innosti, které u této pozice dle popisu v projektove
zadosti neprobihaji soubézné, ale postupné na sebe navazuji.

1.1.1.4 Lektor
Pocet jednotek se snizuje z 24 o0 14 na 10 jednotek. Celkova &astka
této polozky je 254 220 KE&. Celkové je polozka kracena
0 355 908 K.

Duvodem snizeni poctu jednotek je, Ze doba zapojeni pozice do
projektu je dle harmonogramu nastavena na 8 mésic(l. K této dobé
jsou pfidany dva mésice na pfipravu, celkem tedy 10 mésicl
(jednotek).

1.1.1.5 Mentor

Pocet jednotek se snizuje z 24 0 9 na 15 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 289 008 KE. Celkoveé je polozka kracena
0 173 404,80 K¢.

Dlvodem snizeni poctu jednotek je, Ze doba zapojeni pozice do
projektu je dle harmonogramu nastavena na 13 mésicl. K této
dobé jsou pfidany dva mésice na pfipravu, celkem tedy 15 mésict
(jednotek).

Celkové je kraceno 895 389,60 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 358 155,84 K¢,
celkem 1 253 545,44 K¢E. VysSe celkovych zpusobilych vydaja
se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 3 814 388,48 K¢ na
castku 2 560 843,04 Ké.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Hlavni manazer projektu a €. 1.1.1.2 Odborny
gestor z toho dlvodu, Zze pozice jsou v projektové zadosti
dostatecné popsany a jsou potfebné pro realizaci kliCovych aktivit
v pozadovaném rozsahu.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 600 000
Celkovy pocet Ucastnikd z 50 na 40. Davodem snizZeni je, Ze se dle
definice indikatoru zapocitavaji pouze osoby, které ziskaji vy3si nez
bagatelni podporu (alespon 40 hodin). Dale vybérova komise
stanovuje Upravu textu v poli Popis vychozi a cilové hodnoty, kde
je nutné smazat informaci o tom, Zze budou do toho indikatoru
zapocitany zeny, které ziskaji podporu niz§i nez 40 hodin.
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Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a stfednich podniki
(v€etné druzstevnich podnikd a socialnich podnik() a indikatoru
640 001 Pocet Gcastnikd, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) u obou indikatort na text ,Indikator bude
sledovan v ramci realizace projektu“. Ddvodem je, Ze se jedna
0 nezavazkoveé indikatory, které budou vykazany pfipadné az
bé&hem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let.”

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

8

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006952

Zadatel

Skills for Girls s.r.o.

Nazev projektu

Holky v akci podnikaji 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

4 499 526,53 K&

Body z vécného hodnoceni 89,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lena /
» gy - 5/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 499 526,53 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
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podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvl
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni zavorek véetné textu

v nich uvedeného.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

9

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006954

Zadatel

Klub Inspirace, z.s.

Nazev projektu

Podnikavé po padesatce

Celkové zpusobilé vydaje (Kc)

4 353 901,44 K&

Body z vécného hodnoceni 89,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych &lent /
. e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporu€en k podpore s niZze uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 353 901,44 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zUstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Odborna pracovnice a ¢. 1.1.1.2 Hlavni
manazer projektu z toho dlvodu, Zze pozice jsou v projektové
zadosti dostateéné popsany a jsou potfebné pro realizaci kli€ovych
aktivit v pozadovaném rozsahu.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
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podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti

vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

10

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006881

Zadatel

Akademie HK PK, o.p.s.

Nazev projektu

Business Vitalita

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4110 810,48 K&

Body z vécného hodnoceni 86,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm( Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. e 5/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 816 069,76 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.2.1 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se sniZuje ze 42 816 K& o 17 126,40 K& na
25 689,60 KE. Celkova castka této polozky je 616 550,40 K&.
Celkové je polozka kracena o 411 033,60 K&.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych Cinnosti a také s
ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.2.2 Odborny garant

Jednotkova cena se sniZuje z 26 760 K& o 8 920 K& na 17 840 K&.
Celkova Castka této polozky je 428 160 KE. Celkové je polozka
krdcena o 214 080 K¢.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,3 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Strana: 13z 82




1.1.2.3 Koordinator aktivit a naboru

Jednotkova cena se snizuje ze 31 219,55 K& o 12 487,55 K& na
18 732,00 K¢. Celkova castka této polozky je 449 568,00 K¢.
Celkové je polozka kracena o 299 701,20 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych €innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 924 814,80 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 369 925,92 K¢,
celkem 1294 740,72 Ké. VysSe celkovych zplsobilych vydaja
se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 110 810,48 K¢ na
Castku 2 816 069,76 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnikd, malych a stfednich podniku
(v€etné druzstevnich podnikd a socialnich podnikd) a indikatoru
640 001 Pocet ucastniku, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) u obou indikatort na text ,Indikator bude
sledovan v ramci realizace projektu®. Ddvodem je, Ze se jedna
0 nezavazkové indikatory, které budou vykazany pfipadné az
béhem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit pocet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za Ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy poc¢et podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

11

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006916

Zadatel

INNOFUND nadaéni fond

Nazev projektu

WOMAN IN IlI. - Posileni kompetenci podnikajicich Zen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

2740 782,80 K&

Body z vécného hodnoceni

85,63
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K¢

2740 782,80 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoctu spodivajici v odstranéni vySe Uuvazku za nazvem
pozice.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje u indikatoru 626 000 Ugastnici, ktefi
ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti Upravu textu v poli Popis
vychozi a cilové hodnoty, kde je nutné smazat vétu ,Z divodu rizika
omezené kapacity a nizSi Ucasti CS na aktivitach s ohledem na
situaci podnikajicich zen, nastavujeme tento Ml na cilovou hodnotu
6“. Divodem je, Ze véta nekoresponduje s nastavenou cilovou
hodnotou 12.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v didchodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpuarnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo 12
Registraéni &islo CZ.03.01.02/00/25_088/0006870
Zadatel ERUDICO s.r.0.

Nazev projektu

Regionalni klastr: Integrovany model podpory podnikani Zen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3560 900,00 K&

Body z vécného hodnoceni

84,38
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lena /
. e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K¢

2 460 220,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.2.1 Koordinator projektu

Jednotkova cena se snizuje z 32 000 K& 0 12 800 K& na 19 200 K&.
Celkova Castka této polozky je 460 800 KE&. Celkové je polozka
kracena o 307 200 Kg&.

Dlvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.01 Koordinator pro nabor cilové skupiny

Jednotkova cena se snizuje z 250 K& o 250 K& na 0 KE. Pocet
jednotek se snizuje z 300 o 300 na 0 jednotek. Celkova ¢astka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 75 000 K&.

Dlvodem kraceni celé polozky je absence konkrétniho popisu
naplné prace i rozsahu zapojeni této pozice v projektu. Z projektové
zadosti neni patrné, jaké konkrétni ukoly bude pracovnik
v kli€ovych aktivitdch vykonavat.

1.1.3.04 Poradce Finanéni gramotnost

Pocet jednotek se snizuje z 270 o 135 na 135 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 67 500 K&. Celkové je poloZka kracena
0 67 500 K¢.

Divodem snizeni poctu jednotek poradenstvi je jejich
nadhodnoceny rozsah ve vztahu k planované velikosti cilové
skupiny. V projektové zadosti chybi vécné zdavodnéni navrzeného
objemu i detailni popis konkrétniho obsahu poradenskych aktivit,
coZz neumoZzhuje ovéfit ulelnost a efektivitu vynaloZenych
prostredkd.

1.1.3.05 Poradce Vyuzivani digitalnich technologii a IT nastroja
Pocet jednotek se sniZzuje ze 400 o 200 na 200 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 100 000 KE&. Celkové je polozka kracena
0 100 000 Ke.
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Ddvodem snizeni pocCtu jednotek poradenstvi je jejich
nadhodnoceny rozsah ve vztahu k planované velikosti cilové
skupiny. V projektové zadosti chybi vécné zdtvodnéni navrzeného
objemu i detailni popis konkrétniho obsahu poradenskych aktivit,
coz neumoziiuje ovéfit ucelnost a efektivitu vynaloZzenych
prostredkd.

1.1.3.08 Poradce Marketing a prodejni strategie v podnikani
Pocet jednotek se snizuje z 270 o 135 na 135 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 67 500 K&. Celkové je polozka kracena
0 67 500 K¢.

Dlvodem snizeni poc¢tu jednotek poradenstvi je jejich
nadhodnoceny rozsah ve vztahu k planované velikosti cilové
skupiny. V projektové zadosti chybi vécné zdlvodnéni navrzeného
objemu i detailni popis konkrétniho obsahu poradenskych aktivit,
coz neumoznuje ovéfit Ucelnost a efektivitu vynaloZzenych
prostredkd.

1.1.3.10 Moderator Sdileni dobré praxe

Jednotkova cena se snizuje z 300 K& o 300 K& na 0 KE. Pocet
jednotek se snizuje z 80 o 80 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 24 000 K¢.

Duvodem kraceni celé polozky je absence konkrétniho popisu
naplné prace i rozsahu zapojeni této pozice v projektu. Z projektove
Zadosti neni patrné, jaké konkrétni ukoly bude pracovnik
v kli€¢ovych aktivitach vykonavat.

1.1.3.11 Individualni pravni poradce

Pocet jednotek se snizuje z 200 o 100 na 100 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 50 000 KE&. Celkové je poloZzka kracena
0 50 000 K&.

Divodem snizeni poctu jednotek poradenstvi je jejich
nadhodnoceny rozsah ve vztahu k planované velikosti cilové
skupiny. V projektové zadosti chybi vécné zdavodnéni navrzeného
objemu i detailni popis konkrétniho obsahu poradenskych aktivit,
coz neumoziiuje ovéfit ucelnost a efektivitu vynalozenych
prostredkd.

1.1.3.13 Poradce Work-Life Balance Pocet jednotek se sniZuje
ze 380 o 190 na 190 jednotek. Celkova Castka této polozky je
95 000 K¢. Celkove je polozka kracena o 95 000 K&.

Divodem snizeni poctu jednotek poradenstvi je jejich
nadhodnoceny rozsah ve vztahu k planované velikosti cilové
skupiny. V projektové Zzadosti chybi vécné zduvodnéni navrzeného
objemu i detailni popis konkrétniho obsahu poradenskych aktivit,
coz znemoznuje ovefit UCelnost a efektivitu vynalozenych
prostredkd.

Celkové je kraceno 786 200,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladt ve vysi 314 480,00 K¢,
celkem 1100 680,00 Ké. VySe celkovych zplsobilych vydaja
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se v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 3 560 900,00 K¢ na
castku 2 460 220,00 Ké.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvu
polozky rozpoc¢tu 1.1.3.02 Odborny pracovnik — skupinova
diagnostika na Odborny specialista - skupinova diagnostika.
Dlvodem je uvedeni nazvu do souladu s popisem pracovnich
¢innosti uvedenych u této pozice v projektové zadosti.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let.”

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

13

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006840

Zadatel

Asociace odbornikd v andragogice CR, z.s.

Nazev projektu

Podnikatelské kompetence pro zeny 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

4 497 710,00 K&

Body z vécného hodnoceni 82,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lena /
. gy - 5/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani.
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Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 900 366,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Odborny gestor (Uvazek 0,5)

Jednotkovéa cena se snizuje ze 39 400 K& o 23 640 K¢& na 15 760
KE&. Celkova &astka této polozky je 378 240 K¢. Celkové je polozka
kracena o 567 360 K¢.

Duvodem snizeni uvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.2 Hlavni manazer projektu (ivazek 0,5)

Jednotkova cena se snizuje ze 32 000 K& o 19 200 K& na 12 800
K¢. Celkova ¢astka této polozky je 307 200 K¢&. Celkové je polozka
krdcena o 460 800 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.5 Manazer pro nabor CS

Pocet jednotek se snizuje ze 600 o 300 na 300 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 112 800 K¢&. Celkové je polozka kracena
0112 800 K.

Dlivodem snizeni po¢tu jednotek je nadhodnoceny rozsah ¢innosti
s ohledem na velikost cilové skupiny a na skute€nost, Zze nabor
cilové skupiny nebude probihat po celou dobu realizace projektu.

Celkové je kraceno 1 140 960,00 K¢ osobnich nakladda a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 456 384,00 K¢,
celkem 1597 344,00 K¢. Vyse celkovych zplsobilych vydaja
se v dasledku kraceni snizuje z éastky 4 497 710,00 K¢ na
€astku 2 900 366,00 K€.

Uprava rozpod&tu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvi
polozek rozpoCtu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
Vv nich uvedeného.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 14
Registracéni ¢islo CZ.03.01.02/00/25_088/0006855
Zadatel 4BL z.s.

Nazev projektu

Vzdélavaci podnikatelské centrum II.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

3206 918,40 K&

Body z vécného hodnoceni

82,5

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajm Ne
Pocet pritomnych &lent /
X e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v Ké

3 206 918,40 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.2.1 Hlavni manazer projektu a ¢. 1.1.2.3 Kou¢ z
toho dlvodu, Ze pozice jsou v projektové Zadosti dostatecné
popsany a jsou potfebné pro realizaci kliCovych aktivit
v pozadovaném rozsahu.

Cile projektu:
Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v ddchodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpuarnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

15

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006891

Zadatel

Zakladni 8kola Aperto s.r.o.

Nazev projektu

Aperto - oteviena cesta k udrzitelnému podnikani Zzen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 050 116,00 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradniku ¢lend
Vysledek hlasovani Pro Proti Zdrzelo se
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5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v Ké

3652 508,16 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.3 Odborny pracovnik
Jednotkova cena se snizuje ze 26 091 K& o 10 436,40 K& na

15 654,60 KE. Celkova Castka této polozky je 375 710,40 KE.
Celkové je polozka kracena o 250 473,60 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.3 Mentor

Jednotkova cena se snizuje z 500 K& o 202 K¢ na 298 K¢. Celkova
Castka této polozky je 49 468 K&. Celkové je polozka kracena
0 33 532 K¢.

Duvodem kraceni je prekro¢eni jednotkové ceny bez bliz§iho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na ¢astku 298 K¢.

Celkové je kraceno 284 005,60 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 113 602,24 K¢,
celkem 397 607,84 Ké. Vyse celkovych zplisobilych vydaja se
v dasledku kraceni snizuje z ¢astky 4 050 116,00 K¢é na ¢astku
3652 508,16 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Hlavni manazer projektu z toho davodu, Ze
pozice je v projektové zadosti dostateéné popsana a je potfebna
pro realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a stfednich podniki
(v€etné druzstevnich podnikud a socialnich podnik(), indikatoru 607
002 Ugastnici ve véku 55 a vice let a indikatoru 640 001 Poget
Ucastniku, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich dovednosti na
0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi a cilové
hodnoty) u vSech tfi indikatord na text ,Indikator bude sledovan
v ramci realizace projektu“. Dlvodem je, Ze se jedna
0 nezavazkové indikatory, které budou vykazany pfipadné az
béhem realizace projektu.
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Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozZeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

16

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006902

Zadatel

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje

Nazev projektu

Zkusené podnikatelky Karlovarského kraje

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3554 397,00 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lend /
. o e 5/0
nahradniku ¢lenu
Pro Proti ZdrzZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

2 416 428,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.2 Odborny poradce

Jednotkova cena se snhizuje ze46 830 K& o 20 070 K& na 26 760
KE&. Celkova Céastka této polozky je 561 960 KE. Celkové je poloZka
kradcena o 421 470 K.
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Duvodem snizeni Gvazku z 0,7 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.2.2. DPC - Koué

Pocet jednotek se snizuje z 900 o 450 na 450 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 391 365 KE&. Celkové je polozka kracena
0 391 365 K¢.

Duvodem snizeni poctu jednotek je, Ze z popisu projektu neni
dostatecné zfejma struktura, obsah ani konkrétni vyuZziti planované
podpory v rozsahu az 30 hodin na Uc€astnici. Soucasné neni
jednoznacné vymezeno vzajemné doplnéni cinnosti kouce
a odborného poradce, zejména s ohledem na mozny piekryv
individualni podpory poskytované v ramci projektu.

Celkové je kraceno 812 835,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 325 134,00 K¢,
celkem 1137 969,00 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaja
se v dusledku kraceni snizuje z €astky 3 554 397,00 K¢ na
Castku 2 416 428,00 K¢.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

17

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006914

Zadatel

Attavena, o.p.s.

Nazev projektu

Podnikam a vynikam ||

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 485 483,97 K&

Body z vécného hodnoceni 80,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lena /
» gy - 5/0
nahradnikud ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odavodnéni

Projekt je doporucen k podpore.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 485 483,97 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Uprava rozpoé&tu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvl
polozek rozpoCtu spocivajici v odstranéni zavorek vcéetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

18

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006859

Zadatel

Okresni hospodafska komora Usti nad Labem

Nazev projektu

Zeny v akci - zralost nenf slabost

Celkové zpusobilé vydaje (Kc)

3 082 520,00 K&

Body z vécného hodnoceni 77,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5/0
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2542 101,94 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1. Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje z 54 000 K¢ o 10 800 K& na 43 200 K&.
Celkova Castka této polozky je 561 600 KE. Celkové je polozka
krdcena o 140 400 K¢.

Dlvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.
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1.1.1.2 Projektovy manazer

Jednotkova cena se snizuje ze 38 000 K& o 18 893,30 K& na
19 106,70 K&. Celkova Castka této polozky je 248 387,10 K&.
Celkové je polozka kracena o 245 612,90 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych €innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny. DalSim ddvodem ke kraceni
je prekro€eni jednotkové ceny. Vybérova komise stanovuje vysSi
jednotkové ceny podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny,
mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je
u pozice odborny pracovnik/asistent stanovena horni hranice hrubé
meésiéni mzdy v€. zakonnych odvodl pfi Uvazku 1,0 na Eastku
63 689 K¢.

Vybérova komise zaroven stanovuje pfejmenovani této pozice na
Odborny pracovnik, a to z divodu, Ze popis jeho pracovni napiné
odpovida pozici odborného pracovnika.

Celkové je kraceno 386 012,90 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladl ve vysi 154 405,16 K¢,
celkem 540 418,06 Ké. Vyse celkovych zplisobilych vydaja se
v dasledku kraceni snizuje z ¢astky 3 082 520,00 K¢ na ¢astku
2542 101,94 Ké.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.3 Kou¢ z toho dlivodu, Ze pozice je v projektové
zadosti dostateéné popsana a je potfebna pro realizaci kliCovych
aktivit v pozadovaném rozsahu.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(i, malych a stfednich podniki
(v€etné druzstevnich podnikl a socialnich podnikd), indikatoru
607 002 Ugastnici ve véku 55 a vice let a indikatoru 640 001 Poget
ucastniku, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich dovednosti na
0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi a cilové
hodnoty) u vSech tfi indikatord na text ,Indikator bude sledovan
v ramci realizace projektu“. Dlvodem je, Ze se jedna
0 nezavazkové indikatory, které budou vykazany pfipadné az
bé&hem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za G&elem
prevence ohrozZeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo

19

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006909

Zadatel

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

Nazev projektu

Podnikani s nadhledem - stabilita a rast Zen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 470 709,60 K&

Body z vécného hodnoceni 76,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych &lent /
. S o 5/0
nahradnikt ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4 372 709,60 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.3.4 Ostatni osobni naklady

Jednotkova cena se snizuje ze 70 000 K& o 70 000 K& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje z1 0 1 na 0 jednotek. Celkova Castka
této poloZky je 0 KE. Celkové je poloZka kracena o 70 000 K&.

Dlvodem kraceni celé polozky je skuteCnost, ze naklady jsou
formulovany pouze obecné, bez uvedeni zplsobu jejich vypoctu
a kalkulace. Vydaj proto nelze povazovat za dostatecné
zdlvodnény, a tedy ucelny a hospodarny.

Celkové je kraceno 70 000,00 Ké osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladdi ve vysi 28 000,00 Kg,
celkem 98 000,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 470 709,60 Ké na ¢éastku
4 372 709,60 Ké.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Hlavni manazer projektu a €. 1.1.2.1 Odborni
poradci pro diagnostiku a rozvoj podnikani z toho duvodu, ze
pozice jsou v projektové zadosti dostate¢né popsany a jsou
potfebné pro realizaci kli€ovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

20

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006872
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Zadatel

Okresni hospodarska komora Vyskov

Nazev projektu

Stabilni podnikani Zzen 50+ v okresech VySkov a Znojmo

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3300 332,63 K&

Body z vécného hodnoceni 75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo 5/0
nahradnikud ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v Ké

3 300 332,63 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti

vzdélavacich a podparnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

21

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006933

Zadatel

Krajska hospodariska komora Usteckého kraje, z.s.

Nazev projektu

Rovnovaha a rast 50+ v Usteckém kraji

Celkové zpusobilé vydaje (KC)

4 440 800,00 K&

Body z vécného hodnoceni 75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o u 5/0
nahradnikd ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé

vydaje projektu v K& 4 440 800,00 K&

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace rozdéleni
pracovnich pozic do jednotlivych polozek rozpoctu dle nasledujici
tabulky. Divodem je uvedeni rozpoc¢tu do souladu s pravidly OPZ+.

Cena Pocet Castka
Kéd Nazev jednotky |jednotek |celkem
Celkove 0,00 0,00 |4 440 800,00
1 zpusobilé vydaje
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 |3172000,00
1.1.1 | Pracovni smlouvy - - 2436 000,00

Hlavni manazer | 41 600,00 21,00 873 600,00
1.1.1.1 | projektu

Manazer pro
nébor cilové
1.1.1.2 | skupiny

12 800,00 21,00 268 800,00

Odborny 20 000,00 | 21,00 420 000,00
1.1.1.3 | gestor/garant

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybérovou komisi Odborny poradce

[ expert /
1.1.1.4 | specialista

41 600,00 21,00 873 600,00

Dohody o - - 736 000,00
1.1.2 | pracovni €innosti
1.1.2.1 | Mentor 398,00 800,00 318 400,00
1.1.2.2 | Lektor 522,00 800,00 417 600,00
Dohody o 0,00 0,00 0,00
1.1.3 | provedeni prace
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1268 800,00
Mzdové : : )
1.3 prispévky
Mzdové

pfispévky na - - -
1.3.1 | pracovni mista

Mzdové
prispévky - ucast
na vzdélavaci

1.3.2 |akci

Celkové

nezpusobilé : ) :
2 vydaje
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Pro informaci - ; -
3 CZV neinvestiéni

4 440 800,00

Pro informaci - - - -
4 CZV investicni

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Pracovni smlouvy z toho dlvodu, Ze pozice jsou
v projektové zadosti dostatecné popsany a jsou potfebné pro
realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za Gc¢elem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let.”

Informace o zadosti

Poradové cislo

22

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006942

Zadatel

Hub for Change, spolek

Néazev projektu

Moudré a silné: podnikani pro stfibrna léta

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 499 964,00 K&

Body z vécného hodnoceni 74,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lenl /
. T S 5/0
nahradnikd clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 484 774,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:
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1.1.3.5 Manazer/ka pro nabor cilové skupiny — PR

Jednotkova cena se snizuje z 430 K& o 31 K& na 399 K¢&. Celkova
Castka této polozky je 139 650 K¢. Celkové je polozka kracena
0 10 850 K&.

Dlvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez blizSiho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zameéstnanost plus, kde je u pozice PR manazer
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 399 K&.

Celkové je kraceno 10 850,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 4 340,00 K¢,
celkem 15 190,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se
v disledku kraceni snizuje z éastky 4 499 964,00 K¢ na ¢astku
4 484 774,00 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce ¢. 1.1.3.2 Odborny/a poradce/kyné - konzultant/ka,
¢. 1.1.3.3 Odborny/na garant’ka a ¢. 1.1.3.4 Lektor/ka ztoho
dlvodu, Ze pozice jsou v projektové Zadosti dostate¢né popsany a
jsou potfebné pro realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném
rozsahu.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 600 000
Celkovy pocet ucastniki ze 100 na 80. Divodem snizeni je, Zze
vSechny ucastnice projektu nemusi absolvovat vSechny nabizené
aktivity, a tudiz mohou nékteré z ucastnic ziskat podporu nizsi nez
40 hodin. Dle definice indikatoru se zapocitavaji pouze osoby, které
ziskaji vysSi nez bagatelni podporu (alespori 40 hodin). Dale
vybérovd komise stanovuje uUpravu textu v poli Popis vychozi
a cilové hodnoty, kde je nutné upravit text ,Zapoé&teno bude 100
zen,...“ na ,Zapocteno bude 80 zen,..."

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 626 000
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ugasti ze 100 na
80. Duvodem snizeni je provazanost a uvedeni do souladu tohoto
indikatoru s indikatorem 600 000 Celkovy pocet ucastniku.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za G&elem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."
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Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

23

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006888

Zadatel

Okresni hospodarska komora v Jablonci nad Nisou

Nazev projektu

Pro podnikatelky

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 4 025 700 K¢
Body z vécného hodnoceni 73,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. S 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podporfe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 349 500,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1 Vedouci projektu

Pocet jednotek se snizuje ze 2070 o 820 na 1250 jednotek.
Celkova Castka této polozky je 562 500 K&. Celkové je poloZka
kradcena o 369 000 K.

Duvodem snizeni poctu jednotek je nadhodnoceni pracovnich
¢innosti vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych aktivit a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.2 PR Manazer

Pocet jednotek se snizuje z 900 o 300 na 600 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 228 000 KE&. Celkové je polozka kracena
0 114 000 Ke.

Duvodem snizeni poctu jednotek je nadhodnoceni pracovnich
¢innosti vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych aktivit a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 483 000,00 K& osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 193 200,00 K¢,
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celkem 676 200,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaju se
v dlsledku kraceni snizuje z ¢astky 4 025 700,00 K¢ na ¢astku
3349 500,00 K¢.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucCelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

24

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006878

Zadatel Redana, z. s.
Néazev projektu Podpora podnikatelek 50+
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 3893 680,00 K¢
Body z vécného hodnoceni 72,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. oo i 5/0
nahradnikt clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3893 680,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Cile projektu:
Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit po€et Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
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podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti

vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

25

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006892

Zadatel Systemicka fabrika, z. .
Nazev projektu ZEN-UP
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 4 471 040,00 K&
Body z vécného hodnoceni 72,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podporfe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 380 882,24 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.2 Manazer naboru, aktivizace a systematické prace s
cilovou skupinou

Jednotkové cena se sniZuje ze 20 000,00 K& o 2 927,20 K& na
17 072,80 K¢&. Celkova Castka této polozky je 375 601,60 KC.
Celkové je polozka kracena o 64 398,40 K&.

Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
oddvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice manazer
naboru, aktivizace a systematické prace s cilovou skupinou (dle
nastaveni vyzvy se jedna o pozici PR manazera) stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy v¢€. zakonnych odvodu pfi tvazku 1,0
na ¢astku 85 364 K&.

Celkové je kraceno 64 398,40 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 25 759,36 K¢,
celkem 90 157,76 KE. VysSe celkovych zpUsobilych vydaja se
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v dlsledku kraceni snizuje z ¢astky 4 471 040,00 Ké na ¢astku
4 380 882,24 K¢.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za uCelem
prevence ohrozZeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové Cislo

26

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006901

Zadatel Krajska hospodarska komora Zlinského kraje
Nazev projektu Damsky klub
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2 996 145,60 K&
Body z vécného hodnoceni 72,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lent /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 961 145,60 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.4 Ostatni osobni naklady — PS

Jednotkova cena se snizuje ze 25 000 K& o 25 000 K& na 0 K¢.
Pocet jednotek se snizuje z 1 0 1 na 0 jednotek. Celkova Castka této
polozky je 0 K&. Celkové je polozka kracena o 25 000 K&.
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Duvodem kraceni celé polozky je, Zze naklady jsou formulovany
pouze obecné, bez uvedeni zplsobu jejich vypocttu a kalkulace.
Vydaj proto nelze povazovat za dostate¢né zdivodnény, a tedy
ucelny a hospodarny.

Celkové je kraceno 25 000,00 Ké osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 10 000,00 K¢,
celkem 35 000,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 2 996 145,60 K¢ na ¢astku
2 961 145,60 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.2 Odborny garant a ¢. 1.1.1.3 Odborny pracovnik
pro praci s CS z toho duvodu, Ze pozice jsou v projektové zadosti
dostatecné popsany a jsou potfebné pro realizaci kliCovych aktivit
v pozadovaném rozsahu.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(i, malych a stfednich podnikud
(v€etné druzstevnich podniku a socialnich podnikud) a indikatoru 640
001 Pocet ucastniku, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) u obou indikatord na text ,Indikator bude
sledovan v ramci realizace projektu“. Divodem je, Ze se jedna
0 nezavazkové indikatory, které budou vykazany pfipadné az
béhem realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit po€et Zen podnikatelek ve vé&ku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové Cislo

27

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006932

Zadatel

Mistni akéni skupina Mezilesi, z. s.

Néazev projektu

Misto, kde podnikani dava smysl - Klub podnikatelek 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 488 936,48 K&

Body z vécného hodnoceni 71,88
Shrnuti projednéani zadosti
Stret zajma Ne

Strana: 35z 82




Pocet pfitomnych &lent /

nahradnikd glend 5/0

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 488 936,48 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Odborny garant, ¢. 1.1.1.2 Hlavni manazer
projektu, 1.1.1.3 Odborny pracovnik projektu a 1.1.1.4 Odborny
poradce z toho dUvodu, Ze pozice jsou v projektové Zzadosti
dostatecné popsany, jsou potfebné pro realizaci kliCovych aktivit
v pozadovaném rozsahu a jednotkové ceny jsou v souladu
s aktudlni verzi dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro Operacni
program Zaméstnanost plus.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 805 000
Poclet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich) ze 2 na 1. Ddvodem snizeni je, Ze se
do indikatoru zapocitdvd pouze strategicky plan udrzitelnosti
podpory podnikatelek 50+ z diivodu souladu s nastavenim vyzvy.
Zaroven vybérova komise stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) tak, aby obsahoval informace pouze
0 jednom dokumentu.

Vybérova komise dale stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru
101 060 Pocet podporovanych mikropodnikl, malych a stfednich
podnikd (v€etné druzstevnich podnikG a socialnich podnikd),
indikatoru 607 002 Ugastnici ve véku 55 a vice let a indikatoru
640 001 Pocet ucastnikd, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) u vSech tfi indikator( na text ,Indikator
bude sledovan v ramci realizace projektu“. Davodem je, Ze se jednd
0 nezavazkové indikatory, které budou vykazany pfipadné az
béhem realizace projektu.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit po€et Zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které prosly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
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vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucCelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

28

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006882

Zadatel

Business & Professional Women CR z.s.

Nazev projektu

Regina: ProtoZe zkuSenosti si zaslouzi viadnout

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3507 252,00 K&

Body z vécného hodnoceni 65
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. Do 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3119 247,60 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.5 Mentor/ka

Jednotkova cena se sniZuje ze 21 976,00 K& o 9 238,20 K& na
12 737,80 KE. Celkova Castka této polozky je 382 134,00 K¢.
Celkové je polozka kracena o 277 146,00 KE.

Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
mési¢ni mzdy v¢. zakonnych odvodU pfi Uvazku 1,0 na &astku
63 689 K.

Celkové je kraceno 277 146,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 110 858,40 K¢,
celkem 388 004,40 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaju se
v dlsledku kraceni snizuje z ¢astky 3 507 252,00 K¢ na ¢astku
3119 247,60 K¢.
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Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 600 000
Celkovy pocet ucastnikl ze 70 na 60. Duvodem snizeni je uvedeni
hodnoty do souladu s popisem v projektové zadosti.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvysit poCet zen podnikatelek ve véku 50 a vice
let, které proSly komplexnim programem podporujicim rozvoj jejich
podnikatelskych aktivit. Absolvovani takového programu by mélo
vést k stabilizaci a rozvoji podnikatelskych aktivit za ucCelem
prevence ohrozeni chudobou v dichodovém véku.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti

vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

29

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006928

Zadatel

Inspiro-agentura z. s.

Nazev projektu

Jistota a rust 50+

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 493 510,00 K&

Body z vécného hodnoceni 98,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. o e i 5/0
nahradnikt clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporuc€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3488 086,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se sniZuje ze 48 750 K& 0 9 750 K& na 39 000 K&.
Celkova c¢astka této polozky je 936 000 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 234 000 K¢&.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych Cinnosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.
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1.1.1.2 Odborny garant

Jednotkova cena se snizuje ze 36 500 K& o 18 250 K¢ na 18 250
KE&. Celkova Castka této polozky je 438 000 K&. Celkové je polozka
kracena o 438 000 K¢.

Dlvodem snizZeni Uvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.2 Mentor

Jednotkova cena se snizuje ze 450 K& o0 152 K¢ na 298 K¢. Celkova
Castka této polozky je 74 500 K¢&. Celkové je polozka kracena o 38
000 K¢.

Dlvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez blizSiho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na Castku 298 K¢&.

1.1.3.7 Manazer pro nabor

Jednotkova cena se snizuje ze 450 K¢ o 51 K¢ na 399 K¢&. Celkova
Castka této polozky je 63 840 K&. Celkové je polozka kracena
0 8 160 K¢.

Duvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
odlvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice manazer pro
nabor (PR manazer) stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy
na ¢astku 399 K¢.

Celkové je kraceno 718 160,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 287 264,00 K¢,
celkem 1 005 424,00 Ké. VysSe celkovych zptsobilych vydaju se
v dlsledku kraceni snizuje z ¢astky 4 493 510,00 Ké na éastku
3488 086,00 KE&.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit polet Zen, které proSly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zzen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.
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Informace o zadosti

Poradové cislo

30

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006898

Zadatel VOLONTE CZECH, o.p.s.
N&zev projektu VOL Zivot s Al
Celkové zpusobilé vydaje (KE) 2 999 465,00 K&
Body z vécného hodnoceni 96,25
Shrnuti projednéani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
X R 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2 999 465,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvu
polozky rozpoctu spocivajici v odstranéni zavorek véetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

31

Registracni €islo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006903

Zadatel

Cesta zpét z.s.

Néazev projektu

Druhy polo€as pro zeny 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3139 483,20 K&

Body z vécného hodnoceni

96,25
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3139 483,20 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.2.1 Hlavni manazer projektu (Uvazek 0,3), €. 1.1.2.2
Odborny poradce (uvazek 0,25) a €. 1.1.2.3 Kou¢ (uvazek 0,2)
z toho duvodu, Ze pozice jsou v projektové Zadosti dostatecné
popsany a jsou potfebné pro realizaci klicovych aktivit
v pozadovaném rozsahu.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazva
polozek rozpoctu spoc€ivajici v odstranéni zavorek vcéetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

32

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006864

Zadatel

EDUkace a zaméstnanost z.s.

Nazev projektu

Restart Zzen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 493 510,00 K&

Body z vécného hodnoceni

95,63
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 488 086,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 48 750 K& 0 9 750 K& na 39 000 K¢.
Celkova c¢astka této polozky je 936 000 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 234 000 K&.

Duvodem snizeni uvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti, projekt ma
jasné definovanou strukturu, vychazi z jiz ovéfeného modelu a ¢ast
organizacnich ¢innosti zajistuji i dalsi ¢lenové realizaéniho tymu
(zejména odborny pracovnik). Rizeni projektu dle popisu v Z&dosti
0 podporu nevyzaduje Uvazek v pozadované vysSi s ohledem na
hospodéarnost projektu.

1.1.1.2 Odborny garant

Jednotkova cena se snizuje ze 36 500 K& o 18 250 K& na 18 250
KE&. Celkova Castka této polozky je 438 000 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 438 000 K&.

Dlvodem snizeni Uvazku z 0,4 na 0,2 je skuteCnost, Zze Cast
Cinnosti, které méla tato pozice zajiStovat (metodika, prace
s obsahem, pribézné upravy aktivit), je v projektu soucasné
svéfena metodikovi a odbornym expertim. Po zpfesnéni role
zUstava garantovi zejména koncepCni a kontrolni funkce, ktera
nevyzaduje pOvodni &asovy rozsah. Snizeni uUvazku vychazi
z odstranéni prekryvl v realizanim tymu (zejména s odbornym
pracovnikem), tim je zajiSt€na hospodarnost projektu.

1.1.3.3 Mentor

Jednotkova cena se shiZzuje ze 450 K& o 152 K¢ na 298 K&. Celkova
Castka této polozky je 74 500 K&. Celkové je poloZzka kracena
0 38 000 K&.

Dlvodem kraceni je prekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
oddvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na ¢astku 298 K¢.
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1.1.3.7 Manazer pro nabor

Jednotkova cena se snizuje ze 450 K¢ o 51 K& na 399 K¢. Celkova
Castka této polozky je 63 840 K&. Celkové je polozka kracena
0 8 160 K¢.

Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zameéstnanost plus, kde je u pozice manazer pro
nabor (PR manazer) stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy
na ¢astku 399 K.

Celkové je kraceno 718 160,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 287 264,00 K¢,
celkem 1 005 424,00 Ké. Vyse celkovych zplsobilych vydaja se
v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 493 510,00 K¢ na ¢astku
3488 086,00 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v poloZce €. 1.1.3.1 Metodik z toho dlivodu, Ze pozice je v projektové
zadosti dostateCné popsana a je potfebna pro realizaci kli¢ovych
aktivit v poZzadovaném rozsahu. Dale vybérova komise nezohlednila
kraceni v polozce €. 1.1.3.8 Ostatni osobni naklady z toho ddvodu,
Ze polozka je dostate¢né zdlvodnéna, jedna se tedy o zpUsobily
vydaj projektu v pozadované vysi.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou Upravu
indikatoru

600 000 Celkovy pocet ugastniki a 626 000 U&astnici, kteFi ziskali
kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti. Hodnoty obou indikator( jsou
adekvatni a dostate€né zdlvodnéné.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datove
poloZky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové Cislo

33

Registracni €islo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006900

Zadatel

Vzdélavaci centrum Genesia, zapsany spolek

Néazev projektu

EDU Centrum pro zeny 50+ pokradujeme

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3933 549,20 K&

Body z vécného hodnoceni 94,38
Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lend / 5/0

nahradnikd ¢lend

Strana: 43 z 82




Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 933 549,20 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoltu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 640 001
Pocet ucastnikli, ktefi obdrZeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) na text ,Indikator bude sledovan v ramci
realizace projektu“. Dlvodem je, Ze se jedna o nezavazkovy
indikator, ktery bude vykazan pfipadné az béhem realizace
projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit pocet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prubéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové &islo

34

Registracni €islo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006894

Zadatel

Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Néazev projektu

Sebevédomé na trhu prace

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3720 360,00 K&

Body z vécného hodnoceni

93,75
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3708 264,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.3.5 Pravnik pro kurz pracovné-pravnich kompetenci/pravni
poradce pro CS

Pocet jednotek se snizuje ze 148 o 16 na 132 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 71 280 Ké&. Celkové je polozka kracena
0 8 640 K¢.

Dlvodem snizeni poctu jednotek je nesoulad v popisu kli¢ovych
aktivit (celkem 132 hodin) a po¢et hodin uvedeny v rozpoctu (148
hodin). Kracenim o 16 hodin bude polozka rozpoctu v souladu
s oddvodnénim.

Celkové je kraceno 8 640,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 3 456,00 K¢,
celkem 12 096,00 K¢. Vyse celkovych zplsobilych vydaju se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 3 720 360,00 K¢ na ¢astku
3708 264,00 K¢.

Uprava rozpod&tu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvi
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni vySe Uvazku za nazvem
pozice.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.
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Informace o zadosti

Poradové cislo

35

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006910

Zadatel

EDUkace a zaméstnanost z. s.

Nazev projektu

Pracovni jistota zen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE&)

4 496 562,00 K&

Body z vécného hodnoceni 93,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. Y 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

3493 266,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 48 750 K& 0 9 750 K& na 39 000 K&.
Celkova Castka této polozky je 936 000 K¢. Celkové je polozka
kracena o 234 000 K&.

Dlvodem snizeni uvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti, projekt ma
jasné definovanou strukturu, vychazi z jiz ovéfeného modelu a ¢ast
organizaCnich &innosti zajiStuji i dalSi ¢lenové realizacniho tymu
(zejména odborny pracovnik). Rizeni projektu dle popisu v zadosti
0 podporu nevyzaduje Uvazek v pozadované vySi s ohledem na
hospodéarnost projektu.

1.1.1.2 Odborny garant

Jednotkova cena se sniZuje z 36 500 K& o 18 250 K& na 18 250 K&.
Celkova Castka této polozky je 438 000 K¢. Celkové je polozka
kracena o 438 000 K&.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,4 na 0,2 je skuteCnost, ze Cast
Cinnosti, které méla tato pozice zajiStovat (metodika, prace
s obsahem, pribézné upravy aktivit), je v projektu soucasné
svéfena metodikovi a odbornym expertim. Po zpfesnéni role
zUstava garantovi zejména koncepCni a kontrolni funkce, ktera
nevyzaduje puvodni ¢asovy rozsah. SniZzeni Uvazku vychazi z
odstranéni prekryvl v tymu (zejména s odbornym pracovnikem),
tim je zajiSténa hospodarnost projektu.
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1.1.3.3 Mentor

Jednotkova cena se snizuje ze 450 K& o0 152 K¢ na 298 K¢. Celkova
Castka této polozky je 71 520 K&. Celkové je polozka kracena
0 36 480 K¢.

Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
odlvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Opera¢ni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na ¢astku 298 K¢.

1.1.3.7 Manazer pro nabor

Jednotkova cena se snizuje ze 450 K¢ o0 51 K¢ na 399 K¢&. Celkova
Castka této polozky je 63 840 K¢&. Celkové je polozka kracena
0 8 160 K¢.

Duvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
odlvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysSi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zameéstnanost plus, kde je u pozice manazer pro
nabor (PR manazer) stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy
na ¢astku 399 K¢.

Celkové je kraceno 716 640,00 K¢ osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladu ve vysi 286 656,00 K¢,
celkem 1 003 296,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se
v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 496 562,00 K¢ na ¢astku
3493 266,00 K¢.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.3.8 Ostatni osobni naklady z toho divodu, ze
polozka je dostate€né zdlivodnéna, jedna se tedy o zpUsobily vydaj
projektu v pozadované vysi.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datove
poloZky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové Cislo 36
Registraéni ¢islo CZ.03.01.02/00/25_088/0006919
Zadatel EKS, z.s.

Néazev projektu

50+ konecné ¢as na rozvoj

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 498 969,80 K&

Body z vécného hodnoceni 93,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
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Pocet pfitomnych &lent /

nahradnikd glend 5/0

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 498 969,80 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.3 Poradkyné/lektorka 0,95 z toho dlvodu, Ze
pozice je v projektové zadosti dostatecné popsana a je potfebna pro
realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu. Pfesun polozky
do Dohod o provedeni prace neni adekvatnim pozadavkem, proto
komise nezohlednila ani tento navrh.

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni vySe Uvazku za nazvem
pozice.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit polet Zen, které proSly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifickych datovych
polozek Celkovy pocet podpofenych osob a Pocet podpofenych
osob puvodem z Ukrajiny na 0. Specifické datové polozky se
vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové &islo

37

Registracni €islo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006837

Zadatel

Klub personalist(i Sluknovského vybézku z .s.
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Nazev projektu

Nové kompetence pro Zeny 50+ v Cechéach

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4 497 710,00 K&

Body z vécného hodnoceni 93,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢len( /
. oo i D e 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporuc€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3703 406,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Odborny gestor (Uvazek 0,5)

Jednotkova cena se snizuje ze 39 400 K& o 23 640 K& na 15 760
KE&. Celkova Castka této polozky je 378 240 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 567 360 K¢&.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti, velikosti
cilové skupiny a kumulaci fidicich a metodickych Gvazk( dalSich
¢lenu realiza¢niho tymu.

Celkové je kraceno 567 360,00 Ké osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklad ve vysi 226 944,00 K¢,
celkem 794 304,00 Ké. VysSe celkovych zpusobilych vydaji se
v dlsledku kraceni snizuje z éastky 4 497 710,00 K¢ na éastku
3703 406,00 K¢.

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvi
poloZek rozpoltu spocivajici v odstranéni zavorek vietné textu
v nich uvedeného.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje zvySeni hodnoty indikatoru 626 000
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ugasti z 15 na 24
(hodnota 24 prfedstavuje 80 % hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy
pocet Uc¢astnik(). Ddvodem zvySeni je naplnéni cila vyzvy- zvyseni
kvalifikace u cilové skupiny. Dale vybérovd komise stanovuje
Upravu textu v poli Popis vychozi a cilové hodnoty, tak aby pGvodni
hodnota (15) byla nahrazena hodnotou 24 a puvodni procentualni
uspésnost (50 %) byla nahrazena uspésnosti ve vysi 80 %.

Informace o zadosti
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Poradové ¢islo

38

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006868

Zadatel

ACADEMIA IREAS, o.p.s.

Nazev projektu

Jdeme s dobou 2

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 444 006,00 K&

Body z vécného hodnoceni 93,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
X Do T 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 444 006,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce &. 1.1.2.2. Odborny specialista — psychologa, ¢. 1.1.3.2
Lektor a €. 1.1.3.7 Odborny specialista — psycholog z toho davodu,
ze pozice jsou v projektové zadosti dostateéné popsany a jsou
potfebné pro realizaci kli€ovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvi
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni vySe Uvazku za nazvem
pozice.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit polet Zen, které proSly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."
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Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

39

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006915

Zadatel Attavena, 0.p.s.
Nazev projektu Stale ve hre Il
Celkové zpusobilé vydaje (KE) 4 494 095,65
Body z vécného hodnoceni 93,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. S 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podporfe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 334 159,65 K¢&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.3.1 Specialista

Pocet jednotek se snizuje ze 686 o 168 na 518 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 352 240 K&. Celkové je poloZzka kracena
0 114 240 K¢.

Duvodem snizeni podtu jednotek je nedostateéné zduvodnéni
rozsahu 336 hodin narokovanych v klicové aktivite €. 3 (KA3).
Z popisu v projektové zadosti neni dale jednoznacné uréeno, jakou
vySi Uvazku se na WS a JS budou podilet ostatni pozice. Novy
pocet hodin zapojeni: KA 3 specialista (168 hodin) + KA 4
specialista (110 hodin) + KA 4 specialista kou¢ (240 hodin), celkem
518 hodin.

Celkové je kraceno 114 240,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 45 696,00 K¢,
celkem 159 936,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 494 095,65 K¢ na ¢astku
4 334 159,65 K¢.
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Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoCtu spocCivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové Cislo

40

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006852

Zadatel

Rodina a dité z.s.

Néazev projektu

Sama sebou po 50

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 499 880,00 K&

Body z vécného hodnoceni 91,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lena /
. Do T 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUusobilé
vydaje projektu v K&

4 486 335,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpocdtu:

1.1.3.6 Lektori skupinové seminare

Jednotkova cena se sniZzuje z 800 K& o 86 K& na 714 KE&. Celkova
Castka této polozky je 80 325 KE. Celkové je poloZka kracena
09675 K¢.

Duvodem kraceni je prekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
oddvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
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Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 714 K¢.

Celkové je kraceno 9 675,00 KE osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 3 870,00 K¢,
celkem 13 545,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaja se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 499 880,00 K¢ na c¢astku
4 486 335,00 K¢.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvu
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni vyse Uvazku za nazvem
pozice.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

41

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006836

Zadatel

Klub personalistd Moravy a Slezska, z. s.

Néazev projektu

Nové kompetence pro Zeny 50+ na Moravé a ve Slezsku

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 497 710,00 K&.

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢lenl /
. o e i 5/0
nahradnikt clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 703 406,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Odborny gestor (Uvazek 0,5)

Jednotkovéa cena se sniZuje ze 39 400 K& o 23 640 K¢ na 15 760
KE&. Celkova Castka této polozky je 378 240 KE. Celkové je poloZzka
kracena o 567 360 K&.
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Duvodem snizeni tUvazku z 0,5 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti, velikosti
cilové skupiny a kumulaci fidicich a metodickych Gvazk( dalSich
¢lend realizacniho tymu.

Celkové je kraceno 567 360,00 KE osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 226 944,00 K¢,
celkem 794 304,00 K¢. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v dlsledku kraceni snizuje z ¢astky 4 497 710,00 K¢ na ¢astku
3703 406,00 K¢.

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoCtu spocCivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje zvySeni hodnoty indikatoru 626 000
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ugasti z 15 na 24
(hodnota 24 predstavuje 80 % hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy
pocet UCastnik(). Ddvodem zvySeni je naplnéni cill vyzvy-zvyseni
kvalifikace u cilové skupiny. Dale vybérova komise stanovuje
Upravu textu v poli Popis vychozi a cilové hodnoty, tak aby pGvodni
hodnota (15) byla nahrazena hodnotou 24 a plvodni procentualni
uspésnost (50 %) byla nahrazena uspésSnosti ve vySi 80 %.

Informace o zadosti

Poradové cislo

42

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006874

Zadatel

Centrum Inspirace, z.0.

Néazev projektu

Sila zralé zZeny

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 469 500,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lena /
> T STy 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporuc¢en k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3925 180,00 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.2 Hlavni manazer projektu 0,5 Gvazek

Jednotkova cena se sniZzuje ze 40 500 K& o 16 200 K& na 24 300
KE&. Celkova Castka této polozky je 583 200 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 388 800 K&.

Duvodem snizeni uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k ¢asteénému prekryvu ¢innosti v oblasti fizeni a kontroly
projektu mezi pozicemi hlavniho manazera, odborného garanta
a projektového manazera (hrazeného z pausalni sazby). Pozice je
nadhodnocena také s ohledem na rozsah, charakter projektovych
Cinnosti a velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 388 800,00 K& osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 155 520,00 Kég,
celkem 544 320,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v dlsledku kraceni snizuje z éastky 4 469 500,00 Ké na €astku
3925 180,00 Ké.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce ¢. 1.1.2.1 KA 1 - odborny poradce/specialista z toho
o dlivodu, Ze pozice je v projektové Zadosti dostate¢né popsana a
je potfebna pro realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni vySe uvazku za nazvem
pozice.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datove
poloZky Celkovy pocet podpoienych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

43

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006904

Zadatel

VOLONTE UNITAS, z.0.

Néazev projektu

Umime aktivné starnout
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Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 297 505,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢len( /
. R 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2297 505,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zUstava v plivodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce ¢&. 1.1.3.7 Pravnik/pravnicka a ¢ 1.1.3.9
Poradkyné/specialistka 70+ z toho dlvodu, Ze pozice jsou
v projektové zadosti dostateCné popsany, pfiprava na workshopy je
pozadovana v pfiméfeném rozsahu a pozice jsou potiebné pro
realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Uprava rozpodétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvd
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni zavorek vcéetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢éislo 44
Registraéni &islo CZ.03.01.02/00/25_088/0006946
Zadatel OTTIMA s.r.0.

Nazev projektu

Rozvojovy program pro Zeny 50+ v ramci aktivit vzdélavaci
agentury OTTIMA s.r.o. (2)
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Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 435 200,00 K&

Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢len( /
. R 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3448 200,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.1 Odborny garant

Jednotkova cena se snizuje ze 38 250 K& o 21 250 K& na 17 000
KE&. Celkova Castka této polozky je 408 000 K&. Celkoveé je polozka
kracena o 510 000 KE&.

Dlvodem snizeni Uvazku z 0,45 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.3 Manazer pro nabor cilové skupiny

Pocet jednotek se snizuje ze 24 o 10 na 14 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 273 000 K¢. Celkové je polozka kracena
0 195 000 Ke.

Duvodem snizeni poctu jednotek je nadhodnoceny rozsah &innosti
s ohledem na velikost cilové skupiny a na skute¢nost, ze nabor
cilové skupiny nebude probihat po celou dobu realizace projektu.

Celkové je kraceno 705 000,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 282 000,00 K¢,
celkem 987 000,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v dlsledku kraceni snizuje z éastky 4 435 200,00 K¢ na ¢astku
3448 200,00 K¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 101 060
Pocet podporovanych mikropodnik(i, malych a stfednich podnikd
(v€etné druzstevnich podnikd a socialnich podnik() na O a zaroven
stanovuje Gpravu popisu (pole Popis vychozi a cilové hodnoty) na
text ,Indikator bude sledovan v ramci realizace projektu”. Ddvodem
je, Zze se jedna o nezavazkovy indikator, ktery bude vykazan
pfipadné az b&éhem realizace projektu.
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Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

45

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006957

Zadatel

Profesni kfizovatky, z.U.

Nazev projektu

STABILITA 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 494 700,00 K&

Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. S 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporuc€en k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3872 428,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.2 Odborny garant (Uvazek 0,4)

Jednotkovéa cena se sniZuje ze 32 000 K& o 16 000 K& na 16 000
KE&. Celkovéa &astka této polozky je 384 000 K&. Celkové je poloZka
krédcena o 384 000 K.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,4 na 0,2 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych Cinnosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.3.08 Mentor/poradce (vice osob)

Jednotkova cena se snizuje z 550 K& o 252 K& na 298 K¢. Celkova
Castka této polozky je 71 520 K&. Celkové je polozka kracena
0 60 480 K¢.

Dlvodem kraceni je prekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice mentor
(odborny pracovnik/asistent) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na ¢astku 298 K¢.
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Déale vybérova komise u této pozice stanovuje Upravu nazvu
polozky na ,Mentor (vice osob). Divodem je soulad s popisem
¢innosti a nastavenim pracovnich pozic ve vyzveé.

Celkové je kraceno 444 480,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 177 792,00 K¢,
celkem 622 272,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z éastky 4 494 700,00 K¢ na ¢astku
3872 428,00 K¢.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazva
polozek rozpoltu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 805 000
PocCet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich) ze 2 na 1. Dlvodem snizeni je, Ze se
do indikatoru zapocitava pouze strategicky plan udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit. Zarovef vybérova komise
stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi a cilové hodnoty) tak,
aby obsahoval informace pouze o jednom dokumentu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

46

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006948

Zadatel

Institut Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje, z.u.

Néazev projektu

Kompetence pro budoucnost

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3289 944,00 K&

Body z vécného hodnoceni 88,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lena /
> o s 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporugeny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3289 944,00 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 640 001
Pocet ucastnikl, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) na text ,Indikator bude sledovan v ramci
realizace projektu“. Davodem je, Ze se jedna o nezavazkovy
indikator, ktery bude vykézan pfipadné az béhem realizace
projektu.

Vybérova komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou Upravu
indikatoru 600 000 Celkovy poget ugastniki a 626 000 Ug&astnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti. Hodnoty obou
indikator( jsou adekvatni a dostate¢né zduvodnéné.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit pocet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zzen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

47

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006940

Zadatel

AKROPOLIS, z. s.

Néazev projektu

Plnou parou vpfed

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 493 479,20 K&

Body z vécného hodnoceni 86,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢lent /
> oo s o 5/0
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporuc¢en k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3628 070,88 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.3 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje z 55 192,50 K& o 25 756,20 KE na
29 436,30 KE. Celkova castka této polozky je 706 471,20 KE.
Celkové je polozka kracena o 618 148,80 K&.

Dlvodem snizeni Uvazku z 0,75 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych &innosti, velikosti
cilové skupiny a s ohledem na ¢aste¢ny prekryv pracovnich ¢innosti
s pozici odborného garanta.

Celkové je kraceno 618 148,80,00 K¢ osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 247 259,52 K¢,
celkem 865 408,32 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 493 479,20 K¢ na ¢astku
3628 070,88 Ké.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise nezohlednila hodnotiteli navrhovanou Upravu
indikatoru 600 000 Celkovy podet ugastnik( a 626 000 Ugastnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonleni své ucCasti. Hodnoty obou
indikator(l jsou adekvatni a dostate¢né zdivodnéné.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit pocet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové Cislo

48

Registracni €islo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006918

Zadatel

Koalice nevladek Pardubicka, z. s.

Néazev projektu

Padesatka slusi i tési

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3 056 036,76 K&

Body z vécného hodnoceni 85,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. gy 5/0
nahradnikd ¢lend
Vysledek hlasovani Pro Proti Zdrzelo se
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5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

2981 822,76 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.3.1 Lektor finanéni gramotnosti

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& o 186 K& na 714 K¢. Celkova
Castka této polozky je 23 562 K¢&. Celkové je polozka kracena
06 138 K¢.

Duvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na Castku 714 K¢.

1.1.3.2 Lektor digitalnich kompetenci a Al

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& o 186 K& na 714 K¢. Celkova
Castka této polozky je 34 272 Ké&. Celkové je polozka kracena
0 8 928 K¢.

Duvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez bliz§iho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 714 K¢.

1.1.3.3 Lektor zdravi

Jednotkové cena se sniZuje z 900 K& o 186 K& na 714 K¢. Celkova
Castka této polozky je 45 696 KE. Celkové je poloZzka kracena
0 11 904 K&.

Dlvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez blizSiho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 714 K.

1.1.3.4 Lektor mékkych dovednosti

Jednotkova cena se sniZuje z 900 K& o 186 K& na 714 K&. Celkova
Céastka této poloZky je 76 398 K&. Celkové je poloZzka kracena o 19
902 Ke.

Dlvodem kraceni je prekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 714 K¢.
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1.1.3.5 Lektor pracovniho prava

Jednotkova cena se snizuje z 900 K& o 186 K& na 714 K¢. Celkova
Castka této polozky je 23 562 K¢E. Celkové je polozka kracena
06 138 K¢.

Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
odlvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice lektor
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy na ¢astku 714 K&.

Celkové je kraceno 53 010,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 21 204,00 K¢,
celkem 74 214,00 Ké. Vyse celkovych zpuisobilych vydaja se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 3 056 036,76 K¢ na éastku
2 981 822,76 K¢.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace u polozek
rozpoctu €. 1.1.1.1 Hlavni manazer projektu (0,2 uvazek), ¢. 1.1.1.2
Odborny garant projektu (0,1 uvazek), €. 1.1.1.3 Odborny
konzultant / kou¢ I. (0,1 uvazek), €. 1.1.1.4 Odborny konzultant /
kouc¢ Il. (0,1 tvazek), €. 1.1.1.5 Koordinator projektu/odborny
pracovnik (0,3 Gvazek) a ¢. 1.1.1.6 Metodik projektu (0,1 uvazek)
uvést cenu jednotky jako jednotkovou cenu odpovidajici Gvazku
a pocet jednotek jako dobu zapojeni do realizace (23 mésicu).
Pozadovana uprava rozpoctu (u zminénych 6 pozic) je uvedena
v nasledujici tabulce (dotéena pole jsou barevné zvyraznéna).
Duvodem Upravy je uvedeni rozpo¢tu do souladu s pravidly OPZ+.

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazva
polozek rozpoctu spocivajici v odstranéni zavorek vcéetné textu
v nich uvedeného.

K6d s Cena Pocéet |Castka
jednotky jednotek | celkem

1 Cellowe 0,00 0,00 |2981822,76
zpusobilé vydaje

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 2 129 873,40

R e 0,00 0,00 |1 926 383,40
smlouvy
Hlavni manazer

1.11.1 projektu (0,2 19 621,20 23,00 451 287,60
Uvazek)
Odborny garant

1.1.1.2 | projektu (0,1 9 943,40 23,00 | 228 698,20
Gvazek)
Odborny

1113 |Konzultant/ 1178830 | 23,00 | 271 130,90
kouc I. (0,1
Gvazek)
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Odborny
konzultant /
kou¢ Il. (0,1
Uvazek)

1114 11 788,30 23,00 271 130,90

Koordinator
projektu/odborny
pracovnik (0,3
Gvazek)

1115 20 671,20 23,00 475 437,60

Metodik projektu

L1161 01 dvazek)

9 943,40 23,00 228 698,20

Dohody o
1.1.2 pracovni 0,00 0,00 0,00
¢innosti

Dohody o

1.1.3 A
provedeni prace

0,00 0,00 203 490,00

Lektor finanéni

1131 :
gramotnosti

714,00 33,00 23 562,00

Lektor
1.1.3.2 |digitalnich 714,00 48,00 34 272,00
kompetenci a Al

1.1.3.3 | Lektor zdravi 714,00 64,00 45 696,00

Lektor mékkych

Logs dovednosti

714,00 107,00 76 398,00

Lektor
1.1.3.5 |pracovniho 714,00 33,00 23 562,00
prava

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 851 949,36

Mzdové

1.3 v 0,00 0,00 0,00
prispévky

Mzdové
1.3.1 pfispévky na 0,00 0,00 0,00
pracovni mista

Mzdové
prispévky -
ucast na
vzdélavaci akci

1.3.2 0,00 0,00 0,00

Celkové
2 nezpulsobilé 0,00 0,00 0,00
vydaje

Pro informaci -
3 CzVv 0,00 0,00 2981 822,76
neinvesticni

Pro informaci -

CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?“ je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit poCet zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
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jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do prfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové cislo

49

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006951

Zadatel

RomPraha, z. s.

Néazev projektu

Nova Sance: Romské zeny 50+ aktivné na trhu prace

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 434 920,00 K&

Body z vécného hodnoceni 85,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. g 5/0
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho oduvodnéni

Projekt je doporu€en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani.

Maximalni celkové zpUusobilé
vydaje projektu v K&

4 159 980,16 K¢&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.2 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 36 000 K& o 7 200 K& na 28 800 K&.
Celkova Castka této polozky je 691 200 KE&. Celkové je polozka
krdcena o 172 800 K¢&.

Dlvodem snizZeni Uvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.30dborny pracovnik

Jednotkova cena se sniZuje ze 26 000,00 K& o 524,40 K& na
25475,60 KE. Celkova Castka této polozky je 611 414,40 KC.
Celkové je polozka kracena o 12 585,60 K&.
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Duvodem kraceni je prfekroCeni jednotkové ceny bez bliz§iho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny mzdy/platy pro
Operac¢ni program Zaméstnanost plus, kde je u pozice odborny
pracovnik/asistent stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy v¢.
zakonnych odvodu pfi ivazku 1,0 na ¢astku 63 689 KE.

1.1.3.1 Lektor

Pocet jednotek se sniZuje ze 400 o 20 na 380 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 209 000 K&. Celkové je polozka kracena
0 11 000 K&.

Dlvodem snizeni poctu jednotek je nesoulad v popisu rozpoctu
a klicovych aktivit. V popisu k rozpoctu je uvedeno 250 hodin vyuky
a pfiprava, v popisu aktivit je vyuka uvedena v souctu 230 hodin.
Nezbytna individudlni asistence v klicové aktivité ¢. 2 neni
dostate¢né odlvodnéna, proto ji nelze zapodcitat do pfimé vyuky.
Z toho dlivodu je kraceno 20 hodin (jednotek).

Celkové je kraceno 196 385,60 K& osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 78 554,24 Kg¢,
celkem 274 939,84 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v dlsledku kraceni snizuje z éastky 4 434 920,00 K¢ na €astku
4 159 980,16 KE¢.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 679 001
Pocet podpofenych Rom( na 0 a zaroveri stanovuje Upravu popisu
(pole Popis vychozi a cilové hodnoty) na text ,Indikator bude
sledovan v ramci realizace projektu“. Divodem je, Ze se jedna
0 nezavazkovy indikator, ktery bude vykazan pfipadné az béhem
realizace projektu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

50

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006875

Zadatel

Spolek pro rozvoj lidskych zdroju Liberec

Nazev projektu

Akademie moderni Zeny Il

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 499 600,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 85
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. S 3/2
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 499 600,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazv(
polozek rozpoCtu spocCivajici v odstranéni zavorek vcetné textu
v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit pocet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zzen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podpurnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifickych datovych
polozek Celkovy pocet podpofenych osob a Pocet podpofenych
osob puvodem z Ukrajiny na 0. Specifické datové polozky se
vykazuji az v prlibéhu realizace projektu.

Informace o zadosti

Poradové Cislo

51

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006893

Zadatel

Lumpeco z. 0.

Néazev projektu

Zustan v kurzu

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 316 551,68 K&

Body z vécného hodnoceni

85

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
X R 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

3 328 980,48 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 40 080 K& o 13 360 K¢ na 26 720
KE&. Celkova Castka této polozky je 641 280 K&. Celkové je polozka
kracena o 320 640 K&.

Dlvodem snizeni Uvazku z 0,6 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢&innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

1.1.1.2 Odborny garant

Jednotkova cena se snizuje ze 40 080 K& o 16 032 K& na 24 048
K¢. Celkova ¢astka této polozky je 577 152 K¢&. Celkové je polozka
krdcena o 384 768 K¢.

Duvodem snizeni uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych Cinnosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 705 408,00 K¢ osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 282 163,20 K¢,
celkem 987 571,20 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 316 551,68 K¢ na €astku
3328 980,48 K¢.

Informace o zadosti

Poradové Cislo

52

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006924

Zadatel

Zensky vzdélavaci ustav Brno, z.(.

Néazev projektu

Zivot pred sebou. Podpora zaméstnanych Zen 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 488 464,96 K&

Body z vécného hodnoceni

84,38

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych &lent /
X R 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s niZze uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4 083 853,76 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.4 Odborny pracovnik/koordinator (Uvazek 0,9)

Jednotkova cena se snizuje z 54 189 K& 0 12 042 K& na 42 147 K&.
Celkova Castka této polozky je 1 011 528 K¢&. Celkové je polozka
kracena o 289 008 K¢&.

Duvodem snizeni uvazku z 0,9 na 0,7 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢&innosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 289 008,00 K¢ osobnich nakladili a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 115 603,20 K¢,
celkem 404 611,20 Ké. Vyse celkovych zpulsobilych vydaji se
v dusledku kraceni snizuje z ¢astky 4 488 464,96 K¢ na ¢astku
4 083 853,76 Ké&.

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace upravu polozek
rozpo€tu €. 1.1.3.3 Lektor/ka a 1.1.3.7 Koug, u nichz jsou vzajemné
zameénény Udaje o cené za jednotku a poctu jednotek.

Dale vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu
nazvl polozek rozpoCtu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné
textu v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové cislo

53
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Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006929

Zadatel

Mistni akéni skupina Kolin, z.s.

Nazev projektu

Nadechni se. Cesta k sile a nezavislosti.

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 405 231,04 K&

Body z vécného hodnoceni 84,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pfitomnych ¢len( /
. oo i D e 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3020 561,60 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.3 Odborni pracovnik (1,0)

Jednotkova cena se snizuje z58 872 K& o 41210,40 K& na
17 661,60 KE. Celkova cCastka této polozky je 423 878,40 K&.
Celkové je polozka kracena o 989 049,60 K&.

Duvodem snizeni Uvazku z 1,0 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych Cinnosti a také
s ohledem na velikost cilové skupiny.

Celkové je kraceno 989 049,60 Ké osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 395 619,84 Ké,
celkem 1 384 669,44 Ké. VysSe celkovych zptsobilych vydaju se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 405 231,04 K¢ na ¢astku
3020 561,60 K¢.

Uprava rozpoétu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace upravu nazvu
poloZzky rozpo¢tu ¢&. 1.1.1.3 Odborni pracovnik na Odborny
pracovnik.

Dale vybérova komise stanovila jako podminku realizace upravu
nazvl polozek rozpoCtu spocivajici v odstranéni zavorek vcetné
textu v nich uvedeného.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:

,Cilem projektu je zvySit polet Zen, které proSly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
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jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do prfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

54

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006958

Zadatel

Romani hub, z. s.

Nazev projektu

Aveha Feder 50+ _ Posileni kompetenci brnénskych Zen v
zaméstnani

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 439 698,80 K&

Body z vécného hodnoceni 82,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. Do 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podporfe s nize uvedenymi podminkami.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2 439 698,80 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

Rozpocet zlstava v plvodni pozadované vysi.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce 1.1.3.5 Peer konzultant 0,2 z toho divodu, Ze pozice je
potfebna pro realizaci kliCovych aktivit v poZadovaném rozsahu
a z vécného hlediska Ize napli prace pfifadit k pozici mentora
v souladu s nastavenim vyzvy.

Uprava rozpodtu:

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace Upravu nazvd
poloZek rozpoétu spocivajici v odstranéni vySe Uvazku za nazvem
pozice.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovila podminku realizace, Ze osoby
zapoditdvané do indikatoru 626000 Ug&astnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukonceni své Ucasti, musi byt unikatni, tj. musi se
jednat o 20 unikatnich Zen.
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Informace o zadosti

Poradové cislo

55

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006860

Zadatel

Jahodovka - Vys$si odborna Skola socialné pravni

Nazev projektu

Profesni dlouhovékost - rozvoj a podpora pro zeny 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 496 458,40 K¢

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
. Y 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v Ké

3 839 063,20 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.2 Hlavni manazer projektu

Jednotkova cena se snizuje ze 42 816,00 K& o 8 563,20 K& na
34 252,80 KE. Celkova Castka této polozky je 822 067,20 K&.
Celkové je polozka kracena o 205 516,80 K&.

Duvodem snizeni Gvazku z 0,5 na 0,4 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti. S ohledem
na popis Cinnosti v ramci kliCovych aktivit, jasné definovanou
strukturu projektu a navaznost na jiz ovéfeny model realizace, je
pozadovany  Uvazek nepfiméfeny. Cast  organizagnich
a koordinaénich ¢€innosti je souasné zajiStovana daldimi &leny
realizacniho tymu.

1.1.1.3 Odborny pracovnik

Jednotkova cena se snizuje ze 25422 K& o 10 168,80 K& na
15 253,20 KE&. Celkova cCastka této poloZky je 366 076,80 K&.
Celkové je polozka kracena o 244 051,20 K¢.

Duvodem snizeni Uvazku z 0,5 na 0,3 je nadhodnoceni pozice
vzhledem k rozsahu a charakteru projektovych ¢innosti. S ohledem
na piekryv ¢innosti s roli hlavniho manaZzera projektu a manaZzera
pro nabor cilové skupiny, zejména v oblasti koordinace aktivit, je
poZadovany Uvazek nepfiméfeny.
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1.1.3.2 Manazer pro nabor CS

Pocet jednotek se snizuje z 240 o 80 na 160 jednotek. Celkova
Castka této polozky je 40 000 K¢&. Celkové je polozka kracena o 20
000 K¢.

Dlvodem snizeni poctu jednotek je nadhodnoceni rozsahu
zapojeni manazera pro nabor vzhledem k velikosti cilové skupiny
a charakteru projektovych ¢€innosti. S ohledem na velikost cilové
skupiny a vyuziti stavajicich komunika¢nich kanall zadatele je
pozadovany rozsah hodin nepfiméfeny.

Celkové je kraceno 469 568,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 187 827,20 K¢,
celkem 657 395,20 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z ¢astky 4 496 458,40 K¢ na éastku
3839 063,20 Ké.

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 607 002
Ugastnici ve véku 55 a vice let a indikatoru 640 001 Podet
Ucastniku, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich dovednosti na
hodnotu 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis vychozi
a cilové hodnoty) u obou indikatort na text ,Indikator bude sledovan
v ramci realizace projektu“. DUvodem je, Ze se jedna o nezavazkové
indikatory, které budou vykazany pfipadné az bé&hem realizace
projektu.

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty indikatoru 805 000
PocCet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentu (v€. evaluaénich) ze 2 na 1. Dlvodem sniZeni je, Ze se
do indikatoru zapocitavA pouze strategicky plan udrzitelnosti
vzdeélavacich a podparnych aktivit z divodu souladu s nastavenim
vyzvy. Zaroven vybérova komise stanovuje Upravu popisu (pole
Popis vychozi a cilové hodnoty) tak, aby obsahoval informace
pouze o jednom dokumentu.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet Zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed&asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrZitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy polet podpoienych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v prabéhu realizace projektu.

Informace o zadosti
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Poradové ¢islo

56

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006923

Zadatel

Sdruzeni CEPAC - Morava, sdruzeni

Nazev projektu

Kariéra s nadhledem - Zeny po padesatce drzi krok

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3 486 504,00 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych &lent /
X Do T 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporuc¢en k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3451 504,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpoctu:

1.1.1.3 Ostatni osobni naklady PS

Pocet jednotek se snizuje z 10 0 10 na 0 jednotek. Jednotkova cena
se snizuje z1500 K& o 1500 K& na 0 K¢. Celkova Castka této
polozky je 0 KE. Celkoveé je polozka kracena o 15 000 K&.

Duvodem kraceni celé polozky je nedostateéné odlvodnéni jeji
potfebnosti, polozka neni v zadosti specifikovana ani obsahové
popsana.

1.1.2.4 Ostatni osobni naklady DPC

Pocet jednotek se snizuje z 10 o0 10 na 0 jednotek. Jednotkova cena
se snizuje z1 000 K& o 1 000 K& na 0 KE&. Celkova Castka této
poloZky je 0 K&. Celkové je poloZka kracena o 10 000 K&.

Dlvodem kraceni celé polozky je nedostate¢né oddvodnéni jeji
potfebnosti, polozka neni v Zadosti specifikovana ani obsahové
popsana.

Celkové je kraceno 25 000,00 Ké osobnich nakladii a tomu
odpovidajici podil pausalnich nakladi ve vysi 10 000,00 K¢,
celkem 35 000,00 Ké. Vyse celkovych zptisobilych vydaja se v
disledku kraceni snizuje z ¢astky 3 486 504,00 K& na c¢astku
3451 504,00 Ké.

Cile projektu:

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
,Cilem projektu je zvySit poCet zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni Zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
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jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do prfed€asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

57

Registraéni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006927

Zadatel

InBaze, z. s.

Nazev projektu

Jista prace pro migrantky 50+

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

3 048 660,72 K&

Body z vécného hodnoceni 80,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. Do T 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporuc€en k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

3 048 660,72 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybé&rovou komisi

Monitorovaci indikatory:

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 805 000
PocCet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich) ze 2 na 1. Ddvodem snizeni je, Ze se
do indikatoru zapocitavA pouze strategicky plan udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit z divodu souladu s nastavenim
vyzvy. Zaroven vybérova komise stanovuje Upravu popisu (pole
Popis vychozi a cilové hodnoty) tak, aby obsahoval informace
pouze o jednom dokumentu.

Vybérova komise stanovuje sniZzeni hodnoty indikatoru 640 001
Pocet Ucastnikd, ktefi obdrzeli podporu v oblasti digitalnich
dovednosti na 0 a zaroven stanovuje Upravu popisu (pole Popis
vychozi a cilové hodnoty) na text ,Indikator bude sledovan v ramci
realizace projektu“. Dlvodem je, Ze se jedna o nezavazkovy
indikator, ktery bude vykazan pfipadné az béhem realizace
projektu.

Text zadosti o podporu v poli ,Co je cilem projektu?” je nutné
preformulovat tak, aby pfesné odpovidal nasledujicimu znéni:
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,Cilem projektu je zvySit poCet zen, které prosly komplexnim
vzdélavacim programem. Absolvovani takového programu by mélo
vést k posileni postaveni zen ve véku 50 a vice let v zaméstnani,
jejich udrzeni se na trhu prace a prevenci odchodu do pfed¢asného
ddchodu.

Druhym cilem je vytvofeni strategického planu udrzitelnosti
vzdélavacich a podplrnych aktivit na obdobi nasledujicich dvou
let."

Informace o zadosti

Poradové Cislo

58

Registracni Cislo

CZ.03.01.02/00/25_088/0006863

Zadatel

Dobrovolnické centrum, z. s.

Nazev projektu

Vlastni cestou k rovnovaze: Posilovani kompetenci zen na trhu
prace v Usti nad Labem

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 499 986,40 K&

Body z vécného hodnoceni 80
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma Ne
Pocet pritomnych ¢len( /
. Do 3/2
nahradnikd ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt je doporucen k podpore s nize uvedenymi podminkami.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt zafazen do zasobniku.

Maximalni celkové zpUusobilé
vydaje projektu v K&

4 066 910,40 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.3 Kou¢€ / Mentor

Pocet jednotek se snizuje z 22 o0 6 na 16 jednotek. Celkova Castka
této polozky je 707 280 KE&. Celkové je poloZka kraceno
0 265 230 K¢.

Duvodem kraceni poctu jednotek je nedostate¢né odivodnéni
zapojeni pozice v projektu po dobu 22 mésici. S ohledem na
charakter projektovych aktivit je pozice potfebna v rozsahu
16 mésicl (2x7 mésicd béhiu a 2 mésice na pfipravu a
vyhodnoceni).

Zaroven vybérova komise stanovuje pfejmenovani této pozice na
1.1.1.3 Lektor, a to z divodu, Ze dle popisu Cinnosti naplh prace
odpovida pozici lektora.
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1.1.3.1. Manazer pro nabor cilové skupiny

Jednotkova cena se snizuje z 800 K& o 401 K& na 399 K¢. Celkova
Castka této polozky je 43 890 K¢. Celkové je polozka kracena
044 110 K¢.

Dlvodem kraceni je prekroceni jednotkové ceny bez blizSiho
odudvodnéni. Vybérova komise stanovuje vySi jednotkové ceny
podle aktualni verze dokumentu Obvyklé ceny, mzdy/platy pro
Operacni program Zameéstnanost plus, kde je u pozice manazer pro
nabor cilové skupiny (PR manazer) stanovena horni hranice hrubé
hodinové mzdy na Castku 399 K¢&.

Celkové je kraceno 309 340,00 K& osobnich nakladi a tomu
odpovidajici podil pausalnich naklada ve vysi 123 736,00 Ké¢,
celkem 433 076,00 Ké. Vyse celkovych zpusobilych vydaji se
v disledku kraceni snizuje z éastky 4 499 986,40 K¢ na €astku
4 066 910,40 Ke.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotiteld na kraceni
v polozce €. 1.1.1.1 Odborny garant / Hlavni manazer projektu
a ¢. 1.1.1.2 Odborny pracovnik / Specialista z toho duvodu, ze
pozice jsou v projektové Zadosti dostate€né popsany a jsou
potfebné pro realizaci kliCovych aktivit v pozadovaném rozsahu.

Specifické datové polozky:

Vybérova komise stanovuje snizeni hodnoty specifické datové
polozky Celkovy pocet podpofenych osob na 0. Specifické datové
polozky se vykazuji az v pribéhu realizace projektu.

V.

Prehled projektt doporué¢enych k financovani:

Alokace pro oblast B

Max. celkové
C. |Registraéni éislo Nazev projektu | Zadatel zplisobilé vydaje
projektu v Ké
1. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006905 | Zeny u kormidla | SeNtrum Mozaika Usti | 3 579 54 g9
nad Labem, z.s.
IREAS, Institut pro
2. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006931 | Ukaz se 2.0 strukturalni politiku, 4 488 760,64
0.p.S.
Podnikatelka z
3. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006880 | venkova neni SI%DlA FUTURA, 3980 424,00
neviditelna T
4. |Cz.03.01.02/00/25_088/0006890 | Zeny z byznysu Zszarad -Nenuda 1 4 447 800,00
5. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006921 | Zraly byznys Lumpeco z. U. 3528 896,00
Stabilizace a Asociace
6. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006936 | uspéch Ceskych profesionalnich 4 497 185,28
Zen v podnikani ll. | obchodnikd, z.s.
AKTIVNI 50+:
Stabilita a rozvoj Spolek pomoci a
7. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006947 | pracovnich P . P 2560 843,04
kompetenci nadéje z. s.
p
podnikatelek
8. |Cz.03.01.02/00/25_088/0006952 | HOky v akci Skills for Girls s.r.0. |4 499 526,53
podnikaji 50+
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CZ.03.01.02/00/25_088/0006954

Podnikavé po

Klub Inspirace, z.s.

4 353 901,44

padesatce
10. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006881 | Business Vitalita 'g';agem'e HKPK, 2 816 069,76
WOMAN IN II. -
Posileni .
11. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006916 | kompetenci ;E%OFUND nadacni |, 740 782,80
podnikajicich zen
50+
Regionalni klastr:
12. | €2.03.01.02/00/25_088/0006870 | Nt€grovany model f oo ynion 1 o 2 460 220,00
podpory podnikani
zen 50+
Podnikatelské Asociace odbornik( v
13. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006840 | kompetence pro oabe 2 900 366,00
N andragogice CR, z.s.
Zeny 50+
Vzdélavaci
14. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006855 | podnikatelské 4BL z.s. 3 206 918,40
centrum II.
Aperto - oteviena
15. | C2.03.01.02/00/25_088/0006891 | S€SBK Zakladni Skola Aperto | 3 g5 50 16
- udrzitelnému S.r.0.
podnikani Zzen 50+
Zhusene Krajska hospodaFska
16. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006902 | P y komora 2 416 428,00
- Karlovarského . .
Krai Karlovarského kraje
raje
17. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006914 | P0dnikam a Attavena, 0.p.s. 4 485 483,97
vynikam Il
Zeny v akci - Okresni hospodarska
18. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006859 | zralost neni komora Usti nad 2542 101,94
slabost Labem
Podnikani s Krajska hospodarska
19. | C2.03.01.02/00/25_088/0006909 | N2dhiedem - -~ jkomora . 4 372 709,60
- stabilita a rist zen | Moravskoslezského
50+ kraje
Stabilni podnikani
20. | €2.03.01.02/00/25_088/0006872 | 28N 90* V. Okresni hospodafska | 5 5, 335 g3
- okresech Vyskov a | komora VySkov
Znojmo
Rovnovaha a rust | Krajska hospodarska
21. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006933 | 50+ v Usteckém | komora Usteckého |4 440 800,00
kraji kraje, z.s.
Moudré a silné: Hub for Change
22. | €2.03.01.02/00/25_088/0006942 | podnikani pro coolek ge. 4 484 774,00
stfibrna léta P
Alokace pro oblast A
23. | CZ.03.01.02/00/25 _088/0006928 | Jistota a rlst 50+ | Inspiro-agentura z.s. |3 488 086,00
24. | C2.03.01.02/00/25_088/0006898 | VOL Zivot s Al XOpLSONTE CZECH, 15 999 465,00
25. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006903 ?erﬁ%gi'ocas PrO | Cesta zpét z.s. 3 139 483,20
26. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006864 | Restart 7en 50+ | EoUkace a 3 488 086,00

zaméstnanost z.s.
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EDU Centrum pro

Vzdélavaci centrum

27. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006900 | Zeny 50+ Genesia, zapsany 3933 549,20
pokradujeme spolek
28. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006894 | SePeveédoména | Sdruzeni TULIPAN, |5 208 554 g
trhu prace z.S.
29. | ©2.03.01.02/00/25_088/0006910 | Fracovnijistota | EDUkace a 3 493 266,00
— zen 50+ zameéstnanost z.s.
30. | CZ.03.01.02/00/25 088/0006919 |20 konecné cas | o\ o o 4 498 969,80
- na rozvoj
Nové kompetence | Klub personalistu
31. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006837 | pro Zeny 50+ v Sluknovského 3 703 406,00
Cechach vybé&Zku z.s.
32. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006868 | Jdeme s dobou 2 ﬁ%ASDEM'A IREAS, 14 444 006,00
33. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006915 | Stale ve hte I Attavena, 0.p.s. 4 334 159,65
34. | C7.03.01.02/00/25_088/0006852 | Sama sebou po 50 | Rodina a dité z.s. 4 486 335,00
Nové kompetence g
ro Zeny 50+ na Klub personalistu
35. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006836 ‘l\’/l n Moravy a Slezska, z. |3 703 406,00
orave a ve S
Slezsku )
36. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006874 | Sila zralé Zeny S‘Z”tr“m Inspirace, 13 955 180,00
37. | €2.03.01.02/00/25 088/0006904 | UMime aktivné VOLONTE UNITAS, |5 597 505 00
- starnout Z.U.
Rozvojovy
program pro zeny
38. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006946 | 20+ Y ramci aktvit | yrryvin o o 3 448 200,00
vzdélavaci
agentury OTTIMA
S.1.0. (2)
39. | C2.03.01.02/00/25_088/0006957 | STABILITA 50+ EL,Ofes”' kfizovatky, |3 875 428,00
Kompetence oro Institut Krajské
40. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006948 P P hospodafské komory |3 289 944,00
budoucnost . ! . ,
Zlinského kraje, z.U.
41. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006940 | PInou parou vpfed | AKROPOLIS, z.s. 3628 070,88
42. | C7.03.01.02/00/25 088/0006918 | 2desatka slusii | Koalice neviadek 2 981 822,76
— tési Pardubicka, z. s.
Nova Sance:
43. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006951 | ROMSKe Zeny S0+ | o b aha, 7. s. 4159 980,16

aktivné na trhu
prace

VI.  Prehled projektl zafazenych do zasobniku projektu:

C. |Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel Max. celkové
zpusobilé vydaje
projektu v Ké

1. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006875 | Akademie moderni | Spolek pro rozvoj 4 499 600,00

zeny Il lidskych zdroju
Liberec
2. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006893 | Zlstar v kurzu Lumpeco z. . 3 328 980,48
3. |CZz.03.01.02/00/25_088/0006924 | Zivot pied sebou. | Zensky vzdélavaci 4083 853,76
Podpora astav Brno, z.0.
zaméstnanych Zen
50+
4. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006929 | Nadechni se. Mistni akeni skupina 3020 561,60
Cesta k sile a Kolin, z.s.
nezavislosti.
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5. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006958 | Aveha Feder 50+ | Romani hub, z.s. 2 439 698,80
__ Posileni
kompetenci
brnénskych Zzen v
zaméstnani
6. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006860 | Profesni Jahodovka - Vyssi 3839 063,20
dlouhovékost - odborna Skola
rozvoj a podpora | socialné pravni
pro Zeny 50+
7. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006923 | Kariéra s Sdruzeni CEPAC - 3451 504,00
nadhledem - Zeny | Morava, sdruzeni
po padesatce drzi
krok
8. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006927 | Jista prace pro InBéaze, z. s. 3048 660,72
migrantky 50+
9. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006863 |Vlastni cestou k Dobrovolnické 4 066 910,40
rovnovaze: centrum, z.s.
Posilovani
kompetenci Zen na
trhu préace v Usti
nad Labem
10. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006888 | Pro podnikatelky | Okresni hospodarska |3 349 500,00
komora v Jablonci
nad Nisou
11. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006878 | Podpora Redana, z. s. 3 893 680,00
podnikatelek 50+
12. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006892 | ZEN-UP Systemicka fabrika, z. |4 380 882,24
Q.
13. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006901 | Damsky klub Krajska hospodarska |2 961 145,60
komora Zlinského
kraje
14. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006932 | Misto, kde Mistni akéni skupina |4 488 936,48
podnikani dava Mezilesi, z.s.
smysl - Klub
podnikatelek 50+
15. | CZ.03.01.02/00/25_088/0006882 | Regina: Protoze Business & 3119 247,60
zkuSenosti si Professional Women
zaslouzi vladnout |CR z.s.
VIl.  Prehled projektii nedoporuéenych k financovani
C. |Registraéni gislo Nazev projektu Zadatel
1. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006846 [Jsem aktivni 50+ Institut komunitniho rozvoje, z.s.
2. [CZ.03.01.02/00/25_088/0006848 [Tékacko pro zeny 50+ [RG RYCON z.s.
3 CZ.03.01.02/00/25_088/0006853 |ZvySeni kompetentnosti [Okresni hospodafska komora Dé&¢&in
' zaméstnanych Zen
CZ.03.01.02/00/25_088/0006854 [Damska jizda - Euroface Consulting s.r.o.
4, komplexni podpora Zen
50+ na KroméFizsku
5 CZ.03.01.02/00/25_088/0006858 |Upgrade 50+: Sila Human face z.s.
' zkuSenosti
6. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006866 [Sit podpory 50+ Sit pro rodinu, z.s.
7 CZ.03.01.02/00/25_088/0006871 |[STOP ageismu a ICVD, s.r.o.
' genderové nerovnosti
8. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006877 |Akademie TEDDY Spolek TEDDY, z. s.
9 CZ.03.01.02/00/25_088/0006879 |Akademie 50+ Komunitni centrum Spokojeny svét, z.

G.
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CZ.03.01.02/00/25_088/0006884

Akademie MAM Prostor

Spolek MAM Prostor

10.
v Praze
11, CZ.03.01.02/00/25_088/0006887 [Akademie digitalni a Czechitas z.U.
pracovni jistoty Zen 50+
12, CZ.03.01.02/00/25_088/0006897 [Jistota v praci: zvladani |MOST Vysociny, o.p.s.
zmén po padesatce
13. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006899 [RORO III. Oblastni charita Pardubice
14, CZ.03.01.02/00/25_088/0006908 [Podpora a rozvoj Danela, z. s.
zaméstnanych zen 50+
CZ.03.01.02/00/25_088/0006912 [INSPIRACE 50+ II. - Centrum pro komunitni praci Severni
15, Posilvem’ kor'npefenci Morava
zaméstnanych Zen 50+
na trhu prace
16. |[CZ.03.01.02/00/25_088/0006920 [Nechci sedét doma EDU institut, z.s.
17 CZ.03.01.02/00/25_088/0006922 [Spokojena a uspésna po [Centrum péstounskych rodin z. s.
' padesétce
18. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006925 [Damsky klub PoSembefi [Region PoSembefi o.p.s.
19, CZ.03.01.02/00/25_088/0006934 '[alentTank PRIME - MANGROW inspire, z. U.
Zeny 50+ v zaméstnani
CZ.03.01.02/00/25 _088/0006935 [Nova kapitola: Komunikujeme o.p.s.
20. Sebevédomé po
padesétce
21. [CZ.03.01.02/00/25_088/0006937 |Stabilita 50+ Perspektiva Institut, z.U.
20 CZ.03.01.02/00/25_088/0006938 |Most k uplatnéni 50+ Soukromé stfedni §kola pro marketing
a ekonomiku podnikani s.r.o.
23, CZ.03.01.02/00/25_088/0006939 [Restart 50+ Akademie hotelnictvi a cestovniho
ruchu - stfedni 8kola, s.r.o.
o4 CZ.03.01.02/00/25_088/0006941 |[OPORA 50+ Asociace pro podporu agilnich metod,
z.S.
25. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006944 (50 je jen &islo Sbor Cirkve bratrské v Ostravé
CZ.03.01.02/00/25_088/0006945 |Posileni kompetenci Zen [Apostolska cirkev, sbor Karvina
26. na trvhu pré,lce, -
Apostolska cirkev, sbor
Karvina
27. [CZ.03.01.02/00/25_088/0006949 [ZkuSené a silné Inspirelie, z. s.
CZ.03.01.02/00/25_088/0006950 |Rozvoj kompetenci Zzen |OImik, z.s.
28. 50+ pro udrzeni na trhu
prace
29. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006953 [Stabilni kariéra zen 50+ |Modry globus, z. s.
CZ.03.01.02/00/25_088/0006956 [Zeny 5.0 - Kurzy pro GetBizDone, s.r.o.
30. Zeny v komunitnim
centru Rychta Jestfebi
31. |CZ.03.01.02/00/25_088/0006959 [Vék jako vyhoda MAS Riéansko o.p.s.
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Soulad zapisu s pribéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopredseda vybérové komise

09:29:29 +02'00'

Datum 25.6.2026 Datum 25.6.2026
Jméno Tomas Jméno Helena
PFijmeni Hauzirek PFijmeni Vojtaskova
Podpis 2 Digitalné podepsal Podpis Digitalné podepsal Mgr.
P Tomas o e P Mgr. Helena paevarsson
s Datum: 2026.06.26 L LY 7 Datum:2026.06.25
Hauzirek o0 Vojtaskova  ;1sess 0r00
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