***: Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace programt ESF — socialni
zaclenovani vyhlasuje vyzvu k predkladani zadosti o podporu
v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost plus
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1. Identifikace vyzvy

Priorita 2 Socialni zac¢lerfiovani

Cil politiky 4 Vice socialni a zacleriujici Evropa —
provadéni Evropského pilife socialnich prav

Specificky cil 2.1: h) posilovat aktivni za¢lenovani, a
podpofit tak rovné pfilezitosti, nediskriminaci
a aktivni ucast a zlepSit zaméstnatelnost,
zejména v pfipadé znevyhodnénych skupin

Cislo vyzvy 03 26_107

Nazev vyzvy Podpora socialniho podnikani (3)
Druh vyzvy Kolova

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty Oteviena

Urceni, zda se jedna o dopliikovou vyzvu a Neni relevantni

popis doplnkovosti

Model hodnoceni Jednokolovy

2. Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy 22.12.2025
Datum zpristupnéni zadosti o podporu 22.12. 2025, 9:00 hodin
v monitorovacim systému MS2021+
Datum zahajeni prijmu zadosti o podporu 13. 01. 2026, 12:00 hodin
Datum ukon¢eni pfijmu zadosti o podporu 13. 04. 2026,12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je zadatel 24 mésicl

opravnén projekt naplanovat

NejzazSi datum pro ukonéeni fyzické 30. 9. 2028
realizace projektu

3. Informace o formé podpory

3.1. Alokace vyzvy
e Financ¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 100 000 000 CZK,

z toho
o 76 735 000 CZK EU podil,
o 23 265 000 CZK narodni spolufinancovani

Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projektu bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpUsobilych vydaja (ij. v€etné
vlastnich zdroju Zadatell, protoze Cerpani alokace OPZ+!, které je vykazovano vuci
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

3.2. Typ podporovanych operaci
Individualni projekt

1 Operaéni program Zaméstnanost plus
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3.3. Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Operaéniho programu Zameéstnanost plus opravnénym Zadatelem
byt pouze:
e osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nékdy také IC)?,
e o0soba, kterd ma aktivni datovou schranku?,
e o0soba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy uCastnit z divodi
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanCnim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se
vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku €i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvencni
zakon);

e maji v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na vefejné zdravotni pojidténi nebo na socialnim zabezpeceni nebo

prispévku na statni politiku zaméstnanosti?;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pFfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohlaSujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu;

e jsou obchodni spole¢nosti, ve které vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c)
zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmul, nebo jim ovladana osoba vlastni podil
predstavujici alespori 25 % ucasti spole€nika v obchodni spole¢nosti, a to i v pfipadé,
kdy je obchodni spole¢nost ve svéfenském fondu, jehoZz zakladatelem, spravcem,
obmyslenym nebo jinou osobou ve smyslu zakona & 37/2021 Sb., o evidenci
skutec¢nych majitelll, je vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona
¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu;

e bydlisté nebo statni obCanstvi jejich skute¢ného majitele nebo sidlo pravnické osoby
nebo misto spravy pravniho usporadani, které vystupuiji v jejich struktufe vztaht podle
zakona €. 37/2021 Sb., o evidenci skuteCnych maijitelll, je ve staté nebo jurisdikci
uvedenych na unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v danové oblasti

schvaleném Radou EU.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd a musi
byt splnény k datu podani zadosti o podporu. Jestlize je zjisténo, Ze k datu podani zadosti
nebyly splnény podminky vymezené v odrazkach vySe, mize byt pfidéleni podpory danému
subjektu zruseno.® K otazce, zda spliuji body v pfedchozim odstavci, se zadatelé vyjadruji
v ramci ¢estného prohlaseni v Zzadosti o podporu, pficemz spinéni potvrzuji jak za sebe, tak
za pfipadné partnery s finanénim pfispévkem.

2 Organizacni slozky statu, ackoli nejsou samostatnymi pravnickymi osobami, jsou pro tento t¢el nahlizeny jako
osoby, které maji obdobné postaveni jako pravnické osoby.

3Dle zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

4 Pokud Zadatel spliiuje podminky bezdluZnosti, je opravnén Ucastnit se vyzvy. Za spinéné podminky bezdluznosti
se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle
§ 156 zakona €. 280/2009 Sb., danovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpec&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

5 Davodem pro zahajeni fizeni o odnéti dotace dle § 15, odst. 1 zakona &. 218/2000 Sb., rozpoétova pravidla,
muZze byt zjisténi, Ze Udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly netplné nebo nepravdivé.
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Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli:

Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:

a) Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna (OSVC) dle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi;

b) Obchodni korporace vymezené zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:

obchodni spolecnosti

o vefejna obchodni spolecnost
komanditni spole¢nost
spole¢nost s ruenim omezenym
akciova spole¢nost
evropska spolecnost

o evropskeé hospodarské zajmoveé sdruzeni
druzstva

o druzstvo, socialni druzstvo,

o evropska druzstevni spole¢nost

o
o
o
(©]

V této Vyzvé jsou mezi opravnénymi zadateli také podnikatelé v zemédélstvi podle zakona
€. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ktefi podle §2e provozuji zemédélskou vyrobu jako
soustavnou a samostatnou Cinnost.

c) Nestatni neziskové organizace, a to:

obecné prospésSné spolecnosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech

ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

evidované pravnické osoby podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a ndbozenskych
spoleénostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo
socialné pravni ochranu déti

spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik;

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona €. 89/2012 Sb.,
obc&ansky zakonik.

VySe uvedené pravni formy nestatnich neziskovych organizaci musi v ramci své hlavni
¢innosti naplfiovat verejné prospésny cil, za jehoz u¢elem byly zaloZzeny. Svou hospodaiskou
Cinnost, spocivajici v podnikani nebo v jiné vydéleéné Cinnosti, realizuji vyhradné jako svou
vedlej$i &innost. Zadatel je k datu podani Z&dosti min. po dobu 12 mésici evidovan
v pfislusném rejstiiku podle pravni formy organizace. Verejné prospésna €innost vykonavana
v hlavni €innosti v€etné doby existence Zadatele musi byt ovéfitelna z vefejné dostupnych
zdroju, kterymi se pro potfeby této vyzvy rozumi www.justice.cz a v pfipadé cirkevnich
pravnickych osob registr Ministerstva kultury zvefejnény na http://www3.mkcr.cz/cns_internet/.

Opravnénymi Zadateli jsou také integracni socialni podniky zapsané v registru integra¢nich
socialnich podnikt podle zakona €. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku, naplni-li
definici opravnénych zadatelu dle pism. a) — c).

3.4.

Partnerstvi a vymezeni opravnénych partnert

V ramci vyzvy neni umoznéno partnerstvi s finanénim pfispévkem ani bez finan¢niho
prispévku.

3.5.

Mira podpory — rozpad zdroju financovani

76,735 % EU / 0 % statni rozpocet / 23,265 % zadatel
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U vyzev, u nichz je misto realizace vymezeno jakozto cela CR a soudasné je pozadovany podil
Zadatele na financovani celkovych zpusobilych vydaja vy$si nez nula, je kvuli zpracovani
zadosti o podporu v elektronickém formulafi v IS KP21+ nutné stanovit:

a) podil zadatele pro tu ¢ast projektu spadajici do kategorie ,méné rozvinutych region(“: 15 %,
b) podil Zadatele pro tu ¢ast projektu spadajici do kategorie ,pfechodovych regiont“: 30 %,
c) podil zadatele pro tu ¢ast projektu spadajici do kategorie ,vice rozvinutych region“: 60 %.

3.6. Maximalni a minimalni vySe celkovych zptlsobilych vydaju projektu
¢ Minimalni vyse celkovych zplsobilych vydajl projektu: 1 000 000 CZK
¢ Maximalni vySe celkovych zpulsobilych vydaji projektu: 7 500 000 CZK

3.7. Forma financovani

Ex ante

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8. Informace o podminkach verejné podpory

Informace o vefejné podpore (vEetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné Casti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

VyhlaSovatel nad ramec pravidel stanovenych pravnimi pfedpisy pro tuto vyzvu stanovuje
nasledujici omezeni tykajici se vefejné podpory (v€etné podpory de minimis):

Podpora, ktera naplfiuje znaky verejné podpory, se poskytuje v rezimu de minimis.

U projektd, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ+ zakladat podporu de minimis, budou
aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici financovani takového projektu z vefejnych
zdroja. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.
Vice informaci Ize nalézt v Obecné Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 0 této vyzvy). V dlsledku
toho je mozné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroji podpofen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v €asti 3.5 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdroju financovani).

4. Vécné zaméreni

Vyzva akcentuje podporu vzniku novych a rozvoj stavajicich integranich socialnich podnika
podle zakona ¢&. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku (dale jen ,integrani socialni
podnik®).

Vyzva ma tyto povinné cile:

1) Podpora individualizované prace s osobami se specifickymi potfebami, a to zavedenim
nebo upevnénim pozice integracni podpory v socialnich podnicich. Vyhodnoceni cile bude
provedeno na zakladé dosazenych hodnot v zavazkovém parametru Pocet individualnich
planu rozvoje zaméstnancu.

2) Zaméstnani znevyhodnénych osob na nové vytvofenych pracovnich mistech (v kazdém
projektu budou vytvofena minimalné 3 nova pracovni mista). Vyhodnoceni cile probéhne
na zakladé dosazenych hodnot indikatoru 672 001 — Pocet znevyhodnénych osob umisténych
na pracovnich mistech.

K pInéni téchto cilt dojde prostfednictvim realizace souboru podporovanych aktivit uvedenych
v kap. 4.1 této vyzvy.
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4.1.

Podpora vzniku novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potirebami (viz
4. 3. cilové skupiny, dale také ,,CS*)

Popis podporovanych aktivit

vytvoreni min. 3 nové vzniklych pracovnich mist (vzniknou nejdfive s datem
zahajeni realizace projektu — datum zahajeni uvedené v pravnim aktu), na které
budou prijati novi zaméstnanci se specifickymi potfebami (zaméstnavatel musi
pfi kontrole na misté nebo pfi administrativnim ovéfovani byt schopen prokazat, Ze
nedoslo k ucelovému preruseni pracovniho poméru se stavajicimi zameéstnanci nebo
uCelovému zruSeni pracovnich mist z ddvodu ziskani dotace); vyzva neni zaméfena
na udrzitelnost stavajicich pracovnich mist;

minimalni tvazek je 0,5;

akceptovatelna je pouze pracovni smlouva (dohoda o provedeni prace a dohoda
0 pracovni ¢innosti nejsou akceptovatelné);

pracovni mista by méla byt vytvofena a obsazena bezodkladné, nejpozdéji ve 3. mésici
od zahajeni realizace projektu. PozdéjSi obsazeni pracovnich mist musi pfijemce
zduvodnit. Vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti zaméstnanci postupné (pozvolny
narlst Cinnosti a trzeb) a po této Ihuté, objasni tyto skuteCnosti zadatel v popisu aktivity,
podil osob se specifickymi potfebami, tj. z cilovych skupin podle kap. 4.3 vyzvy, tvori
nejméné 30 % zaméstnancu prijemce®.

Podpora individualizované prace s osobami se specifickymi potirebami (viz 4. 3.
cilové skupiny)

zavedeni nebo rozvoj systematické prace se stavajicimi i novymi osobami se
specifickymi potfebami v oblasti integraéni podpory: integracni podporou se rozumi
soubor aktivit socialniho podniku, které umozfiuji zaméstnancdm vykon pracovni
¢innosti a zaroven prfispivaji k feSeni jejich individualizovanych specifickych potieb
v oblastech socialniho zaclefovani; formou jsou individualni plany rozvoje
zaméstnancll (dale jen ,individualni plany“), které jsou souhrnem profesnich a
osobnich hodnotitelnych cild zaméstnance, véetné zplsobu jejich plnéni, jichz chce
zaméstnanec dosahnout za pomoci ave spolupraci s pracovnikem poskytujicim
integracni podporu tak, aby poskytovani podpory sméfovalo k jeho zplnomocriovani a
integraci v zaméstnani i ve spole¢nosti;

nastroje podporujici rozvoj a integraci cilové skupiny musi byt prokazatelné/doloZzitelné
individualnimi  plany jednotlivych zaméstnanci CS, které budou pravidelné
predkladany v ramci zprav o realizaci projektu; individualni plany musi byt vedeny
samostatné pro kazdého zaméstnance se specifickymi potfebami a pravidelné
provadéno jejich vyhodnoceni a aktualizace, a to minimalné v intervalu kazdych 3
kalendarnich mésicua.

Podpora podnikani integraéniho socialniho podniku

zavedeni nebo rozvoj podnikatelskych aktivit integraénich socialnich podniku:
podpora vzniku novych integracnich socialnich podnikl, nebo rozvoj integracnich
socialnich podniku jiz existujicich;

marketingové aktivity nové vzniklych, nebo stavajicich integracnich socialnich podniku;
provoz podnikatelské aktivity je zahajen bezodkladné, nejpozdéji ve 3. mésici
od zahajeni realizace projektu, pozdéjSi zahajeni musi pfijemce zduvodnit;

nejpozdéji k poslednimu dni kalendafniho mésice, ktery nasleduje po mésici,
ve kterém bude dosazeno poloviny doby realizace projektu, bude pfijemce zapsan
v registru integracnich socialnich podnikt podle ¢asti lll zakona €. 468/2024 Sb.,
0 integracnim socialnim podniku.

6 tj. v primérném &tvrtletnim prfepoéteném poctu nejméné 30 % osob se specifickymi potfebami
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V prabéhu realizace projektu bude pfijemce vyzyvan k soucinnosti pfi evaluaci vyzvy
ve smyslu spoluprace pfijemce s evaluatorem zaji$ténym Ridicim organem OPZ+, v ramci
toho se pfijemce zucastni Setfeni formou dotaznikd nebo rozhovorll, zprostfedkuje Setfeni
u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell nezbytnych pro vyhodnoceni
prinosu pro cilové skupiny, zji§téné informace budou pIné k dispozici pfijemci pro zlepSovani
fungovani socialniho podniku.

Povinné podporované aktivity v zadosti o podporu

Vramci této Vyzvy poskytovatel podpory stanovuje pro zadatele a pfijemce povinné
podporované aktivity, které musi zadatel povinné zaradit mezi podporované aktivity projektu.
Jejich absence bude mit za nasledek vyfazeni zadosti o podporu z hodnoticiho procesu ve fazi
hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Povinné podporované aktivity uvedené v Zadosti o podporu:

1) Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potiebami
Zadatel v popisu podporované aktivity uvede:
e zplUsob vybéru/naboru zaméstnancu se specifickymi potfebami, nazvy nové
vytvorenych pozic véetné vySe Uvazku; zpusob zau€eni na nové vytvorenou pozici,
popis vedeni zaméstnancli z CS na denni bazi pfi vykonu pracovni ¢innosti.

Pro tuto podporovanou aktivitu je zadatel povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou
cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech, pfiemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn.
v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu
projektu).

2) Poskytovani_integraéni_podpory (novym i stavajicim osobam se specifickymi
potiebami, tj. z cilovych skupin podle 4. 3 vyzvy)
Zadatel v popisu podporované aktivity uvede:

e plan poskytovani integraéni podpory zaméstnavatele/Zadatele za ucelem
pracovni a socialni integrace zaméstnancl se specifickymi potfebami: zadatel
popiSe integracni proces, ktery bude nastaven s ohledem na charakter CS uvedené
v zadosti (v€etné poctu osob, kterym bude integraéni podpora poskytovana,
pfedpokladany rozsah podpory pro jednoho zaméstnance za mésic); Cetnost
vyhotoveni, resp. aktualizace individualnich plan(;

e informace o pracovni naplni jednotlivych zaméstnancu realiza¢niho tymu projektu,
ktefi se zaméstnanci se specifickymi potfebami v projektu pracuji a zajistujici jim
specifickou podporu nezbytnou pfi jejich integraci na trh prace a do spolecnosti.

Pro tuto podporovanou aktivitu je Zadatel povinen uvést v popisu realizace kliCové aktivity
zavazny zavazkovy parametr PocCet individualnich planu rozvoje zaméstnancu, pficemz min.
hodnota je 6.

Zavazkovym parametrem Pocet individualnich planu rozvoje zaméstnanci se rozumi:
poCet pisemné zpracovanych individualnich pland rozvoje zameéstnancu se specifickymi
potfebami, jejichz minimalni sou€asti je stanoveni individualnich profesnich i osobnich cill
kazdého zaméstnance (zahrnuje i cile z oblasti socialniho zaclefiovani) a uvedeni konkrétnich
postupu/krokd vedoucich kjejich naplnéni, véetné ukazateld pro jejich vyhodnoceni.
Individualni plany rozvoje zaméstnancl musi byt podepsané zaméstnancem a vyhotovitelem
(tj. integracnim pracovnikem).

Strana: 7z 18



Mérnou jednotkou je jeden vytvofeny a prubézné aktualizovany individualni plan rozvoje
zaméstnance (pfiklad: pro jednoho zaméstnance, kterému je v projektu poskytovana
integraéni podpora napfiklad po dobu 12 mésicu, bude vytvoren individualni plan rozvoje, ktery
bude nasledné kazdé 3 mésice aktualizovan; hodnota zavazkového parametru u tohoto
zaméstnance bude 1).

Do projektu musi byt celkem zapojeno min. 6 osob se specifickymi potfebami, tzn. hodnota
indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikti musi byt min. 6 (hodnota indikatoru je souctem
zameéstnancu se specifickymi potfebami na nové vzniklych pracovnich mistech a
zaméstnancu, kterym bude v projektu poskytovana integraéni podpora).

3) Provoz socialniho podniku
Zadatel v popisu aktivity uvede:
¢ predmét a misto podnikani a stru¢ny popis produktu/sluzby, ktery/a je pfedmétem
projektu (u stavajicich integracnich socialnich podnikd, které budou vytvaret nova
pracovni mista financovana z projektu, bude popsan rozvoj podnikani v kontextu
potfeby tvorby novych pracovnich mist);
e konkurenéni vyhodu, struény popis kliCovych zakaznik(d/odbératell vcetné
kvantifikace, tj. kolik a v jaké vysi;
pfedpokladanou vysi trzeb ve 12. a 24. mésici realizace projektu;
predpokladanou vysi marze;
konkrétni nastroje marketingu;
pokud zadatel kombinuje pfedmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle
zakona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu), uvede
o v klicové aktivité rozdéleni vSech polozek rozpoc¢tu na aktivity tykajici se prvovyroby
a ostatni podnikatelské ¢innosti, a to z divodu rozdilnych podpor de minimis.
Pro tuto podporovanou aktivitu plati, ze Zadatel uvede hodnotu indikatoru 671 021 Pocet
podporenych integracnich socialnich podnika ve vysi 1.

4.2. Indikatory

Pravidla tykajici se indikatoru, v€éetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz €ast 0 této vyzvy).

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim (v pripadé indikatoru 600 000 bude min. hodnota 6 uc¢astnika,
v pripadé indikatoru 672 001 bude min. hodnota 3 ucastnici):

Koéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru
600 000 Celkovy pocet u€astniki Ugastnici Vystup
671 021 Pocet podpofenych integranich socialnich podniku Organizace | Vystup
672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na Ugastnici Vystup
pracovnich mistech

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zzadatel povinnost kromé indikatora se
zavazkem vykazovat dosazené hodnoty pro:
a) vsechny indikatory, které se tykaji ucastnik(l stanovené v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ+
b) indikatory z nasledujici tabulky:
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Koéd Nazev indikatoru

Mérna Typ indikatoru
jednotka

679 001 Pocet podpofenych Roml

Osoby Vystup

101 060 Pocet podporovanych mikropodnikd, malych a
stfednich podnikl (véetné druzstevnich podnikl a
socialnich podnik)

Podniky Vystup

4.3. Cilové skupiny
Podporovanymi cilovymi skupinami jsou:

Nazev cilové
skupiny

Definice cilové skupiny

Dolozeni prislusnosti k cilové
skupiné (nepfiklada se k zadosti o
podporu)

Osoby ve nebo po
vykonu trestu

Pro ucely této vyzvy se CS rozumi:

e o0soby ve vykonu trestu odnéti svobody

e osoby opoustéjici vykon trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni zabezpecCovaci
detence

vypis z rejstfiku trestd (s uvedenim
zdznamu do 10-ti let od ukon&eni
vykonu trestu)

Osoby bez pfistresi
nebo osoby Zijici v
nejistém nebo
nevyhovujicim
bydleni

osoby:

e bez stfechy (osoby pfezivajici venku
nebo v nocleharné),

e bez bytu (osoby bydlici v ubytovnach pro
bezdomovce, pobytovych zafizenich pro
zeny, ubytovnach pro imigranty, osoby
pfed opusténim instituce nebo uzivatelé
dlouhodobé;jsi podpory),

e v nejistém bydleni (osoby Zzijici v nejistém
bydleni, osoby ohrozené vystéhovanim
nebo osoby ohrozené domacim nasilim),

e v nevyhovujicim bydleni (osoby zijici v
provizornich nebo neobvyklych
stavbach, v nevhodném bydleni nebo
prelidnénych bytech).

potvrzeni poskytovatele socialnich
sluzeb podle zakona &. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist a/nebo potvrzeni
obce

Osoby ohrozené
zavislostmi

e o0soby, které jsou ve stavu zavislosti, kdy
se bez dané latky, aktivity nebo osoby
nedokazou obejit (napf. zavislost na
navykové latce, na hazardnich hrach, na
praci apod.)

e osoby po prodélané rezidenéni |écbé
zavislosti €i osoby podstupujici ambulantni
Ié€bu zavislosti

potvrzeni o  absolvovani  min.
tfimésiéni pobytové 1éCbé zavislosti
(na navykovych latkach a hazardni
hfe-nelatkova zavislost), potvrzeni
vydava zafizeni pro IéCbu zavislosti,
obvykle psychiatrickd  nemocnice
¢i komunita pro l1éCbu zavislosti;

osoby podstupujici ambulantni [é€bu —
potvrzeni psychiatra o stanoveni
diagn6ézy zavislosti a potvrzeni
0 absolvované €i zahajené ambulantni
[écbé

Osoby s kumulaci
hendikepd na trhu
prace

Pro ucely této vyzvy se CS rozumi: uchazedi
0 zaméstnani, jejichz doba evidence na UP
CR dosahla v poslednich 24 mésicich
souhrnné délky alespofi 12 mésicl a
soucasné ke dni vzniku pracovniho poméru
naplruji min. jeden z téchto znak:

e 0soby ve véku 60 a vice let

e 0soby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
ISCED 0-2)

e 0soby se zdravotnim postizenim

potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu
prace CR a soucasné:

doklad o nejvy$8Sim dosazeném
vzdélani

posudek nebo potvrzeni organu
socialniho zabezpe€eni u osoby
invalidni v I. az lll. stupni, nebo
potvrzeni nebo rozhodnuti organu
socialniho zabezpeCeni v pfipadé
osoby zdravotné znevyhodnéné
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osoby s duSevnim postizenim, jehoz
dopady ¢&ini nebo mohou C¢init osobu
zavislou na pomoci jiné osoby

osoby, kterym byl udélen azyl nebo
doplrikova ochrana

osobou osobné pecujici o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o
socialnich sluzbach povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Ill (t&zka zavislost) nebo ve stupni
IV (bplna zavislost), pokud s touto
osobou trvale zije a spole¢né uhrazuji
naklady na své potfeby, nebo jde-li o
osobu, ktera se pro ucely diichodového
pojisténi povaZuje za osobu blizkou

osoby, kterym byla v poslednich 12
mésicich pfed vznikem pracovniho
poméru poskytnuta sluzba socialni
prevence podle zakona o socialnich
sluzbach

osoby do 2 let po ukonéeni soustavné
pFipravy na budouci povolani; soustavna
pfiprava na budouci povolani se
posuzuje podle § 5 pism. d) zakona o
zaméstnanosti

osoby, proti kterym je veden vykon
rozhodnuti nebo exekuce na penézité
pinéni

potvrzeni od poskytovatele pfislusné
zdravotni ¢&i socialni sluzby (napf.
psychiatr, centrum duSevniho zdravi,
psychiatricka nemocnice) nebo
doloZeni pfiznani pfispévku na péci
dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

doklad o povoleni k pobytu azylanta
nebo doklad o opravnéni k pobytu
osoby pozivajici doplfikové ochrany

potvrzeni prokazujici dobu
poskytovani pé&e (vydava Urad prace
CR) nebo potvrzeni prokazujici dobu
poskytovani pé&e (vydava Urad prace
CR) a &estné prohlaseni o podileni se
na péci (osoba, ktera neni uvedena
jako hlavni pecujici)

doklad vydany obecnim ufadem nebo
zarizenim, které této osobé v
poslednich 12 mésicich pfed vznikem
pracovniho poméru poskytlo sluzbu
socialni prevence podle zakona o
socialnich sluzbach

doklad o nejvy88im dosazeném
vzdélani
pravomocné rozhodnuti o nafizeni

vykonu rozhodnuti nebo exekuce

Miladi lidé bez praxe
mladsi 30 let (tj. do
29 let v€etné

Pro ucely této vyzvy se CS rozumi:
e osoby do 10 let po ukon&eni nafizené

ustavni vychovy nebo uloZzené ochranné
vychovy v diagnostickém ustavu, détském
domové, détském domové se Skolou nebo
vychovném Ustavu anebo po ukonéeni
poskytovani sluzeb ve stfedisku vychovné
péce v internatni formé podle zakona o
vykonu ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve S$kolskych zafizenich a o
preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich.

doklad vydany pfisluSnym zafizenim o
ukonéeni pobytu v tomto zafizeni

Neaktivni osoby

Pro ucely této vyzvy se rozumi:

osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
které nejsou ani zameéstnané
(zaméstnani se pro tuto definici rozumi i
vykon samostatné vydélecné) ani
nezaméstnané (tj. evidované Ufadem
prace CR jako uchazeé¢ o zaméstnani)

osoby s duSevnim onemocnénim, které
nejsou ani zaméstnané (zameéstnani se
pro tuto definici rozumi i vykon
samostatné vydélecné) ani

OZP: posudek nebo potvrzeni organu
socialniho zabezpeCeni u osoby
invalidni v I. az Ill. stupni, nebo
potvrzeni nebo rozhodnuti organu
socialniho zabezpe€eni v pfipadé
osoby zdravotné znevyhodnéné

Osoby s duSevnim onemocnénim:
potvrzeni od poskytovatele pfislusné
zdravotni ¢&i socialni sluzby (napf.
psychiatr, centrum duSevniho zdravi,
psychiatricka nemocnice) nebo
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nezaméstnané (tj. evidované Uradem | doloZeni pfiznani pfispévku na pédi
prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani) dle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach

4.4. Informace o detailnim sledovani podpor
V projektech podpofenych v této vyzvé je aplikovano detailni sledovani podpor poskytnutych
ucastnikim. Pro tuto vyzvu jsou relevantni nasledujici typy a specifikace podpory:

Typ podpory | Specifikace podpory

8 Podpora | 8.1 Zaméstnani osoby z cilové skupiny znevyhodnénych osob

socialniho 8.2 Ziskana integracni podpora pro zaméstnance z cilové skupiny
podnikani znevyhodnénych osob

8.3 Ziskané vzdélani — mékké dovednosti

8.4 Ziskané vzdélani — odborné dovednosti

8.5 Jiné

9 Jiné
V dokumentu Popis jednotlivych typu a specifikaci podpor OPZ+ zvefejnéném na portale
www.esfcr.cz je k dispozici informace o zjednoduSeném zaznamu o podpore, dale Ciselnik
podpor pro OPZ+ obsahuijici ¢lenéni na , Typ podpory“ a ,Specifikace podpory“ a popis
jednotlivych specifikaci podpory.

5. Uzemni zaméfeni vyzvy

5.1. Misto realizace
Misto realizace: cela CR a EU

Definice mista realizace je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 0 této vyzvy).

6. Informace o zpuUsobilosti vydajt

6.1. Vécna zpuisobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Zpusobilé pfimé osobni naklady v ramci této vyzvy jsou pouze pozice:
1) vedouci cilové skupiny — odborny pracovnik/asistent’

- odborné vede a Fidi zaméstnance z cilové skupiny/pracovni tym zaméstnancu z cilové
skupiny — rozdéluje praci a kontroluje jeji vystupy;

- poskytuje odbornou pomoc zaméstnancim z cilové skupiny na pracovisti —
spolupracuje se zaméstnanci z cilové skupiny na denni bazi pfi vykonu predmétu
podnikani;

- provadi zau€eni na pracovni pozici a pribézny mentoring v ramci pracovnich postup;

- je vdennim kontaktu se zaméstnanci na pracovisti.

7 Obvyklé mzdy/platy pro program Operaéni program Zaméstnanost plus k dispozici zde: Pravidla pro zadatele a
pfijemce - www.esfcr.cz
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2) integracni pracovnik/pracovnice®

- sestavuje, aktualizuje a vyhodnocuje individualni plany osobniho rozvoje zaméstnancu,
a to minimalné v intervalu kazdych 3 meésicu, individualni plany jsou nasledné
predkladany v ramci zprav o realizaci projektu;

- poskytuje individualizovanou podporu zaméstnanclim z cilové skupiny.

VySe uvazku musi byt nastavena s ohledem na charakteristiku a potfeby zvolené cilové

skupiny projektu a pocet a rozsah uvazku cilové skupiny zapojené do projektu.

Nazvy pozic musi byt zachovany. V zadosti nemusi byt obsazeny obé uvedené pozice, ale
nemohou zde byt uvedeny jiné nez vyse vyjmenované. Konkrétni pozice nemusi byt zajisténa
pouze jednou osobou, tzn. jednu pozici mize zajistit i vice osob. Rovnéz mlze dochazet i ke
kumulaci pozic, tj. jedna osoba miZe vykonavat obé pozice.®

Predpokladana vySe uvazku jednotlivych pozic se bude odvijet od zaméfeni projektu, jeho
rozsahu a i s ohledem na velikost cilové skupiny zapojené do projektu. Tyto naklady je nutné
v zadosti o podporu fadné oduvodnit.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod 1) a 2), a
veskeré ostatni vydaje které nepatfi do osobnich nakladl, budou hrazeny pausalem
40 % z osobnich nakladu. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu
projektu. Zadatel v zadosti o podporu pro prehlednost v textu kliovych aktivit popise i aktivity
vazané na naklady hrazené pausalem 40 %.

VSichni zaméstnanci realizaéniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci potfebnou
pro vykon dané pozice (vyudeni v oboru, SS, VS v oboru nebo osv&déeni o profesni kvalifikaci
podle zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo
praxi odpovidajici zvolené cilové skupiné zaméstnancl a podnikatelskému zaméru.

V pfipadé, kdy situace zaméstnancl z fad osob se specifickymi potfebami vyzaduje podporu
formou socialni prace (zj. viz §2 odst. 4 zakona €. 468/2024, o integracnim socialnim podniku),
pak integracni pracovnik musi naplfovat kvalifikaci socialniho pracovnika dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro polozky rozpoctu na ,Mzdové pfFispévky“ plati, ze pfi provadéni zmén rozpoctu nelze
presouvat prostfedky z polozek na ,Mzdové pFispévky” do jinych kapitol a poloZzek rozpoctu
projektu a naopak.

Mzdové pfispévky na zaméstnance nelze kombinovat s pfispévky dle § 78 zakona &. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Mzdové pfispévky na zaméstnance nelze kombinovat s pfispévky dle nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti Integraéni pracovni misto na zakladé §106 zakona &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Mzdové pfispévky na zaméstnance nelze kombinovat s pfispévkem na naklady
spojenych se zaméstnavanim osob se specifickymi potfebami na zakladé §24 zakona
€. 468/2024 Sb., o integraénim socialnim podniku.

Naklady, na které bude pfijemce Cerpat prostfedky v ramci PFispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace dle §78a zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, neni mozné zaroven financovat
z rozpoctu projektu. V pfipadé nedodrzeni této podminky se bude jednat o nezpUsobilé vydaje.

8 Obvyklé mzdy/platy pro program Operaéni program Zaméstnanost plus k dispozici zde: Pravidla pro Zzadatele a
prijemce - www.esfcr.cz, doporuené pozice ,Socialni, terénni, komunitni a interkulturni pracovnici®,
nebo ,Pracovnik v socialnich sluzbach, peer konzultant®.

9 Upozornéni: Uvazek osoby, u které je odmériovani i jen &asteéné hrazeno z prostredk projektu OPZ+, mizZe byt
maximalné 1,0, tzn. soucet veSkerych Uvazkli zaméstnance u zaméstnavatele/ti véetné pfipadnych DPP a DPC
nesmi pfekrocit jeden pracovni Uvazek, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu OPZ+.
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V ramci této vyzvy nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i
fakultativnich €innosti.

Projekty financované s vyuzitim 40% paus$alni sazby mohou do rozpoctu projektu také zaradit
kategorii ,Mzdové prispévky“. RozliSuji se dvé kategorie mzdovych pfispévku: i) mzdové
pfispévky spojené s vytvofenim nebo udrzenim pracovnich mist a ii) mzdové pFispévky za
ucelem refundace osobnich nakladd zaméstnavateli spojenych s ucasti zaméstnance na
dalS§im vzdélavani. Mzdové prispévky jsou financovany formou standardni stupnice
jednotkovych nakladu. Vysi skutecné vzniklych vydaju souvisejicich s dosazenim jednotky
pfijemce poskytovateli neprokazuije.

V této vyzvé jsou zplsobilé mzdové pfispévky spojené s vytvofenim nebo udrzenim
pracovnich mist vyhradné na pozicich, které vykonavaiji ¢innosti nepatfici do pausalni sazby,
tzn. napf. nelze hradit mzdoveé pfispévky pro zaméstnance z CS na pozici uklizecka,
administrativni pracovnice, uéetni, a to i v pfipadé, Zze pfedmétem podnikani Zadatele jsou
uklidové sluzby, administrativni ¢i u€etni sluzby. Upozorfiujeme, ze mzdy zaméstnancl na
téchto pozicich musi byt hrazeny z pausalni sazby, nelze narokovat jednotkovy naklad.

Jednotka Jednotkovy naklad (v K¢)
0,05 uvazek/mésic 1 786,92
6.2.  Casova zpUsobilost

Casové zpUsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi pfedchazet datu vyhlaseni této vyzvy (viz &ast 2. této vyzvy).

6.3. Informace o krizovém financovani

V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.

6.4. Informace o vyuziti pausalnich sazeb

Projekty podpofené v této vyzveé aplikuji 40% pausalni sazbu. Pravidla tykajici se vyuziti 40%
pausalni sazby jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuZzitim
paudalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy).

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci
7.1. Povinné pfilohy zadosti o podporu?®

1. Zadatel o podporu, ktery je zahraniéni pravnickou osobou, musi dodat Udaje o svém
skute¢ném majiteli!

10 Kapitola se vénuje jen priloham, které ma Zadatel predlozit pfed hodnocenim Zadosti o podporu; nevztahuje se
na pripadné doplnéni ve fazi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory.

11 Udaje doloZi bud vypisem ze zahraniéni evidence obdobné evidenci skuteénych maijiteld, nebo pokud takova
zahranicni evidence neexistuje, sdéli identifikacni udaje vSech osob, které jsou skute€nym majitelem zahranicni
pravnické osoby, a pfedlozi doklady, z nichz vyplyva vztah vSech osob k zahrani¢ni pravnické osobé&, zejména
vypis ze zahrani¢ni evidence obdobné obchodnimu rejstfiku, seznam akcionafd, rozhodnuti statutarniho organu o
vyplaceni podilu na zisku, spoleCenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy. V pfipadé vypisu nesmi byt
tento dokument starsi nez 3 mésice pfed datem predlozeni zadosti o podporu.
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2. Zadatel o podporu, ktery je obchodni spoleénosti &i druZzstvem a jehoZ majetek je vioZen
nebo ¢asteéné vioZzen do svéfenského fondu, je povinen doloZit k Zadosti o podporu statut
tohoto svéfenského fondu.

7.2 Informace o zplisobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ+ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP21+. Pfistup
do elektronickych formulafli zadosti o podporu naleznete na adrese https://iskp21.mssf.cz,
orientujte se podle Opera¢niho programu Zaméstnanost plus a identifikace, ktera je v Casti 1
této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v &eském jazyce.

Pfed podanim je nutné zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné zaloZit (resp. poskytnout k dispozici) v IS KP21+ dokument zakladajici toto opravnéni:

e elektronicka plna moc — zmocnitel podepiSe plnou moc pfimo v aplikaci IS KP21+
a zmocnénec, ktery je na zakladé plné moci zmocnén k néjakému ukonu, pfimo v IS
KP21+ potvrdi svym elektronickym podpisem pfijeti této plné moci. Podpisy se pfipojuji
k souboru, ktery je tfeba vlozit do IS KP21+ na zaznamu piné moci;

e Ufedné/notafsky ovéfena listinnA plna moc - plnou moc v listinné
podobé s Gfedné/notarsky ovéfenym podpisem zmocnitele!? Zadatel naskenuje a viozi
k zaznamu pIné moci v IS KP21+. V IS KP21+ zmocnénec potvrdi pfipojenim svého
elektronického podpisu k viozenému dokumentu spravnost a pfijeti této plné moci.
Zadatel musi original listinné plné moci archivovat a na vyzadani jej RO poskytnout.
Listinnou plnou moci muze byt také vnitini dokument organizace, ze kterého vyplyva,
Ze organizaci je opravnén zastupovat napf. fidici pracovnik na urcité pozici (ze strany
zmocnitele postaCuje podpis na listiné, soubor vioZzeny do IS KP21+ podepisuje
elektronicky zmocnénec). RO vyzaduje autorizovanou konverzi vnitfniho dokumentu®3
organizace do podoby souboru, ktery se pfiklada k zaznamu plné moci. Zaznam plné
moci v IS KP21+ podepisuje elektronicky pouze zmocnénec.

Podpis Zadosti statutarnim zastupcem, resp. osobou opravnénou Zadatele zastupovat musi
byt u€inén v souladu se zpusobem jednani za subjekt Zadatele uvedenym ve vefejném
rejstiiku (ve smyslu § 1 odst. 1 zakona €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych
a fyzickych osob) nebo v obdobném rejstfiku (napf. v nékterém z rejstfiki dle zakona
€. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech). Pokud napf. dle zaznamu
v obchodnim rejstfiku je pro urCity ukon zahrnujici pfedloZeni zadosti o podporu vyZzadovan
podpis dvou jednateld dané spoleCnosti, pak musi Zzadost o podporu, resp. plnou moc
opraviujici tfeti osobu k pfedloZeni Zadosti o podporu za tuto spole¢nost podepsat oba
jednatelé.

Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP21+, proto musi byt statutarni zastupce /
osoba opravnéna k podpisu Zzadosti registrovanym uzivatelem této aplikace. Dale musi tato
osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem ve smyslu § 5 zakona
€. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce. V IS KP21+
uzivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné ovéfeni
platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani zadosti. Podani zadosti probiha tzv.

12 Qvéreny podpis zmocnitele miZe byt nahrazen jeho osobnim kvalifikovanym elektronickym podpisem na souboru
plné moci nebo na zaznamu této piné moci v IS KP21+.

13 Autorizovanou konverzi dokumentt se dle zakona ¢.300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované
konverzi dokumentd, rozumi UpIné prevedeni dokumentu v listinné podobé do dokumentu obsazeného v datové
zpravé nebo datovém souboru zplsobem zajistujicim shodu obsahu téchto dokumentd a pfipojeni dolozky
o provedeni konverze. (Autorizovanou konverzi je také Uplné pfevedeni elektronického dokumentu do dokumentu
v listinné podobé, coz ale neni pro tento pfipad relevantni.)
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ruéné na zakladé aktivni volby uZivatele (tj. podani Zadosti o podporu tedy nebude realizovano
automaticky systémem).

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prabéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektd se bude vychazet vyhradné z informaci, které Zadost obsahuje. VSechny jeji
Casti proto vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny ¢asti zadosti,
které mlze zpracovavat i nékolik ¢leni vaseho projektového tymu, byly pfed podanim zadosti
ve vzajemném souladu.

Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP21+. Nezasilejte
zadost listinnou formou ani jinym zptsobem dorucovani.

DalSi podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3. Informace o zplusobu poskytovani konzultaci k pfipravé zadosti
0 podporu
Kontakt na vyhlaSovatele vyzvy:

Adresa vyhlaSovatele: Na Pofi¢nim pravu 1, 120 01 Praha 2
Kontaktni misto: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5

Spojeni na vyhlaSovatele (e-mail, telefon):
Mgr. Dagmar Jefabkova (dagmar.jerabkoval@mpsv.cz, tel.: 950 192 759)
Ing. Blanka Matéjkova (blanka.matejkova@mpsv.cz, tel. 950 195 698)

Otazky a odpovédi k této vyzve:

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostiednictvim elektronického komunikaéniho
nastroje ,ESF Forum“. K vyzvé je v ramci ESF Féra zfizen diskusni klub, ktery je dostupny na
odkazu: 03 26 107 Podpora socialniho podnikani (3) - www.esfcr.cz.

Pro zodpovidani dotazl tykajicich se pfipadnych technickych problémi IS KP21+ je zfizen
diskusni klub, ktery je dostupny na odkazu: https://www.esfcr.cz/technicka podpora _opzplus.
Dotazy Ize pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské jméno musi obsahovat alespon
pfijmeni), registrace je dostupna na uvodni strance ESF Féra: https://forum.esfcr.cz/.
Doporucujeme pred polozenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda uz pozadovana odpoveéd neni
v diskusnim klubu k dispozici, protoZe si ji vyZzadal né&jaky tazatel dfive.

7.4. Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu
0 poskytnuti podpory

VyhlaSovatel vyzvy si na zakladé § 14k odst. 3 zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) vyhrazuje, ze

muze kdykoli v prubéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich

podkladd nebo udajl nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8. Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru projekta

8.1. Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zZadosti prfedlozenych
vV ramci této vyzvy zapojeny:

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele a
pFijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované
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s vyuZitim pausalnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
cast 10.2 této vyzvy).

Zadatelé budou vyzyvani k odstranéni vad své Zadosti o podporu, které budou identifikovany
v ramci hodnoceni formalnich nalezitosti na zakladé ustanoveni § 14k odst. 1 zakona
€. 218/2000 Sbh., orozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla).

K pravidlim pro tuto fazi hodnoceni vyhlaSovatel vyzvy upfesfiuje, Ze naprava formalnich
nedostatkll zadosti je mozna pouze jednou.

Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zadosti o podporu bude zajiSténo s vyuzitim hodnoticich komisi.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty
financované s vyuzitim pau$alnich sazeb (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy) a dale jsou k dispozici také vramci Pfirucky pro
hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi naklady a
nepfimymi naklady nebo s pausalnimi sazbami (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).

Vybérova komise

Vybérova komise bude do procesu vybéru zapojena, pravidla pro tuto fazi vybéru jsou
k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty
s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausSalnich sazeb
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro tuto
fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost plus (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 0 této vyzvy).

Zadatelé, jejichz zadost o podporu v predchozich krocich vyhovéla, budou vyzvani k doloZeni
dalSich podkladt nebo udaju nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory ({j.
bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 3 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla)). Doklady budou vyzadany
v zavislosti na konkrétnim projektu, vzdy budou vyzadany informace potfebné pro bankovni
prevod prostfedkll a u projektl zakladajicich vefejnou podporu nebo podporu de minimis
budou vzdy vyzadany doklady nutné pro poskytnuti vefejné podpory, resp. podpory de minimis
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pokud byly v pfedchozich fazich hodnoceni a vybéru projektl stanoveny néjaké podminky
poskytnuti podpory, bude Zadatelim také doporuena Uprava zadosti tak, aby ji mohlo byt
v fizeni o poskytnuti podpory zcela vyhovéno (ij. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 4
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla)).

Nové rozhodnuti

V pfipadé projektd, kterym bude Zadost o podporu zamitnuta, vyhlaSovatel vyzvy nevyluuje
postup dle ustanoveni § 14p zakona €. 218/2000 Sb., tj. muzZe dojit k vydani rozhodnuti, kterym
bude podpora na projekt poskytnuta. Tento postup je relevantni zejména u projektu, které sice
vyhovi kritériim hodnoceni, nicméné kvuli vysokému zajmu o podporu a lepSim vysledkim
jinych zadosti, na né alokace vyzvy nejprve nevystaci.
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Specificky postup v pripadé zaniku zadatele

VyhlaSovatel vyzvy na zakladé ustanoveni § 14| zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) stanovuje, ze
v pfipadé zaniku zadatele bude fizeni o poskytnuti podpory pokracovat pouze, pokud zanik
patfi do nékteré z nasledujicich kategorii:

e pfeména obchodni spoleCnosti nebo druzstva podle zakona ¢&. 125/2008 Sb.,
o0 pfeménach obchodnich spole€nosti a druzstev — jedna se o pfipady fuze, rozdéleni
nebo pfevodu jméni na spole¢nika, kdy Zadatel je zanikajici obchodni spole€nosti nebo
zanikajicim druzstvem;

e slucCovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu § 14d odst. 3
zakona ¢&. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, kdy zadatel je zanikajici Skolska
pravnicka osoba;

e zména Zadatele ze zakona — jedna se o pfipady, kdy Zadatel zanikne na zakladé
ustanoveni zakona a soucasné je bez pochybnosti mozné identifikovat nastupnickou
organizaci;

e pfipadné jina zména Zzadatele, ktera je co do pravnich forem zanikajiciho a
nastupnického subjektu obdobna umoznéné zméné v osobé pfijemce dle § 14a zédkona
€. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla.

9. Postup pro vyzvy s diléimi alokacemi

Neni relevantni.

10. Prehled navazujici dokumentace

10.1. Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ+
URL adresa: Prehled vyzev - www.esfcr.cz

10.2. Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projekta plati pravidla
obsazena v:

e Obecné c¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu
Zaméstnanost plus (odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus)

e Specifické ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ+ pro projekty s pfimymi
a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim pausalnich sazeb (odkaz
na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijiemce-opz-
plus)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projekti podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat.
Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy k dispozici na: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz-plus. Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

e Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vzory
pravnich aktd o poskytnuti podpory v pribéhu této vyzvy i béhem realizace projekt
podpofenych v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy
k dispozici na: https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-opz-plus. Aktualizace vzoru pravnich aktl neni zménou této vyzvy.
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10.4. Oddvodnéni zacileni vyzvy

Podpora socialniho podnikani je obsazena ve strategickych materialech vlady, zejména MPSV
— ,Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030“. Ta uvadi socialni podniky, resp.
socialni ekonomiku, jako jeden ze segmentu vyuzitelnych k tvorbé pracovnich mist, zejména
pro znevyhodnéné osoby. Zaroven udava, ze je: ,nutné nalézt takové nastroje podpory
uplatnéni na trhu prace, které vytvofi pro tyto skupiny zachytny mechanismus a umozni jim
vstup a udrzeni se na trhu prace i ve zménénych podminkach. Vyuziti a nastaveni téchto
nastroju a opatfeni musi odpovidat potfebam znevyhodnénych osob a krom zaméstnani jim
rovnéz poskytovat nezbytnou psychosocialni podporu, v€etné podpory jejich osobnostniho
rozvoje a posilovani §ance uplatnit se na volném trhu prace.”

Dale je to strategicky dokument ,Strategicky ramec socialniho podnikani pro obdobi 2026-
2030, ktery definuje zakladni smé&fovani a hlavni oblasti rozvoje socialniho podnikani v Ceské
republice. Tento ramec reflektuje zasadni legislativni zmény, zejména zakon €. 468/2024 Sb.,
o integra¢nim socialnim podniku (dale téz ,ZISP*), ktery nabyl a¢innosti 1. ledna 2025. Kromé
toho vychazi z evropskych doporuceni pro socialni ekonomiku, v€éetné Akcéniho planu pro
socialni ekonomiku z roku 2021 (COM(2021)778 final) a Doporu¢eni Rady ze dne 27. listopadu
2023 o vytvoreni ramcovych podminek pro socialni ekonomiku (C/2023/1344).

Podpora socialniho podnikani je obsazena ve Strategii socialniho zaclefiovani 2021 - 2030,
zejmeéna cil 4.2.b: Vytvaret pfiznivé prostfedi pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby
socialné vylouéené nebo socialnim vylou¢enim ohroZené, ktery je zaméfen na potencialni
zaméstnavatele a zameéstnavatele, ktefi jiz zaméstnavaji osoby socialné vyloucené Ci
socialnim vyloucenim ohrozené, za ucelem vytvofeni adekvatnich podminek pro jejich
zaméstnavani.

Podpora je rovnéz v souladu se zakonem ¢&. 468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku a
ma pfispét k implementaci tohoto zakona a podpofit vznik socialnich podnikl, kterym bude
pfiznan status podle tohoto zakona. Ve shodé s timto zakonem jsou i nastavené cile vyzvy.
Cil vyzvy Podpora individualizované prace s osobami se specifickymi potfebami, a to
zavedenim nebo upevnénim pozice integraéni podpory v socialnich podnicich reaguje na § 2
odst. 3 &asti prvni zakona €. 468/2024 Sb., ktery uklada integracnimu socialnimu podniku
zpracovavat individualni plan zaméstnance. Cil vyzvy Zaméstnani znevyhodnénych osob na
nové vytvofenych pracovnich mistech vychazi z § 2 ¢&asti prvni zakona &. 468/2024 Sb.,
Zameéstnavani osob se specifickymi potfebami.

10.5. Odkaz na pripadné dalsSi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
PFirucky pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ+ s pfimymi
naklady a nepfimymi naklady nebo s pausalnimi sazbami (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/hodnoceni-a-vyber-projektu-opz-plus/-/dokument/18069370).

11. Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost plus upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k predkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost plus
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 0 této vyzvy).
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