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Odivodnéni zacileni vyzvy

Vyzva si klade za cil pomoci zaméstnavatelim s nastavenim procesu vedoucich ke
spravedlivému a transparentnimu odménovani. Pfestoze tyto principy by mély byt dle Ceské
i evropské legislativy samozifejmou soucasti zaméstnavani, zaméstnavatelé jsou casto
nedostate¢né pfipraveni, nemaji nastaveny potfebné procesy a transparentni pravidla. Vyzva
vstupni podminky pro nastaveni spravedlivého a transparentniho odménovani, zejména co se
tyCe personalniho zajisténi. Rozpéti 50 — 250 zaméstnancu odpovida logice podpory malych
a stfednich podnikt podle evropské typologie.! Tato skupina zaméstnancl je rozsifena nad
ramec doporuceni Smérnice EU o transparentnosti odmérnovani i na zaméstnavatele do 500
zaméstnancu, rozhodnuti plyne z doporuéeni tymu projektu Rovna odména, ktery je se
zaméstnavateli v pfimém kontaktu a ma prehled o jejich situaci. Tito zaméstnavatelé jsou
Casto na hrané mezi stfednimi a velkymi podniky, ale nemaji robustni HR oddéleni jako
korporace, prestoze vétSi polet zaméstnancli znamena vice pozic, vice kategorii prace
pro férové odmeénovani, protoze u malych a stfednich podnikl je to ¢asto problém — nemaji
vlastni analytické kapacity, ale zaroven jsou dost velké na to, aby nerovnosti vznikaly.

Vzhledem ke zkuSenostem s obtiznou dosazitelnosti i motivaci jednotlivych zaméstnavatell
a s ohledem na jejich obavy z administrativni zatéze pfi realizaci projektd, byla zvolena cesta
pfes profesni a podnikatelska sdruzeni. Tyto organizace maiji dostateéné zkuSenosti i kapacity
pro koordinaci projektu, pfiéemz zaméstnavatelé budou, s ohledem na planované aktivity, do
realizace zapojeni také jako partnefi s finanénim podilem. Sdruzeni zastupuji zaméstnavatele,
které spojuje spolecny segment trhu prace, pracuji v podobnych podminkach. Zaméfeni vyzvy
na sdruzeni zaméstnavatell bylo komunikovano jak se zastupci zaméstnavatelu, tak i sdruzeni
a konzultovano s relevantnimi steakholdery. Na zakladé téchto jednani bylo rozhodnuto o
tomto implementacnim modelu. Nastaveny model realizace nebrani dalSim potencialnim
zaméstnavatelum v zapojeni, partnefi nutné nemusi byt ¢leny sdruzeni.

Vyzva podporuje aktivity jako Skoleni, sdileni a pfenos dobré praxe mezi zaméstnavateli
a tvorbu konkrétnich nastroji véetné stanoveni hodnoty prace a vypoctu rozdild v odménovani
muzl a zen.

Vyzva svym zaméfenim reaguje na nékolik strategickych dokumentl. V ramci Strategie
rovnosti zen a muzl na léta 2021-2030 vyzva napliiuje body stanovené v uUkolové Casti
strategie zejména specificky cil 3.3 ,Snizeni miry vyskytu pfimé mzdové/platové diskriminace
na zakladé pohlavi“. Implementaci jasnych HR procesl (napf. audity plat(, kategorizace pozic,
reporting) Ize minimalizovat riziko diskriminace a zvySit davéru zaméstnancu.

Na konci roku 2022 odsouhlasila Ceska vlada AkEni plan pro rovné odmeénovani zen
a muzu 2023-2026. V tomto prvnim samostatném dokumentu pfijatym vladou CR, ktery se
zabyva pfijmovou nerovnosti muzd a Zen, je uvedeno nékolik vyznamnych negativnich

1 Utad pro publikace Evropské unie. (2019) Uzivatelska pfiru¢ka k definici malych a stfednich podnikad.
Dostupné z: https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/756d9260-ee54-11ea-991b-
Olaa75ed71al
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dasledku, které rozdily v odménovani pfinasi, napf. snizeni rozpo¢tu domacnosti, nizka zivotni
uroveni rodin s vice détmi, nizsi dtichody Zen, aj.2

Také dle ¢lanku 11 Smérnice EU o transparentnosti odménovani by ¢lenské staty EU mély
zajistit podporu ve formeé technické pomoci a Skoleni mensim zaméstnavatelim.

2 Urad vlady CR. (2023) Akéni plan rovného odmérovani zen a muzti Ceské republiky 2023 -2026.
Dostupné z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan_2023-
2026 jednostrany nove-rozvrzeni_2.pdf
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