Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Spravedlivé odménovani v praxi
CZ.03.01.02/00/22_030/0006831
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10. 3. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 88,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofre.

Je kvalitné pfipraven. Je vhodné strukturovan, jednotlivé klicové aktivity na sebe navazuji a jsou
popsany dostatecné podrobné. Cilova skupina (17 zaméstnavatel() je pocetnd, je fadné vymezena a
je v projektové zadosti dostatecné popsana. | zplisob prace s ni v prlibéhu realizace projektu je
dostatecné popsan.

Rozpocet projektu je fadné zpracovan, je prehledny, neobsahuje neuznatelné vydaje, neni
nadsazeny. V kapitole osobni naklady Zadatel navrhuje jednotkové mzdy pfimérené k
,doporuéenym” hodnotam, také navrzené délky uvazkd jednotlivych

osob v realizacnim tymu je mozno akceptovat; Upravu rozpoctu nepozaduiji.

Nejsilnéjsi stranka projektu: Celkové kvalitné zpracovana projektova zZadost. Nejslabsi stranka
projektu: Vyslovené slabou stranku v ném nenachazim; je kvalitné pfipraven, dobfe popsdn a jeho
zdarna realizace neni vyznamnéji ohrozena. Mirné bodové kraceni v nékterych kritériich je navrzeno z
dlvodu mensich nedostatkd ve zpracovani, ¢asto pouze formalni povahy.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Kvalitné pfipraveny projekt je zaméren na podporu 17
zaméstnavatel( pfi zavadéni principl spravedlivého a
transparentniho odménovani Zen a muzd, a to prostrednictvim
kvalitné a komplexné koncipovaného souboru opatteni/aktivit.
Cilova skupina je znac¢né pocetnd, do projektu vstoupi (odhadem
Zadatele) cca 660 osob, z nichZ nejméné 42 obdrzi v pribéhu
realizace projektu podporu ve vysi alespori 40 hodin a nejméné 35
ziska novou kvalifikaci (viz indikdtor 626000). Kvalitné, byt pomérné
strucné, je charakterizovan jak projektem reseny problém a jeho
hodnovérna tvrzeni oviem Zadatel pfilis neprokazuje, relevantnich
statistickych data k tomu uvadi jen velmi malo. Nepopisuje ani
zpUsoby, kterymi byl pfedmétny problém v souboru jeho 17
,partnerskych zaméstnavateld” dosud fesen. Nicméné v predmétné
problematice Zadatel pUsobi jiZ cca 8 let a je zfejmé, Ze dané
problémy (a také vhodné zpUsoby jejich feseni) velmi dobre zna.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Z nastaveni cilG v oblasti zavadéni principu spravedlivého a
transparentniho odménovani muzd a Zen je zfejmé, jakych zmén ma
byt diky realizaci projektu dosazeno. Tyto zmény jsou ,,dostatecné
vyznamné“, dosazeni cill projektu ma potencial vyFesit/odstranit
problém cilové skupiny. Specifické cile 1.-4. jsou vzdjemné
provazané. Cile jsou méfitelné a kvantifikovatelné — Zadatel
stanovuje hodnotova minima pro méreni naplnéni diléich cild, kterd
jsou navazana na monitorovaci indikatory, resp. zavazkovy
parametr. Obsah klicovych aktivit je vzhledem k popsanym
potifebam cilové skupiny zvolen vhodné, stejné tak i soubor
klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu. Soubor klicovych
aktivit /vystupy projektu mohou byt skuteé¢nymi nastroji pro feseni
popsanych problém cilové skupiny.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Specifické cile projektu, resp. ,vystupy” jeho jednotlivych aktivit, Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile jsou formulovany konkrétné a Zadatel povede presnou evidenci o
Zadatel v projektu nastavil? Ucastnicich jednotlivych aktivit; bude tedy mozné zjistit miru
dosazZeni jednotlivych stanovenych cilll. PfestozZe Zadatel nikde v
textu projektové zadosti konkrétné nezminuje postupy, pomoci
nichz bude ovérovat miru pokroku zplUsobeného realizaci projektu u
jednoho kazdého ze svych 17 partner(, za tento formalni nedostatek
bodové hodnoceni v tomto kritériu nesnizuji.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Mnoistvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je potiebné/nezbytné. Ano
ohledem na planované a potfebné vystupy je Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplim projektu a délce
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace. Rozpocet je dostatecné srozumitelny (tj. co polozka
zdroja? obsahuje, o jaky jde ndklad). Polozky rozpoctu je mozné pfiradit k
aktivitdm. Ceny v rozpoctu odpovidaji cenam obvyklym. Rozpocet je
priméreny rozsahu kli¢ovych aktivit a poctu zapojenych
zaméstnavatell (partner( bez financniho prispévku).
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Z popisu indikatord je ziejmé, jak byla stanovena jejich cilova Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? hodnota. Udaje uvedené v popisu indikatort odpovidaji Gdajim v
klicovych aktivitach, dosazeni naplanovanych cilovych hodnot je
realné. Naplanovana cilové hodnota je nastavena v odpovidajicim
poméru ke klicovym aktivitam.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 12,50 Ano
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé s po¢tem zaméstnancu 50- Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v 500. Celkem jich je 17, pficemz zadatel jmenovité uvadi 12 z nich,
pribéhu projektu? dodrzel tedy zévaznou podminku Vyzvy 030 OPZ+ (viz bod 3.4
Partnerstvi). Projekt pocitd se zapojenim cilové skupiny ve viech
fazich projektu, tj. ve vSech Sesti jeho klicovych aktivitach. V Zadosti,
resp. pfilohach, je dostatecné a srozumitelné popsana prace s
cilovou skupinou v priibéhu realizace projektu. V Zadosti je prokazan
zéjem cilové skupiny o zapojeni do projektu. Nastroje motivace,
vybéru a zpUsobu prace s cilovou skupinou odpovidaji jeji
charakteristice.
Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Klicové aktivity jsou dostatecné popsany. Kazda klicova aktivita ma Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

stanovené vystupy. ZpUsob provadéni klicovych aktivit povede k
dosazeni stanovenych vystupll. Zvolené zpUsoby provadéni klicovych
aktivit jsou efektivni. Zadatel neidentifikuje ndhradni feseni pro
pfipad, kdy nebude klicova aktivita realizovana z ¢asti nebo zcela
nebo dojde k jejimu ¢asovému zpoZdéni. Z tohoto ddvodu snizuji
hodnoceni v tomto kritériu o jeden stupen. Jednotlivé klicové
aktivity maji dostatecnou Casovou dotaci s ohledem na potreby




cilové skupiny i s ohledem na dosaZzeni poZadovanych vystup( v
dostatecné kvalité. Aktivity jsou vhodné Casové provazany, dopliuji
se a navazuji na sebe. Celkova délka projektu je nastavena vhodné.
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