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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

97,50

Ne
Ne

U&elem projektu je podpofit 17 zaméstnavateld pFevazné z

MSK pfi zavadéni principl spravedlivého a transparentniho odménovani Zen a muzu. Projektovy
zamér je dakladné zpracovany, respektuje zadani a podminky vyzvy, vécné pfilohy poskytuji
relevantni doplfiujici informace ke strategii realizace projektu a k jeho obsahu. Formalizované
partnerstvi bez FP je dolozeno od 10 subjektl — zaméstnavatel(; ty reprezentu;ji zajimavou a Sirokou

Skalu subjektd, coz mize mit velmi dobry potencial pro naslednou Sirsi diseminaci vysledk( a pfenos

zkusSenosti.

Problém a jeho pficiny jsou popsany strucné, ale vécné relevantné. Analyza CS obsahuje podstatné
informace od zplisobu osloveni zaméstnavatelll a motivace pro zapojeni do projektu pres profil a
zaméstnaneckou strukturu partnerl aZ po profil i pocet osob zapojenych pfimo do projektu.
Vzhledem k profilu Zadatele, jeho zkusenostem, poctu ¢lend kolektivnich i individualnich a ke strategii

ziskavani subjektl pro Ucast v projektu je planovany pocet zapojenych zaméstnavatel( realny.
ZpUsob zapojeni CS v prabéhu vsech fazi projektu je adekvatni.

Hlavni cil projektu a specifické cile jsou zpracovany vhodné - popsdny jsou strucné, pfimocare a
relevantné k identifikovanym potfebam. S ohledem na typ projektu a povahu zavaznych vystupd je
méfritelnost nastavena prevazné na Urovni indikatorl pochopitelna a vécné spravna. Projekt pocita s
pribéznym ovérovanim naplnéni cild a celkovou evaluaci.

Rozpocet je radné zdlvodnény, vazba na aktivity jednotlivych poloZek prikazna, skladba rozpoctu a
jednotkové sazby respektuji pravidla a limity OPZ+.

Indikatory jsou opatfeny vysvétlujicimi komentafi, u indikator( s hodnotou je uvedeno zdlvodnéni



kalkulace, vazba na pfislusnou aktivitu a souvisejici vystupy; dale je uveden zplsob dokladani
indikatord. Podminka zavazkového parametru je rovnéz plnohodnotné spinéna.

Klicové aktivity kopiruji predepsanou strukturu dle Vyzvy. K zakladnimu popisu aktivit se vazi vybrané
prilohy, které obsah a rozsah aktivit zpresnuji co do strategie realizace, obsahu Skoleni a poradenstuvi,
hodinovych alokaci na zaméstnavatele; pfilozeny jsou i souvisejici vzory metodik. Podrobny
harmonogram je zpracovan, vazba na polozky rozpoctu ziejma.

Zadatel neidentifikuje ndhradni fedeni pro p¥ipad, kdy nebude kli¢ova aktivita realizovana z&asti nebo
zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Uéelem projektu je podpofit 17 zaméstnavatel(l pifevainé z MSK pfi
zavadéni principl spravedlivého a transparentniho odménovani zen
a muzl. Projektovy zamér respektuje vsechna zadani / podminky
vyzvy, dopliujici pfilohy jsou zpracovany dikladné a vypovidajicim
zpUsobem. Projeveni zdjmu a pfislib spoluprace prostfednictvim
formalizovaného partnerstvi bez FP je doloZeno od 10 subjektt /
zaméstnavatell, které reprezentuji zajimavou skalu subjekt(i od
akciové spoleénosti pres soc.sluzby az po mistni samospravu / mésto
Vizovice. To mdze mit velmi dobry potencial pro naslednou Sirsi
diseminaci vysledk( a prenos zkusenosti. Problém a jeho pficiny jsou
popsany stru¢né, ale presvédcivé a vécné relevantné. PriloZzena
analyza cilové skupiny (CS) obsahuje podstatné informace od
zpUsobu osloveni zaméstnavatell, motivace pro zapojeni do
projektu — Zadatel rekapituloval oslovené subjekty a vysvétlil fazi
jednani o spolupraci (v dobé podani projektu byla uzaviena smlouva
o spolupréaci s 10 zaméstnavateli) pres profil a zaméstnaneckou
strukturu partnerQ az po profil i pocet osob zapojenych pfimo do
projektu. Podrobné je zdokladovan i profil Zadatele a jeho
zku$enosti / kompetence vici feSenému problému. Kritérium je
celkové hodnoceno jako velmi dobfe zpracované; vzhledem k profilu
Zadatele, poctu clend kolektivnich i individualnich a ke strategii
ziskavani subjektl pro ucast v projektu je planovany celkovy pocet
zapojenych subjektd rediny.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Hlavni cil projektu a specifické cile jsou zpracovany vhodné -
popsany jsou stru¢né, pfimocare a relevantné k identifikovanym
potfebdm. S ohledem na typ projektu a povahu zdvaznych vystupt
je méfitelnost nastavena prevazné na drovni indikator(
pochopitelnd a vécné spravna. U cilll jsou uvedeny i Casové ramce
pro jejich naplnéni. Intervencni logika projektu je velmi dobra — cile
odpovidaji identifikovany potfebam CS a navrzené ¢innosti / aktivity

Ano




jsou adekvatni s vyznamnym potencialem vést k naplnéni uvedenych
cilG. Kritérium bez pfipominek.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Vedle ovéreni dil¢ich cill na Grovni naplnéni vystupd / indikatoru je Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile pocitano s pribéznym hodnocenim projektu. Celkové hodnoceni je
Zadatel v projektu nastavil? popsano v KA E —Zhodnoceni realizace projektu. Zadatel i v tomto
pripadé respektuje zadani vyzvy a podminky pro evaluaci; pozice
evaluatora je zarazena; ¢asova alokace je postacujici
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré | Pracovni pozice jsou prehledné zpracované v samostatné priloze, Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je vazba na konkrétni ¢innosti / Ukoly v ramci kli¢ovych aktivit je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti popsana jednoznacné. Jsou také vysvétleny kalkulace Gvazkd /
zdroja? hodinovych alokaci v té které fazi projektu / dil¢ich ¢innosti. Vazba
na kli¢ové aktivity je tak prukazna. Jednotkové sazby respektuji
limity OPZ+. VyuZiti neptfimych néakladd je u aktivit alespor
naznaceno. Vzhledem k rozsahu projektu a predpokladanému poctu
zapojenych zaméstnavatell (partnefi bez FP, Géast jejich HR
manazerd bude hrazena z jejich rozpoctll) jsou pozadované
prostiedky primérené. Kritérium bez pfipominek.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Indikatory jsou fadné okomentované (tedy i ty s nulovou vstupni Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? hodnotou), u indikator( s hodnotou je uvedeno zddvodnéni
kalkulace vystupni hodnoty, vazba na pfislusnou aktivitu (u cill je
rovnéz uveden odkaz na souvisejici indikatory) a je popsan zplsob
sledovani / dolozeni. Podminka zdvazkového parametru je rovnéz
splnéna. Indikatory jsou zvoleny sprdvné a jejich hodnoty
zdlivodnéné a realné.
4. Proveditelnost Ano 3,75 15,00 7,50 12,50 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zpusob zapojeni cilové skupiny je nastaven vhodné, pricemz Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

participace managementu a personalistll tvofi jadro vsech fazi
projektu. Cilova skupina 17 organizaci je integrovana do celého
Zivotniho cyklu — od vzdélavani v aktivité A +111az po praktickou
tvorbu katalogl praci a vypoc¢tl mzdovych rozdilli v aktivitach B a C.
Soucinnost CS je garantovana metodikou vyzadujici aktivni sbér dat,
validaci hodnoty pozic i tvorbu pland napravy. Management firem
pak hraje klicovou roli v aktivité E pfi strategickém schvalovani
novych mzdovych predpisti.Zajem cilové skupiny je prokazatelné
dolozen 11 uzavienymi dohodami o partnerstvi pfi podani Zzadosti,
coz pokryva 65 % planovaného poctu subjektl. Tato poptéavka
vychazi z prizkumu mezi ¢lenskou zédkladnou Klubu personalist(
Moravy a Slezska, kde 78 % firem potvrdilo akutni potfebu metodiky
pro objektivizaci odménovani. Motivaci posiluje i bliZici se povinnost




implementace evropské smérnice o transparentnosti mezd.
Interaktivitu dale zvySuje aktivita F, ktera skrze online platformu pro
sdileni dobré praxe a benchmarking je pro zapojené odborniky
pfidanou hodnotu. Zapojeni je tedy adekvatni a postavené na realné
poptavce, coZ minimalizuje riziko formalni Géasti a maximalizuje
potencial pro trvalou systémovou zménu.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Kazda klicova aktivita ma jasné stanoveny a méfitelny vystup, ktery
tvori logicky fetézec vedouci k naplnéni hlavniho cile projektu.
Aktivita A (Skoleni) sméfuje k posileni odbornych kompetenci
personalistl a manazerl v oblasti mzdové rovnosti a legislativnich
pozadavkl, pricemz jejim vystupem bude ziskani specifickych
znalosti v modulech zamérenych na Gender Pay Gap, EU Pay
Transparency a strategické odménovani. Na toto vzdélavani plynule
navazuji aktivity B az D, které jsou realizovany formou expertniho
poradenstvi pod vedenim odborného HR konzultanta. Vystupem
této faze bude katalog pracovnich pozic, ktery bude obsahovat
popisy, bodova ohodnoceni a tarifni zafazeni do tzv. TrexGrades.
Zpusob provadéni aktivit zarucuje dosazeni planovanych vystupt
diky vyuziti nastrojt, jako je metodika Analytického hodnoceni praci
(AHP) a model Logib pro analyzu rozdilG v odménovani. V aktivité C
je poradenstvi zaméreno na vypocet GPG, coZ povede k
tabulkovému prehledu rozdilt v hodinovych a ro¢nich odménach.
Aktivita D na tyto analyzy reaguje zpracovanim navrhu konkrétnich
ndpravnych krok( ve formé implementacni tabulky, kterd stanovuje
terminy, odpovédné osoby a rizika, ¢imZ zajisti praktické uvedeni
zmén do konkrétni organizace. Zavérecné faze projektu zajistuji
kontrolu a sifeni vysledk(. Aktivita E se soustfedi na finalni
vyhodnoceni, jehoZ stézejnim vystupem bude Zavérecna zprava o
zhodnoceni postupl u kazdého zaméstnavatele. Tato zprava bude
vytvaret nezpochybnitelnou auditni stopu o dosazené zméné.
Aktivita F nasledné zajistuje komunikaci a sdileni dobré praxe
prostifednictvim online platformy, ktera slouzi k benchmarkingu a
prezentaci dosazenych cildi. Zadatel neidentifikuje nahradni feseni
pro ptipad, kdy nebude kli¢ova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela
nebo dojde k jejimu Casovému zpozdéni.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






