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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

91,25

Ne
Ne

Projekt je po odborné strance kvalitné pfipraven. Navrzeny

rozpocet je hospodarny a indikatory jsou nastaveny realisticky vzhledem k ¢asovému harmonogramu
a kapacité realizacniho tymu. Hlavnim nedostatkem Zadosti vsak z(istava absence hloubkové analyzy
lokality, kterd by detailnéji zdlivodnila specifika mzdové nerovnosti v daném regionu a konkrétni
motivaci cilové skupiny. Ackoliv Ize predpokladat, Ze Zadatel (Krajska hospodarska komora v
Plzeriském kraji) diky svému postaveni témito daty a znalosti mistniho podnikatelského prostredi
disponuje, v samotném textu Zadosti tato analytickd opora chybi. Z tohoto dlivodu hodnotime
projekt sice jako realizovatelny a pfinosny, avSak s mirné snizenym deskriptorem v pfislusSném
kritériu za Ucelem objektivity hodnoceni predloZzené dokumentace.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

PredloZeny projekt se zaméruje na problematiku netransparentniho
a nerovného odmeériovani u stfedné velkych zaméstnavatell ve
velikostni kategorii 50-500 zaméstnanc(ll a jeho zaméreni pIné
odpovida cildm Vyzvy €. 030 OPZ+. V rdmci realizace projektu dojde
k zavedeni principll rovného a transparentniho odmériovani do
praxe u 10 zaméstnavatel(, coZ lze povaZovat za vécné relevantni a
pFinosné. Redeny problém je v 7adosti popsan logicky a vécné
spravné, zejména pokud jde o identifikaci hlavnich pfi¢in, mezi néz
patti nedostatek metodickych néstrojd pro objektivni hodnoceni
hodnoty prace a omezené kapacity ¢i know-how v oblasti HR.
Odpovidajicim zplsobem jsou popsany také dopady problému, jako
je demotivace zaméstnancd, vyssi fluktuace a pretrvavajici rozdily v
odmériovani zen a muz(. Cilova skupina projektu je zvolena
adekvatné a v souladu s vyzvou. Zapojeni personalist a zastupct
managementu je vhodné s ohledem na nutnost jejich spoluprdce pfi
zavadéni systémovych zmén. Zadatel uvadi konkrétni seznam
partnerskych zaméstnavatell, ¢imz doklada existenci realné
poptavky po projektu v izemi. Slabsi strankou projektu je vsak
nedostatecné dolozeni potfebnosti projektu pomoci relevantnich
dat a chybéjici hlubsi analyza mistnich a regionalnich specifik.
Projekt si vSak zachovava vnitini logiku a vazbu mezi potfebami
cilové skupiny a planovanymi aktivitami. Hodnoceni této oblasti je
proto stanoveno na urovni dobré.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Zadatel formuluje t¥i hlavni cile projektu v plném souladu s
pozadavky Vyzvy €. 030, konkrétné s jeji ¢asti 4 (Vécné zaméreni).
Cile jsou stanoveny spravné, jsou dostatec¢né konkrétni a
kvantifikované, a tedy pIné méfitelné, coZz umoznuje jejich objektivni
vyhodnoceni a posouzeni Uspésnosti realizace projektu. Intervencni
logika je nastavena adekvatné, nebot navrzené aktivity logicky
vedou k planovanym vystuplm, které sméruji k naplnéni

Ano




projektovych cild. Hlavnim cilem projektu je dosaZeni systémové
zmény u 10 zapojenych zaméstnavatell prostiednictvim zavedeni
transparentnich mechanismd odménovani, ¢imz projekt pfimo
reaguje na identifikovany problém metodické neukotvenosti
mzdovych systémd. Cile projektu jsou kvantifikovatelné
prostifednictvim stanovenych monitorovacich indikatord, zejména
poctu podporenych osob, Uspésnych absolventl vzdélavani a
vytvorenych analytickych dokument( a implementacnich plang.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zpusob ovéreni dosazeni cil(l projektu je v Zadosti popsan
systematicky a opira se o konkrétni vystupy povinnych klicovych
aktivit. Zména stavu mezi pocatecni a cilovou fazi je dolozitelna
prostifednictvim posloupnosti analytickych dokumentl a
implementacnich plant jednotlivych partnerd. Ackoliv Zadatel
vyslovné neformuluje samostatné metriky pro méreni miry dosazeni
cil@, cile jsou stanoveny dostate¢né konkrétné a jsou provazany s
vhodné nastavenymi indikdtory a evidenci ucastnikd aktivit.
Vysledky projektu jsou proto ovéritelné jak kvantitativné, tak
kvalitativné a v souladu s metodikou vyzvy.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Navrh rozpoctu je zpracovan vécné spravné, prehledné a v souladu s
pravidly Vyzvy ¢. 030; neobsahuje Zadné neuznatelné vydaje.
MnoZstvi rozpoctovych poloZek je omezeno na nezbytné minimum
potfebné pro realizaci nastavenych odbornych aktivit a vSechny
polozky jsou srozumitelné popsany a jednoznacné navazany na
jednotlivé klicové aktivity, v€etné externé zajistovanych sluzeb.
Realiza¢ni tym je koncipovan Usporné, Zadatel planuje obsadit pouze
Ctyti pracovni pozice. Jednotkové mzdy i navrzené vyse Gvazka v
zasadé odpovidaji limitdm stanovenym dokumentem , Obvyklé
mzdy/platy pro OPZ+“ a lze je povaZovat za pfimérené. Celkova vyse
primych naklad{ ve vysi 2 400 000 K¢ odpovida rozsahu a délce
realizace projektu (20 mésicu) i po¢tu 10 zapojenych
zaméstnavatel(. Rozpocet je tvoren zejména osobnimi naklady
odborného tymu a ndkupem specializovanych sluzeb, jejichZ ceny
odpovidaji obvyklym trznim hodnotam. Nastaveni 25% pausalni
sazby na nepfimé naklady prispiva k administrativni efektivité a
zajistuje, Ze prevaina Cast prostiedkl sméfuje pfimo do kli¢ovych
aktivit projektu. Kraceni ani Upravy rozpoctu nejsou navrhovany.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

K popisu projektu Zadatel vyuzil tfi nenulové monitorovaci
indikatory, jejichz hodnoty jsou nastaveny v pfimé vazbé na pocet
zapojenych partnerskych organizaci a rozsah planovanych aktivit. U
indikdtor( 600000 (Celkovy pocet Gcastnikil) a 626000 (Ucastnici,

Ano




ktefi ziskali kvalifikaci) je cilova hodnota 10 osob rfadné odivodnéna.
Tyto hodnoty odpovidaji popisu klicovych aktivit A-D, véetné
zajisténi minimalné 40 hodin podpory na osobu. Také cilova hodnota
indikatoru 805000 odpovida zavazku vytvofit a zverejnit souhrnny
analyticky dokument v rdmci KA E. Nastaveni indikatort je
konzistentni, realistické a podloZené realiza¢nim planem; jejich
doplnéni ani Upravy nejsou pozadovany.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena intenzivné a systematicky, a
to v pribéhu vsech klicovych fazi realizace, od pocatecniho
vzdélavani (KA A) azZ po finalni implementaci napravnych opatreni a
sdileni dobré praxe (KA E, F). Zapojeni je koncipovano jako aktivni
partnerstvi, kde zastupci managementu a personalisté nejsou pouze
pasivnimi ptijemci informaci, ale pfimymi spoluautory vystupd, jako
jsou katalogy pracovnich pozic ¢i analyzy mzdovych rozdild. Zajem
cilové skupiny o zapojeni do projektu je jasné deklarovan
jmenovitym uvedenim 6 konkrétnich partnerskych subjektd (napf.
KION, Formy Tachov, Workpress Aviation) jiz ve fazi podani Zadosti,
coz potvrzuje redlnou poptavku po feseni dané problematiky u
vyznamné Casti planované kapacity projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt zahrnuje Sest klicovych aktivit, které jsou v projektové
Zadosti i samostatné priloze popsany dostatecné a v souladu s
pozadavky Vyzvy €. 030 OPZ+. Struktura aktivit je nastavena vhodné,
odpovida metodické posloupnosti vyzvy a umoznuje dosazeni vsech
tii projektovych cild. U jednotlivych aktivit je ziejmy jejich obsah,
forma realizace, ¢asovy harmonogram i planované vystupy, které
jsou konkrétni a hmatatelné — od vzdélavacich vystup( pres
analytické dokumenty az po implementacni plany a online
platformu. ZpUlsob realizace, kombinujici odborné vzdélavani,
mentoring a individudIni konzultace s partnery, vytvari dobré
predpoklady pro Uspésné dosazeni planovanych vysledka. Slabsi je
popis nékterych rizik, zejména v oblasti spoluprace partner( a plnéni
cild, projekt vSak celkové nepUlsobi jako rizikovy.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






