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Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR
CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

6

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

25.10. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviend vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Predkladany projekt je zaméren na préci s cizinci na ceském

trhu prace tak, aby byli schopni kvalitniho a trvalého uplatnéni na ném. Soucasti je odstranéni

klicovych bariér vstupu a udrzeni se cizince na trhu prace CR. Pro Géastniky je pFipravena osvédéend
sestava aktivit pro podporu vstupu na trh prace, vzhledem k charakteru cilové skupiny obohacena o
vyuku ¢eského jazyka a tlumocnické sluzby, do kterych jsou Ucastnici zafazovani dle svych skutecnych
potreb. Zadatelem je subjekt, ktery je zkueny, ma dostatecnou praxi s realizaci obdobnych projekt( i
s péci o cilovou skupinu. Redlné riziko, Ze by projekt nebyl Uspésny, je tedy vzhledem k uvedenému
minimalni. Hodnotici komise pozaduje zapracovat do zadosti o podporu odpovédi na doplnujici
dotazy hodnotitelll. Hodnotici komise pfidéluje po reakcich Zadatele na doplnujici dotazy Zadosti o
podporu celkovou znamku 3 a schvaluje ji k realizaci za nasledujicich podminek:

- podrobnéjsi vysvétleni o zplsobu vypoctu polozky 1.1.1.1.4 (odmény) a rozpadu na Zadatele a
partnera (konkrétni vypocet),

- naklady na pozici Lektora (polozka 1.1.1.2.3) hradit na zakladé skute¢né oducenych hodin, v
rozsahu dle doplnéni Zadatele (2 hod. pfiprava, 4 hod. lektorska ¢innost).

Soucasné hodnotici komise doporucuje pfipadné usetfené prostiredky z polozky 1.1.4.2.1 vyuZit ve
prospéch ostatnich rekvalifikaci ¢i jinych nastroji APZ.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR - Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 je zamé&fen na podporu cizincd v
CR smérem k jejich efektivnimu uplatnéni a udrieni se na trhu prace.
Jednd se o CS, ktera je v souladu s vyzvou. Obecné Ize konstatovat,
Ze se jedna o osoby se ztizenym pristupem na trh prace, u kterych
¢asto nedochazi k pInému vyuziti jejich potencidlu, a je proto
nezbytné vénovat jim zvySenou pozornost a pomoc. Problém feseny
projektem je vérohodny, v Zadosti vSak nebyl dostatecné
konkretizovan. Na vyzvu hodnotitel(l Zadatel podrobnéji popsal
potfebu realizace a zpracoval analyzu pfi¢in. ZdGvodnéni vychazi z
Sirsiho posouzeni zejména demografickych aspektd, kdy se v
disledku starnuti populace cizinci jevi jako mozny zdroj doplnéni
pracovni sily. Zadatel posoudil rovnés dopady stavajici situace, kdy
cizinci se zajmem zapojit se na trh prace mohou uviznout v zoné
Sedé ekonomiky, pripadné se v disledku nedostatecnych financnich
prostfedkl dostat do stavu socidlniho vylouceni. Dosavadni zplsoby
Fedeni nepostacuji a je tieba o moZnostech UP CR pFi podpore
legalniho zaméstnani cizince vice informovat. Dllezity néstroj k
témto snaham Zadatel obecné spatfuje v osvojeni dobré znalosti
Ceského jazyka. Toto uvadi jako hlavni potfebu CS cizinct, aby mohlo
dojit k jejich celkové integraci. Konkrétnim problémdm CS, véetné
sloZitého postaveni na trhu prace, se Zadatel vénuje jen minimalné.
DoloZena statisticka data uvadi pouze pocet cizinctl v evidenci UP
CR. Zcela chybi vyvoj poctu cizincli v CR, mira jejich nezaméstnanosti
nebo stru¢na analyza zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti téchto osob
(kvalifikaéni a vékova struktura, vhodné/volné pracovni pozice, na
jakd mista nejcastéji nastupuji a jakou formou apod.). Data na strané
zaméstnavatel( absentuji zcela. S ohledem na pocetni zastoupeni
cizincl v evidenci UP CR je moiné konstatovat, 7e velikost cilové
skupiny je adekvatni, navrhovany pocet je realné dosazitelny.
Navrhované projektové aktivity vychazi z osvédéenych nastroji APZ




a jsou koncipovany v souladu s uvedenymi potfebami CS s cilem
usnadnéni zafazeni této CS na trh prace. Zadatel (UP CR) je
zkusenym realizatorem s dlouholetymi zkusenostmi s CS, i pfes slabé
zdOvodnéni je tedy mozZné konstatovat, Ze projekt je potfebny — ma
pfimy dopad na pomoc zapojenym osobdm a ma potencidl zlepsit
jejich postaveni na trhu prace. HK poZaduje pouze zapracovat do
zadosti o podporu odpovédi na dopliiujici dotazy hodnotiteld.

2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je definovan jako zvyseni zaméstnanosti a zvyseni
zaméstnatelnosti cizinc v CR. Jedna se o cil, ktery je relevantni -
odpovidajici problémuim, které ma projekt fesit - a v souladu s
vyzvou. Z popisu cilll v Zadosti o podporu a v pfiloze €. 4 Zadosti je
zifejma snaha UFadu préce o aplikaci metodiky SMART. Z nastaveni
cilt je celkové ziejmé, jaké zmény ma byt realizaci projektu
dosaZeno a jakymi aktivitami toho chce Zadatel dosdhnout, soucasné
je stanoveny termin naplnéni. Méfitelnost je feSena prostiednictvim
indikator( a na Urovni aktivit, nastavené hodnoty jsou dosazitelné.
Slabsi strankou je, Ze u nékterych aktivit neni zrejmé, jak (¢im)
budou dokladovany, chybi rovnéz kritéria Uspésnosti. Intervencni
logika projektu je funkéni a obsah projektu vnitfné konzistentni -
Zadost je prehlednad, aktivity vedou k feseni problému CS a sméruji k
naplnéni cile. Projekt ma opravnénou ambici pozitivné ovlivnit
postaveni CS cizincl na ¢eském trhu prace.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Zadatel planuje ovéfovat dosazeni cile primarné prostednictvim
kvantitativnich ukazateld a k tomuto ucelu vycislil hodnoty u
povinnych indikatord. Dalsi méfitelné udaje jsou uvedeny u
jednotlivych klicovych aktivit. Pribéznym monitoringem téchto
dil¢ich ukazateld muZe sledovat realizaci projektu a postupné
vyhodnocovat dosahované kvantifikované vystupy a vysledky.
Zdrojem informaci je jednak informacni systém Zadatele, ktery
eviduje udaje o cilovych skupinach projektu, dal$im zdrojem
informaci bude evaluace. Evaluace predstavuje relevantni a vhodny
nastroj k ovéreni celkovych dopad na CS. V Zadosti vsak chybély
podrobnéjsi informace k jeji realizaci. Na dotaz hodnotitell k blizsi
specifikaci evaluac¢niho procesu Zadatel nastinil evaluaéni design a
podrobnéji se vyjadril k aktivitam smérujicim k podchyceni
kvalitativniho pfinosu projektu. V rdmci téchto ¢innosti budou
ziskany vystupy z dotaznikovych Setfeni, provedenych na pocatku a v
zavéru projektu. Zakladni cile téchto Setfeni Zadatel uvadi. Dotazniky
budou anonymni a maji obsahovat uzaviené i oteviené otazky, coz
umozni posoudit pfinos projektu pro cilovou skupinu do hlubsi

Ano




urovné detailu. Pokud to bude tfeba, budou realizovany i dalsi
postupy k ziskani zpétné vazby, napf. fokusni skupiny. Vystupem
bude zpracovani zavérecné evaluacéni zpravy. Jako kritéria
méfitelnosti pfinosd projektu vsak Zadatel opét uvadi pouze
kvantitativni ukazatele (vystupy klicovych aktivit a hodnoty
indikator(). Kvalitativni pfinosy projektu nekonkretizuje. Popis zmén
ocekavanych od realizace projektu byl v Zadosti zpracovan pouze v
obecné roviné. | pres tyto nedostatky lze vsak predpokladat, ze v
zavéru projektu budou k dispozici data, kterd umozni ovéfit jeho
konkrétni prfinos pro cilovou skupinu. HK poZaduje pouze zapracovat
do Zadosti o podporu odpovédi na doplriujici dotazy hodnotiteld.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovany pomérné srozumitelné s drobnymi
nejasnostmi a pomérné prehledné. Naklady jsou zarazeny do
spravnych polozek, maji ndvaznost na cile a klicové aktivity projektu.
Méné precizni je ovSsem zarazeni poloZek do popisu klicovych aktivit
(pfehled naklad() — lektor, ktery by mél zajistovat poradenské
aktivity, je uveden v popisu KA1; poradci pro CS nejsou zminéni
vibec. Vyznamna ¢ast rozpoctu je alokovana na rekvalifikace a na
pfimou podporu cilové skupiny, coZ je silnou strankou projektu;
osobni ndklady pfedstavuji cca 15 % rozpoctu. Nastaveni pfimych
osobnich nakladud (kapitola 1.1.1) odpovida rozsahu a naro€nosti
planovanych aktivit a ¢innosti, personalni pozadavky a rozsah jejich
Uvazkd (zapojeni mésicni, resp. hodinové) je adekvatni.
Respektovany jsou obvyklé sazby a ceny pro OPZ+. Kvantifikace ceny
jednotky v poloZce 1.1.3.2.2.1 (notebook s prislusenstvim) byla
Zadatelem v procesu vécného hodnoceni obhajena jako adekvatni:
specifické HW doplriky notebooku jsou pro kvalitni pfimou praci s CS
potfebné. U polozky1.1.3.2.3 (mobilni telefon) je nasobné
prekrodena cena obvykla (5400K¢). Zadatel argumentuje nezbytnosti
potizeni telefont s integrovanou umélou inteligenci (Al) umozriujici
tlumoceni. Anina dotazy ze strany hodnotitel(l Zadatel neuved|
konkrétni parametry. P¥i hodnoceni bylo zohlednéno, ze nakup
mobilnich telefond bude resen formou vybérového fizeni, tzn. zZe
konkrétni cena bude vysoutéZena na zakladé podrobné specifikace v
zadavacich podminkach. Nemélo by tedy hrozit riziko, Ze naklady
budou neadekvatni. Polozka 1.1.4.2.1 Rekvalifikace — na Zadost
hodnotitell Zadatel déle vice méné uspokojivé odpovédél na dotazy
k jednotkové cené rekvalifikaéniho kurzu ¢eského jazyka. Polozka je
nastavena na 50.000 K¢& za Uéastnika. Zadatel tuto skute¢nost
zdUvodnuje legislativni Upravou podminek pro zvolenou

Ano




rekvalifikaci, prostfednictvim které chce tyto kurzy zabezpecovat.
Jedna se o relevantni dlivod, nicméné ¢astka je nastavena na horni
hranici a nezohlednuje redlny zajem CS. Pfi hodnoceni bylo
zohlednéno, Ze konkrétni skutecna ¢astka bude Cerpana dle
individudlnich potreb kazdého ucastnika, pfipadné usetfené
prostfedky doporucuje HK vyuZit ve prospéch ostatnich rekvalifikaci
¢i jinych ndstroji APZ. U polozky 1.1.4.2.3 Evaluace projektu (750
000 K¢) chybi konkrétnéjsi udaje. Pfi hodnoceni bylo zohlednéno, Ze
evaluace bude rfesena formou vybérového fizeni, tzn. Ze konkrétni
cena bude vysoutéZzena na zdkladé podrobné specifikace
evaluacniho designu v zaddvacich podminkach. Nemélo by tedy
hrozit riziko, Ze naklady budou neadekvatni. Nedostatecné bylo
popsano i zapojeni pozice lektora (polozka 1.1.1.2.3) do aktivit
projektu. Na vyzvu hodnotitel(l Zadatel tento nedostatek doplnil,
uvedené informace jsou ovsem stale pfilis obecné. Pfi hodnoceni
bylo zohlednéno, Ze planovany rozsah neni nijak vyznamné
nadhodnocen. HK poZaduje, aby naklady na tuto pozici byly hrazeny
na zakladé skute¢né oducenych hodin, v rozsahu dle doplnéni
Zadatele (2 hod. pfiprava, 4 hod. lektorska ¢innost). Polozka
1.1.1.1.4 (odmény) - nedostatecnym zplsobem Zadatel zodpovédél
dotaz hodnotitele na odménu odborného garanta MPSV. HK
pozaduje zapracovat do Zadosti o podporu odpovédi na dopliujici
dotazy hodnotitell.HK dale pozaduje, aby zde poskytl podrobnéjsi
vysvétleni o zplsobu vypoctu a rozpadu na Zadatele a partnera
(konkrétni vypocet) a aby naklady na pozici Lektor byly hrazeny na
zakladé skutecné oducenych hodin, v rozsahu dle doplnéni Zadatele
(2 hod. ptiprava, 4 hod. lektorska Cinnost).

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel vyplnil vechny relevantni indikatory stanovené vyzvou.
Stanovil cilové hodnoty indikatord 600 000 Celkovy pocet ucastnikl
(3 660 osob z CS ziska vyssi neZ bagatelni podporu), 626 000
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti (3 500 osob
uspésné absolvuje rekvalifikaci, pricemz realisticky zohlednil
neuspésné ucastniky), 672 001 Pocet znevyhodnénych osob
umisténych na pracovnich mistech (580 osob z CS bude umisténo na
pracovni misto). Jejich vypocet je doloZen ve stru¢ném popisu
jednotlivych indikator(, resp. v dalsich ¢astech zadosti a pfilohach.
Cilové hodnoty indikator( jsou vzhledem k délce realizace projektu a
k této specifické cilové skupiné adekvatni a redlné dosazitelné,
odpovidaji kapacitnim moznostem Zadatele.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt pocita se zapojenim CS ve viech relevantnich fazich
realizace. Z podrobného popisu klicovych aktivit je v zasadé ziejmé,
jak budou clenové CS prochazet projektem, véetné moznosti uplatnit
vlastni vybér jednotlivych aktivit podle individualnich potieb. Zadatel
ma jednoznacnou vazbu na CS — dlouhodobé s ni pracuje, znd ji a je
schopen ji do planovanych projektovych aktivit efektivné zapojit. V
Zadosti je specifikovan zplsob vybéru ucastnikl do projektu,
pozitivni je zapojeni NNO do osloveni CS. Z popisu neni zfejmé, jak
budou vstupy ucastnik(l do projektu organizovany, chybi i
konkrétnéjsi harmonogram, ze kterého by vyplyvalo, zda budou
vybéry probihat kontinualné, nebo ve skupinach. Chybi popis prace s
neaktivnimi Gc¢astniky, na dotaz hodnotitel( neposkytl Zadatel zcela
adekvatni odpovéd, nicméné alespon uvedl odkazy na dalsi aktéry,
které hodla do kontaktovani CS zapojit. Z poc¢tu poradct pro CS a
jejich rozmisténi v ramci CR Ize predpokladat dostate¢nou
individudlni péci, v¢. zhodnoceni potieb kazdého ucastnika. Ze
statistickych udajd je ziejmé, Ze v evidenci UP je dostate¢ny pocet
osob splnujici charakteristiku CS, Zadatel by tedy nemél mit problém
najit dostatecny pocet potencialnich zajemcu. Riziko nezajmu CS je
soucasné v projektu osetfeno. Zajem o Ucast Zadatel odvozuje ze
svych dosavadnich zkusenosti v realizaci narodnich projektd.
Zapojeni CS do evaluace neni detailné popsano. Nicméné evaluacni
proces je standardizovan, je avizovana jeho priibéznost, CS bude z
hlediska dopad( hodnocena, budou zpracovavany jak zpravy o
realizaci, tak zavérecna evaluacéni zprava. HK pouze poZaduje
zapracovat do Zadosti o podporu odpovédi na doplnujici dotazy
hodnotiteld.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V zZadosti je vymezeno Sest klicovych aktivit, které tvori samostatné
celky a jsou logicky provazany. Jedna se o osvédcenou sestavu aktivit
pro podporu vstupu na trh prace, zde vzhledem k charakteru cilové
skupiny obohacenou o vyuku ¢eského jazyka a tlumocnické sluzby.
Pro ucastniky je pfipraven uceleny komplex zahrnujici individualni a
skupinové aktivity, do kterych jsou Ucastnici zarazovani dle svych
skutecnych potreb. Planované klicové aktivity jsou srozumitelné
popsany a vzajemné na sebe navazuji, obsah a zaméreni aktivit
odpovida vyzvé a cildm projektu. Stru¢na anotace KA v Zadosti je
ramcoveé rozpracovana v samostatné priloze C. 1. Text je vsak
zpracovan v obecné roviné a ani doplnéni poskytnuta Zadatelem
neposkytla konkrétnéjsi Gdaje o realizaci. Na dotaz hodnotitell k
Casové dotaci Zadatel poskytl jen obecné informace. Jedna se
vesmeés o aktivity, které zadatel dlouhodobé Uspésné realizuje a ma

Ano




pro jejich realizaci vypracované podrobné metodiky. NavrZzeny
zpUsob realizace aktivit odpovida moznostem UP i MPSV, je patrné,
Ze navrzenymi projektovymi aktivitami budou reflektovany skutecné
potreby CS. V KAO6 zamérené na doprovodna opatreni je pozitivné
hodnoceno zarfazeni prispévku na zpracovani administrativnich
podkladl pro nostrifikacni zkousky. Je patrnd navaznost na rozpocet,
v pfehledu nakladi aktivit jsou uvedeny odkazy na kapitoly rozpoctu
souvisejici s realizaci dané KA. Je zfejma i provazanost vystupt
aktivit s cilovymi hodnotami indikatorG. HK poZaduje pouze
zapracovat do Zadosti o podporu odpovédi na dopliujici dotazy
hodnotiteld.

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatelem je Utad préce CR, ktery v minulosti realizoval velky pocet
projektl financovanych z prostfedkd ESF, ma tedy dostatecné
zkusenosti s podminkami ¢erpani prostredkd ze strukturalnich fondd
i odborniky, ktefi maji s realizaci a administraci obdobnych projekt(
dlouhodobou praxi. Zkusenosti s praci s cilovou skupinou ziskal
nejen v ramci projektd ESF, ale i diky své standardni ¢innosti
vyplyvajici ze zakona. Zadatel doloZil samostatnou pfilohu & 2 s
detailnim popisem vsech pozic realiza¢niho tymu (véetné napiné
prace a odpovédnosti za planované ¢innosti). Rizeni projektu je
odpovidajicim zpUsobem zajisténo. Na Fidici Urovni je RT tvoren
pracovniky GR, na mistni Urovni pak siti poradcl pro praci s CS, ktera
bude piisobit na krajskych kontaktnich pracovistich UP. Tym je pro
realizaci projektu vhodné sestaven a zahrnuje adekvatni pozice
Zadatele i partnera s finan¢nim prispévkem. Vybér zapojenych
pracovi$t UP CR je logickym zpGsobem dolozen. Néplfi pracovni
¢innosti vSech pozic je dobfe popsana, je zfejma souvislost s
jednotlivymi aktivitami. Jedna se o pozice, které jsou pro projekt
nezbytné a odlvodnéné. Jediné, co Ize v tomto ohledu vytknout je,
Ze nejsou blize specifikovany kvalifikacni pozadavky, které by
prokazovaly, Ze projekt budou zabezpecovat osoby s dostateénymi
zkusenostmi a odbornosti. Zapojeni realiza¢niho tymu je stanoveno
na 33 mésicq, tj. po celou dobu realizace projektu. NavrZzené
ohodnoceni i poZzadované uvazky jednotlivych ¢lend tymu jsou
adekvatni. Analyza rizik realizace je zpracovana na prdmérné Urovni.
Metodicky v uvedenych rizicich chybi informace k pravdépodobnosti
vzniku rizika a mife dopaddu. Pfi hodnoceni bylo zohlednéno, ze
Zadatel vede standardizovany katalog rizik — s ohledem na tuto
skutecnost je tedy tento nedostatek povazovan jen za
administrativni pochybeni. Rizikovost projektu je navic vyznamné
snizena diky dlouhodobym zkuSenostem a stavajicimu odbornému,
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personalnimu a organizacnimu zabezpeceni Zadatele. HK pouze
pozaduje zapracovat do Zadosti o podporu odpovédi na dopliujici
dotazy hodnotitel.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




