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Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt vychazi z podrobné a vérohodné analyzy problému
nizkého zapojeni otcl do kazdodenni péce o déti, ktery je zasazen do Sirsiho individudlniho,
rodinného, pracovniho i komunitniho kontextu a opfen o relevantni statistické zdroje i praktickou
zkuSenost Zadatele. Jsou jasné vymezeny cilové skupiny, zejména rodic¢e malych déti se zamérenim
na otce jako nositele zmény a zaméstnavatele jako sekundarni aktéry, jejichz podpora je kli¢ova pro
odbouravani stereotypu. Potreby cilovych skupin jsou popsany, jejich velikost a struktura
zdGvodnény a projektové cile z nich logicky vychazeji. Hlavni i dilci cile jsou formulovany
srozumitelné, tvori provazany celek a sméfuji k dosaZeni redlné zmény chovani otcl v oblasti péce,
pfiéemz planované aktivity a vystupy odpovidaji zaméreni projektu a maji potencial fesit
identifikovany problém udrzitelnym zplsobem.

Soucasné je z zadosti patrné, ze ackoli jsou cile méfitelné a evaluace je postavena na kombinaci
kvantitativnich a kvalitativnich metod, neni dostatecné konkretizovano, jaky rozsah kvalitativni
zmény je povazovan za naplnéni cil( projektu. Hodnoceni dopadl je orientovano predevsim na
zmény postojli a chovani sledované prostfednictvim pre/post méfeni, zpétné vazby a pozorovani,
nicméné bez detailniho stanoveni cilovych hodnot téchto zmén. Kli¢ové aktivity jsou popsany
prehledné, jsou ¢asové i vécné provazané, maji jasné definované vystupy a pocitaji s aktivnim
zapojenim cilovych skupin ve vsech fazich projektu véetné evaluace. Zvoleny zpUsob realizace je
ucelny, projekt je pfipraven na mozna rizika a disponuje alternativnimi resenimi, pficemz celkova
délka i struktura projektu odpovidaji planovanym vystupim a cildm. Pochybeni u indikatord jsou
pouze formdalniho charakteru, proto neni snizen deskriptor. Hodnotici komise navrhuje nasledujici
podminky pro poskytnuti podpory. Kraceni rozpoctu, 1.1.3.2 Odborny pracovnik pro obsah a pfenos
vystupu projektu. Jednotkova cena se snizuje ze 400 K¢ o0 119 K¢ na 281 K¢. Celkova ¢astka této
polozky je 140 500 K¢. Celkové je polozka kracena o 59 500 K¢. Divodem je prekroceni limitu podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+, kde je u pozice odborny pracovnik
stanovena horni hranice hrubé hodinové mzdy 281 K¢.1.1.1.5 Rezervni osobni naklady. Jednotkova
cena se snizuje ze 150 000 K¢ o 120 000 K¢ na 30 000 K¢. Dlvodem kraceni je nedostatecné



zdGvodnéni polozky v pIné vysi dle pravidel OPZ+. Celkova vyse navrZeného kraceni v€etné pausalni
sazby ¢ini 251 300,00 K¢. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci
zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v
rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ Hodnotici komise navrhuje zvyseni
indikatoru 805 000 z hodnoty 3 na 4, z dlivodu toho, Ze u indikatoru 805 000 je uvedena hodnota 3.
Tato hodnota je popsana jako vstupni analyticka zprava, prabéina a zavérecna evaluacni zprava. V
rdmci popisu vystupl z aktivit uvadi Zadatel také metodicky material zaméreny na prakticka
doporuceni a tzv. klicové principy prace s tatinky, véetné propojeni péce s pracovnim prostredim.
Tento material Zadatel v Zadosti uvadi ke zvefejnéni a k dalsi vyuzitelnosti. Hodnota indikatoru by
méla byt 4. Zaroven hodnotici komise navrhuje doplnéni komentare odpovidajici navysené hodnoté
,metodicky material zaméreny na praktickd doporuceni”. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty
specifické datové polozky Celkovy pocet podporenych osob z 20 na 0.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % 33| 23 S 3 § 2 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> = s 2 = S a o
K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Problém je vérohodny a je dostate¢né konkretizovan. Je vymezen Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

jako strukturalni nerovnovaha v péci o déti v podobé nizkého
zapojeni otcl do kazdodenni péce o malé déti, které je podminéno
stereotypy, studem a strukturalnimi bariérami. Je zfejmé, koho
vseho se problém dotyka a jak. Primarné jde o otce (nizka
sebedlveéra v pecujici roli, stigma), matky (vy$si zatéz péce), déti
(nizsi zapojeni otcll do kazdodenni péce), sekundarné pak o
zaméstnavatele (nevyuZity potencial flexibility) a komunitu
(reprodukce stereotypt). Pfi¢iny problému jsou jasné analyzovany v
individudlni, rodinné, pracovni a komunitni roviné. Dlsledky
(dopady — ekonomické, socialni aj.) problému na cilovou skupinu a
spole¢nost obecné jsou analyzovany jasné jako vyssi zatéz zen,
omezené zapojeni otcl do péce, zhorsené partnerské vztahy, horsi
slad'ovani prace a rodiny a dlouhodob3d reprodukce genderovych
nerovnosti. Jsou popsany zpUsoby, jimiZz se dosud problém fesil,
véetné jejich ucinnosti, respektive v ¢em a proc¢ nebyly efektivni.
Zadatel uvédi, 7e dosavadni Fedeni jsou ¢asto jednorazova,
informacni nebo zamérena prevazné na Zeny. Tyto pfistupy nevedou
ke zméné chovéni muzl, protoZe postradaji dlouhodobou a
praktickou zkusenost a moznost navyky péce opakované ukotvovat.
Popis problému vychazi z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich
zdrojil. Zadatel zohledriuje dostupné statistiky i vlastni praktickou
zkusenost. Analyza problému obsahuje i analyzu lokality (tzv.
situacni analyzu) a kontext. Analyza zmifuje specifika region
Kladenska a Rakovnicka i mistni situaci v Kacici, kde zohledriuje
spolupraci s komunitou, pedagogy a mistnimi zaméstnavateli. Jsou
vybrany cilové skupiny, jejichZ podpora resi identifikovany problém.
Projekt se zaméruje na cilové skupiny ,,Rodi¢e malych déti“ (se
zamérenim na otce jako nositele zmény) a ,,Zaméstnavatele” jako na
sekundarni CS, ktera ma potencial byt aktivnim nositelem mékkych
zmén v pFistupu k vnimani pecujicich otcl bez stigmatu




problémovych zaméstnancd. Velikost a popis struktury cilovych
skupin jsou uvedeny, jejich potifeby jsou zmapovany, Zadatel se
zamysli nad potencidlem cilové skupiny rodi¢t uplatnit se na trhu
prace, zohlednuje oborova a kvalifikacni specifika, ktera umoznuji
zapojeni do projektu, efektivni Ucast v planovanych aktivitdch a v
kone¢ném dusledku i redlnou zménu postojli a chovani.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

28,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Z nastaveni cile je zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosazena. Hlavnim cilem je dosazeni redlné zmény chovani otcl v
oblasti kazdodenni péce o déti, konkrétné posun od role
»pomocnika“ k roli aktivniho pecujiciho rodice. Zména planovana
diky realizaci projektu je ,dostatecné vyznamna“, dosazeni cile
projektu ma potencial redukce problému cilovych skupin. Pét
klicovych dilcich cild tvofi logicky celek. Cile jsou méritelné a
kvantifikovatelné, a to v roviné kvantity (mnoZstvi vystupa) i kvality
(mira zmény postoja a chovani). Obsah klicovych aktivit je vzhledem
k popsanym potfebam cilovych skupin i k naplnéni cile projektu
nastaven prevazné vhodné. Soubor kli¢ovych aktivit a vystup
projektu mlze byt skuteCnym ndastrojem pro feseni stanoveného
problému cilovych skupin. Jednotna metodika je vhodnym
nastrojem pro udrZitelnost feseni.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Kritéria dosazeni cild jsou stanovena kombinaci kvantitativnich a
kvalitativnich ukazatelQ. Dle Zadatele je klicovym méritelnym
kritériem splnéni podminek bagatelni podpory napinéni cilové
hodnoty indikatoru celkového poctu ucastnikl (min. 20 osob) a
dosazeni planovanych vystupl indikatoru 805 000 (3
analytické/evaluaéni zpravy). To ale neni dokladem splnéni cilt samo
0 sobé, klicové jsou v tomto ohledu kvalitativni zmény sledované
prostfednictvim evaluace zamérené na posun postoju, rozdéleni
péce a realné chovani otcu. Zde ale Zadatel neuvadi konkrétni
metriky a hodnoty, jaky posun oproti vychozimu stavu povaZuje za
dostatecny. Kazda klicova aktivita ma jasné definované konkrétni
vystupy (napft. realizované béhy programu, pocet peer setkani, pocet
mediaci, vytvorené metodické listy, medialni vystupy, béhy
programu pro mladez), coz umozZniuje prabéziné i zavérecné ovérit
jejich naplnéni a vazbu na hlavni cil projektu co do vystupu, ale ne
zcela co do dopadu. NavrZzeny evaluacni pristup se zaméruje na
zmény postoju a vnimani cilovych skupin nicméné bez
formalizovaného ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti icastnika.
Zadatel uvadi, 7e bude dopad méfit metodou pre/post testovani,
sbéru zpétné vazby, pozorovani a analyzy dochazky. Projekt spravné

Ano




pocitd se zapojenim evaluatorky, ktera ma odpovidajici kvalifikaci i
zkusenost dle podminek vyzvy. Lze divodné predpokladat, Ze k
dispozici budou data, ktera umozni vysledky projektu ovérit.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Vybrané polozky rozpoctu jsou popsany a okomentovany v rdmci
projektové zadosti tak, Ze u kazdé aktivity je uveden stejny Uvazek
(dle polozky rozpoctu). U vyjmenovanych pozic neni uvedena
pomérna ¢ast z nakladi za tuto pozici u konkrétni KA, ale jsou
okomentovany konkrétni Cinnosti k dané aktivité. V projektové
Zadosti i v ptiloze Zadosti (Souhrnny popis projektu) jsou podrobné
uvedeny pozice a ¢innosti ¢len( realizac¢niho tymu, které jsou
hrazeny v rdmci osobnich naklad(. Zadatel vydefinoval pozice, které
jsou v souladu s pfilohou €. 3 dané vyzvy (Pomcka pro stanoveni
osobnich nakladd). Odborny pracovnik dle tabulky obvyklych cen a
platd ma maximalni hodinovou sazbu pro DPP stanovenou na

281 K. Hodnotici komise navrhuje snizit cenu jednotky z 400 K¢

na 281 K¢. Tedy o 119 K¢ x 500 jednotek = celkové kraceni polozky
59 500 K¢. Dalsi polozky rozpodtu v ¢asti osobnich nakladd jsou
nastaveny v limitu obvyklych mezd dle predpoklddanych tvazk.
Polozka rozpoctu Rezervni osobni naklady je nedostatec¢né
zdlvodnéna, polozka tak neni hospodarnd v plvodni vysi. Hodnotici
komise navrhuje snizeni jednotkové ceny ze 150 000 K¢ o 120 000 K¢
na 30 000 K¢. Davodem kréceni je nedostatecné zddvodnéni polozky
v plné vysi dle pravidel OPZ+. Celkova vyse navrzeného kraceni
véetné pausalni sazby ¢ini 251 300,00 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidlm OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.“U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovdno a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“Hodnotici komise navrhuje zvyseni indikatoru
805 000 z hodnoty 3 na 4, z dvodu toho, Ze u indikatoru 805 000 je
uvedena hodnota 3. Tato hodnota je popsana jako vstupni
analyticka zprava, pribézna a zdvérecna evaluacni zprava. V ramci
popisu vystupd z aktivit uvadi Zadatel také metodicky material
zaméreny na prakticka doporuceni a tzv. klicové principy prace s
tatinky, véetné propojeni péce s pracovnim prostifedim. Tento

Ano




material Zadatel v Zadosti uvadi ke zvefejnéni a k dalsi vyuZitelnosti.
Hodnota indikatoru by méla byt 4. Zaroven hodnotici komise
navrhuje doplnéni komentare odpovidajici navysené hodnoté
,metodicky material zaméreny na prakticka doporuceni”. V zadosti
je nastavena hodnota specifické datové polozky Celkovy pocet
podporenych osob na hodnotu 20; dle pravidel OPZ+ by hodnota
méla byt v Zadosti o podporu 0 a nasledné vykazovana v ramci zprav
o realizaci. Hodnotici komise navrhuje sniZzeni hodnoty specifické
datové polozky Celkovy pocet podporenych osob z 20 na 0.Ostatni
nastavené hodnoty indikdtord s komentafi jsou v souladu s cili a
projektovymi aktivitami. Pochybeni jsou pouze formalniho
charakteru, proto neni snizen deskriptor.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt pocitd se zapojenim cilovych skupin ve viech relevantnich
fazich projektu od vstupniho mapovani pres aktivni Ucast az po
zavérecnou evaluaci. V Zadosti je prokazan zajem cilovych skupin o
zapojeni do projektu, vychazi z dosavadni prace Zadatele s cilovymi
skupinami v misté realizace. Nastroje motivace odpovidaji
charakteristice cilovych skupin, vyuZiti peer podpory a online forem
respektuje specifika otcll, zaméstnavatell i dalSich aktérd (napf.
lokalIni pedagogové).

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou dostatecné a srozumitelné popsany, kazda KA
ma vymezen cil, cilovou skupinu, personadlni zajisténi a jasné
stanoveny vystup. Zplsob provadéni klicovych aktivit povede k
dosazeni stanovenych vystupl, zvoleny zpUsob provadéni klicovych
aktivit je efektivni. Zadatel identifikuje specifickd ndhradni feseni pro
pfipad, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela
nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni. Je pripraven k presunu
aktivit do on-linu, strategicky se zamysli nad posuny v ¢ase a formé
pfi zachovani vystupl a cild projektu. Jednotlivé klicové aktivity maji
optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby cilovych skupin a's
ohledem na dosaZzeni pozadovanych vystupu. Aktivity jsou vhodné
casové provazany, doplfiuji se a navazuji. Celkova délka projektu je
nastavena vhodné.

Ano

Prilohy posudku
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