Detail hodnoceni

Ndazev projektu Tatové v pohybu: posilovani resilience a sdilené péce v
rodindch déti se zdravotnim znevyhodnénim
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.02/00/25_082/0007019

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 22.4.2026

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 71,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je tematicky v souladu s vyzvou ¢. 82, reaguje na

relevantné identifikovany problém nerovnomérného sdileni péce o déti se zdravotnim postizenim a
prokazuje vécnou znalost cilové problematiky i zkusenost Zadatele s cilovymi skupinami. Cilové
skupiny jsou zvoleny pfimérené a jejich prinosy jsou rozliseny, pficiny a dopady problému jsou
popsany s oporou o odborné zdroje i vlastni Setfeni. Slabinou je vSak obecna Uroven analyzy potieb,
absence situacni a regiondlni analyzy Kralovéhradeckého kraje, nejasné vymezeni zajmového Uzemi a
chybéjici kvantifikace cilovych skupin. Cile projektu jsou relevantni, avSak formulované pfilis obecné a
neméritelné; specifické cile i nékteré vystupy maji spiSe charakter popisu aktivit nez cil( dle metodiky
SMART, coz oslabuje srozumitelnost intervencni logiky.

Klicové aktivity jsou formalné i obsahové zpracovany prehledné, maji stanovené vystupy,
harmonogram i personalni zajisténi, nicméné vazba vystupt na cile a indikatory neni vidy
jednoznacdna a u Casti aktivit chybi konkretizace (napft. kritéria vybéru ucastnikl, ovérovani Prirucky
dobré praxe). Zapojeni cilovych skupin je deklarovano, avsak popis prace s nimi, ndborovych kanalG a
vybérovych postupl je struény a ne vzdy dostatecné konkrétni. Rozpocet je zpracovan spravng,
prehledné, pfimérené rozsahu projektu i charakteru aktivit, bez potfeby Uprav; indikatory jsou
stanoveny realisticky, jejich cilové hodnoty jsou zdlvodnény a metody vykazovani odpovidaji
pldnovanym aktivitdm. Celkové projekt vykazuje smysluplny pfinos pro cilové skupiny, avsak jeho
hodnoceni snizuji zejména nejasnosti v kvantifikaci, cilech a konkrétnim nastaveni nékterych aktivit.
Hodnotici komise nenavrhuje Zddné podminky pro poskytnuti podpory.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt ,, Tatové v pohybu“ se vécné zaméfuje na rovhomérné;jsi
sdileni péce o déti se zdravotnim postiZzenim a zvyseni zapojeni
muzl do kazdodenni péce, coz odpovida podporovanym aktivitdm
vyzvy €. 82. Problém, ktery projekt fesi, je popsan vérohodné a
Zadatel prokazuje znalost problematiky i dlouhodobou zkusenost s
cilovou skupinou. Popis potfebnosti viak zlistava prevazné v obecné
roviné a postrada situacni analyzu. PfestoZe je jako misto realizace
uveden Kralovéhradecky kraj, v Zadosti neni obsazena zadna analyza
regionu ani zohlednéni lokalnich specifik; zaroven neni jednoznacné,
zda bude hlavni cilova skupina rekrutovéna primarné z tohoto kraje,
nebo z celé Ceské republiky, co? vyplyva z planovaného
celorepublikového online Setfeni v rdmci KA 1.Je zifejmé, koho se
problém dotyka. Vybér cilovych skupin (pecujici osoby, rodice s
malymi détmi a zaméstnavatelé) odpovida identifikovanému
problému a z popisu je patrné, ze jednotlivé cilové skupiny maji z
realizace projektu ziskat rizné typy pfinosu. PriCiny problému i jeho
socidlni, ekonomické, zdravotni a psychické dopady jsou popsény,
pri¢emz Zadatel pracuje jak s odbornymi vefejné dostupnymi zdroji,
tak s vysledky dotaznikového Setfeni mezi 102 respondenty; i pres
nizky podil muz{ (cca 14 %) jsou vysledky hodnoceny jako pouZitelné
pro dokresleni potreb cilové skupiny.Zasadnim nedostatkem je
absence kvantifikace cilovych skupin. Velikost potencidlni ani rediné
zapojené cilové skupiny neni uvedena v popisu cilovych skupin,
cilech projektu, vystupech kli¢ovych aktivit ani v indikatorech a neni
podloZena statistickymi daty vztahujicimi se k Kralovéhradeckému
kraji. Kvantifikace je pouze implicitné odvozena z existujicich
kontaktl a sluzeb Zadatele. ZpUsob vybéru Géastnikl do projektu
neni stanoven. Analyza zajmového Uzemi chybi a projekt explicitné
nereflektuje potencidl cilové skupiny ve vztahu k trhu prace.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 18,75 dobré Zadatel stanovil hlavni cil projektu, ktery je relevantni a tematicky Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven odpovida vyzvé, jeho formulace je ale pfilis Siroka a obtizné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a méfitelna. Hlavni cil je rozdélen do Ctyr vzajemné provazanych
jejich vystupy k jeho spInéni? specifickych cil( - ani tyto cile vSak nejsou nastaveny v poradku,
jedna se spise o vycet aktivit, ¢innosti a dopadl nez o cile dle
metodiky SMART. | pfes vyse uvedené vyhrady budou zmény
planované diky realizaci projektu dostate¢né vyznamné, maji
potencial napomoci zmirnéni problému primarni CS, ze Zzadosti je
patrny vyznam a pfinos realizace projektu a jeho dopady na zvolené
cilové skupiny. Celkovou srozumitelnost a divéryhodnost
intervencni logiky vyrazné oslabuje nejednotnost a obecnost
informaci uvedenych v textu Zadosti a v jejich prilohach.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Specifikace konkrétnich zdrojl pro ovéreni dosazeni vystupt je Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile soucasti zadosti. Kazda klicova aktivita ma stanoveno nékolik
Zadatel v projektu nastavil? konkrétnich vystupl. Zvolené postupy a prostfedky pro sledovani
pInéni cilG projektu jsou v souladu s typem projektového zaméru a
navrzenych aktivit. U vSech oéekavanych zmén v dlsledku realizace
projektu jsou jednoznacné urceny parametry a prostredky, kterymi
budou zmény prokdzany a doloZeny.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 | velmidobré | Rozpocet projektu je formalné zpracovan spravné, je prehledny av Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

souladu s metodikou vyzvy. Strukturovani nakladd odpovida obsahu
projektu a zajistuje financovani viech potfebnych aktivit. Hlavni ¢ast
rozpoctu je tvofena osobnimi naklady odborného realiza¢niho tymu,
coz odpovida charakteru projektu zaméreného na pfimou praci s
cilovymi skupinami.MnoZstvi jednotlivych rozpo¢tovych polozek Ize
povaZovat za potiebné a nezbytné pro realizaci projektu. Celkova
vyse rozpocCtu odpovida planovanym vystupdm i délce realizace. V
Zadosti je doloZena ptiloha Podrobny rozpocet a popis realizaéniho
tymu, v niZ jsou uvedeny kalkulace jednotlivych pozic a jejich
odpovédnosti k realizovanym cinnostem.Rozpocet je dostatecné
srozumitelny a jednotlivé polozky jsou jednoznacné priraditelné ke
klicovym aktivitam. ZpUsob kalkulace dil¢ich poloZek je vysvétlen a
prehledné jsou zpracovany také naklady jednotlivych klicovych
aktivit, véetné nakladd hrazenych z pausalu.Ceny v rozpoctu
odpovidaji obvyklym mzdam a odménam dle pravidel OPZ+. Zadatel
dodrzel doporucené limity pro pracovni smlouvy i dohody (DPC,
DPP) a podminky stanovené v pfiloze €. 3 vyzvy. Rozpocet je
pfiméreny rozsahu klicovych aktivit a nejsou navrZeny zadné Upravy
ani kraceni.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel stanovil cilové hodnoty viech péti povinnych indikatort se
zavazkem. Metody stanoveni vsech cilovych hodnot indikatoru jsou
vysvétleny, cilové hodnoty zdlvodnény ve vazbé na planované
vystupy dil¢ich KA. Cilové hodnoty indikatort odpovidaji velikosti a
zaméreni projektu, rozsahu realizovanych aktivit, pldnovanym
intervencim a poctu podporenych osob. Hodnoty jsou splnitelné v
dobé realizace. Popisy zpUsobU stanoveni cilovych hodnot jsou v
souladu s informacemi uvedenymi na jinych mistech Zadosti a jejich
pfiloh.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Z popisu Zadosti a pfiloh je patrnd snaha Zadatele o zapojeni CS do
véech relevantnich aktivit. Zadatel deklaruje, 7e zptisob zapojeni
vyplyva z identifikovanych specifickych potreb primarni cilové
skupiny, ale popis prace s CS je spiSe obecny a zbytecné strucny,
nelze jednoznacné konstatovat, zda se bude vidy jednat o zapojeni
adekvatni potfebam a charakteristikam CS. Nejsou popsany
planované kanaly osloveni a kontaktovani CS. V textu Zadosti chybi
popis naborového planu a téz kritéria vybéru CS, predevsim pfi
previsu poptdvky v rdmci KA 03. Mezi riziky je uveden predcasny
odchod CS a jeji nizky zajem, je tedy patrné, Ze si tato zdsadni rizika
uvédomuje a jsou nastavena opatreni na jejich zmirnéni.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt obsahuje Ctyfi klicové aktivity, které se Castecné vénuji pfimé
praci s cilovymi skupinami. Je uvedena i povinna aktivita evaluace.
Klicové aktivity maji srozumitelnou strukturu a formalné jsou v
poradku — v Zadosti a v pfilohach jsou uvedeny dostatecné popisy,
Casové dotace jednotlivych ¢innosti v ramci KA, je uvedeno i jejich
personalni zajisténi v€etné naplni prace ¢lend odborného RT. Je
uveden i ¢asovy harmonogram na Urovni mésicl pro posouzeni
pribéhu aktivit v Case. Vystupy jsou méfitelné, nelze vsak
konstatovat jasnou provazanost s indikatory a cili projektu. Zadatel
si je védom relevantnich rizik, jsou nastavena i vhodna opatreni na
jejich eliminaci. Hodnoceni je mirné snizeno z nasledujicich davodu:
v rdmci vystupl KA 01 je uvedeno, Ze z cilového vzorku 150
respondentll dotaznikového Setieni bude 40 % muzl — proc si
Zadatel nezvolil vyssi hodnotu, kdyZ je projekt zaméren na zvySovani
zapojeni muzl do kazdodenni péée? V ramci KA 03 nejsou uvedena
kritéria vybéru Gcastnikd do pilotniho programu. Dale neni uvedeno,
jak konkrétné bude prototyp Prirucky dobré praxe ovéren ve tiech
az Ctyrech firmach a jak toto prispéje k naplnéni indikatoru 501 050.
Ma jiz zadatel vytipovany potencialni organizace? Pokud nikoli, jak
budou vybirany?

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






