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Komentar k hodnoceni Projekt se zaméruje na genderové nevyvazenou Uéast muzl v
systému péce o zavislé osoby v Ceské republice a usiluje o zmirnéni stigmat, kterd jsou s muzskou
pecujici roli dlouhodobé spojena. Identifikace problému odpovidd zaméreni vyzvy a zakladni zavéry
projektu Ize akceptovat, prestoze pficiny problému jsou v Zadosti popsany pouze velmi struéné a
nejsou podloZeny relevantnimi daty. Projekt je planovan k realizaci v Libereckém kraji, avsak bez
hlubsi reflexe regionalnich specifik ¢i mistni situace, coz oslabuje jeho kontextové ukotveni. Cilové
skupiny (neaktivni osoby a osoby pecujici o jiné zavislé osoby) jsou zvoleny v souladu s deklarovanym
cilem projektu a maji celkové zahrnovat cca 170 osob, jejich vymezeni je vSak pouze rdmcové a jejich
aktualni potreby nejsou blize konkretizovany. Hlavni cil, jimZ je zvySeni zapojeni muzl do péce o
zavislé osoby a zména spolecenského vnimani této role, je v souladu s vyzvou a navazuje na popsany
problém. Dil¢i cile jsou formulovany ve vazbé na klicové aktivity a zahrnuji jak pfimou praci s cilovymi
skupinami, tak osvétové a komunikacni aktivity zamérené na Sirsi vefejnost. Intervencni logika
projektu je v zakladnim ramci srozumitelna, zvoleny soubor aktivit odpovida zaméreni vyzvy, nicméné
vazba mezi jednotlivymi aktivitami, jejich vystupy a ocekdvanou zménou zUlstava misty velmi obecnd
a méné presvédciva, zejména pokud jde o predpoklad, Ze omezena pfima prace s cilovymi skupinami
v kombinaci s medialni kampani povede ke zméné postojd a chovani ve Sirsi populaci.

ZpUsob ovérovani dosaZeni cill je postaven na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich nastroju,
zejména pre-post dotaznikovém Setfeni, sbéru zpétné vazby od cilovych skupin a vyhodnoceni
dosahu medidlni kampané. Evaluace je v projektu pritomna, logicky navdzand na realizované aktivity
a pozitivné lze hodnotit snahu zachytit rozdil mezi vychozim a cilovym stavem jak u zapojenych osob,
tak u Sirsi verejnosti. Metodické uchopeni evaluace vsak z(istava spiSe obecné — nejsou jasné
definovany konkrétni parametry sledované zmény, kritéria jejich dosazeni ani zpUsob interpretace
ziskanych dat. U medidlni ¢asti projektu je evaluace orientovana predevsim na méreni dosahu, coz
samo o sobé nevypovida o zméné postojl ¢i chovani. Zapojeni cilovych skupin a jejich nabor jsou
popsany velmi stru¢né, nicméné vzhledem k jednoduchosti projektu a postaveni Zadatele v regionu
Ize predpokladat schopnost zajistit potfebny pocet ucastnikl. Projekt je rozdélen do péti klicovych



aktivit s uvedenymi vystupy a harmonogramem, jejichz tematicka navaznost je patrna, avsak u
nékterych aktivit, zejména edukacné-motivacnich a skolnich program, chybi detailnéjsi popis
pribéhu, metodického vedeni a prace s Ucastniky. Slabsi je rovnéz prace s riziky projektu, ktera
nejsou systematicky identifikovdna ani fizena. PrestoZe je ¢asovy plan nastaven primérené, nizsi mira
rozpracovani klicovych aktivit, jejich provazanosti a evaluace oslabuje presvédcivost praktické
realizovatelnosti projektu. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky pro poskytnuti podpory:
Hodnotici komisi je navrzeno kraceni u pozice (PR manazer), a to snizenim Uvazku z 0,5na 0,35 s
ohledem na efektivitu a hospodarnost vyuZziti zdroju. Tato Uprava reflektuje potfebny rozsah aktivit a
zachovava plnou realizovatelnost projektu. Navrzené kraceni, jednotkova cena se sniZuje z 24 100 K¢
07 230 K¢ na 16 870 K¢&. Celkova ¢astka této polozky je 404 880 K¢. Celkové je polozka kracena o
173 520 K¢. U pozice Mentor hodnotici komise navrhuje kraceni z divodu prekroceni limitl podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+, kde mzdové vydaje pozice mentor
odpovidaji popisem ¢innosti pozici peer konzultant a je stanovena horni hranice hrubé mésicni
mzdy/platu 274 K¢. Jednotkova cena se snizuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 KE. Celkova ¢astka této
polozky je 13 700 K¢. Celkové je polozka krdcena o 1 300 K&. Celkova vyse kraceni véetné pausalini
sazby Cini 244 748,00 K¢. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci
zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v
rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Projekt fesi genderové nevyvazenou ucast v systému péce o zavislé Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, osoby v Ceské republice a chce napomoci p¥i odstrafiovani stigmat,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je které v této oblasti ve spolecnosti panuji. Pfi¢iny tohoto problému
cilova skupina adekvatni naplni projektu? jsou v projektové zadosti jen velmi strucné nastinény, bez toho, aby
je zadatel jakkoli podlozil relevantnimi daty. Projekt bude realizovan
v Libereckém kraji; Zadatel v popisu projektu ale neuvadi Zadna
regionalni specifika, nepodava zddné mistni charakteristiky. Pfes
velmi struény popis situace je ale mozno s jeho zavéry souhlasit a
navrzeny zpUsob feseni predmétného problému Ize akceptovat.
Cilové skupiny jsou zvoleny dvé (Neaktivni osoby, Osoby pecujici o
jiné zavislé osoby), maji celkové zahrnovat cca 170 osob, vymezeny
jsou ale jen velmi ramcové, je v zasadé urcena jen jejich velikost.
Jejich aktualni potfeby konkretizovany nejsou.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Projekt formuluje hlavni cil jako zvySeni zapojeni muz( do péce o Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

zavislé osoby a zménu spolecenského vnimani muzské pecujici role.
Cil je v souladu s vyzvou a navazuje na identifikovany problém. Dilci
cile jsou formulovany ve vazbé na jednotlivé KA a zahrnuji jak
pfimou praci s CS, tak osvétové a komunikacni aktivity zamérené na
Sirsi verejnost. Intervencni logika projektu je v zakladnim ramci
srozumitelna — projekt pracuje s kombinaci pfimé podpory CS a
medidlni kampané, kterd ma prispét ke zméné postoju. Jednotlivé
KA na sebe v obecné roviné navazuji a sméfuji k naplnéni cila.
Zvoleny soubor aktivit odpovida charakteru projektu i zaméreni
vyzvy. Pfi detailnéjSim posouzeni plsobi vazba mezi aktivitami, jejich
vystupy a ocekavanou zménou méné presvédcivé. Projekt
predpoklada, ze kombinace prace s omezenym poctem osob z CS a
medidlni kampané povede ke zméné postojd a chovani, avsak tento
predpoklad neni plné rozpracovan. Neni zirejmé, jak konkrétné
budou jednotlivé aktivity pfispivat k dosaZzeni deklarované zmény.
Cile jsou formulovany caste¢né méfitelné (napr. deklarovany posun




v postojich), nicméné jejich vazba na konkrétni aktivity a vystupy
neni jednoznacné doloZena. Projekt pracuje s ambici zmény postojl
u Sirsi verejnosti, coz je vzhledem k charakteru vyzvy relevantni,
avsak jde o oblast, kterou miZe Zadatel ovlivnit pouze omezené.
Obsah jednotlivych KA odpovida potfebam CS, avsak ddraz je ve
vétsi mire kladen na komunikaéni a medialni slozku projektu,
zatimco pfima prace s CS je realizovana v omezeném rozsahu. To
oslabuje presvédcivost projektu jako nastroje pro reseni
identifikovaného problému. Celkové je nastaveni cilG a aktivit v
souladu s vyzvou a projekt ma logickou strukturu, nicméné
intervencni logika je v nékterych ¢astech velmi obecna a méné
presvédciva z hlediska vazby mezi aktivitami, vystupy a dosazenou
zménou.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt popisuje zplsob ovéfovani dosazeni cil(l prostrednictvim
kombinace kvantitativnich a kvalitativnich nastroju, zejména pre—
post dotaznikového Setreni, pribézného sbéru zpétné vazby od CS a
vyhodnoceni dosahu medialni kampané. Evaluace je v projektu
pfitomna a je logicky navazana na realizované KA. ZpGsob ovérovani
je v zakladnim rdmci nastaven smysluplné a odpovida charakteru
projektu, ktery se zaméruje na zménu postojd. Pozitivni je snaha
zachytit rozdil mezi vychozim a cilovym stavem, a to jak u zapojené
CS, tak u Sirsi vefejnosti. Pfi detailnéjsim posouzeni vsak zUstava
metodické uchopeni evaluace spiSe obecné. Projekt sice uvadi, ze
bude sledovat zménu postojl (napt. prostfednictvim Skdlovych
otazek), avsak neni zcela ziejmé, jaké konkrétni parametry budou
vyhodnocovany a jaka Uroven zmény bude povazovana za naplnéni
cilG. NavrZzeny evaluacni pfistup by se mél zamérovat na zmény
postojl a vnimani cilovych skupin, nicméné Zadatel nepocita s

formalizovanym ovérenim ziskanych znalosti a dovednosti tcastnikd.

Vazba mezi jednotlivymi cili projektu a konkrétnimi zpusoby jejich
ovéreni neni jednoznacné rozpracovana. Rozdil mezi vychozim a
cilovym stavem ma byt doloZzen zejména srovnanim vysledk(
dotaznikového Setfeni, nicméné neni detailné popséano, jak bude s
témito daty dale pracovano a jak bude interpretovéna dosazena
zména. U medialni ¢asti projektu je evaluace zaloZena predevsim na
sledovani dosahu a zapojeni publika, cozZ vSak nevypovida pfimo o
zméné postoju ¢i chovani. Projekt pracuje prevazné s daty ziskanymi
v ramci vlastni realizace a nevyuZziva vyraznéji nezavislé zdroje Ci
externi validaci vysledk(. To sniZzuje miru objektivity ovéfeni
dosazenych zmén, zejména u ambicidznéjsich cild projektu. Celkové
je zplGsob ovérovani nastaven v logice projektu a odpovida jeho

Ano




charakteru, avSak postrada detailnéjsi metodicky rdmec a jasné
definovana kritéria, ktera by umoznila jednoznacné prokazat
naplnéni vsech cild.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné a jednotlivé polozky jsou
popsany tak, aby bylo zfejmé, jaky naklad obsahuiji a k jaké ¢innosti v
ramci projektu se vztahuji. Struktura rozpoctu umoziuje pfiradit
polozky ke konkrétnim KA a planovanym vystuptm. Celkova vyse
rozpocCtu odpovida délce realizace i charakteru projektu. V kapitole
osobnich nakladud jsou uvedeny pozice realiza¢niho tymu véetné
rozsahu zapojeni a popisu ¢innosti. Role odpovidaji charakteru
projektu i podminkam vyzvy a jejich naplni navazuje na jednotlivé KA.
Popis roli je srozumitelny, u komunikacnich pozic je vsak patrny Sirsi
rozsah zapojeni ve vztahu k objemu pfimé prace s CS. Z hlediska
struktury ndkladl je patrné, Ze projekt klade vyrazny ddraz na
komunikaéni a medidlni slozku, coZ odpovida jeho zaméreni.
Soucasné vsak vznika nepomér mezi naklady na tyto aktivity a
rozsahem primé prace s CS, ktera je realizovana v omezeném poctu
osob. Tento nepomér se promita zejména do rozsahu zapojeni
komunikacnich kapacit. S ohledem na efektivitu a hospodarnost
vyuziti zdrojll je proto navrzeno hodnotici komisi kraceni u pozice
(PR manazer), a to snizenim Uvazku z 0,5 na 0,35. Tato Uprava
reflektuje potfebny rozsah aktivit a zachovava plnou realizovatelnost
projektu. Navrzené kraceni ¢ini 173 520 K¢ bez pausélni sazby a

242 928 K¢ véetné pausalni sazby. U pozice Mentor hodnotici komise
navrhuje kraceni z divodu prekroéeni limitt podle aktualni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+, kde mzdové vydaje
pozice mentor odpovidaji popisem ¢innosti pozici peer konzultant a
je stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 274 K¢.
Jednotkova cena se snizuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 K¢. Celkova
Castka této polozky je 13 700 K¢. Celkové je polozka kracena o 1 300
K¢. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby Cini 244 748,00 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator(?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

K popisu projektu Zadatel pouZil dva nenulové indikatory. V pfipadé
indikatoru 600000 (Celkovy pocet ucastnikll) Zadatel nastavenou
hodnotu (20 osob) vysvétluje a Ize ji akceptovat. | v pfipadé
indikatoru 805000 nastavena hodnota odpovida popisu aktivit
projektu. U indikdtoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu
komentdre odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlm OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na

Ano




,Bude sledovédno a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy

¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle
pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ Pochybeni v komentafi u indikatord
jsou pouze formalniho charakteru, proto neni snizen deskriptor.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

ZpUsob zapojeni cilovych skupin do projektu Zadatel popisuje jen
velmi struéné i zpUsob jejich ziskavani pro projekt je jen ramcoveé
naznacen. Projekt je ale velmi jednoduchy a z predloZzeného popisu
je ziejmé, jak jeho jednotlivé aktivity budou probihat a jak bude
Zadatel s cilovymi skupinami pracovat. Vzhledem k postaveni
Zadatele v predmétném regionu a s pfihlédnutim k jeho dlouholeté
praxi lze predpokladat, Ze je schopen obé cilové skupiny pro svij
projekt ziskat v potfebném poctu.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt je rozc¢lenén do péti klicovych aktivit, jejichZ zakladni logika a
tematické zaméreni jsou v dokumentaci srozumitelné a odpovidaji
postupnému sledu od vstupni prace s cilovymi skupinami pres
edukacni a komunikacni aktivity az po vystupni evaluaci. U vSech
klicovych aktivit jsou uvedeny ocekavané vystupy a je pfilozen
Casovy harmonogram realizace. Povinna ptiloha Teorie zmény je
prilozena, je velmi stru¢nd, nicméné formalné akceptovatelna.
Soucasti realiza¢niho tymu je pozice evaluatora s dolozenym
¢estnym prohlasenim o zapojeni do projektu a s odpovidajici
kvalifikaci; struény navrh evaluaéniho planu je rovnéz
uveden.Zasadni rezervy vykazuje popis jednotlivych klicovych aktivit
v Urovni detailu. Zejména u KA 3 (Edukacné-motivacni aktivity pro
dospélé muZe a Zeny) neni podrobné vysvétleno, jak bude empiricky
probihat osm planovanych akci v rozsahu % dne, jaka bude jejich
vnitini struktura, metodické vedeni ani podrobné;jsi casova dotace
jednotlivych ¢asti. Uveden je pocet Uéastnikl (20 osob), avsak chybi
konkrétni popis naboru, vybéru a zplisobu ukoncovani Gcasti cilové
skupiny. Obdobné u KA 4 neni dostatecné konkretizovano, jak budou
probihat ,edukativni programy* realizované na skolach.Navaznost
mezi jednotlivymi klicovymi aktivitami je popsdna spiSe na
deklarativni Urovni. Projekt uvadi, co bude v jednotlivych KA
realizovano, avsak méné konkrétné vysvétluje, jak budou vystupy
jednotlivych aktivit obsahové navazovat tak, aby vedly k deklarované
zméné postoju a chovani. Slabsi provazanost je patrna zejména mezi
medialni kampani a pfimou praci s cilovymi skupinami. U ¢asti
vystupl je zfejmé, Ze jsou formulovéany spiSe jako realizacni

Ano




produkty nezZ jako vystupy s jasné popsanym dopadem.Projekt
neidentifikuje vSechna relevantni rizika, zejména riziko nedosazeni
cilt projektu, nenaplnéni indikatord, nizké kvality ¢i omezené
ucinnosti jednotlivych aktivit ani moznosti zpozdéni financovani ze
strany poskytovatele dotace. U Zadného z uvedenych rizik neni
stanovena pravdépodobnost vyskytu ani zdvaznost dopadu. Pfestoze
je ¢asova dotace aktivit a celkova délka projektu nastavena
pfimérené a harmonogram plsobi proveditelné, mira rozpracovani
klicovych aktivit, jejich provazanosti a fizeni rizik oslabuje
presvédcivost praktické realizovatelnosti projektu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






