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Ano
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Ne
Ne

Projekt je zpracovan v nadstandardni kvalité a ve vSech svych

Castech je popsan peclivé a velmi detailné. Zaméfuje se na zvyseni podilu muz(i v oblasti péce o déti a
zavislé osoby a na udrzitelnou zménu stereotypniho vnimani i realného chovani v této oblasti, ato v
Kraji Vysocina, zejména v okrese Havli¢kilv Brod. Zadatel vymezil viech pét cilovych skupin
odpovidajicich vyzvé ¢. 082 OPZ+, které jsou pocetné a v projektové Zadosti kvalitné popsany, véetné
jejich hlavnich problém( a aktudlnich potreb. Pfi pripravé konceptu projektu, jeho rozsahu i zaméreni
Zadatel provedl jak kvalitni analyzu relevantnich statistickych dat, tak vlastni prizkum potreb
realizovany na dostatecné Sirokém vzorku respondent(l (79 osob). Hlavni priciny identifikovaného

problému jsou popsany konkrétné a vécné a navrzeny zplsob jeho feseni je realisticky, vhodny a v
danych podminkach akceptovatelny. Navrzené aktivity maji potencial prispét k efektivnimu reseni
problému. Hlavni cil projektu je definovan spravné; ackoli je formulovan obecné, je dopInén ¢tyfmi
konkrétnimi parametry, diky cemuz je relevantni, méfitelny, terminovany a dosaZitelny v pribéhu
dvacetimésic¢ni doby realizace. Intervencni logika projektu je nastavena spravné a zvolené klicové

aktivity umoziuji stanovenych cill dosahnout v planovaném ¢asovém horizontu.
Zadatel uvadi zptisoby sledovani pokroku projektu spi$e v obecné roviné a bez specifickych metrik,
nicméné vzhledem ke konkrétni formulaci cill a planované presné evidenci Ucastnikl jednotlivych

aktivit bude mozZné objektivné posoudit miru jejich naplnéni. Cena projektu je pfimérend rozsahu
cilovych skupin i planovanych aktivit, rozpocet je efektivni, Usporny, piehledny, detailni a dobfe
provazany s klicovymi aktivitami, aniZ by obsahoval neuznatelné vydaje. Osobni ndklady odpovidaji
obvyklym hodnotam dle ISPV a navrzené Uvazky ¢lenl realizaéniho tymu jsou akceptovatelné.
Zvolené nenulové indikatory jsou relevantni, odpovidaji obsahu projektu a jejich hodnoty jsou

dostatecné popsany. Zapojeni cilovych skupin je popsano dostate¢né, nicméné zpUsob jejich
ziskavani a motivace k ucasti mohl byt rozpracovan podrobnéji, zejména u skupin, u nichz Ize
ocekavat nizsi zajem (napft. studenti a pedagogové stiednich skol). Projekt je rozclenén do Sestnacti
klicovych aktivit, které na sebe logicky navazuji a ve svém souhrnu umoznuji dosazeni vytyéenych
cild. Evaluace je samostatnou klicovou aktivitou, jeji typ je zvolen vhodné, povinna ptiloha , Teorie



zmény” je pfiloZena a realizacni tym je nastaven funkéné a Usporné, véetné kvalifikované pozice
evaluatora s doloZzenym souhlasem se zapojenim do projektu a se zpracovanym ndvrhem evaluac¢niho
planu. U jednotlivych klicovych aktivit jsou uvedeny vystupy i jejich dil¢i naklady a identifikovana
zavazna rizika projektu, véetné odhadu pravdépodobnosti jejich vzniku a ndvrhll opatreni k jejich
eliminaci, Ize povaZovat za akceptovatelna. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky pro
poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje celkovy Uvazek pozici (Odborny gestor...) sniZit z 0,5
na 0,3 z dlivodu, Ze souhrnny Uvazek 0,3 odpovida rozsahem popisu ¢innosti Odborného gestora
napfic¢ KA, do kterych je pozice zapojena. Hodnotici komise tak navrhuje snizeni ceny jednotky i poctu
jednotek 1.1.1.02, 1.1.1.03, 1.1.1.04 a 1.1.1.05 (Odborny gestor...) na 0 a zaroven vytvoreni nové
polozky rozpoctu 1.1.1.17 Odborny gestor, kde bude cena jednotky 24 084 K¢ a pocet jednotek 20. Za
navrzené kraceni neni snizen deskriptor, protoze v rdmci vyzvy ¢. 082 nebyly stanoveny maximalni
Uvazky realiza¢niho tymu. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 449 568,00 K¢&. Hodnotici
komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru 501 050 z 6 na 0, z dlivodu rizika nesplnéni definice
indikatoru. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru 501 300 z 15 na 0, z divodu rizika
nesplnéni definice indikatoru. U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v ramci
zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt je zpracovan v nadstandardni kvalité. Peclivy a velmi detailni | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, je popis ve vsech jeho c¢astech. Projekt je zaméren na zvyseni podilu
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je muzl na Useku péce o déti a zavislé osoby a na udrzitelnou zménu
cilova skupina adekvatni naplni projektu? stavajiciho stereotypniho vnimani i redlného chovani v oblasti péce,
a to v kraji Vysoc€ina, zejména v okrese Havli¢kdv Brod. Cilovych
skupin Zadatel vymezil celkem 5, tedy vSechny, které Vyzva 082
OPZ+ nabizi. Jednotlivé cilové skupiny jsou pocetné a v projektové
Zadosti jsou kvalitné popsany. Dobfe jsou charakterizovany jejich
nejvétsi problémy i stavajici potreby. Pfi pfipravé konceptu projektu,
jeho rozsahu i zaméreni, Zadatel proved| jednak kvalitni rozbor
relevantnich statistickych dat a jednak proved| i svij vlastni prazkum
potreb v dostatecné Sirokém vzorku respondent(l (79 osob). Hlavni
priciny problému jsou v projektové zadosti uvedeny konkrétné a
kvalitné, navrzeny zplsob feseni uvedeného problému je mozno
akceptovat, je vhodny a v danych podminkach realny. Zadatelem
navrzené aktivity mohou ve svém disledku napomoci uvedeny
problém efektivné resit.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Hlavni cil projektu je v Zadosti definovan spravné. Je formulovan sice | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven obecné, ale je doplnén o 4 konkrétni parametry/charakteristiky.
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a Takto formulovany cil je relevantni, méfitelny a terminovany a je
jejich vystupy k jeho splnéni? také v pribéhu 20 mésicl doby realizace projektu dosazitelny.
Intervencni logika projektu je nastavena spravné; zvolené klicové
aktivity umozniuji stanovenych cild dosahnout, a to v daném
casovém horizontu.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zadatel sice spise jen obecné zmiriuje postupy, pomoci nichz bude Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

schopen doloZit pokrok zplUsobeny realizaci projektu, avsak specialni
metriky k tomu neuvadi. ProtoZe ale cil projektu je formulovan
dostatecné konkrétné a Zadatel povede presnou evidenci o
Ucastnicich jednotlivych aktivit, bude moZzno — vzhledem k




charakteru projektu - objektivné zjistit miru dosaZeni stanovenych
cild.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Celkova cena projektu neni vysoka vzhledem ke znacnému rozsahu
cilovych skupin a vzhledem k aktivitdm, které jim Zadatel chce
zajistit. Rozpoclet pokladdm za efektivni a Usporny. Neobsahuje
neuznatelné vydaje, je prehledny, detailni a je dobte provazan s
klicovymi aktivitami. V kapitole osobni naklady Zadatel navrhuje
jednotkové mzdy pfimérené podle aktudlni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro OPZ+, také navriené délky avazkd
jednotlivych osob v realizaénim tymu lze akceptovat, s vyjimkou
pozic 1.1.1.02, 1.1.1.03, 1.1.1.04 a 1.1.1.05 (Odborny gestor...).
Hodnotici komise navrhuje celkovy Gvazek pozici (Odborny gestor...)
snizit z 0,5 na 0,3 z dlvodu, Ze souhrnny Gvazek 0,3 odpovida
rozsahem popisu ¢innosti Odborného gestora napfi¢ KA, do kterych
je pozice zapojena. Hodnotici komise tak navrhuje snizeni ceny
jednotky i poctu jednotek 1.1.1.02, 1.1.1.03, 1.1.1.04 a2 1.1.1.05
(Odborny gestor...) na 0 a zaroven vytvoreni nové polozky rozpoctu
1.1.1.17 Odborny gestor, kde bude cena jednotky 24 084 K¢ a pocet
jednotek 20. Za navrzené kraceni neni snizen deskriptor, protoze

v ramci vyzvy €. 082 nebyly stanoveny maximalni Uvazky realizacniho
tymu. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby Cini 449 568,00 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

VSechny Zadatelem zvolené nenulové indikatory jsou relevantni,
odpovidaji obsahu projektu. Jejich hodnoty jsou dostatecné
popsany. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru 501
050 z 6 na 0, z dlivodu rizika nesplnéni definice indikatoru. Hodnotici
komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru 501 300z 15na0, z
dlvodu rizika nesplnéni definice indikatoru. U indikadtoru 679 001
hodnotici komise navrhuje zménu komentére odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence
v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Pochybeni
v komentafi u indikator( jsou pouze formalniho charakteru, proto
neni snizen deskriptor.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob zapojeni cilovych skupin do projektu Zadatel popisuje
dostatecné, ale zplsob jejich ziskavani pro projekt mél byt rozveden
podrobnéji. CS budou zapojeny do celé fady aktivit; Zadatel mél tedy
|épe dolozit, Ze CS maji o tyto jim navrzené aktivity skute¢né zajem a
Ze budou ochotny se do nich v potfebném poctu aktivné zapojit
(napt. studenti a pedagogové na stfednich kolach). Zadatel se v této

Ano




souvislosti mél podrobnéji zabyvat otazkou motivace ¢lent
predmétnych cilovych skupin.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Zadatel sv(ij projekt rozélenil na 16 kli¢ovych aktivit. Ty na sebe
vhodné navazuji a ve svém souhrnu umoznuji dosahnout vytycenych
cilG projektu. V projektové Zadosti jsou popsany podrobné. Evaluace
je samostatnou klicovou aktivitou, typ pouZzité evaluace je vhodné
stanoven, povinna priloha ,Teorie zmény...“ je pfiloZena. Realizaéni
tym je vhodné nastaven, je koncipovan Usporné, jeho soucasti je
pozice ,evaluator”, jehoz ,,Cestné prohlaseni o souhlasu se
zapojenim do projektu” je pfiloZzeno a jehoz kvalifikace je
dostatecna. Navrh evaluacniho planu je uveden. U jednotlivych
klicovych aktivit jsou uvedeny vystupy i jejich dil¢i naklady. Zavazina
rizika (12) spojena s projektem jsou v textu uvedena (spolu s
pravdépodobnosti jejich vzniku) a navrhy na jejich eliminaci jsou
rovnéz zminény a lze je akceptovat.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






