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Popis hodnoceni
Komentar k hodnoceni Projekt ,Za hranice odtazitého muzstvi: Péce jako sdilena
radost i zodpovédnost” se zaméfuje na relevantni a ve vyzvé ukotveny problém nizkého zapojeni
muzl do péce v kontextu romské komunity ve vyloucené lokalité Cejl. Problém je popsan
srozumitelné a vérohodnég, véetné jeho Sirsich socidlnich dopad(, zejména pretizeni Zen, reprodukce
genderovych nerovnosti a neptfimych dopad( na pracovni a ekonomickou situaci rodin. Pozitivni je,
Ze projekt propojuje individualni, komunitni i institucionalni rovinu a reflektuje kulturni a hodnotové
faktory, normy maskulinity i Sirsi kontext socidlniho vylouceni. Kontext lokality a zapojeni partnert se
zkusenosti s cilovou skupinou davaji projektu realistické ukotveni. Slabsi strankou je omezena mira
systematické situacni analyzy a kvantifikace problému na lokalni Urovni; popis vychazi spiSe z expertni
znalosti nezZ z konkrétnich dat. Reflexe dosavadnich zpUlsobU rfeseni je pouze rdmcova a neni
dostatecné rozpracovano, v ¢em projekt pfinasi jasné vymezenou pridanou hodnotu oproti stavajici
praxi. Cilové skupiny jsou zvoleny adekvatné, jejich velikost a struktura jsou vSak popsany pouze
orientacné a primy zasah projektu zlstava omezeny ve vztahu k ambici zmény postoju.

Formulace cild projektu je ponékud komplikovana a cile nejsou navrzeny v souladu s metodikou
SMART, coZ vyrazné ztéZuje objektivni méreni jejich naplnéni. Intervencni logiku projektu je proto
obtizné posoudit v roviné provazanosti aktivit a redlného dosaZeni stanovenych cil(l; Zadatel uvadi
postupy sledovani pokroku spiSe obecné a indikatory samy o sobé k ovéreni zmény postacovat
nebudou. ZpUsob prace s cilovou skupinou i jeji osloveni jsou popsany strucné, ale vécné, a Ize
predpoklddat, Ze CS bude mozné zapojit v potfebném rozsahu. Projekt je rozdélen do tfi klicovych
aktivit, které jsou pfehledné popsany a logicky strukturovany od pfimé prace s CS pres metodickou
rovinu aZ k evaluaci. Participativni divadlo jako hlavni nastroj prace s CS je vhodné zvolenou metodou
pro otevirani tématu genderovych roli a péce v daném prostredi. Rezervy se vSak objevuji v
pfesnéjsim rozpracovani navaznosti mezi jednotlivymi aktivitami, zejména v pfenosu zkusenosti CS
do metodickych vystupl a jejich nasledného praktického vyuZiti v socidlnich sluzbach. Prestoze je
Casové nastaveni projektu pfimérené a realizace aktivit pasobi proveditelné, slabsi metodické



ukotveni cill a navaznosti vystupl oslabuje pfesvédcivost projektu z hlediska jeho dopadu. Hodnotici
komise navrhuje nasledujici podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni
pozice 1.1.1.5 ,0dborny asistent na techniku”. Jednotkova cena se snizuje ze 14 707 K¢ o 14 707 K¢
na 0 K¢. Pocet jednotek se snizuje z 24 o0 24 na 0 jednotek. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢.
Celkové je polozka kracena o 352 968 K¢. Dlivodem kraceni celé polozky je, Ze charakter pracovni
pozice (popis pracovnich cinnosti) spada dle pravidel OPZ+ do nakladd hrazenych z pausalni sazby.
Pozice v poloZce 1.1.1.4 ,Komunitni pracovnice” neni uvedena v pfiloze €. 3. Jeji pracovni napli
odpovida pozici ,,odborny pracovnik/asistent”, kterou z pfimych nakladl je mozné hradit. Hodnotici
komise navrhuje pfejmenovani polozky 1.1.1.4 na ,,O0dborna komunitni pracovnice”. Celkova vyse
kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 494 155,20 K¢. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty
indikatoru 679 000 ze 178 na 0, indikatory bez zavazku jsou vykazovany aZ v rdmci realizace projektu.
U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

€. 082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP)
Celkovy pocet podporenych osob z 250 na 0. SDP jsou vykazovany az v rdmci realizace projektu.
Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 dobré Projekt ,,Za hranice odtazitého muzZstvi: Péce jako sdilend radost i Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

zodpovédnost” se zaméfuje na relevantni a ve vyzvé ukotveny
problém nizkého zapojeni muzl do péce v kontextu romské
komunity ve vyloucené lokalité Cejl. Problém je popsan vérohodné a
srozumitelné, véetné Sirsich socialnich dopad(, zejména pretizeni
Zen, reprodukce genderovych nerovnosti a nepfimych dopadt na
pracovni uplatnéni a ekonomickou situaci rodin. Pozitivni je, Ze
projekt propojuje individualni, komunitni i institucionalni rovinu
problému. Analyza pficin problému je rozpracovana v nékolika
rovinach a zahrnuje kulturni a hodnotové faktory (genderové
stereotypy, normy maskulinity) i Sirsi kontext socialniho vylouceni.
Projekt identifikuje, Ze problém se dotyka nejen samotnych muza,
ale i Zen, rodin, socialnich sluZeb a Sir$i komunity. Kontext lokality i
zapojeni partner( s vazbou na komunitu jsou popsany a davaji
projektu realistické ukotveni. Pozitivni je také zapojeni organizaci,
které maji s cilovou skupinou dlouhodobou zkusenost. Slabsi
strankou je omezend mira systematické situacni analyzy a
kvantifikace problému na lokalni Urovni — popis vychazi spise z
expertni znalosti nez z konkrétnich dat. Reflexe dosavadnich
zpUsobU feseni je pouze rdmcova a neni detailnéji rozpracovano,
proc stdvajici pristupy nejsou dostatecné ucinné ani v cem projekt
pfindsi jasné vymezenou pridanou hodnotu oproti existujici praxi. CS
je zvolena adekvatné a zahrnuje mladé romské muze, Sirsi komunitu
i aktéry socidlnich sluzeb, coZ odpovida povaze problému. Velikost a
struktura CS jsou vSak popsany spise orientacné a pfimy zasah
projektu je omezeny ve vztahu k ambici zmény postojl. Potfeby CS
jsou identifikovany smysluplné, avsak bez systematického prizkumu
a hlubsi segmentace. Vazba na trh prace je reflektovana pouze
nepfimo. Projekt je v této oblasti relevantni, vykazuje vsak rezervy v
hloubce analyzy, praci s daty a pfesnéjsim ukotveni problému v
lokalité.




2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Formulace a popis cilll projektu jsou v Zadosti podany dosti
komplikované. Hlavnim cilem dle Zadatele je ,,... pfispét k adaptaci a
tvorbé program( pracujicich s normami maskulinity, péce a
prevence radikalizace mladych muzd...“. Cilem projektu je rovnéz
,,-..otevrit a systematicky zpracovat téma genderovych roli v romské
komunité ve vyloucené lokalité, se zvlastnim ddrazem na pecujici
podoby muizstvi a spravedlivéjsi rozdéleni péce”. Takto formulované
cile je sice mozné z hlediska vécného akceptovat, nejsou ale
navrieny dle metody SMART, pfedevsim bude velmi nesnadné
objektivné zméfit miru jejich naplnéni. | kvalitu intervencni logiky
projektu je obtizné posoudit; velmi nesnadnd je totiz odpovéd na
otazku, do jaké miry aktivity hodnoceného projektu redlné umozni
stanovenych cild dosahnout.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosaZeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel jen obecné zmiriuje postupy, pomoci nich? bude schopen
dolozit pokrok zplGsobeny realizaci projektu. ProtoZe cile projektu
nejsou formulovany dostatecné konkrétné, nebude snadné
objektivné zjistit miru jejich dosazeni. Vyhodnoceni miry naplnéni
indikator( k tomu postacovat nebude. Nicméné v ramci kvalitné
provedené evaluace by to mélo byt mozné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je prehledny, je zpracovan dostatecné detailné a
je navazan na klicové aktivity. V kapitole osobni naklady Zadatel
navrhuje jednotkové mzdy primérené ke stanovenym primérnym
hodnotam ISPV. Hodnotici komise navrhuje kraceni pozice 1.1.1.5
,Odborny asistent na techniku”. Jednotkova cena se snizuje ze

14 707 K¢ 0 14 707 K¢ na 0 KC. Pocet jednotek se snizZuje z 24 0 24 na
0 jednotek. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka
kracena o 352 968 K¢. Divodem kraceni celé poloZzky je, Ze charakter
pracovni pozice (popis pracovnich ¢innosti) spada dle pravidel OPZ+
do ndkladl hrazenych z pausalni sazby. Pozice v poloZce 1.1.1.4
,Komunitni pracovnice” neni uvedena v priloze €. 3. Jeji pracovni
naplr odpovida pozici ,,odborny pracovnik/asistent”, kterou

z ptimych nakladd je mozné hradit. Hodnotici komise navrhuje
prejmenovani polozky 1.1.1.4 na ,,0dborna komunitni pracovnice”.
Celkova vyse kraceni v€etné pausalni sazby ¢ini 494 155,20 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

U indikatord se zdvazkem 600 000 je nastavena cilova hodnota
véetné popisu. Indikator 805 000 ma stanovenu cilovou hodnotu 4,
coz odpovida podminkam vyzvy (minimalni hodnota 2). V popisu je
uvedeno, Ze se jednd o dva povinné vystupy (vstupni evaluacni

Ano




zprava a zavérecna evaluaéni zprava) a dva dalsi nepovinné
dokumenty, coz svédci o dobrém porozuméni poZzadavkim na tento
indikator. Indikator bez zavazku 679 000 vykazuje cilovou hodnotu
178 vCetné popisu, kterd predstavuje zapojeni podpofenych Rom{
do projektu. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru
679 000 ze 178 na 0, indikatory bez zavazku jsou vykazovany az v
ramci realizace projektu. U indikatoru 501 050 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy

¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle
pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici
komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 626 000
hodnotici komise navrhuje zménu komentére odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovéno v ramci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Hodnotici komise
navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP) Celkovy
pocet podporenych osob z 250 na 0. SDP jsou vykazovany az v ramci
realizace projektu. Pochybeni v komentari u indikator( jsou pouze
formalniho charakteru, proto neni snizen deskriptor.

4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 12,50 Ano
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt i zplisob prace s niv Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu jeho realizace Zadatel popisuje strucné, ale konkrétné. Lze
pribéhu projektu? predpokladat, Ze cilovou skupinu pro projekt ziskd v potfebném
poctu. Z textu Zadosti je zfejmé, jak ji Zadatel planuje zapojovat do
realizace jeho jednotlivych aktivit.
Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Projekt je rozdélen do tfi klicovych aktivit (KA1-KA3), které jsou v Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

zadosti popsany prehledné a srozumitelné. Kazda z aktivit ma
vymezeny obsah i o¢ekavané vystupy a z dokumentace je zfejmé, co
ma byt jejich vysledkem. Struktura aktivit odpovida zakladni logice
projektu — od pfimé prace s CS, pres jeji zobecnéni do metodické
roviny az po evaluaci. Zvoleny zplisob realizace aktivit odpovida
charakteru projektu i cilové skupiny. Participativni divadlo jako
hlavni nastroj prace s CS je vhodné zvolena metoda pro préci s
tématem genderovych roli a péce v daném kontextu. Projekt pracuje
s kombinaci pfimé zkusenosti, sdileni a nasledné reflexe, coz vytvari
prostor pro zapojeni CS a generovani relevantnich vystupd. Pfi
detailnéjsim posouzeni vsak plsobi ndvaznost mezi jednotlivymi KA
méné presvédcivé v roviné praktického prenosu vystupt. Pfechod
mezi KA1 a KA2, tedy mezi zkusenosti CS a tvorbou metodiky, neni
zcela konkrétné rozpracovan a neni plné zfejmé, jak budou




jednotlivé poznatky systematicky pretaveny do vyuZitelnych néstroja
pro praxi. Podobné vztah mezi metodickymi vystupy a jejich realnym
vyuZzitim v socidlnich sluzbach zlstava spise na obecné drovni.
Casova dotace aktivit odpovidd charakteru projektu a celkova délka
realizace je nastavena prfimérené. Aktivity jsou Casové usporadany
logicky a umoznuji jejich postupnou realizaci. Projekt vSak
neobsahuje detailnéjsi popis nahradnich feseni pro ptipad zpozdéni
nebo ¢astecné nerealizace aktivit, coZ mlze predstavovat riziko
zejména u aktivit zavislych na zapojeni CS. Chybi také presnéjsi
vymezeni nékterych vystupt z hlediska jejich praktického vyu?ziti.
Celkové je zpUsob realizace aktivit nastaven vhodné a odpovida
charakteru projektu, vykazuje vsak rezervy v presnéjsim
rozpracovani navaznosti mezi aktivitami a v dolozeni jejich
praktického dopadu.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






