Detail hodnoceni

Ndazev projektu
genderovych bariér

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
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Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
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Arbitr

Opravny hodnotitel

Tatové, mamy a déti spolec¢né ve sdilené vychové bez
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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

66,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Potifebnost projektu vychazi z identifikovanych problémi
rodin, rodi¢l a zejména z postaveni otcll ve vychové déti, které jsou v projektové Zadosti vymezeny
srozumitelné a zasazeny do celorepublikového kontextu. Uvedend tvrzeni jsou podloZena
relevantnimi zdroji a pric¢iny popsanych problém( jsou obecné prijatelné a odborné
nezpochybnitelné. Cilova skupina je popsana vécné a vychazi z dosavadni praxe Zadatele, pfesto vsak
tento rdmec netvofi zcela dostatecny informacni a datovy zaklad projektu. Chybi konkrétnéjsi rozbor
zvoleného Uzemi a detailnéjsi data vztahujici se k cilové skupiné z hlediska klicovych parametru.
Projekt dalsi analyticka zjistovani v pribéhu realizace neplanuje a zamértuje se pfimo na préci s
cilovou skupinou. Spoluprace s externimi aktéry je deklarovdna pouze na Urovni typologie subjektd,
doloZeni konkrétni kooperace chybi. Také opakovana tvrzeni o zkuSenostech Zadatele méla byt
presnéji a konkrétnéji podloZena. Presto Ize na zakladé predloZzené dokumentace uzavfit, Ze
potfebnost projektu je v daném kontextu prokazana.

Cil projektu je vymezen srozumitelné, vécné a v souladu s vyzvou 03_25_082. Uvedené parametry
realizace klicovych aktivit a zapojeni cilové skupiny vytvareji predpoklad pro prikaznou realizaci i
vyhodnoceni projektu. Nastaveni cilovych zmén je ve vétsiné pripadl adekvatni, nicméné prevazuji
metriky vztahujici se spiSe k rozsahu aktivit a poctu zapojenych osob nez k jasné definovanym cilovym
stavlim. Projekt je zaloZzen na kompaktnim a logicky provazaném modelu Sesti klicovych aktivit, které
tvofi uceleny systém prace s cilovou skupinou a maji potencidl pfinést redlnou podporu. Pozitivné lze
hodnotit zapojeni evaluace a evaluatora i dliraz na sledovani rozvoje kompetenci cilové skupiny,
ackoli metodika hodnoceni dopad( z(stava spiSe obecna a bez formalizovaného ovérovani ziskanych
znalosti a dovednosti. Slabsimi misty projektu jsou zejména nedostate¢né konkretizované ¢asové
planovani aktivit, nedoloZzena spoluprace s institucemi v ramci KA1 a nejasné vymezeny obsah a
tematické ukotveni planované pfirucky v KA4, kde je nutné zajistit jasnéjsi ndvaznost na cile a témata
vyzvy. Celkové je vSak projekt koncipovdan jako komplexni, vnitiné konzistentni a s potencidlem
naplnit stanovené cile, pfi splnéni uvedenych podminek. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky



1.1.1.1 Odborny/a garant/ka (0,5 Gvazek). Jednotkova cena se snizuje ze 40 000 K¢ 0 20 000 K¢ na
20 000 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 480 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 480 000 K¢.
Ddvodem sniZeni Uvazku z 0,5 na 0,25 je, Ze v poZadované vysi neni podloZzen odpovidajicim
vysvétlenim ani argumenty. Dostupné informace k ndplni prace nepotvrzuji, Ze by pozice odborného
garanta ve spoluprdci s ostatnimi odbornymi pracovniky projektu méla byt tak silna, jak je
poZadovano. Zapojeni do KA dle jejich obsahu nevyZaduje jednoznacné a presvédcivé nutné zapojeni
na denni bazi v rozsahu pllavazku po dobu vsech 24 projektovych mésict. HK proto poZaduje kraceni
Uvazku na 0,25. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Mentor/ka. Jednotkova cena se
sniZzuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 K¢. Celkova castka této polozky je 706 920 K¢. Celkové je polozka
kracena o 67 080 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitim podle aktualni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
mentor (peer konzultant) stanovena horni hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 274 K¢. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3 Peer konzultant/ka. Jednotkova cena se snizuje z 300 K¢ o
26 K¢ na 274 KC. Celkova castka této polozky je 52 060 K¢. Celkové je polozka kracena o 4 940 K¢.
Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zameéstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice peer konzultant stanovena
horni hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 274 K¢. Zarover hodnotici komise navrhuje polozku 1.1.3.3
pfejmenovat na ,,Mentor/ka, Peer konzultant/ka“. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby Cini
772 828,00 K¢. Hodnotici komise navrhuje navyseni indikatoru 600 000z hodnoty 10 na 30,
prostifednictvim KA i odborného tymu a rozsahu jeho pldnovaného zapojeni je to hodnota realné
dosazitelna. Hodnotici komise navrhuje navyseni indikatoru 600 000 z hodnoty 10 na 30,
prostirednictvim KA i odborného tymu a rozsahu jeho planovaného zapojeni je navyseni hodnoty
odpovidajici.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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17,50
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Potfebnost projektu vychazi z problém rodin, rodi¢l a postaveni
otcl ve vychové déti. Ty jsou srozumitelné vymezeny, postaveny na
uroveri CR. Informace jsou zdrojové podlozeny. Piiciny probléma
jsou taktéz objektivné nezpochybnitelné, rovnéz vychazeji z
adekvatnich zdroju, které jsou konkretizovany. CS je popsana
relevantné, je Zadateli z jeho dosavadni praxe znama. Uvedend
pozitiva vSak nejsou zcela Uplnym informacnim a datovym zakladem
projektu. Chybi rozbor, detaily a data zvoleného tUzemi, avizovanych
lokalit. | vice dat o CS z hlediska kli¢ovych parametrd by bylo veskrze
vhodné. Projekt ani v realizaci takova zjistovani neplanuje, jde jiz
pfimo za CS a pfimo s ni bude pracovat. Odkazy na externi subjekty
(tfeti strany/organizace, instituce) nejdou nad ramec jejich
typologie, doloZeni kooperace neni k dispozici byt jediné dolozeni.
Opakovana deklarace zkusenosti Zadatele méla také byt konkrétnéji
doloZena, preciznéji informacné, datové a zdrojové potvrzena. Tzv.
ovéreni potreb CS ve spolupraci s aktéry neni konkrétné doloZeno,
stejné jako rozsah a obsah evidence CS na strané Zadatele, rozsah a
dosah pro projekt dostupné CS. Potfebnost projektu vsak v kontextu
veskeré predloZzené dokumentace prokazana je.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Pro projekt je vymezen cil, jehoz nastaveni je srozumitelné,
formulace je konkrétni, vécné zaméreni je v souladu s vyzvou
03_25_082. Uvedena je fada parametru, které kvantifikuji realizaci
KA a zapojeni CS, to potvrzuje schopnost Zadatele realizaci projektu
konkrétné prokazat a specificky vyhodnotit. Oblasti cilovych zmén
jsou ve vétsiné pripadd adekvatni. Z hlediska metodiky méreni cild
vsak pfevazuji parametry na Urovni rozsahu aktivit/¢innosti, anebo
poctu zapojenych osob; to jsou vsak kritéria rozsahu CS v KA, nikoliv
cilovych stavil. Skala 0-10 je nejobecnéj§im moznym pristupem
méreni efektll CS; bez detailu jejiho nastaveni to viak samo o sobé
neni plnohodnotné vysvétleni metriky. 5 % navyseni poctu

Ano




mimosoudnich feseni je naopak zcela konkrétni zavazek, byt i zde je
drobny nedostatek, a to ve specifikaci vypoctové zakladny. Konecné
zmény na urovni CS jsou deklarovany v bodech 1-3 minimem 100
podporenych osob, nicméné nastaveni KA i indikatoru 600000 v
predlozené podobé zivazné deklaruje nizky pocet osob
podporenych nad bagatelni rozsah (zde konstatovano v kontextu
celého projektu, hodnoceno v kritériu 3.2). Bod 4 v méfitelnych
dil¢ich cilech nelze realné ovéfit, je to otazka az po projektového
obdobi. Celkové vsak projekt stoji na kompaktnim modelu KA,
ucelené mozaice aktivit prace s CS, které jsou metodicky
standardizovany, maji potencial skute¢né podpory CS. Vnitini logika
projektu funguje, klicové oblasti fizeni a hodnoceni jsou konkrétni a
v zasadé pevné nastavené. Projekt predstavuje komplexni reseni.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Projekt pocitd s evaluaci a sledovanim vyvoje kompetenci cilové Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile skupiny, coZ Ize hodnotit pozitivné. Evaluace je soucasti projektu a je
Zadatel v projektu nastavil? zajisténa zapojenim evaluatora. Popis zplsobu méreni dopadt

projektu je vSak pomérné obecny a neni zcela zfejmé, jak budou
jednotlivé zmény systematicky vyhodnocovany a jak budou
provazany s indikatory projektu. Navrzeny evaluacni pfistup by se
mél zamérovat na zmeény postojl a vnimani cilovych skupin,
nicméné Zadatel nepocitd s formalizovanym ovérenim ziskanych
znalosti a dovednosti Ucastnikd.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpocet projektu odpovida charakteru planovanych aktivit a Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

zahrnuje relevantni odborné pozice. Pozitivné Ize hodnotit zaméreni
na pfimou praci s cilovou skupinou a individudini podporu ucastnika.
Urcitym limitem je rozsah personalnich nakladd a jen ¢astecné
zdGvodnéni efektivity nékterych aktivit ve vztahu k jejich pfinosu pro
cilovou skupinu. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.1
Odborny/4a garant/ka (0,5 Uvazek). Jednotkova cena se snizuje ze

40 000 K¢ 0 20 000 K¢ na 20 000 K¢. Celkova castka této polozky je
480 000 K¢. Celkové je polozka kracena o 480 000 K¢. Dlvodem
snizeni Uvazku z 0,5 na 0,25 je, Ze v pozadované vysi neni podlozen
odpovidajicim vysvétlenim ani argumenty. Dostupné informace k
naplni prace nepotvrzuji, Ze by pozice odborného garanta ve
spolupraci s ostatnimi odbornymi pracovniky projektu méla byt tak
silnd, jak je pozadovano. Zapojeni do KA dle jejich obsahu
nevyzaduje jednoznacné a presvédcivé nutné zapojeni na denni bazi
v rozsahu plluvazku po dobu vsech 24 projektovych mésict. HK
proto pozaduje kraceni Uvazku na 0,25. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.2 Mentor/ka. Jednotkova cena se sniZuje z




300 K¢ 0 26 K& na 274 KE. Celkové ¢astka této polozky je 706 920 K¢.
Celkové je polozka kracena o 67 080 K¢. Nova jednotkova cena
odpovida limitdim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice mentor (peer konzultant) stanovena horni
hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 274 K¢. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3 Peer konzultant/ka. Jednotkova
cena se snizuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 K¢. Celkova Castka této
polozky je 52 060 K¢. Celkové je polozka kracena o 4 940 K¢. Nova
jednotkova cena odpovida limitim podle aktualni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde
je pro mzdové vydaje u pozice peer konzultant stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 274 K¢. Zarover hodnotici komise
navrhuje polozku 1.1.3.3 pfejmenovat na ,Mentor/ka, Peer
konzultant/ka“. Celkova vyse kraceni véetné pausélni sazby Cini

772 828,00 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Jinou nez nulovou hodnotu maji 2 projektové indikatory, ostatni
relevantni budou sledovany v priibéhu realizace tak, jak to stanovuje
vyzva 03_25_082. Indikator 600 000 ma hodnotu 10. ZpUsob
vypoctu je uveden, je srozumitelny. Samotna hodnota je vsak
neadekvatné nizka. Jedinym argumentem jeji vysSe jsou zkusenosti,
coz neni presvédcivé. Ma-li se komplexnost projektu skute¢né
projevit, pak je nutno potvrdit to jak rozsahem podpory jednotlivcd,
tak jejich po¢tem na urovni projektu z hlediska jeho vécné i financni
efektivity. V kontextu celého projektu a jeho celkového rozpoctu i
délky trvani je treba intenzivné pracovat nad 40 hodin s vice
osobami, které podporu budou potrebovat; pouze 10 osob z minima
100 na vstupu je malo; hodnotici komise navrhuje navyseni
indikatoru 600 000 z hodnoty 10 na 30, prostfednictvim KA i
odborného tymu a rozsahu jeho planovaného zapojeni je navyseni
hodnoty odpovidajici. Indikator 805 000 ma hodnotu 3. Nastaveni je
adekvatni, s vazbou na vystupy KA.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt predpoklada intenzivni zapojeni cilové skupiny
prostfednictvim mentoringu, workshop(, poradenstvi a mediaci.
Pozitivné Ize hodnotit individualni pfistup k iéastnikim projektu a
snahu reagovat na jejich konkrétni potreby. Zapojeni cilové skupiny
vychdzi z praktickych zkusenosti Zadatele a jeho dlouhodobé prace s
touto skupinou.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt obsahuje 6 klicovych aktivit (KA). Zfejmy je, jak obsah KA, tak
jejich vécné zaméreni. Model KA je smysluplny, logicky a uzavreny.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Pristup k jednomu kazdému tcastnikovi projektu je komplexni. KA
budou realizovany prostrednictvim ovérenych a standardizovanych
metod, které jsou jasné urceny. Formy prace s CS jsou jak skupinové,
tak v adekvatnim rozsahu i ryze individualni. Realizace KA v Praze a
SCK je potencialné mozna. Obsah realizace KA je podporen
vymezenim jejich konkrétnich vystuptl. Zfejmy je rozsah dil¢ich
aktivit a ¢innosti v ramci KA. KA jsou zpracovany v projektové
Zadosti, stejné jako v dalsim detailu podrobné v samostatné priloze.
Teorie zmény predloZend v samostatné priloze Zadosti podporuje
kvalitu nastaveni KA. Slabé stranky jsou 3 zésadni. I/ VSechny aktivity
jsou Casové ukotveny v delSich ¢asovych intervalech (projektovych
mésicich); toto nastaveni mélo byt presnéjsi, plan mél byt podporen
napf. ¢asovym harmonogramem dil¢ich aktivit anebo
harmonogramem milnik, ktery by urcil plan zajisténi klicovych
vystup(, anebo zapojeni CS, protoZe v piedlozené podobé je
ukotveni prilis Siroké a oteviené. 11/ KA 1 stoji na kooperaci s fadou
instituci, organizaci; i kdyZ je avizovano predjednani, uvadéna i
predchozi spoluprace, k Zddnému subjektu toto neni blize doloZeno,
potvrzeno, projektovy partner také neni ustaven. Ill/ KA 4 ma
vygenerovat pfirucku, jejiz obsah je vSak pouze naznacen, forma,
rozsah ¢i zpusob sdileni nekomentovan, hlavné ale témata nejsou
zcela jednoznacné a primarné ta, ktera definuje vyzva 03_25_082;
HK pozaduje zajistit relevantni tématické cileni a propojeni pfirucky s
parametry vyzvy.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






