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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

93,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt jasné identifikuje relevantni problém genderové
nerovnovahy v oblasti péce o déti a zavislé osoby a jeho dopady na postaveni Zen na trhu prace i na
fungovani rodin. Problém je popsan vécné, v SirSich spolec¢enskych souvislostech a je podloZzen
relevantnimi daty a vyzkumy. Cilové skupiny jsou vymezeny srozumitelné a v souladu se zamérenim
vyzvy, predevsim rodi¢e malych déti a neformalni pecujici osoby, pficemz dlraz na zapojeni muzli do
péce Ize hodnotit velmi pozitivné. Cile projektu navazuji logicky na identifikované problémy a jsou
formulovany konkrétné, pricemz u specifickych cil( je vyuZit princip SMART. Projekt je koncipovan
jako uceleny celek s logicky navazujicimi aktivitami od vyzkumu, pfes osvétové a vzdélavaci aktivity,
aZ po ptimou podporu rodin a evaluaci. Pozitivné lze hodnotit aktivni zapojeni cilovych skupin
prostirednictvim vyzkumnych aktivit, podplrnych skupin, poradenstvi, mediace a osvétovych akci,
v€etné prace s mladymi muzi v rdmci aktivity Boys’ Days. Projekt tak vhodné kombinuje pfimou praci
s cilovou skupinou s plsobenim na Sirsi spoleéenské prostiedi.

Slabsi strankou projektu je omezend konkretizace zplsobu sledovani a vyhodnocovani dopadi
jednotlivych kli¢ovych aktivit a cild nad ramec samostatné evaluacni aktivity. U KA ani u cild nejsou
specifikovany konkrétni materialy, dokumenty ¢i datové zdroje, z nichz by bylo mozné pribéziné
sledovat pokrok, a ovérovani efektll je postaveno vyhradné na evaluaci. Ackoli tento pristup spliiuje
pozadavky vyzvy 03_25 082 a umozni obecné zhodnoceni dosazenych vysledkd, chybi zejména na
urovni jednotlivych ucastnikl systematické zjisténi vychoziho stavu, planovaného rozvoje a
nasledného vyhodnoceni konkrétnich zmén v jejich dovednostech, chovani a praktikach péce.
Evaluace se zamérfuje predevsim na postoje a vnimani cilovych skupin a nepocita s formalizovanym
ovérenim ziskanych znalosti a dovednosti. K uréitému oslabeni pfesvédcivosti projektu prispiva také
nizky pocet osob planovanych k intenzivnéjsi podpofre nad 40 hodin a omezeny rozsah zapojeni do
mediaci v KA 5, které se vzhledem k dvouleté dobé realizace jevi jako pomérné malo ambicidzni a
nejsou dostatecné zdvodnény. Celkové vsak jde o komplexné koncipovany projekt s kvalitné
navrzenymi aktivitami, ktery by pfi posileni vazby mezi cili, aktivitami, vystupy a jejich mérenim mohl
dosahnout vyznamnych dopadu v oblasti genderové vyvazené péce. Hodnotici komise navrhuje



nasledujici podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.2
Odborny/a asistent/ka (0,5 Gv.). Jednotkova cena se snizuje z 30 038,10 K¢ 0 15 019,10 K¢ na 15
019,00 K¢. Celkova castka této polozky je 360 456 Kc. Celkové je polozka kracena o 360 458,40 K¢.
Dlavodem sniZeni Uvazku z 0,5 na 0,25 je, Ze pozadovany Uvazek je neadekvatné vysoky, neni
jednoznacéné prokazan jako nutny. Napln prace pozice je uvedena jen v zakladnich parametrech, nijak
konkrétné a specificky. Vzhledem k vysi Uvazku u pozice vedouci projektu, expert i dalsi odborné
pozice, neni pozice v poZzadovaném rozsahu dostate¢né zdGvodnéna a tedy hospodarna. Zaroven je
jednotkova cena kracena v souladu s limitem dle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny pracovnik/asistent
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v¢. zdkonnych odvodi na ¢astku 60 076 K¢ (pfi
Uvazku 1,0), coz odpovida pfi tvazku 0,25 ¢astce 15 019,00 K¢. Plvodni jednotkova cena byla
nastavena na c¢astku 60 076,20 K¢ (pfi tvazku 1,0). Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2
Psycholog/zka. Jednotkova cena se snizuje z 800 K¢ 0 113 K& na 687 K. Celkova ¢astka této polozky je
137 400 K¢. Celkové je polozka kracena o 22 600 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitim podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni hranice
hrubé mésiéni mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3
Psychoterapeut/ka. Jednotkova cena se snizuje z 800 K¢ o 113 K¢ na 687 KE. Celkova ¢astka této
polozky je 137 400 K¢. Celkové je polozka kracena o 22 600 K¢. Nova jednotkova cena odpovida
limitdm podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena
horni hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.4
Mediator/ka. Jednotkova cena se snizuje z 800 K¢ o 285 K& na 515 K¢. Celkova ¢astka této polozky je
51 500 K¢. Celkové je polozka kracena o 28 500 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant/metodik/evaluator stanovena horni hranice hrubé
mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.4 Evaluatro/ka.
Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o 85 K¢ na 515 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 154 500 K¢.
Celkové je polozka kracena o 25 500 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdim podle aktuaini verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje
u pozice evaluator stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Celkova vyse kraceni
vCetné pausalni sazby Cini 643 521,76 K¢. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci
zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v
ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikdtoru 626 000 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt jasné identifikuje problém genderové nerovnovahy v oblasti Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, péce o déti a zavislé osoby a dopady této situace na postaveni zen
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je na trhu prace i na fungovani rodin. Problém je podloZen
cilova skupina adekvatni naplni projektu? relevantnimi daty a vyzkumy a je popsan v SirSich spolecenskych
souvislostech. Cilové skupiny jsou vymezeny srozumitelné a
odpovidaji zaméreni vyzvy — zejména rodice malych déti a
neformalni pecujici osoby. Pozitivné Ize hodnotit také zaméreni na
zapojeni muzl do péce jako klicovy aspekt reseni problému.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cile projektu jsou formulovany konkrétné a v logické vazbé na Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven identifikované problémy. Pozitivné lze hodnotit vyuziti principu
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a SMART pti formulaci specifickych cili, zejména v oblasti zapojeni
jejich vystupy k jeho splnéni? muzl do péce a realizace osvétové kampané. Projekt obsahuje
logicky navazujici aktivity od vyzkumu pres osvétové aktivity aZz po
pfimou podporu rodin a evaluaci.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré U projektovych KA neni uvedena specifikace materialt, dokumentd, Ano

Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

informacnich ¢i datovych zdrojl a obdobnych podklad, kterymi
budou KA sledovany, evidovany a hodnoceny. Ani u cill toto neni
uvedeno. Zdroje ovéreni cilll a efektl na drovni CS, KA i projektu
jako takového jsou postaveny vyhradné na evaluaci. Toto feseni
jednak napliiuje podminku vyzvy 03_25_082, nebot vyzkumnymi
metodami 1-4 dle bodu D pfislusné prilohy Zadosti bude objektivné
zjistitelné, ¢eho projekt dosahl, a to spolu s vyuZitim zpracovanych
evaluacnich zprav. Nicméné napf. na urovni individualniho Gcastnika
chybi zamér zjistit vychozi stav, navrhnout cestu a vyhodnotit
opatreni, tedy zhodnotit to, co jednotlivec v projektu vyu?Zil, uplatnil
Ci realizoval ve své pozici pecujiciho muze, v ramci péce o dité v
rodiné apod. NavrZeny evaluacni pristup by se mél zamérovat na
zmény postojl a vnimani cilovych skupin, nicméné Zadatel nepodita
s formalizovanym ovérenim ziskanych znalosti a dovednosti
ucastnika.




3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet odpovida rozsahu projektu a zahrnuje potfebné odborné
kapacity (psycholog, mediator, evaluator apod.). Slabsi strankou je
relativné vysoky podil osobnich nakladd a pomér mezi celkovym
rozpoctem a poctem osob, které ziskaji intenzivni podporu dle
indikator(. U ¢asti aktivit je také obtiznéji hodnotitelnd jejich pfima
efektivita ve vztahu k nakladdm. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.1.2 Odborny/a asistent/ka (0,5 uv.). Jednotkova cena se
snizuje z 30 038,10 K¢ o 15 019,10 K¢ na 15 019,00 K¢. Celkova
Castka této polozky je 360 456 K¢. Celkové je polozka kracena o 360
458,40 K¢. Dlvodem sniZeni Uvazku z 0,5 na 0,25 je, Ze poZzadovany
uvazek je neadekvatné vysoky, neni jednoznacné prokazan jako
nutny. Napln prace pozice je uvedena jen v zakladnich parametrech,
nijak konkrétné a specificky. Vzhledem k vysi Uvazku u pozice
vedouci projektu, expert i dalsi odborné pozice, neni pozice v
pozadovaném rozsahu dostatec¢né zdlivodnéna a tedy hospodarna.
Zaroven je jednotkova cena kracena v souladu s limitem dle aktudlni
verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny
pracovnik/asistent stanovena horni hranice hrubé mésiéni
mzdy/platu v¢. zakonnych odvodu na ¢astku 60 076 K¢ (pti Uvazku
1,0), coz odpovida pti Gvazku 0,25 ¢astce 15 019,00 KE. Plvodni
jednotkova cena byla nastavena na ¢astku 60 076,20 K¢ (pti Uvazku
1,0). Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2
Psycholog/zka. Jednotkova cena se snizuje z 800 K¢ 0 113 K¢ na 687
K¢. Celkova castka této polozky je 137 400 K¢. Celkové je polozka
kracena o 22 600 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitim podle
aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3 Psychoterapeut/ka. Jednotkova
cena se snizuje z 800 K¢ o 113 K¢ na 687 K¢. Celkova cCastka této
poloZzky je 137 400 K¢. Celkové je polozka kracena o 22 600 K¢. Nova
jednotkova cena odpovida limitdim podle aktualni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde
je pro mzdové vydaje u pozice odborny
konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni hranice
hrubé mési¢ni mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.4 Mediator/ka. Jednotkova cena se snizuje z
800 K¢ 0 285 K¢ na 515 K¢. Celkova castka této polozky je 51 500 K¢.

Ano




Celkové je polozka kracena o 28 500 K¢. Nova jednotkova cena
odpovida limitiim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant/metodik/evaluator
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.4 Evaluétro/ka.
Jednotkova cena se sniZuje z 600 K¢ o 85 K¢ na 515 K¢. Celkova
Castka této polozky je 154 500 K¢. Celkové je polozka kracena o 25
500 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudini
verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice evaludtor
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Celkova
vyse kraceni v€etné pausalni sazby Cini 643 521,76 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Jinou nez nulovou hodnotu maji 2 projektové indikatory.Indikator
600000 ma hodnotu 20. ZpUsob vypoctu hodnoty je vysvétlen.
Vypocet hodnot je sice provazan s projektovymi KA, nicméné z¢asti
nesrozumitelna je volba 8 osob s podporou nad 40 hodin, kterou
tyto ziskaji v KA 4 a 5: vychozi zakladnou je totiz 40 osob z fad
projektovych CS, jen pro 8 z nich planovat podporu nad 40 hodin, tj.
delsi, komplexnéjsi, pripadné konzistentni je zamér malo ambiciozni;
jasné vyargumentovano pak neni ani to, proc jen 10 osob ma projit
KA 5; v obou pfipadech jsou to pro 2letou realizaci nizké pocty. U
indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude
sledovéno a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je aktivné zapojena prostiednictvim vyzkumnych
aktivit, podplrnych skupin, poradenstvi, mediace a osvétovych
aktivit. Pozitivné Ize hodnotit i praci s mladymi muzi prostrednictvim
aktivity Boys’ Days. Projekt vhodné kombinuje pfimou prdaci s cilovou
skupinou s osvétovymi aktivitami.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt obsahuje 6 klicovych aktivit (KA). Casovy rozsah KA je 24
mésicl. KA 1-6 jsou v zasadé ucelené, stejné jako provéazané. Pojeti
je v souladu s pozadavkem vyzvy 03_25_082 komplexni. Originaini je

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

koncept KA 3, ktery nabizi praktické aktivity v ramci priméstskych
tabor(; zfejmy je zde zamér eliminace nevhodnych stereotypd v
problematice muzl pecujicich o déti. KA 4 do projektu vnasi veskrze
Zadouci moment poradenstvi/psychoterapie, vhodné nabizeny jak
muzim, tak Zendm v oblasti péce o déti, rozdéleni péce v rodiné a
souvisejicich otazkach. TaktéZz KA 5 je vhodné zafazena, mediace je
relevantnim nastrojem podpory rodin, potazmo muz(i tam, kde je
feSena péce. KA jsou zpracovany jednak v projektové Zzadosti, v
detailu pak podrobné v samostatné priloze €. 4. Evaluace v KA 6 se
prolind véemi ostatnimi KA, proces je popsan podrobné a konkrétné,
je realizovatelny a podporuje ucelenost KA; zpracovani jak KA 6 v
Zadosti, tak v relevantnich prilohach je konkrétni a kvalitativné
solidni. Teorie zmény doloZena v pfiloze €. 2 Zadosti s KA
koresponduje.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






