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Ne

Ano

43,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Problémy, na které projekt reaguje, jsou sice textové popsany
srozumitelné a ve své podstaté relevantné, avsak zUstavaji na velmi obecné a rdmcové Urovni bez
potiebné hloubky, konkretizace a datového podlozZeni. Argumentace vychazi prevazné z deklarované
zkuSenosti Zadatele, aniz by byla doplnéna o konkrétni analyzy, studie nebo kvantifikovana data
vztahuijici se k cilovym skupinam ¢i k Uzemi realizace. Absence Udajl o velikosti, strukture a
dostupnosti cilové skupiny, stejné jako chybéjici regionalni ukotveni, vyrazné oslabuji vérohodnost
pottebnosti projektu. Rovnéz formulace cilll, a¢ tematicky odpovidajici vyzvé 03_25 082, vykazuji
vyrazné nedostatky — nejsou dostate¢né méfitelné, postradaji jasné parametry a hodnoty a v
nékterych pfipadech obsahuji ambice ptesahujici redlné dosazitelny ramec projektu. Intervenéni
logika projektu je z téchto divod( oslabena, vnitini provazanost neni dostatecné prokdzana a projekt
nepusobi jako plné konzistentni systém, zejména z hlediska fizeného zapojeni cilové skupiny napfic
aktivitami a redlné dosazitelnosti deklarovanych zmén.

Klicové aktivity jsou tematicky relevantni a v zakladnim ramci davaji smysl, avsak jejich zpracovani
postrada potifebnou konkrétnost, asové ukotveni, presné vymezeni rozsahu i jasnou vazbu na cilové
skupiny a jejich zapojeni. Rada aktivit neni dostateéné specifikovana z hlediska obsahu, ¢etnosti ani
organizacniho zajisténi, v€etné naboru Gcastnikd a jejich udrzeni v projektu po dobu potfebnou pro
dosazZeni intenzivni podpory. Chybi také doloZeni spoluprace s deklarovanymi partnery a institucemi,
coz dale sniZuje presvédcivost realizovatelnosti projektu. Nastaveni indikator(l, zejména indikatoru
600000, je neprehledné a netransparentni, bez jednoznacné vazby na rozsah podpory jednotlivych
Ucastnikl. Rozpocet projektu vykazuje zasadni metodické i vécné nedostatky, je nepresny,
neprehledny a neumoznuje posoudit Gcelnost ani hospodarnost planovanych vydaja. Evaluace je sice
formalné zahrnuta, avsak jeji metodické uchopeni je obecné a neposkytuje dostatecny rdmec pro
komplexni a objektivni ovéfeni dopadl projektu. Celkové je projekt koncepcné na hrané
akceptovatelnosti a vykazuje vyznamné rezervy v analytické ¢asti, nastaveni cil(i, provazanosti aktivit,
zapojeni cilové skupiny i v fizeni a vyhodnocovani realizace. Hodnotici komise navrhuje nasledujici
podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.1 Odborny



garant projektu - dotaznikové Setreni, fokusni skupina, odborna garance aktivit. Jednotkova cena se
snizuje z 1 000 K¢ o 485 K¢ na 515 KE. Celkova castka této polozky je 98 880 K¢. Celkové je polozka
kracena o0 93 120 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudlni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
odborny gestor/garant stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3. Koordinator aktivit - 2. Motivacni programy a podpora partnerské
komunikace. Pocet jednotek se sniZuje z 240 o 240 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z

550 K¢ o 550 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 132 000 K¢.
Dlavodem kraceni celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle
pfilohy vyzvy Ptiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082. Ddle nekoresponduje vzajemné ndzvoslovi pozic
uvedenych v projektové zadosti/pFilohdch a v rozpoctu projektu. Vydaje nejsou popsany na pozice,
ale dle jmen, coz Cini rozpocet neprehledny a nelze tak jednoznacné urcit a posoudit zpUsobilost
narokovanych vydajd ve vztahu k jednotlivym klicovym aktivitdm. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.3.4 Odbornik - 2. Motivacni programy a podpora partnerské komunikace. Jednotkova
cena se snizuje z 1 500 K¢ o 813 K¢ na 687 KE. Celkova ¢astka této polozky je 123 660 KE. Celkové je
polozka kracena o 146 340 K¢&. Nova jednotkova cena odpovida limitdim podle aktuaini verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje
u pozice odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni hranice hrubé mési¢ni
mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.5. Vedeni aktivity - 3. Podplrné
a komunitni programy pro pecujici muzZe. Pocet jednotek se sniZzuje ze 192 0 192 na 0 jednotek.
Jednotkovd cena se snizuje z 550 K¢ o 550 K¢ na 0 K¢. Celkova castka této polozky je 0 KE. Celkové je
polozka kracena o 105 600 K¢. Divodem kraceni celé polozky je, Ze pozice koordinatora (vedeni
aktivity) neni v seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy ¢. 03_25_082. Dale
nekoresponduje vzajemné nazvoslovi pozic uvedenych v projektové Zzadosti/prilohach a v rozpoctu
projektu. Vydaje nejsou popsany na pozice, ale dle jmen, coz ¢ini rozpocet neprehledny a nelze tak
jednoznaéné urcit a posoudit zpUsobilost narokovanych vydaja ve vztahu k jednotlivym klicovym
aktivitam. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.6. Vedeni a koordinace - 4. Programy na
rozvoj pecujicich kompetenci muz(l. Pocet jednotek se sniZzuje z 80 o 80 na 0 jednotek. Jednotkova
cena se snizuje z 550 K¢ o 550 K¢ na 0 K¢. Celkova castka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka
kracena o 44 000 K¢. Dlvodem kraceni celé poloZzky je, Ze pozice koordinatora (vedeni aktivity) neni v
seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy ¢. 03_25_082. Déle nekoresponduje
vzajemné nazvoslovi pozic uvedenych v projektové Zadosti/prilohach a v rozpoctu projektu. Vydaje
nejsou popsany na pozice, ale dle jmen, coz ¢ini rozpocet neprehledny a nelze tak jednoznaéné urdéit
a posoudit zpUsobilost narokovanych vydajl ve vztahu k jednotlivym klicovym aktivitdm. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.9 Odbornici - 6. SONO DAVID - obsahové zpracovani
komunikaéniho nastroje. Jednotkova cena se snizZuje z 800 K¢ o 113 K¢ na 687 KE. Celkova ¢astka této
polozZky je 24 732 K¢. Celkové je polozka kracena o 4 068 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm
podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde
je pro mzdové vydaje u pozice odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 687 K¢. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 735 179,20
K¢. Hodnotici komise navrhuje zvysit hodnotu indikatoru 805 000 z 2 na 3 a zaroven doplnéni
komentare indikatoru o "vystup KA 1 (vstupni analyticka zprava)". U indikdtoru 501 050 hodnotici
komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovéno a
vykazovdano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” U indikatoru 501 300
hodnotici komise navrhuje zménu komentéare odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru

626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na



,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Hodnotici
komise nedoporucuje Zadost k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Problémy, které projekt resi, resp. na které reaguje, jsou textové
popsany. Jedna se sice o srozumitelné formulace, objektivné jisté
nezpochybnitelné. Chybi jim vSak nad rdmec odkazu na vlastni
zkudenosti i praxi Zadatele a jeho odborniki/expertek blizsi detail.
Nelze se pouze odkazat na neexistenci ovérenych dat, nastrojli a
prenositelnych modell prace, jak uvadi popis probléml i pficin v
zadosti: naopak to, co Zadatel tvrdi, je nutno presnéji doloZit,
alespon na Urovni existujicich analyz, studif; téma neni v této
souvislosti nepokryto; i sdm Zadatel musel z konkrétnich
informacnich zdroji ¢erpat. Anebo mél svoji dosavadni praxi pro
projekt relevantni popsat konkrétné, presné, jednoznacné. To se
tyka i tzemi, v némz projekt bude realizovan a z ného bude CS
ziskavdna. Neni adekvatni pouze popsat textové 3 projektové CS a
neuvést jediné Cislo, trend, hodnoty k CS se vazici. To se tykd i
odhadu rozsahu dostupné CS pro projekt, k tomu také nejsou
uvedena zadna data, anebo jasnd a presna data k nim. Zda pecujici
muZi a Zeny v odpovidajicim postaveni pro projekt budou dostupni,
to neni jasné, ani ziejmé.

>
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o

2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatec¢né

Jsou uvedeny oblasti, na které projekt cili, sou¢asné jsou vymezeny
tzv. provazané cile. Obsahové se jedna o srozumitelné informace, v
principu reflektuji cile vyzvy 03_25_082. Silnéjsi neZ redlné jsou
nékteré ambice cild: napt. celospoledenska Uroven je metou vyssi
nez redlnou pro predkladany projekt; zména redlnych postojd i
chovani u CS nemusi byt zcela naplnéna, projekt k tomu spise mize
prispét; dlouhodobost modelu podpory nelze objektivné oveéfit;
celkové i akcent na model/systém je zEasti pochybny, protoze neni
nastavena fizena prichodnost jednotlivce vsemi relevantnimi KA a
jejich aktivitami a ¢innostmi tak, aby byl tzv. model/systém zcela
kompaktni. Problematicka je rovnéz méfritelnost cill, protoze
parametry ani hodnoty méfitelnosti u cilli nastaveny nejsou.

Ano




Projektova logika je narusena, vnitfni konzistentnost neni zcela
pevna: KA jsou totiz nastaveny dosti svébytné, provazanost je
mozna, ale prokazatelné slab3, viz vySe uvedeny podnét k rizené
individudlni prdchodnosti jednotlivce, stejné jako oddéleni podpory
CS dle KA, tak jak to nastavuje indikator 600000; projektu rovnéz
chybi pevnéjsi ukotveni vici dostupné CS v regionu a vuci
dostupnym institucim se skutecné prokazanym potencidlem
kooperace na projektu; presvédcivéji méla byt predstavena zakladna
inovované metodiky v KA 6; vSe zde uvedené je konstatovano v
kontextu projektu jako celku, hodnoceno je v kritériich 3.2, 4.1 a 4.2.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné U projektovych KA jsou uvedeny pouze nékteré vystupy. Rozhodné Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile neni provedena plnohodnotna konkretizace materialQ, podkladl a
Zadatel v projektu nastavil? dokumentd, kterymi budou KA sledovany, stejné jako dokladany a
hodnoceny. Tyka se to predevsim KA 2-5. Ovéritelnost cil je tak
postavena predevsim na realizaci evaluace, tak jak ji popisuje KA 7 a
prislusna priloha Zadosti. NavrZzeny evaluacni pfistup by se mél
zamérovat na zmeény postojl a vnimani cilovych skupin, nicméné
Zadatel nepocitd s formalizovanym ovérenim ziskanych znalosti a
dovednosti Ucastnikd.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 5,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostatecn | Rozpocet projektu ve své celkové pozadované vysi neni na 2letou Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

é

realizaci nijak vysoky. Postaven je na kvantifikaci pfimych osobnich
vydajl v 1 poloZce pracovnich smluv (1.1.1.1), 3 polozZek k
evaluatorce v DPC (kapitola 1.1.2) a 9 polozek odbornik(l v ramci
DPP (kapitola 1.1.3). Problémy rozpoctu spocivaji ve 2 zasadnich
okruzich: I. jsou prekroc¢eny horni limity sazeb pro hodinovou
odménu véetné zakonnych odvodt polozek, chybi pfesné informace
k rozpoc¢tovanym naklad(im, zejména tyto: a/ neni ziejmé, jaky je
Uvazek hlavni manazerky; b/ néklady hlavni manazerky nejsou
zakomponovany do nakladd KA, ¢imz ¢/ ndklady KA nejsou vycisleny
spravné; d/ naklady KA 6 obsahuji vétu ,v rozpoctu je také uvedeno
grafické zpracovani vystupd....“, byt rozpocet toto neobsahuje; e/
evaluatorka v DPC je vymezena ve 3 polozkach vidy s poctem
jednotek 1, nicméné neni ziejmé, jaky je uvaZovan tvazek a ani co
hodnota 1 znamena, pfipadné pokud projektovy mésic, pak ktery a
proc praveé 1, resp. ktery (to ve vazbé zejména na KA 1 a pfipadnou
pribéznou evaluaci, jejiz asové ukotveni nelze jednoznacné
identifikovat); f/ pfiloha Zadosti sice obsahuje popis RT, nicméné ten
neni jasné, pfimo a prehledné vztazen ke viem projektovym
pozicim. Rozpocet je tedy celkové nepresny, neprehledny a v
predstavené podobé nepredstavuje Ucelné a efektivni nastaveni




financovani projektu. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky
1.1.3.1 Odborny garant projektu - dotaznikové Setteni, fokusni
skupina, odborna garance aktivit. Jednotkova cena se snizuje z 1 000
K¢ o0 485 K¢ na 515 K¢. Celkova castka této polozky je 98 880 K¢.
Celkové je polozka kracena o 93 120 K¢&. Novd jednotkova cena
odpovida limitdim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant stanovena horni
hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3. Koordinator aktivit - 2. Motivacni
programy a podpora partnerské komunikace. Pocet jednotek se
snizuje z 240 o 240 na 0 jednotek. Jednotkova cena se sniZuje z

550 K¢ o 550 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢. Celkové
je polozka kracena o 132 000 K¢. Dlvodem kraceni celé polozky je,
Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle pfilohy
vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy ¢. 03_25_082. Déle nekoresponduje
vzajemné ndazvoslovi pozic uvedenych v projektové zadosti/prilohach
a v rozpoctu projektu. Vydaje nejsou popsany na pozice, ale dle
jmen, coz Cini rozpocet neprehledny a nelze tak jednoznacné urcit a
posoudit zpUsobilost narokovanych vydaja ve vztahu k jednotlivym
klicovym aktivitam. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky
1.1.3.4 Odbornik - 2. Motivaéni programy a podpora partnerské
komunikace. Jednotkova cena se snizuje z 1 500 K¢ o 813 K¢ na 687
K¢. Celkova castka této polozky je 123 660 K¢. Celkové je polozka
kracena o 146 340 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm
podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 687 K¢. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.5. Vedeni aktivity - 3. Podpurné a
komunitni programy pro pecujici muze. Pocet jednotek se snizuje ze
192 0 192 na 0 jednotek. Jednotkova cena se sniZuje z 550 K¢ o

550 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢. Celkové je
polozka kracena o 105 600 K¢. Dlvodem kraceni celé polozky je, ze
pozice koordinatora (vedeni aktivity) neni v seznamu povolenych
pozic dle pfilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082. Déle
nekoresponduje vzajemné nazvoslovi pozic uvedenych v projektové
Zadosti/prilohach a v rozpoctu projektu. Vydaje nejsou popsany na
pozice, ale dle jmen, cozZ ¢ini rozpocet neprehledny a nelze tak
jednoznacné urcit a posoudit zpGsobilost narokovanych vydaji ve
vztahu k jednotlivym klicovym aktivitam. Hodnotici komise navrhuje




kraceni polozky 1.1.3.6. Vedeni a koordinace - 4. Programy na rozvoj
pecujicich kompetenci muzl. Pocet jednotek se sniZzuje z 80 o0 80 na
0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 550 K¢ o 550 K¢ na 0 K¢.
Celkova ¢astka této polozky je 0 KC. Celkové je polozka kracena o 44
000 K¢. DGvodem kraceni celé poloZky je, Ze pozice koordinatora
(vedeni aktivity) neni v seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy
Ptiloha ¢. 3 vyzvy ¢. 03_25_082. Dale nekoresponduje vzajemné
nazvoslovi pozic uvedenych v projektové zadosti/pfilohdch a v
rozpoctu projektu. Vydaje nejsou popsany na pozice, ale dle jmen,
coz Cini rozpocet neprehledny a nelze tak jednoznacéné urcit a
posoudit zpUsobilost narokovanych vydaja ve vztahu k jednotlivym
klicovym aktivitam. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky
1.1.3.9 Odbornici - 6. SONO DAVID - obsahové zpracovani
komunika¢niho ndstroje. Jednotkova cena se snizuje z 800 K¢ 0 113
K¢ na 687 KC. Celkova Castka této polozky je 24 732 KE. Celkové je
poloZka kracena o 4 068 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitiim
podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
odborny konzultant/poradce/expert/specialista stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 687 K¢. Celkova vysSe kraceni
véetné pausalni sazby ¢ini 735 179,20 K¢. Hodnotici komise udéluje
deskriptor ,nedostatecné”.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Jinou nez nulovou hodnotu maji 2 projektové indikatory. Jejich
nastaveni je kvalitativné nedostatecné. Indikdtor 600000 ma
hodnotu 130. Je uvedena skladba této cilové hodnoty, informace
vsak nejsou ani plné srozumitelné, ani jasné a jednoznacné svazané s
KA. Zakladni problém hodnoty 130 spociva v tom, Ze vSechny jeji 4
Casti (pocty 20, 15, 15 a 80) musi naplnit rozsah podpory nad 40
hodin: neni zfejmé, Ze toho realné bude dosazeno u 20 muzli v KA 1,
ani u 80 studentu a studentek v KA V; objektivizovat pak hodnotu
indikatoru neni mozné, protoze k tomu mj. chybi udaje o rozsahu KA
1. Hodnota indikatoru nema odpovidajici vypovidaci schopnost také
proto, Ze zcela postrada reseni zapojeni do projektu z pohledu
jednotlivce, ktery projede vicero, potazmo vétsinou KA; takovy
moment vibec neni zminén, byt by byl z hlediska komplexniho
pfistupu v zdsadé Zadouci, alespon u definovaného poétu muza.
Indikdtor 600000 je nastaven netransparentné. Indikator 805000 ma
hodnotu 2. Ta obsahuje adekvatni 2 vystupy KA 7; bez zfejmého
dlvodu vsak neni zakomponovan vystup KA 1 (vstupni analyticka
zprava). Hodnotici komise navrhuje zvysit hodnotu indikatoru 805
000 z 2 na 3 a zaroven doplnéni komentdre indikatoru o "vystup KA

Ano




1 (vstupni analyticka zprava)". U indikdtoru 501 050 hodnotici
komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 501 300
hodnotici komise navrhuje zménu komentére odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovéno v ramci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 626 000
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Hodnotici komise
udéluje deskriptor ,,nedostatecné”.

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

6,25

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zapojeni CS v pripravné fazi projektu, tj. zapojeni pfimé,
bezprostfedni, neni doloZeno. Neni zfejmé, jakym zplsobem
konkrétné a v jakém rozsahu byly pro Ucely projektu pfimo zjistény,
resp. zjistovany nazory, podnéty a postoje tfi projektovych CS, kdy a
jakou formou, alespon u nékterych z nich, aby projekt nestal jen na
tom, Ze jim obecné zvolené CS potiebuji danou podporu a zbytek se
zjisti a ovérFi az v KA 1 a navaznych aktivitach. Faze realiza¢ni je z
hlediska zapojeni CS v zasadé zfejma v tom, jak se jeden ¢lovék z CS
mUZe zapojit do jedné prislusné KA; co viak chybi, a je to negativum
zasadniho charakteru, je jasna a zfejma cesta jednoho ucastnika vice
aktivitami, resp. aktivitami vétsiny ¢i celého projektu. Neni divod
nenabidnout kompletni mozaiku aktivit jednomu tcastnikovi a
provést jej vétSinou relevantnich aktivit (logicky se netyka student(,
ale muzd v pozici osob pecujicich o dité); neni zfejmé, pro¢ neni
takova cesta nastavena u relevantniho poc¢tu muzd. Neni ziejmé, ze
by alespor u nékterych jednotlivcd bylo zamysleno jejich podporu
individualné ovéfit, nastavit, vést, metodicky ukotvit, sledovat a
vyhodnotit. U aktivit, které jsou planovany 1-2x mési¢né, neni
zfejmé, jak bude Feseno udrzeni zastupct CS v projektu po del$im
Case, aby Ucastnik pripadné ziskal v indikatoru 600 000 podporu nad
40 hodin. V tomto ohledu neni optimalni ani avizované zapojeni CS
muzl do evaluace; ta jde nad ramec ovéreni rozsahu fizené
individudlni projektové podpory. Hodnotici komise udéluje
deskriptor ,nedostatecné”.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt obsahuje 7 klicovych aktivit (KA). Model jako celek dava
smysl, je pochopitelny, téma genderové rovnosti zen a muzl v péci o
déti je FeSeno paletou adekvatnich aktivit. Postup od analyzy k pfimé
praci s CS, vzdélavani CS muz(, vzdélavani mladeze 15+, potazmo
tvorbé a ovéreni inovativniho nastroje komunikace az po evaluaci
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predstavuje v zasadé logicky navrh. Chybi jasné ¢asové ukotveni jak
KA 1, tak KA navaznych, které z ni vychazeji. Neni ziejmé, jaky rozsah
je dil¢im aktivitdm 1-3 v KA 1 planovan, opét ve vazbé na ¢asové
ukotveni realizace KA nasledujicich. Workshopy v KA 2 nejsou
tematicky presné ukotveny, pouze obecné popsany. Také KA 2

na realnost udrZeni CS v rozsahu zapojeni vyssim neZ bagatelnim.
Pokud KA 3 pracuji se svépomocnymi skupinami, mélo byt jasné
feeno, kdy a jak a podle jakého kli¢e (jakou cestou/procesem)
budou tyto sestaveny, kolik jich bude a kolika osobami budou
obsazeny; avizovany rozsah 1x za 14, resp. 2x mésicné plné
vzajemné nekoresponduje (informace v popisu KA 3, prehled
nakladu). KA 4 avizuje témata tzv. vychazejici z aktudlnich podminek
a potreb zucastnénych osob; takova otevienost viak snizuje kvalitu
nastaveni a ovéfitelnost smyslu, icelu a vhodného smérovani
workshopU; soucasné je Cetnost 4x rocné pomérné nizka, jedna-li se
navic o moznost praktickych nacvikd dovednosti CS v roli pecovatele.
V KA 5 je hovoreno o 10 workshopech v popisu KA, o 8 workshopech
v prehledu nakladl; udaje tedy vzajemné nekoresponduji. KA 5
spolu s KA 1 stoji na kooperaci Zadatele s fadou subjekt (instituci,
organizaci), z nichZ Zzadny nedodava stanovisko k projektu, pfipadné
zavazek rozsahu a specificnosti spoluprace; zejména KA 1 je timto
postavena na vratkych zakladech. Zalozka Zadosti k Sifeni vystupt
projektu hovoti o Mésté Kroméfizi jako partnerovi projektu bez
financni podpory, avsak Zadost toto nastaveni neobsahuje. Ku skodé
projektu neni popis KA 6 nijak presny; popis vychoziho modelu je jen
velmi obecny a rdmcovy, stejné jako nastroje, ktery bude vznikat, a
jeho parametry; konkrétnost, inovativnost i cely popis nejsou nijak
presné, konkrétni ani specifické. Teorie zmény doloZena
samostatnou prilohou Zadosti potvrzuje prvotni smysl a ramcovou
ucelenost KA; na druhou stranu vsak nerozsifuje slaby detail
zpracovani KA ani jejich potfebnou konkrétnost a pfesnost
nastaveni. Nastaveni KA je celkové na samé hrané
akceptovatelnosti.

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






