Detail hodnoceni

Ndazev projektu
zapojeni muzl do péce

7 vrs
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Opravny hodnotitel

Rovnovaha v péci: Posileni partnerské komunikace pro
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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

87,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Popis problému v Zadosti o dotaci je zpracovan kvalitné,
prehledné a vykazuje silnou vazbu na reSenou problematiku vyzvy. Pozitivné lze hodnotit zejména
jasné vymezeni nerovhomeérného rozdéleni péce mezi rodici, jeho zasazeni do kontextu poradenské
praxe i oporu v relevantnich datech (napt. CSU, UV). Text vhodné propojuje individudlni dopady na
partnerské vztahy a fungovani rodin s SirSimi socioekonomickymi dlsledky, véetné dopad( na
postaveni Zen na trhu prace a rizika chudoby. Priciny problému jsou popsany srozumitelné a logicky, s
rozliSenim mezi systémovymi a individudlnimi faktory, pricemz projekt se zaméruje na intervenci v
roviné partnerské komunikace a genderovych stereotypl, coZz odpovida navrzenym aktivitam. Cilové
skupiny jsou nastaveny adekvatné a dostatecné popsany, pricemz u rodi¢d s malymi détmi je dolozen
i redlny zdjem o zapojeni na zakladé predchozi praxe Zadatele, a sekundarni cilova skupina odbornych
pracovnikll je vhodné ukotvena z hlediska zajisténi prenositelnosti a udrZitelnosti vystupl projektu.
Hlavni cil projektu je formulovan srozumitelné a vécné odpovida zaméreni vyzvy, nicméné z hlediska
méfitelnosti vykazuje nedostatky, nebot pracuje s obecné definovanymi zménami, které nejsou plné
operacionalizovany v duchu principti SMART. Dilci cile jsou konkrétnéjsi a ¢astecné méfitelné,
zejména v oblasti pilotniho ovéreni programu a proskoleni lektord, kde jsou jasné stanoveny cilové
hodnoty. Zapojeni cilovych skupin je popsano prehledné napftic viemi fazemi projektu a odpovida
jeho logice, pficemz rodice jsou aktivné zapojeni jak ve fazi analyzy potreb, tak v pilotnim ovérovani,
a odbornici vstupuji do vzdélavacich i aplikacnich ¢asti projektu. Struktura kli¢ovych aktivit je logicka,
odpovida poZzadavkim vyzvy a vytvaii ucelenou posloupnost od vstupni analyzy pres realizaci
intervenci aZ po evaluaci a Sifeni vystup(. ZpUsob realizace aktivit i jejich ndvaznost jsou popsany
srozumitelné a podporeny dopliujicimi pfilohami, pficemz projekt reflektuje i potencialni rizika.
Celkové je projekt koncipovan jako dobre strukturovany a realisticky proveditelny, s dil¢i rezervou v
oblasti presnéjsiho vymezeni méritelnych parametr( hlavniho cile. Hodnotici komise navrhuje
nasledujici podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.3
Koordinatorka edukace, 0,3 Uv. Pocet jednotek se sniZuje z 18 o 18 na 0 jednotek. Jednotkova cena se



snizuje z 20 471,40 K¢ 0 20 471,40 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka
kracena o 368 485,20 K¢. Divodem kraceni celé poloZky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu
povolenych pozic dle ptilohy vyzvy Ptiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.2 Supervizor/ka. Jednotkova cena se snizuje z 680 K¢ o 165 K¢ na 515 K¢.
Celkova c¢astka této polozky je 30 900 K¢. Celkové je polozka kracena o 9 900 K¢&. Divodem kraceni je
popis pracovnich ¢innosti, ktery svym charakterem odpovida pracovni pozici garant. Nova jednotkova
cena odpovida limitdm podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Souéasné prejmenovat polozku 1.1.3.2 na
"Garantka/Supervizorka" a 1.1.3.4 na "Expert/ka odborné platformy projektu". Celkova vyse kraceni
vCetné pausalni sazby Cini 529 739,28 K¢. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty indikatoru 600
000 ze 194 na 0, divodem je, Ze podpora bude poskytnuta 194 osobam v rozsahu nizsim nez 40
hodin. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlliim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentdare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidldm OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Hodnotici komise navrhuje sniZzeni hodnoty specifické
datové polozky (SDP) Celkovy pocet podporenych osob z 194 na 0. SDP jsou vykazovany aZ v ramci
realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél
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bodu
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Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Popis problému v Zadosti o dotaci je zpracovan kvalitné, prehledné a
vykazuje silnou vazbu na feSenou problematiku vyzvy. Pozitivné Ize
hodnotit zejména jasné vymezeni problému nerovnomérného
rozdéleni péce mezi rodici, jeho zasazeni do kontextu poradenské
praxe i oporu v relevantnich datech (CSU, UV). Text vhodné
propojuje individudIni dopady na partnerské vztahy a rodiny s SirSimi
socioekonomickymi dlisledky, véetné dopadd na postaveni Zen na
trhu prace a rizika chudoby. Popis pfi¢in problému je rovnéz
zpracovan srozumitelné a logicky. Vhodné rozlisuje mezi
systémovymi a individualnimi faktory a jasné vymezuje, na kterou
rovinu se projekt zaméruje. Za silnou stranku Ize povazovat dlraz na
roli genderovych stereotypl a nedostatecnych komunikacnich
dovednosti partner(, coz odpovida zaméreni planovanych aktivit.
Cilové skupiny jsou v projektu nastaveny dvé. Obé jsou dostatecné
popsany. U cilové skupiny rodic¢t s malymi détmi vychazi Zadatel
predevsim z vlastnich zkusenosti a zajem o vstup do projektu ma
podloZen zajmem z jiz dfive realizovanych aktivit. Také druha cilova
skupina — zaméstnanci — je dobre popsana jak v textu zadosti, tak v
doloZené ptiloze Zapojeni odbornictva.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cil projektu je formulovan srozumitelné a vécné odpovida
zaméreni vyzvy, nicméné z hlediska méfitelnosti vykazuje
nedostatky. Cil obsahuje obecné formulované zmény (napf. zapojeni
muzl do péce, zména postoju ¢i rozvoj dovednosti), coz jsou
definice, které nelze povaZovat za pIné méfitelné ve smyslu princip
SMART.Dilci cile projektu jsou ve vétsiné pripadC formulovany
konkrétnéji nez hlavni cil a ¢astecné napliuji principy SMART,
zejména v oblasti Casového vymezeni a kvantifikace nékterych
vystup(. Pozitivné Ize hodnotit predevsim cile zamérené na pilotni
ovéreni programu (80 parl, stanoveni o¢ekavané zmény u 70 %

Ano




Ucastnika) a proskoleni lektord (min. 14 osob), kde jsou jasné
definovany cilové hodnoty.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

ZpUsob ovéreni dosazeni hlavniho cile projektu neni popsan
dostatecné konkrétné. Cil sice pracuje s Zadoucimi zménami v
oblasti zapojeni muzi do péce, se zménami postojl a rozvoje
dovednosti, ale z divodu nizké miry méfitelnosti hlavniho cile se
bude jeho naplnéni obtizné konkretizovat. U dilcich cill je zplUsob
ovéreni popsan rozdilné. U nékterych cil( (zejména pilotni ovéreni
programu a proskoleni lektord) je zplsob ovéfeni stanoven relativné
dobre, a to prostrednictvim konkrétnich kvantifikovanych vystupl a
evaluace. Tyto cile tak umoZnuji pomérné jednoznacné posouzeni
jejich naplnéni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je srozumitelné a adekvatné nastaven. VSechny
poloZky rozpoctu maji doloZeny Uvazek, dalsi vysvétleni a komentare
jsou uvedeny ve dvou samostatnych prilohach. V ramci
Komentovaného rozpoctu pfirazuje Zadatel jednotlivé pozice
aktivitam, coz je logicky propojené, v druhé priloze jsou pak
podrobnéji popsany jednotlivé odpovédnosti ¢lenl tymu ve vztahu
ke klicovym aktivitam a strucné naplné prace. Tento dokument je
velmi prehledné zpracovan. Hodnotici komise navrhuje kracenfi
polozky 1.1.1.3 Koordinatorka edukace, 0,3 tv. Pocet jednotek se
sniZzuje z 18 o 18 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 20
471,40 K¢ 0 20 471,40 K¢ na 0 KE. Celkova ¢astka této polozky je O
K¢. Celkové je polozka kracena o 368 485,20 K¢. Dlvodem kraceni
celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych
pozic dle prilohy vyzvy Ptiloha €. 3 vyzvy ¢. 03_25_082. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Supervizor/ka. Jednotkova
cena se snizuje z 680 K¢ o 165 K¢ na 515 K¢. Celkova Castka této
polozky je 30 900 K¢. Celkové je polozka kracena o 9 900 K¢.
Davodem kraceni je popis pracovnich ¢innosti, ktery svym
charakterem odpovida pracovni pozici garant. Nova jednotkova cena
odpovida limitdim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Soucastné prejmenovat
polozku 1.1.3.2 na "Garantka/Supervizorka" a 1.1.3.4 na "Expert/ka
odborné platformy projektu". Celkova vyse kraceni véetné pausalni
sazby €ini 529 739,28 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Pro projekt byly vybrany relevantni indikatory, zejména 600 000 a
805 000, které odpovidaji zaméreni projektu i specifikiim vyzvy ¢.

Ano




03_25_082. U indikatoru 805 000 je cilova hodnota nastavena v
navaznosti na povinné evaluacni vystupy projektu a na dalsi
planované analytické a metodické vystupy. U indikator( s nulovou
hodnotou je jejich nerelevance nebo nevyufziti v projektu zfejma.
Nastaveni cilové hodnoty indikatoru 600 000 vSak neni povazovano
za spravné a dostate¢né zdGvodnéné. Zadatel uvadi cilovou hodnotu
194 osob, soucasné vsak v zadosti deklaruje, Ze v projektu nebudou
podporeny Zadné osoby v rozsahu alespon 40 hodin. Podle pravidel
vyzvy se pritom do tohoto indikdtoru zapocitava pouze osoba, u niz
podpora dosdhne minimalni hranice 40 hodin. Za této situace by
cilova hodnota indikdtoru méla byt stanovena na 0, s odpovidajicim
odlvodnénim, ze podpora bude poskytnuta 194 osobam v rozsahu
nizsim nez 40 hodin. Hodnotici komise navrhuje snizeni hodnoty
indikatoru 600 000 ze 194 na 0, dlivodem je, Ze podpora bude
poskytnuta 194 osobam v rozsahu nizsim nez 40 hodin. U indikatoru
501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentéare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovéano a vykazovano v
ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U
indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidllim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.” U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlm OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.“ Hodnotici komise
navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP) Celkovy
pocet podporenych osob z 194 na 0. SDP jsou vykazovany aZz v ramci
realizace projektu.

4, Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zapojeni cilovych skupin do jednotlivych fazi projektu je popsano
pomeérné prehledné a v zakladni roviné dava logiku. U primarni
cilové skupiny (rodi¢e s malymi détmi) je pozitivné popsano
pfedevsim jeji zapojeni ve fazi zjistovani potieb (KA 1) a nasledné ve
fazi realizace projektu prostiednictvim pilotniho ovéreni programu
(KA 3). Zaroven je vhodné nastinéno i jeji nepfimé zapojeni ve fazi
Sireni vystupu projektu prostfednictvim odborné verejnosti. V
kratkosti je zminén také zdjem ze strany rodi¢ ve formé nahradnikd
z jiz minulych aktivit Zadatele, ¢imzZ je v podstaté dolozen i zdjem o

Ano




vstup do aktivit projektu. Lze tedy konstatovat, Ze cilova skupina je
zapojena do vSech klicovych realizacnich fazi projektu.U sekundarni
cilové skupiny (odborni zaméstnanci) je rovnéz patrné zapojeni
napfic vice fazemi projektu — od identifikace potieb (KA 1), ptes
vzdélavani (KA 4), aZ po Siteni a uplatnéni vystupl (KA 5). Pozitivné
Ize hodnotit zejména jeji roli pfi zajisténi udrzitelnosti a multiplikace
dopadu projektu.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Uvedena délka projektu je adekvatni k naplanovanym klicovym
aktivitdm. Struktura projektu odpovida logice vyzvy ¢. 03_25_082,
ktera akcentuje ndvaznost od vstupni analyzy pres realizaci
intervenci az po vyhodnoceni zmén. ZpUsob realizace jednotlivych
aktivit je v Zadosti popsan srozumitelné a kazda z klicovych aktivit
ma vymezeny vystup. Vzajemna navaznost aktivit je v zasadé logicka.
Projekt je vystavén od vyzkumu postojl a potreb cilovych skupin,
pres adaptaci metodiky PREP a jeji pilotni ovéreni, az po zajisténi
Skalovatelnosti programu, praci s klicovymi aktéry a pribéznou
evaluaci. Jednotlivé aktivity se doplfuji, navazuji na sebe a jejich
Casové usporadani odpovida zamyslené intervencni logice projektu.
Pozitivné je hodnoceno, Ze zplsob realizace aktivit je dale rozveden i
v prilohach projektu, zejména v teorii zmény, logickém ramci,
harmonogramu a v popisu odpovédnosti realizacniho tymu. Z téchto
podkladd je zfejmé, Ze zadatel promysli nejen obsah jednotlivych
aktivit, ale i jejich metodické a persondlni zajiSténi. Rizika, kterd by
mohla ovlivnit realizaci aktivit nebo jejich ¢asovou navaznost, jsou
soucasné reflektovana v samostatné priloze vénované fizeni rizik.
Celkové je zpusob realizace aktivit i jejich vzajemna navaznost
povazovan za vhodné nastaveny a odpovidajici charakteru projektu i
specifikim vyzvy.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor









