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OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

85,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Projekt ,MuZi v péci: Rozvoj nestereotypni péce od skoly po
rodicovstvi” se zaméruje na relevantni problém pretrvavajici genderové nerovnovahy v péci, ktery je
v 74dosti popsan vérohodné, komplexné a s oporou v odbornych zdrojich i situaéni analyze. Zadatel
vhodné propojuje individualni, socidlni i institucionalni rovinu problému a adekvatné vymezuje cilové
skupiny, jejich potfeby i roli v projektu. Intervencni logika je srozumitelnd a opira se o smysluplné
navrzeny soubor klicovych aktivit, které kombinuji analytickou, pilotni, osvétovou i systémovou
rovinu a vedou k vytvoreni a ovéreni koncepcniho ramce. Slabsi strankou z(stava mensi rozpracovani
ucinnosti dosavadnich pristupl a omezenéjsi reflexe regionalnich specifik, nicméné tyto nedostatky
zasadné nesnizuji kvalitu vymezeni problému.

Cile projektu jsou vécné spravné formulovany a odpovidaji zaméreni vyzvy, avSak nejsou plné
konkretizovany a kvantifikovany dle principd SMART, coZ oslabuje jejich méfitelnost. Evaluace je
nastavena vhodné a vyuzivd kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod, nicméné ¢ast
ocekavanych zmén bude ovérovdna spise kvalitativné a bez presné definovanych kritérii Uspéchu.
Zapojeni cilovych skupin je nastaveno adekvatné a odpovida charakteru aktivit, méné detailné je vSak
rozpracovana motivace uUcastnikl a jejich udrzeni v projektu. Celkové je projekt kvalitné pfipraven,
logicky strukturovany a ma realny potencial prispét ke zméné vnimani a podpory pecujici role muzd,
pricemz identifikované nedostatky maiji spise dil¢i charakter. Hodnotici komise navrhuje nasledujici
podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.5 Odbornd
pracovnice pro praci se Skolami (Gender studies). Pocet jednotek se sniZuje z 12 0 12 na 0 jednotek.
Jednotkovd cena se snizuje z 16 000 K¢ o 16 000 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢.
Celkové je polozka kracena o 192 000 K¢. Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze v projektové Zadosti
neni popsan rozsah zapojeni této pracovni pozice do klicovych aktivit. Polozka tudiz neni dostatecné
zdGvodnéna. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.6 Odborna pracovnice pro praci s
rodici (Pexeso). Pocet jednotek se sniZzuje z 12 0 12 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizZuje z 16
000 K¢ o 16 000 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 192 000



K¢. Dlvodem kraceni celé polozky je, Ze v projektové Zadosti neni popsan rozsah zapojeni této
pracovni pozice do klicovych aktivit. PoloZka tudiZ neni dostatecné zdlivodnéna. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.1.7 Odbornd pracovnice na téma porodu a Sestinedéli (HAM). Pocet
jednotek se sniZzuje z 12 0 12 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 16 000 K¢ o 16 000 K¢ na 0
KE. Celkova céastka této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka kracena o 192 000 K¢. Dlvodem kraceni
celé polozky je, Ze v projektové zadosti neni popsan rozsah zapojeni této pracovni pozice do klicovych
aktivit. Polozka tudiz neni dostatec¢né zdlvodnéna. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.1
Experti a expertky pro pracovni skupiny. Pocet jednotek se sniZzuje z 550 o 550 na 0 jednotek.
Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o 600 K¢ na 0 KE. Celkova castka této polozky je 0 KE. Celkové je
polozka kracena o 330 000 K¢. Davodem kraceni celé poloZky je, Ze financni podpora cilové skupiny
neni podporova vyzvou. Zaroven tento vydaj neni v projektové Zadosti dostatecné zdlvodnén.
Hodnotici komise navrhuje pfejmenovat polozku 1.1.3.2 na "Odborny/4a konzultant/ka souhrnného
koncepcéniho ramce". Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 1 268 400,00 K¢. U indikatoru
501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovano a vykazovadno v rdmci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U
indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.” U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.” U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentdare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

35,00

velmi dobré

Projekt ,,Muzi v péci: Rozvoj nestereotypni péce od skoly po
rodicovstvi” se zaméruje na problém, ktery je pro vyzvu ¢.
03_25_082 relevantni a potfebny k feseni. Zadatel jej popisuje
vérohodné a s oporou v hlavni Zadosti, teorii zmény i situacni
analyze. Doklada pretrvavani genderové nerovnomérného rozdéleni
péce, stereotypniho vnimani roli Zen a muzd i slabého systémového
a metodického ukotveni tématu pecujiciho muzstvi v ceském
prostiedi. Tato argumentace odpovida zaméreni vyzvy. Problém je
popsan nejen ve vztahu k muzim a otcm, ale také k Zzenam, détem,
odborné vefejnosti, médiim a vefejnym politikdm. Zadatel analyzuje
jeho priciny i dusledky v ekonomické, socialni i institucionalni roviné
a opira se o relevantni a ovéritelné zdroje. Cilové skupiny jsou
zvoleny v navaznosti na identifikovany problém, jejich zakladni
velikost i struktura jsou v Zadosti popsany a z dokumentace je
zfejmé, proc zadatel pracuje se studujicimi, otci a nastdvajicimi otci a
s odbornou verejnosti. Potfeby téchto skupin jsou popsany v
navaznosti na zaméreni projektu a odpovidaji navrzenym aktivitam.
Urcitou rezervu této Casti Zadosti predstavuje skutecnost, Ze Zadatel
sice uvadi existenci dosavadnich dil¢ich pfistupd a aktér( v této
oblasti, méné vsak rozpracovava jejich konkrétni t¢innost a divody,
proc tyto pristupy z hlediska potreb identifikovaného problému
nepostacuji. Situacni analyza je navic zamérena predevsim na
celostatni kontext problému, zatimco specifika mist realizace
projektu jsou zachycena spiSe okrajové. Tyto dil¢i vyhrady viak
neméni skutecnost, Ze problém je v Zadosti popsan vérohodné, v
dostatecné Siti a ve vazbé na cile vyzvy a Ze cilové skupiny odpovidaji
zaméreni projektu.

>
=]
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Projekt ma vécné a srozumitelné formulovany hlavni cil, kterym je
systémové a odborné ukotveni tématu pedujiciho muzstvi v CR
prostfednictvim vytvoreni expertniho konsenzu a podloZeni tématu

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

daty. V navaznosti jsou uvedeny dil¢i cile projektu, které tvofi logicky
provazany celek. Z popisu cile i oCekdavanych zmén je ziejmé, ze
projekt sméruje ke zméné v odborném a institucionalnim prostredi,
ve zpuUsobu, jakym média o tématu informuji, i v postojich a
kompetencich ¢asti cilovych skupin. Tato zména odpovida zaméreni
vyzvy. Projekt kombinuje vytvoreni expertniho a metodického
zakladu, pilotni testovani pfistupl u partner(, realizaci vyzkumu,
praci s médii, systémovy prenos vystupl i povinnou evaluaci. S
ohledem na cile projektu i popsané potreby cilovych skupin jsou
klicové aktivity zvoleny prevaziné vhodné a jejich soubor lze
povaZovat za relevantni nastroj k feSeni stanoveného problému
cilové skupiny. Za slabsi stranku této Casti Zadosti je povazovana
oblast méfitelnosti cild. Ackoli jsou cile projektu vécné srozumitelné
a vzajemné provazané, nejsou vzdy formulovany dostatecné
konkrétné, méritelné a kvantifikovatelné, tedy pIlné ve smyslu
principu SMART. Méfitelnost je v projektu zajisténa spise
prostfednictvim evaluace a vystupd jednotlivych klicovych aktivit nez
explicitné formulovanymi cili. Cast o¢ekavané zmény je navic
formulovana na sSirsi systémové a spolecenské urovni, kterou bude
moZné v rozsahu projektu doloZit spiSe neptimo nezZ pfimo.

2.2. ZpUsob ovéreni dosazZeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt ma zpUsob ovéreni dosazZeni cile nastaven v zasadé vhodné a
v souladu se specifiky vyzvy, ktera vyzaduje samostatnou klicovou
aktivitu Evaluace a v pfipadé zmény u cilové skupiny také zachyceni
stavu pred intervenci a po intervenci. Zadatel v evaluaénim planu
uvadi, Ze chce ovérovat zejména vznik odborného konsenzu a
pouzitelné metodiky, zmény znalosti, postojd a deklarovaného
chovani Ucastnikl aktivit KA 3, posun ve zpUsobu, jakym média o
tématu informuiji, a vyuZiti vystupl projektu na systémové Urovni.
Projekt pfitom pracuje zejména s pre-post dotaznikovym Setfenim u
Ucastnikd aktivit partnerd HAM, Pexeso a Gender Studies, déle s
analyzou dokumentd, polostrukturovanymi rozhovory, After Action
Review, medidlnim monitoringem a monitoringem ucasti a retence.
Tento pfistup Ize vzhledem k nastaveni projektu povazovat za
relevantni a z dokumentace je ziejmé, jak ma byt doloZen rozdil
mezi stavem pred realizaci a po realizaci projektu, zejména u
pfimych aktivit pro cilové skupiny. Projekt zaroven pocita se vstupni
a zavérecnou evaluacni zpravou jako povinnymi vystupy evaluace. Za
slabsi stranku této ¢asti Zadosti je povazovano, Ze kritéria GUspéchu
nejsou vzdy rozvedena do zcela konkrétnich a kvantifikovanych
cilovych hodnot. U ¢asti o¢ekavanych zmén, zejména v oblasti
postojl, sebedlvéry, medidlniho posunu a systémového vyuZiti

Ano




vystupl, je ovéreni zaloZeno spiSe na kvalitativnim vyhodnoceni a
datech vznikajicich v ramci projektu, pficemz externi a na projektu
Castecné nezavisla data jsou predpokladana zejména u
kvantitativniho vyzkumu a medidlniho monitoringu. Celkové je
zpUsob ovéfeni dosazeni cile povaZzovan za vhodny a funkéni, byt
méné robustni v oblasti explicitné stanovenych méfitelnych kritérii
Uspéchu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

12,50

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je celkem srozumitelny. Pracovni pozice Zadatele
jsou popsany v priloze Realizac¢ni tym, kde jsou uvedeny i Uvazky a
struc¢na napln prace. Ta se zda byt v souladu s nastavenymi
aktivitami projektu. U polozek 1.1.1.5, 1.1.1.6 a 1.1.1.7 — odborni
pracovnici pro praci s rodici — postradana doplnéni toho, jak velky
uvazek pozice obnasi, chybi. Dale neni blize vysvétlena polozka
1.1.3.2 Odborné recenze souhrnného koncepéniho ramce —z
dlvodu nedostate¢ného vysvétleni nelze polozku zaradit mezi
pracovni pozice a zkontrolovat spravnou vysi sazby. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.5 Odbornd pracovnice pro
praci se skolami (Gender studies). Pocet jednotek se sniZzujez12 o
12 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 16 000 K¢ o 16 000 K¢
na 0 K. Celkova Castka této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka
kracena o 192 000 K¢. Davodem kraceni celé polozky je, ze v
projektové zadosti neni popsan rozsah zapojeni této pracovni pozice
do kli¢ovych aktivit. Polozka tudiz neni dostatec¢né zd(ivodnéna.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.6 Odborna
pracovnice pro praci s rodici (Pexeso). Pocet jednotek se sniZuje z 12
0 12 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 16 000 K¢ o 16 000
K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka
kracena o 192 000 K¢. Davodem kraceni celé polozky je, Ze v
projektové Zadosti neni popsan rozsah zapojeni této pracovni pozice
do kli¢ovych aktivit. Polozka tudiz neni dostate¢né zdlivodnéna.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.7 Odborna
pracovnice na téma porodu a Sestinedéli (HAM). Pocet jednotek se
snizuje z 12 0 12 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 16 000
K¢ 0 16 000 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 0 K¢. Celkové
je polozka kracena o 192 000 K¢. Dlvodem kraceni celé polozky je,
Ze v projektové zZadosti neni popsan rozsah zapojeni této pracovni
pozice do klicovych aktivit. Polozka tudiz neni dostatecné
zdlvodnéna. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.1
Experti a expertky pro pracovni skupiny. Pocet jednotek se sniZuje z
550 0 550 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o 600

Ano




K¢ na 0 K. Celkova Castka této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka
kracena o 330 000 K¢. Davodem kraceni celé polozky je, Ze financni
podpora cilové skupiny neni podporova vyzvou. Zaroven tento vydaj
neni v projektové zadosti dostatecné zddvodnén. Hodnotici komise
navrhuje pfejmenovat polozku 1.1.3.2 na "Odborny/4 konzultant/ka
souhrnného koncepcniho ramce". Celkova vysSe kraceni véetné
pausalni sazby ¢ini 1 268 400,00 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

V ramci indikatord stanovenych vyzvou ma projekt nastaven pouze
jeden s nenulovou hodnotou — a to indikator 805 000 — v hodnoté 6.
V rdmci popisu jsou popsany viechny vystupy. U ostatnich indikatord
ma Zadatel nulovou hodnotu; u indikatoru 600 000 pouze v popisu
dopliiuje vysvétlujici text s poctem osob, které budou projektem
ovlivnény (odhad je 395 osob), ovsem s predpokladem, Ze zadna z
osob dle nastavenych aktivit nedosahne podpory nad 40 hodin. U
ostatnich indikator( stanovenych vyzvou je uveden kratky komentar
zminujici jejich nerelevanci vici projektu. U indikatoru 501 050
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.” U indikatoru 501 300
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovéno v ramci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 626 000
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,Bude sledovéano a vykazovano v ramci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 679 001
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovéano a vykazovano bez evidence
v rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Pochybeni
v komentdfi u indikator( jsou pouze formalniho charakteru, proto
neni snizen deskriptor.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina je v projektu zapojena v zasadé adekvatné a v
navaznosti na charakter jednotlivych aktivit. Zadost poéitd se
zapojenim studujicich, otcl a nastdvajicich otcli i odborné verejnosti
v relevantnich fazich projektu, zejména v pilotnim testovani v KA 3, v
evaluaci v KA 7 a u odborné verejnosti také v expertnich skupinach a
systémovém prenosu vystupl. Takto nastavené zapojeni odpovida i
charakteru vyzvy, ktera akcentuje navaznost od analyzy a testovani
pfistupd az po vyhodnoceni zmén. Zplsob prace s cilovou skupinou
je zvolen prevaziné primérené jejimu charakteru. U studujicich
projekt pracuje s interaktivnimi workshopy na stfednich skolach, u

Ano




nastavajicich otcd s aktivitami v oblasti predporodni pfipravy a u
otcl déti do 10 let s prakticky zamérenymi akcemi v komunitnim
prostiedi. Zadatel sou¢asné uvadi i konkrétni motivaéni prvky,
napriklad vyuZziti existujici infrastruktury partner(, atraktivnich
formatl aktivit nebo navazani na poptavku skol a potieby otcl. Za
slabsi stranku je povazovano, Ze zddost méné konkrétné
rozpracovavd mechanismus naboru a udrZzeni motivace cilovych
skupin v priibéhu realizace. Zadatel sice uvadi predpoklady zajmu o
zapojeni a popisuje nékteré motivacni prvky, méné vsak rozvadi, jak
bude postupovat v pripadé kolisajici i¢asti nebo nizsiho zajmu o
planované aktivity. Celkové je viak zapojeni cilové skupiny
nastaveno vécné spravné a odpovida charakteru projektu i
specifikim vyzvy.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Uvedena délka projektu je adekvatni k naplanovanym klicovym
aktivitam. ZpUsob realizace aktivit je v Zzadosti popsan dostatecné a
srozumitelné a kazda z klicovych aktivit ma vymezeny vystup.
Projekt je strukturovan do logicky navazujicich aktivit od expertnich
skupin a tvorby souhrnného koncepcniho rdmce pres pilotni
testovani pfistupl u partner(, realizaci kvantitativniho vyzkumu,
praci s médii a systémovy prenos vystupl az po povinnou evaluaci a
fizeni projektu. Konkrétné KA 1 pocita se 3 expertnimi skupinami a
celkem 9 facilitovanymi workshopy, na néz navazuje KA 2 zamérena
na vytvoreni souhrnného koncepcniho ramce ,,Muzi v péci“, ktery je
dale ovérovan v KA 3 prostfednictvim 5 akci pro nastavajici otce, 5
akei pro muze pecujici o déti do 10 let a 5 workshopU na stfednich
Skolach. Tato struktura odpovida charakteru vyzvy, ktera akcentuje
navaznost od analyzy a testovani pristupl az po vyhodnoceni zmén.
Pozitivné je hodnoceno, Ze projekt pocita i s nahradnimi fesenimi
pro ptipad nizsi Ucasti nebo zpozdéni, napfiklad prevedenim ¢asti
aktivit do online formy, vyuZitim individualnich konzultaci, vydanim
pracovni ,beta verze” koncepcniho rdmce nebo doplnénim dat
retrospektivnimi rozhovory. Vzajemna navaznost a ¢asova
provazanost aktivit je v zasadé smysluplna a umoZnuje realizaci
projektu jako propojeného celku. Za slabsi stranku je povazovano, Ze
Cast aktivit probiha paralelné a nékteré klicové vystupy, zejména
findIni koncepc¢ni rdmec, jsou dotvareny soubézné s pilotnim
testovanim, coZ ¢astecné oslabuje dojem jasné oddélenych fazi
projektu. Celkoveé je zplsob realizace aktivit i jejich vzajemna
navaznost povazovan za vhodné nastaveny a odpovidajici charakteru
projektu i specifikim vyzvy.
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