Detail hodnoceni

Ndazev projektu
rovnych Zivotnich drah
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.02/00/25_082/0006992

Vysoké skoly jako prostor pro formovani sdilené péce a

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

88,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na relevantni problém nerovnomérného
rozdéleni péce mezi Zenami a muzi v prostredi vysokych Skol, ktery je v Zzadosti popsan prehledné,
srozumitelné a s oporou v aktualnich datech i odbornych zdrojich. Pozitivné Ize hodnotit zejména
zasazeni problému do Sirsiho spolecenského a institucionalniho kontextu a ddraz na roli vysokych
$kol jako dileZitého prostiedi pro formovani postoju ke sdilené péci. Pfi¢iny problému jsou
identifikovany logicky a odkazuji na nedostatek systematického pfistupu i vliv kulturnich a
vykonnostnich norem. Cilové skupiny (zaméstnanci a studujici) jsou vymezeny adekvatné a jejich
zapojeni do projektu je smysluplné a dobfe popsané, véetné doloZzeného zajmu ze strany vysokych
skol. Projekt je strukturovan logicky, s ndvaznosti aktivit od analyzy pres intervence aZ po evaluaci, a
jeho realizace plisobi celkové realné a metodicky uchopené.

Slabsi strankou projektu je pfedevsim formulace cile, ktery je sice obsahové spravné zaméren, ale
zUstava obecny a nedostatecné méfitelny ve smyslu principli SMART, bez jasné definovanych
indikator( a cilovych hodnot. Podobné je i evaluaéni ramec nastaven relevantné, avsak kritéria
Uspéchu nejsou dostatecné konkretizovana a ovérovani bude do znacné miry zaloZzeno na internich
datech a kvalitativnim hodnoceni. Dil¢i rezervy se objevuji také v rozsahu planovanych aktivit vici
deklarované ambici systémové zmény na Urovni vysokych Skol a v méné detailné rozpracovanych
opatrenich pro pfipad nizsiho zapojeni cilovych skupin. Celkové vsak projekt predstavuje kvalitné
pfipraveny a tematicky dobfe ukotveny ndvrh s redinym potencidlem pfispét ke zméné v oblasti
sdilené péce. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky pro poskytnuti podpory: Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.1 Koordinator/ka za VS. Polet jednotek se snizuje z 660 o 660
na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o 600 K¢ na 0 KE. Celkova ¢astka této polozky je 0
K¢. Celkové je polozka kracena o 396 000 K¢. Dlivodem kraceni celé polozky je, Ze pozice
koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.2.3 Odborny pracovnik — vyzkum. Jednotkova cena se
snizuje ze 750 K¢ o0 375 K¢ na 375 KE. Celkova ¢astka této polozky je 183 750 K¢. Celkové je polozka



kracena o 183 750 K. Nova jednotkova cena odpovida limitiim podle aktudlni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
odborny pracovnik stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v¢. zdkonnych odvod( 375 K¢.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.2.4 Lektor / facilitator. Jednotkova cena se snizuje ze
750 K¢ 0 61 K¢ na 689 Kc. Celkova ¢astka této polozky je 75 790 K¢. Celkové je polozka kracena o 6
710 K¢. Jednotkova cena je stanovena dle pozice facilidtora, protozZe v projektové Zadosti neni
dostatecné popsano, zda se jednd o pozici lektora nebo facilitatora. Nova jednotkova cena odpovida
limitdm podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost
plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice facilitator (odborny gestor/garant, metodik, evaluator)
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v¢. zakonnych odvoda 689 Ké. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Evaluator / evaluatorka. Jednotkova cena se sniZuje z 680 K¢ o 165
K¢ na 515 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 247 200 K¢&. Celkové je polozka kracena o 79 200 K¢.
Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice evaluator stanovena horni
hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 515 K¢. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 931 924,00
K¢. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidldm OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.” U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentdare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Hodnotici komise navrhuje sniZzeni hodnoty specifické
datové polozky (SDP) Celkovy pocet podporenych osob z 125 na 0. SDP jsou vykazovany aZ v ramci
realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Zadost o podporu se v ramci aktivit vyzvy zaméfuje na oblast
vysokych kol a text je zpracovan a popsan na velmi dobré Urovni.
Problém nerovnomérného rozdéleni péce mezi Zenami a muzi je
jasné a srozumitelné definovan, pfi¢emz je vhodné zasazen do
Sirsiho spolecenského i institucionalniho kontextu. Pozitivné je
hodnoceno vyuziti aktualnich dat a zdroj, které podporuji relevanci
a naléhavost rfesené problematiky. Silnou strankou je také
identifikace faze vzniku problému jiz v obdobi studia a zd(iraznéni
role vysokych $kol jako klicovych aktérd zmény. PFiciny problému
jsou popsany logicky a v ndvaznosti na definovany problém. Text
vhodné poukazuje na absenci systematického pfistupu k tématu
sdilené péce na urovni vysokych skol, nedostatecnou institucionalni
podporu i vliv kulturnich a vykonnostnich norem. Cilové skupiny jsou
v projektu nastaveny dvé. Tvori je skupina zaméstnanct (mysleno
jak zaméstnanci vysokych $kol, tak samotni studujici a zaroven
ekonomicky aktivni osoby v ramci kombinovaného studia) a skupina
neaktivnich osob (tj. ekonomicky neaktivni studenti prezencniho
studia). Obé cilové skupiny jsou v Zadosti dobie popsany a
kvantifikovany. Jejich zapojeni do projektu je smysluplnou soucasti
nastavenych cil(.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu je formulovdn obsahové relevantné a je v souladu se
zamérenim vyzvy, nicméné z hlediska principd SMART vykazuje

vyznamné nedostatky, zejména v oblasti méfitelnosti a konkrétnosti.

Je pomérné obecny a kombinuje vice rlznych rovin (institucionalni
zménu na urovni vysokych skol, zménu postojd studujicich, tvorbu
datové zakladny). Z hlediska méfitelnosti cil neobsahuje jasné
definované indikatory ani vychozi a cilové hodnoty, coz komplikuje
ovéreni jeho naplnéni. Celkové Ize shrnout, ze cil projektu je vécné
spravné zaméreny, avsak pro naplnéni principti SMART by bylo

Ano




vhodné jej zpresnit, rozdélit do dil¢ich cil a doplnit o konkrétni
méfitelné indikatory a cilové hodnoty.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt nastavil zplsob ovéreni dosazeni cile v zasadé vhodné a v
souladu se specifiky vyzvy, ktera pozaduje samostatnou klicovou
aktivitu Evaluace a sledovani zmény u cilovych skupin. Pozitivné je
hodnoceno, Ze Zadatel jasné vymezuje, jaké zmény chce ovérovat, a
to jak na urovni studujicich, tak na drovni zapojenych vysokych skol.
V hlavni Zadosti, pfiloze Teorie zmény i evaluacnim planu je zfejmé,
Ze projekt sleduje zejména posun postoju studujicich ke sdilené péci
a roli muzl v péci a soucasné posun v institucionalni pfipravenosti
vysokych skol pracovat s timto tématem systematicky. Evaluacni
plan pracuje s kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod,
zejména s pre/post dotazniky, rozhovory, skupinovou reflexi a
analyzou dokument a projektovych vystupt. Tento pfistup je
vzhledem k zaméreni projektu relevantni a umoznuje porovnavat
vychozi a dosaZeny stav. Za slabsi stranku je viak povaZzovano, Ze
kritéria Uspéchu nejsou nastavena zcela konkrétné a predem
kvantifikované. Projekt sice popisuje, jaké zmény maji byt sledovany,
avsak nestanovuje dostatec¢né presné, jakd mira zmény bude
povaZovana za dosazeni cile projektu. Ovéreni vysledkd bude
zaroven z velké ¢asti zaloZzeno na datech vznikajicich v ramci
samotného projektu, pficemz vyuZiti nezavislych dat bude omezené.
V evaluaénim planu jsou navic dil¢i nepfesnosti v provazani
nékterych metod s evaluacnimi otazkami, coz mirné oslabuje
presvédcivost nastaveni ovérovani vysledka.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je prehledny a v zakladni strukture odpovida nastaveni
vyzvy, tj. osobni naklady jsou vykazovany samostatné a ostatni
vydaje jsou hrazeny 40% pausalni sazbou. Celkova vyse rozpoctu
odpovida délce realizace 24 mésicu i spiSe pilotnimu rozsahu
projektu. U vétsiny osobnich nakladl je z hlavni Zadosti i prilohy
Popis realizace projektu ziejmé jejich prifazeni ke konkrétnim
klicovym aktivitam a rozsah hodinového zapojeni. Za slabsi misto
véak povazuji zafazeni pozice ,Koordinator/ka za V5“ do osobnich
nakladd. Tato role je v projektu vymezena jako samostatna lokaIni
podplrna role na drovni jednotlivych vysokych skol. Vyhrada
nesméruje k jeji vécné potrebnosti, ale spisSe k méné presvédcéivému
zafazeni této pozice do zpUsobilych osobnich nakladd, nebot pfiloha
¢. 3 vyzvy pozici koordindtora vyslovné neuvadi. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.3.1 Koordinator/ka za VS. Pocet
jednotek se snizZuje z 660 o 660 na 0 jednotek. Jednotkova cena se

Ano




snizuje z 600 K¢ o 600 K¢ na 0 KE. Celkova ¢astka této polozky je 0 K.

Celkové je polozka kracena o 396 000 K¢. DGvodem kraceni celé
polozZky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych pozic
dle prilohy vyzvy Ptiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082. Hodnotici komise
navrhuje kraceni polozky 1.1.2.3 Odborny pracovnik — vyzkum.
Jednotkova cena se snizuje ze 750 K¢ 0 375 K¢ na 375 K¢. Celkova
Castka této polozky je 183 750 K¢. Celkové je polozka kracena o 183
750 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudini
verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny
pracovnik stanovena horni hranice hrubé mésiéni mzdy/platu v¢.
zakonnych odvodu 375 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.2.4 Lektor / facilitator. Jednotkova cena se sniZuje ze
750 K& o0 61 K& na 689 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 75 790 K.
Celkové je polozka kracena o 6 710 K¢. Jednotkova cena je
stanovena dle pozice facilidtora, protoZe v projektové zadosti neni
dostatecné popsano, zda se jedna o pozici lektora nebo facilitatora.
Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudini verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice facilitator
(odborny gestor/garant, metodik, evaluator) stanovena horni
hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v¢. zakonnych odvodid 689 KE.
Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Evaluétor /

evaluatorka. Jednotkova cena se snizuje z 680 K¢ 0 165 K¢ na 515 K¢.

Celkova ¢astka této polozky je 247 200 K¢. Celkové je polozka
kracena o 79 200 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitim podle
aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni
program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice
evaluator stanovena horni hranice hrubé mésiéni mzdy/platu 515
K¢. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 931 924,00 Kc.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

V ramci nastavenych indikator( projektu ma Zadatel uvedenu
nenulovou hodnotu pouze u indikatoru 805 000. Zde ma cilovou
hodnotu nastavenou na 4, jednotlivé vystupy jsou popsany a jsou v
souladu s vyzvou (obsahuji povinnou vstupni i vystupni evaluaci).
Dalsi indikatory povinné pro vyzvu jsou doplnény relevantnimi
komentafi, pro¢ maji nastavenou hodnotu 0. Vzhledem k charakteru
projektovych aktivit a k nastavenymi cilim projektu jsou stanovené
indikatory a jejich nulova hodnota pochopitelné a adekvatni. U
indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

Ano




¢.082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikdtoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidldm OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovdno a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy

¢. 082 na ,,Bude sledovéano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Hodnotici komise
navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP) Celkovy
pocet podporenych osob z 125 na 0. SDP jsou vykazovany aZz v ramci
realizace projektu. Pochybeni v komentari u indikator( jsou pouze
formalniho charakteru, proto neni snizen deskriptor.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Obé cilové skupiny projektu jsou popsany predevsim ve smyslu jejich
zapojeni do jednotlivych klicovych aktivit v ramci aktivni faze
realizace projektu vcetné evaluace. Dle textu ma Zadatel obé cilové
skupiny celkem dobfe zmapovany a jejich zapojeni do aktivit dava
smysl a logiku. V ramci doloZeni zajmu obou cilovych skupin pro
zapojeni do projektovych aktivit doklada Zadatel stanovisko ti
vysokych skol, které se k navrzenym projektovym aktivitam vyjadruji
kladné a pripoustéji zajem se do projektu zapojit ¢i byt informovani
o dalSich moZnostech. Lze tedy zhodnotit, Ze zplisob zapojeni CS je
dobte popsano ve vsech fazich projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Uvedend délka projektu je adekvatni k naplanovanym klicovym
aktivitam. Struktura projektu odpovida logice vyzvy, ktera akcentuje
navaznost od vstupni analyzy pres realizaci intervenci aZ po
vyhodnoceni zmén. Vzajemna ndvaznost aktivit je v zdsadé logicka,
zpUsob realizace aktivit je v prilohach déle konkretizovan po
metodické i organizacni strance. Za slabsi stranku je vsak
povazovano, Ze ¢ast ambice projektu, zejména na urovni
institucionalni zmény na péti vysokych Skolach, stoji na spise stfedné
silném rozsahu aktivit. Jeden institucionalni blok na skolu, dvé
spolec¢nd online setkani a konzulta¢ni podpora v rozsahu maximalné
10 hodin na skolu predstavuji smysluplny zaklad, ale méné robustni
zasah vzhledem k deklarované ambici systematické instituciondlni
zmény. Zadost soucasné méné konkrétné rozvadi nahradni feseni
pro ptipad nizsiho zapojeni cilové skupiny nebo ¢asového posunu
aktivit. Celkoveé je vsak zplsob realizace aktivit i jejich vzajemna

Ano




navaznost povaZovan za vhodné nastaveny a odpovidajici charakteru
projektu i specifikim vyzvy.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






