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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

29.4.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 83,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt ,Pecujici muzi” se zamértuje na relevantni a potfebny
problém nizkého zapojeni muzli do péce, ktery je v Zadosti popsan vérohodné a v navaznosti na
pretrvavajici genderové stereotypy, normy maskulinity i SirSi dopady na rodiny a trh prace. Silnou
strankou projektu je komplexni pfistup k problému, ktery propojuje individualni, vztahovou i
spolecenskou rovinu a opira se o odborné zdroje i vlastni zkusenosti Zadatele. Cilova skupina je
zvolena adekvatné a projekt s ni pracuje diferencované podle véku a Zivotni situace, coz odpovida
zaméreni aktivit. Intervencni logika projektu je srozumitelna, jednotlivé klicové aktivity na sebe
navazuji a projekt nepUsobi jako soubor izolovanych krokd, ale jako promysleny celek kombinujici
vyzkum, vzdélavani, prevenci i individualni podporu.

Slabsi strankou projektu je zejména nedostatecna mira konkrétnosti a kvantifikace cil(i, které nejsou
pIné formulovany dle principl SMART, coZz komplikuje pfesné vyhodnoceni jejich naplnéni. Evaluace
je nastavena vhodné a vyuziva kombinaci metod, avsak kritéria Uspéchu nejsou jednoznacné
stanovena a ovérovani bude z velké ¢asti zavislé na kvalitativnim hodnoceni a internich datech. Dilci
omezeném rozpracovani ndhradnich reseni pfi pfipadnych komplikacich realizace. Celkové vsak
projekt predstavuje kvalitné pfipraveny a tematicky spravné ukotveny navrh s redlnym potencialem
prispét k posileni role muzd v péci. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky pro poskytnuti
podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.3 Koordinator/ka (0,2 FTE). Pocet jednotek
se snizuje z 24 o 24 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 10 436,40 K¢ o 10 436,40 K¢ na 0 K¢.
Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 250 473,60 KE. DlGvodem kraceni
celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Pfiloha €. 3
vyzvy €. 03_25_082. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.1 Odborny garant (0,7 FTE).
Jednotkova cena se snizuje z 56 196 K¢ 0 32 112 K¢ na 24 084 K¢. Celkova cCastka této polozky je 578
016 K¢. Celkové je polozka kracena o 770 688 K¢. Divodem snizeni Uvazku z 0,7 na 0,3 je, Ze v
poZadované vysi neni Gvazek v projektové Zadosti dostatecné zdlivodnén. Vydaj je v plvodni vysi
povaZzovan za nehospodarny, proto dochazi k jeho kraceni na Uvazek 0,3. Celkova vyse kraceni véetné



pausalni sazby ¢ini 1 429 626,24 K¢. Hodnotici komise navrhuje hodnotu indikatoru 600 000 snizit ze
140 na 30, coz je pocet osob, které skutecné splni limit 40 hodin bagatelni podpory. U indikatoru
501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovano a vykazovadno v rdmci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U
indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy

¢. 082.” U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidldm OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Hodnotici komise navrhuje sniZzeni hodnoty specifické
datové polozky (SDP) Celkovy pocet podporenych osob z 140 na 0. SDP jsou vykazovany aZ v ramci
realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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8,75
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

veu

Projekt ,,Pecujici muzi“ fesi problém, ktery je pro vyzvu ¢. 03_25_082
relevantni a potiebny k FeSeni. Zadatel vérohodné popisuje nizké
zapojeni muzl do péce, pretrvavani stereotypniho modelu ,,muz—
Zivitel / Zena—pecujici” i nedostatek podpUrnych a preventivnich
sluZzeb zamérenych na muze. Tato argumentace odpovida zaméreni
vyzvy, ktera podporuje komplexni projekty vedouci ke zvySeni podilu
muzl v pédi a k oslabeni stereotypniho vnimani péce jako Zzenské
role. Problém neni popsan pouze obecné. Zadatel uvadi systémové i
individudlni bariéry, zejména tlak na roli Zivitele, nizkou sebeddvéru
muzl v pecovatelské roli, nedostatek bezpecného prostoru pro
reflexi a omezenou podporu v kli¢ovych Zivotnich situacich. Dusledky
jsou popsany pro muze, rodiny i nepfimo pro Zeny a jejich postaveni
na trhu prace. Popis je podloZen relevantnimi zdroji a také
pfilozenym vyzkumem LOM ,,Muzi a otcovstvi“. Cilova skupina
odpovida zamé¥eni projektu i vyzvy. Zadatel pracuje s dospivajicimi
muzi, muzi pecujicimi o déti ¢i dalsi blizké a muZi v pracovné
aktivnim véku. Potreby cilové skupiny jsou popsany relevantné,
zejména ve vztahu k rozvoji kompetenci, praci s identitou, prevenci
stereotypll a podpore v prechodovych situacich. Celkové je problém
popsan vérohodné, v souladu se specifiky vyzvy 082, a vybér cilové
skupiny odpovida zamyslenému zasahu.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

veu

Projekt ,,Pecujici muzi“ ma srozumitelné formulovany hlavni cil,
kterym je systémové posileni aktivniho zapojeni muzd do péce o
déti, rodice a dalsi blizké osoby. Z popisu cile i o¢ekdvanych zmén je
zfejmé, Ze projekt sméfuje ke zméné postoju muzi k péci, posilent
jejich kompetenci, sebedlivéry a ochoty prevzit pecovatelskou roli.
Tyto zmény odpovidaji zaméreni vyzvy €. 03_25_082 a maji potencial
prispét k feseni identifikovaného problému. V navaznosti na hlavni
cil jsou uvedeny dil¢i cile projektu, které tvori logicky provazany
celek. Projekt kombinuje vyzkum, vzdélavaci a sebezkusenostni

Ano




program, preventivni praci s mladymi muzi, individudini podporu i
povinnou evaluaci. Tato struktura odpovida specifikiim vyzvy 082,
kterd akcentuje komplexni feseni navazujici od vstupni analyzy pres
realizaci aktivit az po vyhodnoceni zmén. Klicové aktivity jsou s
ohledem na cile projektu i potfeby cilové skupiny zvoleny vhodné a
jejich nadvaznost je srozumitelna. Pozitivné je hodnoceno, Ze projekt
nepUlsobi jako soubor izolovanych aktivit, ale jako promysleny celek.
Teorie zmény i jeji schéma ukazuji vazbu mezi identifikovanymi
bariérami, aktivitami a o¢ekavanymi vysledky. Uvedené klicové
aktivity jsou proto povaZovany za relevantni nastroj k reseni
stanoveného problému cilové skupiny. Za slabsi stranku je vSak
povazovana oblast méfitelnosti cilG. Ackoli jsou cile projektu vécné
srozumitelné a vzajemné provazané, nejsou vzdy formulovany
dostatecné konkrétné a kvantifikovatelné ve smyslu plné SMART
nastaveni. Méfitelnost je tak zajisténa spise prostiednictvim
evaluace a vystupl kli¢ovych aktivit nez explicitné formulovanymi
cilovymi stavy. Nékteré ocekavané dopady na Sirsi spolecenské
urovni jsou navic formulovany ambiciéznéji, nez jak je bude mozné v
rozsahu projektu ptimo doloZit, naptiklad zvyseni podilu muzd na
péci na spolecenské urovni nebo snizeni strukturdlni nerovnosti Zen
na trhu prace. Celkové je vsak cil projektu nastaven vécné spravng,
soubor klicovych aktivit odpovida potifebam cilové skupiny i
specifikim vyzvy 082 a intervencni logika projektu je pres dilci
vyhrady promyslena.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt ,,Pecujici muzi“ nastavil zplUsob ovéreni dosazeni cile v
zasadé vhodné a v souladu se specifiky vyzvy ¢. 03_25_082, ktera
pozaduje samostatnou klicovou aktivitu Evaluace a sledovani zmény
postojli a chovani cilové skupiny. Projekt spravné pracuje s KA 5
Evaluace a s povinnymi evaluaénimi vystupy. Pozitivné je
hodnoceno, Ze Zadatel jasné popisuje, jaké zmény chce ovérovat,
zejména zmény postojl ke genderovym rolim, posileni rodi¢ovské
sebedlveéry a pecovatelskych kompetenci muz. V evalua¢nim planu
jsou formulovany hlavni evaluaéni otazky a popsana kombinace
metod, zejména analyza internich dat, rozhovory, fokusni skupiny a
pre-post dotaznikové Setreni. Tento pfistup je vzhledem k povaze
projektu relevantni a umoznuje sledovat rozdil mezi stavem pred
zahajenim projektu a po jeho realizaci. Za slabsi stranku je
povaZovano, Ze ovéreni vysledkl bude z velké ¢asti zaloZzeno na
kvalitativnim vyhodnoceni a datech vznikajicich v rdmci samotného
projektu. Kritéria Uspéchu nejsou vzdy rozvedena do zcela
konkrétnich a kvantifikovanych cilovych hodnot a prevazuji interni
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zdroje dat. NavrZeny evaluacéni pristup by se mél zamérovat na
zmény postojl a vnimani cilovych skupin, nicméné Zadatel nepocita
s formalizovanym ovérenim ziskanych znalosti a dovednosti
Ucastnikd. Napfiklad u zmén v postojich a sebedivére nejsou v
evaluacnim planu stanoveny konkrétni cilové hodnoty ofekdvaného
posunu. To oslabuje presnost, s jakou bude moZné nékteré
planované zmény vyhodnotit a doloZit, o kolik se situace realizaci
projektu zlepsila. Celkové je viak zpUsob ovéreni dosazeni cile
povazovan za vhodny a funkéni, byt méné robustni v oblasti
explicitné stanovenych méfitelnych kritérii Uspéchu.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

U jednotlivych KA je jasné popsano personalni zajisténi i konkrétni
¢innosti (v souladu s pfilohou vyzvy €. 3), kromé pozice
Koordinator/ka (0,2 FTE). Pozice Odborny garant (0,7 FTE) v
pozadované vysi neni Uvazek v projektové Zadosti dostatecné
zdlvodnén. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.1.3
Koordinator/ka (0,2 FTE). Pocet jednotek se snizuje z24 0 24 na 0
jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 10 436,40 K¢ o 10 436,40 K¢
na 0 K. Celkova ¢astka této polozky je 0 K. Celkové je polozka
kracena o 250 473,60 K¢. Divodem kraceni celé polozky je, Ze pozice
koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle prilohy vyzvy
Pfiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.1.1 Odborny garant (0,7 FTE). Jednotkova cena se snizuje
256 196 K¢ 032 112 K¢ na 24 084 KE. Celkova ¢astka této polozky je
578 016 K¢. Celkové je polozka kracena o 770 688 K¢. Divodem
snizeni Uvazku z 0,7 na 0,3 je, Ze v poZadované vysi neni Uvazek v
projektové zadosti dostate¢né zdlvodnén. Vydaj je v plvodni vysi
povazovan za nehospodarny, proto dochazi k jeho kraceni na tvazek
0,3. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 1 429 626,24 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V ramci indikatorG projektu ma Zadatel nastaveny dva — 600 000 a
805 000. V ramci indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnik( je
cilovd hodnota nastavena na 140 osob. Z popisu KA jasné vyplyva
pouze u KA 02, Ze by mélo 30 osob splnit rozsah podpory nad hranici
bagatelni podpory. V dalsim popisu, napf. v KA 04, Zadatel zminuje
dalsich 60 osob, oviem s informaci, Ze bagatelni podpora nebude
prekroéena; u KA 05 toto z textu neni vibec zfejmé, proto je cilova
hodnota 140 osob povazovdana za velmi rizikovou. Hodnotici komise
navrhuje hodnotu indikatoru 600 000 snizit ze 140 na 30, coz je
pocet osob, které skutecné splini limit 40 hodin bagatelni podpory. V
ramci druhého indikatoru 805 000 ma Zadatel nastavenu cilovou
hodnotu 3 a v komentafi popisuje vytvorené dokumenty, které jsou
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v souladu s vyzvou. Ostatni indikdtory stanovené vyzvou jsou nulové.
U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare
odpovidajici pravidlm OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a
vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy
¢.082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu
komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude
sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovdno a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy

¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav
o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ Hodnotici komise
navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP) Celkovy
pocet podporenych osob z 140 na 0. SDP jsou vykazovany azZ v ramci
realizace projektu.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina je v projektu zapojena adekvatné a v zasadé
systematicky. Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny od vstupni
analyzy postojl a potreb pres pfimé zapojeni do vzdéldvacich,
preventivnich a podptrnych aktivit az po evaluaci zmén. Tento
pristup odpovida i specifikim vyzvy ¢. 03_25_082, kterd zdlraznuje
navaznost od vstupni analyzy pres intervence az po vyhodnoceni
zmén postojl a chovani. Zplsob prace s cilovou skupinou je zvolen
pfimérené jejimu charakteru. Projekt pracuje rozdilné s dospivajicimi
muzi, s muzi pecujicimi o déti ¢i dalsi blizké a s muzi v ndro¢nych
Zivotnich situacich a vyuziva vyzkum, skupinovou praci, vzdélavaci a
sebezkusenostni program, preventivni workshopy i individuaini
poradenstvi. Projekt sou¢asné navazuje na predchozi zkusenosti
Zadatele s praci s muZzi a na doloZené vyzkumné poznatky o
bariérach a potrebach otcl a pecujicich muzd. Za slabsi stranku je
povaZzovano, ze zadost méné konkrétné rozpracovavad mechanismus
naboru a zejména udrzeni motivace cilové skupiny v pozdéjsich
fazich realizace. Napriklad Zadost uvadi PR aktivity, socidlni sité a
nabor cilové skupiny, ale blize nerozvadi, jak bude pracovano s
udrZenim Gcasti v naro¢néjsich a delSich formach zapojeni, zejména
v KA 2 —vzdélavacim a sebezkusenostnim programu v rozsahu 45
hodin. Neni tak zcela zfejmé, jak bude Zadatel predchazet poklesu
motivace ¢i pred¢asnému odchodu ucastnik( v pribéhu této

Ano




aktivity. Celkové je v3ak zapojeni cilové skupiny nastaveno vécné
spravné a odpovida charakteru projektu i specifikim vyzvy ¢. 082.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Uvedend délka projektu je adekvatni k naplanovanym klicovym
aktivitdm. Struktura projektu odpovida logice vyzvy ¢. 03_25_ 082,
kterd akcentuje ndvaznost od vstupni analyzy pres realizaci
intervenci az po vyhodnoceni zmén. ZpUlsob realizace jednotlivych
aktivit je v Zadosti popsan srozumitelné a kazda z klicovych aktivit
ma vymezeny vystup. Vzajemna navaznost aktivit je v zasadé logicka.
KA 1 vytvari vstup pro Upravu a zacileni dalSich aktivit, na ni navazuje
vzdélavaci a sebezkusenostni program v KA 2, preventivni prace s
dospivajicimi muzi v KA 3, individualni podpora v KA 4 a priibézna
evaluace v KA 5. Tato intervencni logika je podpofena i pfilohou
Teorie zmény a jejim schématem. Pfinosem je rovnéz to, ze zplisob
realizace KA 2 je dale rozpracovan v ptiloze Navrh vzdélavaciho
programu a personalni zajisténi aktivit je konkretizovano v pfiloze
Realiza¢ni tym. Za slabsi stranku je povazovano, Ze projekt méné
konkrétné rozvadi nahradni feseni pro pripad zpoZzdéni nebo dil¢iho
nenaplnéni aktivit. Napriklad u KA 2 a KA 3 je popsan vécny obsah a
rozsah aktivit, ale Zaddost blize neuvadi, jak bude postupovano v
pripadé nizsiho neZ planovaného zajmu cilové skupiny nebo posunu
harmonogramu jednotlivych béhd. Presto je z celkové konstrukce
projektu ziejmé, zZe aktivity se dopliuji, navazuji na sebe a maji
potencial vést k planovanym vystuplm. Celkové je zpUsob realizace
aktivit i jejich vzajemna ndvaznost povazovan za vhodné nastaveny a
odpovidajici charakteru projektu i specifikiim vyzvy ¢. 082.

Ano

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor






