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Projekt ,Pecujici muzi“ se zaméruje na relevantni problém

nizkého zapojeni muzl do péce, ktery je v Zadosti popsan vérohodné a v souladu se zamérenim vyzvy
¢. 03_25_082. Zadatel identifikuje hlavni bariéry jak na individualni, tak systémové drovni a opira se o
relevantni zdroje i vlastni zkuSenost, pficemz vhodné poukazuje na specifika prostredi hospicové
péce. Cilova skupina zaméstnancl hospicl je popsana pomérné konkrétné a projekt nabizi logicky
strukturovany postup od analyzy pres tvorbu metodiky aZ po pilotni ovéreni a implementaci. Klicové
aktivity jsou prehledné definované, vécné na sebe navazuji a odpovidaji deklarovanému zaméreni
projektu, zejména v oblasti rozvoje institucionalni praxe.

Zasadni slabinou projektu je vsak nepfima vazba na hlavni cilovou skupinu vyzvy, tedy muze v roli
pecujicich osob, se kterymi projekt nepracuje prostfednictvim pfimych intervenci. Tim je omezen
jeho potencial ovlivnit deklarovanou zménu v chovani a zapojeni muzl do péce. Analyticka cast
postrada hlubsi kvantifikaci problému a Sirsi rozpracovani dopadd, cile jsou formulovany spise na
urovni vystupl nez konkrétnich zmén a jejich méfitelnost je limitovana. Evaluace je zaméfena
predevsim na institucionalni droven a neumoznuje dostatecné ovéfit dopady na cilovou skupinu
muzU. Projekt je tak metodicky konzistentni ve vztahu k organizacim, avSak méné presvédcivy z
hlediska naplnéni hlavniho ucelu vyzvy. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky pro
poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.01 Koordinator pilotniho
ovéreni. Pocet jednotek se snizuje ze 180 o 180 na 0 jednotek. Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o
600 K¢ na 0 K. Celkova castka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 108 000 Kc¢.
Dlavodem kraceni celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v seznamu povolenych pozic dle
prilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy €. 03_25_082, proto ji nelze hradit z pfimych naklad(. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Odborny garant paliativni péce. Jednotkova cena se snizuje z
680 K¢ 0 165 K¢ na 515 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 53 560 K¢. Celkoveé je polozka kracena o 17
160 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny



gestor/garant stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.3 Odborny garant genderovych aspekti. Jednotkova cena se sniZuje z 680 K¢ o
165 K¢ na 515 K¢. Celkova ¢astka této polozky je 46 350 K¢. Celkové je polozka kracena o 14 850 K¢.
Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny gestor/garant
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.3.4 Evaludtor projektu. Jednotkova cena se sniZuje z 650 K¢ o 135 K¢ na 515 K¢. Celkova
Castka této polozky je 222 480 K¢. Celkové je polozka kracena o 58 320 K¢. Nova jednotkova cena
odpovida limitdm podle aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice evaluator stanovena horni hranice hrubé
mésicni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.5 Koordinator
komunikace a implementace vystup(. Pocet jednotek se sniZzuje z 210 o0 210 na 0 jednotek.
Jednotkova cena se snizuje z 650 K¢ o 650 K¢ na 0 K. Celkova castka této polozky je 0 KE. Celkové je
polozka kracena o 136 500 K¢. Divodem kraceni celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v
seznamu povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Ptiloha €. 3 vyzvy €. 03_25 082, proto ji nelze hradit z
pfimych nakladd. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.6 Clenové odborné pracovni
skupiny (6 osob). Pocet jednotek se sniZzuje ze 150 o 150 na O jednotek. Jednotkova cena se snizZuje z
650 K¢ 0 650 K¢ na 0 K. Celkova ¢astka této polozky je 0 KE. Celkové je polozka kracena o 97 500 K¢.
Dlavodem kraceni celé polozky je, Ze zatazeni do realiza¢niho tymu nema pfimou oporu v pfiloze ¢. 3
vyzvy €. 082 a neni dostatecné zdlvodnéné. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby cini 410
340,00 K¢. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprdv o realizaci dle pravidel OPZ+ a
vyzvy €. 082.” U indikatoru 501 300 hodnotici komise navrhuje zménu komentdare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikdtoru 626 000 hodnotici komise navrhuje zménu komentdare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 679 001 hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici
pravidlim OPZ+ a vyzvy €. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence v rdmci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Hodnotici komise navrhuje sniZzeni hodnoty specifické
datové polozky (SDP) Celkovy pocet podporenych osob z 60 na 0. SDP jsou vykazovany az v rdmci
realizace projektu.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Zadatel predklada zadost o podporu do vyzvy ¢. 082 v OPZ+. Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Problém je vérohodny a odpovida realité poskytovani péce v
hospicovém prosttedi. Neni vsak dostate¢né konkretizovan — chybi
kvantifikace rozsahu problému (napt. pocet dotéenych osob/rodin,
zastoupeni muzll v péci), cozZ snizuje presvédcivost argumentace.
Projekt identifikuje hlavni dotéené skupiny (zejména zaméstnance
hospicl a pecujici osoby), nicméné Sirsi dopady na dalsi aktéry
(rodiny, zaméstnavatele, spolecnost) nejsou dostatecné
rozpracovany. Pric¢iny problému jsou popsany srozumitelné a v
souladu s obecné znamymi faktory (genderové stereotypy, nastaveni
péce). Dusledky problému jsou zminény spiSe obecné a nejsou
dostatecné rozpracovany, zejména ve vztahu k SirSim
socioekonomickym dopadiim (napt. dopady na postaveni zen na
trhu prace, nerovnomérné rozdéleni péée apod.). Zpisoby
soucasného pfistupu k problému jsou zpracovany jen obecné
(individualni pfistup zaméstnancu k rodiné). Popis vychazi spise z
praktické zkusenosti Zadatele, avSak opora v ovéfitelnych a
relevantnich datech je omezena. Absence konkrétnich zdroja ¢i
statistik snizuje presvédcivost analyzy. Analyza je zamérena
predevsim na prostiedi hospicové péce, Sirsi kontext (napf.
regiondlni situace, ndvaznost na dalsi aktéry a sluzby) vSak neni
dostatecné rozpracovan. Cilova skupina neni zvolena zcela v souladu
s identifikovanym problémem ani se zamérenim vyzvy. Primarni
cilovou skupinou jsou zaméstnanci hospicovych zatizeni, zatimco
muZi jako osoby pecujici o zavislé osoby vystupuji pouze jako
sekundarni cilova skupina, na kterou projekt neplsobi pfimou
intervenci. Projekt tak fesi spiSe institucionalni nastaveni péce nez
samotné zapojeni muzd do péce, coz je pritom klicovy cil vyzvy.
Vazba mezi identifikovanym problémem (nizké zapojeni muzi do
péce) a zvolenou cilovou skupinou je proto pouze nepfima a
nedostatecné presvédciva. Velikost a struktura cilové skupiny




zaméstnancll jsou popsany pomérné konkrétné (pocty zapojenych
organizaci i osob v jednotlivych aktivitach). Naopak u sekundarni
cilové skupiny muz( pecujicich o zavislé osoby neni uvedena zadna
kvantifikace ani blizsi charakteristika, coZ omezuje moznost
posouzeni dopadu projektu na tuto klicovou skupinu. Potfeby cilové
skupiny zaméstnancll jsou popsany v obecné roviné (napf. potieba
metodické podpory, sdileni dobré praxe), nicméné nejsou
systematicky podloZeny daty nebo analyzou. U sekundarni cilové
skupiny muzd nejsou potfeby popséany prakticky vibec, coz je
problematické vzhledem k tomu, Ze pravé tato skupina je klicova z
hlediska cilG vyzvy. Potencial cilové skupiny uplatnit se na trhu prace
neni v projektu relevantné rozpracovan. Projekt se zaméruje
predevsim na institucionalni praxi poskytovatel( péce a nefesi vazbu
na uplatnéni cilové skupiny na trhu préce ani Sirsi socioekonomické
dopady.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cil neni zvolen vyloZzené nevhodné, nicméné jde spise o
samotny vystup projektu (metodicky ramec). Je zfejmé, Ze se zadatel
drii v cilech spiSe pfi zemi a nechce se zavazat ke konkrétnimu poctu
muzQ, ktefi se nové do péce zapoji, coZ je Skoda a mirné to sniZuje
hodnotici deskriptor. Dil¢i cile jsou naopak formulovany spiSe jako
samotné klicové aktivity. Je uvedeno, co se ma diky realizaci
projektu stat, a to jak v Zadosti, tak v teorii zmény, nicméné jde v
podstaté o opakovani téhoz rliznymi zplsoby — vytvoreni
metodického ramce pro zapojené instituce. Vétsi pozornost mohla
byt vénovana sekundarni cilové skupiné, nebot v tomto ohledu
plsobi navrh ponékud jednostranné. V zadosti je uvedeno, Ze
nedojde k zasahovani do hodnotovych ramct rodin, coZ je viak
problematické, protoZze genderové stereotypy mohou predstavovat
vyznamnou bariéru i na této Urovni. Pfinos systémové zmény
institucionalniho ramce je srozumitelny a Zadouci, avSak vzhledem k
tomu, Ze zvyseni jistoty a kompetenci pracovnikt ma vést k
védoméjsimu oslovovani muzskych ¢lend rodiny a ¢astéjsimu
zapojovani muzd do péce, mohl byt —i s ohledem na délku trvani
projektu — nastaven konkrétni méritelny cil také v této oblasti.
Klicové aktivity odpovidaji tomu, jak si Zadatel cil nastavil.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Kritéria pro ovéreni dosaZeni cild jsou nastavena pouze ¢astecné.
Projekt pracuje predevsim s vystupy (napf. vytvoreni metodiky,
realizace pilotaze, evaluacni zpravy), nikoliv s jasné definovanymi
kritérii zmény u cilové skupiny. Chybi konkrétni indikatory, které by
umoznily ovéfit zménu chovani ¢i postojl, zejména ve vztahu k

Ano




zapojeni muzt do péce. Zadatel predpoklada vyuZiti evaluaénich
nastrojli zamérenych na zmény v institucionalni praxi poskytovatel(
hospicové péce. Neni viak ziejmé, jak bude mérena zména ve
vztahu k hlavnimu cili vyzvy, tedy zména postoju a chovani cilové
skupiny (muz( v péci). Zvolend metoda ovéreni je tak relevantni
pouze pro Uroven organizaci, nikoliv pro ovéreni dopadu projektu na
cilovou skupinu, na kterou vyzva primarné cili. Lze predpokladat
dostupnost dat na Urovni zapojenych organizaci (napr. zpétna vazba
zaméstnancu, pribéh implementace metodiky). Naopak neni
zfejmé, Ze budou k dispozici relevantni data umoznujici ovérit dopad
projektu na cilovou skupinu muzid v pédi, jelikoZ projekt s touto
skupinou nepracuje pfimo ani ji systematicky nesleduje.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozsah jednotlivych poloZek odpovida charakteru planovanych
aktivit, zejména s ohledem na analytickou, metodickou a evaluac¢ni
povahu projektu. MnoZstvi zapojenych kapacit se jevi jako
primérené. Celkova vyse rozpoctu odpovida délce realizace i
planovanym vystupdm projektu. Zaroven je vSak tfeba zohlednit, Zze
projekt generuje prevazné metodické a procesni vystupy s
omezenym pfimym dopadem na cilovou skupinu, coZ m(iZe sniZovat
celkovou efektivitu vynaloZenych prostredkd ve vztahu k ciliim
vyzvy. Rozpocet je zpracovan prehledné a srozumitelné, jednotlivé
polozky jsou jasné identifikovatelné. Polozky v rozpoctu lze priradit k
jednotlivym kli¢ovym aktivitdm projektu, pficemz vazba mezi
naklady a aktivitami je zfejma. Ceny uvedené v rozpoctu odpovidaji
obvyklym hodnotam pro dany typ projektd a jsou v souladu s
tabulkou Obvyklych mezd v OPZ+. Rozpocet je pfiméreny rozsahu
planovanych klicovych aktivit. S ohledem na prevazné metodicky a
interné orientovany charakter projektu je vsak jeho efektivita ve
vztahu k dosazeni hlavniho cile vyzvy spiSe omezend. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.01 Koordinator pilotniho
ovéreni. Pocet jednotek se snizuje ze 180 o 180 na 0 jednotek.
Jednotkova cena se snizuje z 600 K¢ o 600 K¢ na 0 K¢. Celkova c¢astka
této polozky je 0 K¢. Celkové je polozka kracena o 108 000 K¢.
Davodem kraceni celé polozky je, Ze pozice koordinatora neni v
seznamu povolenych pozic dle prilohy vyzvy Pfiloha €. 3 vyzvy ¢.
03_25_082, proto ji nelze hradit z pfimych nakladd. Hodnotici
komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.2 Odborny garant paliativni
péce. Jednotkova cena se snizuje z 680 K¢ o 165 K¢ na 515 K¢.
Celkova ¢astka této polozky je 53 560 K¢. Celkové je polozka kracena
0 17 160 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktudlni

Ano




verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zameéstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u pozice odborny
gestor/garant stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu
515 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.3 Odborny
garant genderovych aspektu. Jednotkova cena se sniZuje z 680 K¢ o
165 K¢ na 515 K¢. Celkova Castka této polozky je 46 350 K¢. Celkové
je polozka kracena o 14 850 K¢. Nova jednotkova cena odpovida
limitdm podle aktudlni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje u
pozice odborny gestor/garant stanovena horni hranice hrubé
mési¢ni mzdy/platu 515 K¢. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.3.4 Evaluator projektu. Jednotkova cena se snizuje z 650
K¢ 0 135 K¢ na 515 K¢. Celkova castka této polozky je 222 480 K¢.
Celkové je polozka kracena o 58 320 K¢&. Novd jednotkova cena
odpovida limitiim podle aktualni verze dokumentu Obvyklé
mzdy/platy pro Operacni program Zaméstnanost plus, kde je pro
mzdové vydaje u pozice evaluator stanovena horni hranice hrubé
mésiéni mzdy/platu 515 K&. Hodnotici komise navrhuje kraceni
polozky 1.1.3.5 Koordinator komunikace a implementace vystup(.
Pocet jednotek se sniZzuje z 210 o0 210 na 0 jednotek. Jednotkova
cena se snizuje z 650 K¢ o 650 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této
polozky je 0 K¢. Celkové je polozka kracena o 136 500 K¢. Divodem
kraceni celé polozky je, Ze pozice koordindtora neni v seznamu
povolenych pozic dle pfilohy vyzvy Priloha €. 3 vyzvy ¢. 03_25_082,
proto ji nelze hradit z pfimych naklad(. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.6 Clenové odborné pracovni skupiny (6 osob).
Pocet jednotek se snizuje ze 150 o 150 na 0 jednotek. Jednotkova
cena se snizuje z 650 K¢ o 650 K¢ na 0 K¢. Celkova ¢astka této
polozky je 0 K. Celkové je polozka kracena o 97 500 K¢. Divodem
kraceni celé polozky je, Ze zarazeni do realiza¢niho tymu nema
pfimou oporu v priloze €. 3 vyzvy ¢. 082 a neni dostatecné
zdlivodnéné. Celkova vyse kraceni véetné pausélni sazby ¢ini 410
340,00 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

ProtoZe projekt je postaven pouze na systémové metodické
intervenci bez pfimé podpory osobam, je zvolena pouze hodnota
indikatoru 805 000, kde je alespon plusem, Ze jsou zde i 3 nepovinné
vystupy navic. U indikatoru 501 050 hodnotici komise navrhuje
zménu komentare odpovidajici pravidliim OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na
,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o realizaci dle pravidel
OPZ+ a vyzvy €. 082.“ U indikatoru 501 300 hodnotici komise
navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a vyzvy

Ano




¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano v rdmci zprav o realizaci dle
pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 626 000 hodnotici
komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim OPZ+ a
vyzvy €. 082 na ,Bude sledovano a vykazovano v ramci zprav o
realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy ¢. 082.“ U indikatoru 679 001
hodnotici komise navrhuje zménu komentare odpovidajici pravidlim
OPZ+ a vyzvy ¢. 082 na ,,Bude sledovano a vykazovano bez evidence
v ramci zprav o realizaci dle pravidel OPZ+ a vyzvy €. 082.” Hodnotici
komise navrhuje snizeni hodnoty specifické datové polozky (SDP)
Celkovy pocet podporenych osob z 60 na 0. SDP jsou vykazovany az
v ramci realizace projektu. Pochybeni v komentafi u indikatord jsou
pouze formalniho charakteru, proto neni snizen deskriptor.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Je zfejmé, Ze cilova skupina bude teprve oslovena, tzn. jeji zajem
neni v této fazi zcela prokazan; naopak existuje riziko nizsiho
zapojeni, napriklad z dGvodu vytiZzenosti zafizeni, coZz mirné snizuje
hodnotici deskriptor. Zplsob osloveni cilové skupiny je vsak fadné
popsan a je zifejma dobra pozice Zadatele pro navazani potrebné
kooperace napfi¢ siti dalSich zafizeni. Pocita se se zapojenim ¢3sti
cilové skupiny pfi samotné realizaci a v riznych fazich projektu,
nicméné jde pouze o cilovou skupinu v podobé pracovnikd
dotcenych zafizeni. Bylo by vhodné v nékteré fazi procesu zapojit i
druhou stranu — sekundarni cilovou skupinu — alespon v podobé
zastupce pecujiciho muze ¢i vice muzd, ktefi by mohli poskytnout k
metodice cennou zpétnou vazbu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Realizace projektu bude probihat v 6 klicovych aktivitach. Klicové
aktivity jsou popsany srozumitelné, prehledné a v dostate¢né mire
detailu. Je zfejmé, jaké konkrétni ¢innosti budou v jednotlivych
fazich realizovany, jaké subjekty budou zapojeny a jaky je jejich ucel.
Popis aktivit umoziiuje vytvofit si jasnou predstavu o pribéhu
realizace projektu. Kazda klicova aktivita ma definovany vystup
(napf. analyticka zprava, metodicky material, pilotni ovéreni,
evaluacni vystupy), ptricemz tyto vystupy jsou v souladu s
charakterem projektu a odpovidaji jednotlivym fazim jeho realizace.
Vystupy jsou formulovany srozumitelné, nicméné jsou zaméreny
predevsim na tvorbu dokument( a procesnich nastrojt. Zvoleny
zpUsob realizace aktivit (analyza soucCasné praxe, participativni
tvorba metodiky, pilotni ovéfovani a nasledna implementace) je
vhodny a odpovida dosazeni deklarovanych vystupt. Metodika
prace s odbornymi pracovniky a zapojenymi organizacemi je
nastavena logicky a odpovida charakteru projektu. Zpisob realizace

Ano




aktivit Ize povaZovat za efektivni ve vztahu k tvorbé planovanych
vystupU, zejména v oblasti sjednoceni a rozvoje institucionalni
praxe. Zaroven je vsak projekt zaméren prevazné na interni
prostiedi hospicovych organizaci a praci s jejich zaméstnanci, coz
omezuje jeho efektivitu ve vztahu k dosazeni Sirsi zmény chovani
cilové skupiny definované vyzvou. Rizika projektu jsou identifikovana
relevantné, avSak pouze ve vztahu k poskytovatelim hospicové péce
(nikoliv k otctim). Casova dotace jednotlivych aktivit se jevi jako
pfimérend jejich rozsahu i charakteru. Nastaveni umoZziiuje realizaci
analytickych, metodickych i evaluacnich ¢innosti v dostateéné kvalité
a reflektuje potfebu postupného ovérovani a implementace
vystup(. Jednotlivé aktivity na sebe logicky navazuji a tvofi uceleny
proces (analyza — tvorba — pilotdz — implementace — evaluace).
Provazanost aktivit je dobfe nastavena a jednotlivé faze se vzajemné
doplniuji. Celkova délka projektu odpovida planovanym aktivitam a
umoznuje jejich realizaci v poZadované kvalité, vCetné dostatecného
prostoru pro pilotni ovéreni a evaluaci. Zdsadnim omezenim je vSak
zaméreni projektu prevazné na prostredi hospicové péce a
zaméstnance téchto zafizeni. Projekt neobsahuje aktivity zamérené
na pfimou praci s cilovou skupinou muz( v roli pecujicich, coz
omezuje jeho potencial prispét k naplnéni hlavniho cile vyzvy.

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor






