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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

30. 4. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

90,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt vychazi z vérohodné identifikovaného problému a
prindsi inovativni perspektivu zamérenou na pripravu mladych lidi z détskych domovl na budouci
rodicovskou roli, coz jej odliSuje od béznych intervenci orientovanych primdrné na pracovni
uplatnéni. Popis problému odpovida charakteristikam cilové skupiny a vychazi z praktickych
zkuSenosti Zadatele, nicméné jeho mira konkretizace je omezena a neni dostatecné podlozena daty
piimo vztahujicimi se k oblasti rodicovstvi. Potteby cilové skupiny jsou identifikovany smysluplné a
projekt prokazuje dobrou znalost jejich specifik, avSak systematictéjsi a datové podlozené mapovani
téchto potfeb chybi. Cile projektu jsou vécné spravné nastavené a logicky navazuji na planované
aktivity, pricemz smétuji k posileni kompetenci a postoju cilové skupiny. Jejich dopad je vsak spise
neprimy a dlouhodoby, coz snizuje jejich bezprostfedni vyznamnost i méritelnost.

Klicové aktivity projektu jsou nastaveny v zdsadé vhodné a reflektuji potfeby cilové skupiny, zejména
v oblasti individualni prace a rozvoje kompetenci. Pozitivné Ize hodnotit kombinaci mentoringu,
individualniho planovani a skupinovych aktivit. Slabsi strankou je vsak urcita tematicka roztfisténost
nékterych diléich aktivit, jejichz vazba na hlavni cil projektu neni vZdy zcela zfejma. Evaluace je v
projektu pfitomna a odpovida pozadavkam vyzvy, avsak jeji metodické ukotveni neni plné
rozpracovano, zejména ve vztahu k méreni zmény chovani cilové skupiny. Projekt tak z(stava pres
svou logickou strukturu a relevanci ¢astecné limitovdn nedostate¢nou konkrétnosti v oblasti méreni
dopadu a silnéjsi datové opory v analytické ¢asti. Hodnotici komise navrhuje nasledujici podminky
pro poskytnuti podpory: Hodnotici komise navrhuje kraceni polozky 1.1.3.4 Mentor/Case manazer.
Jednotkovd cena se snizuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 KE. Celkova ¢astka této polozky je 804 190 Kc.
Celkové je polozka kracena o 76 310 K¢. Nova jednotkova cena odpovida limitdm podle aktualni verze
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacéni program Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje
u pozice mentor (pracovnik v socidlnich sluzbdach, peer konzultant) stanovena horni hranice hrubé
mési¢ni mzdy/platu 274 K¢. Celkova vyse kraceni véetné pausalni sazby ¢ini 106 834,00 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00
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N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Zadatel predklada zadost o podporu do vyzvy ¢. 082 v OPZ+.
Problém je popsan vérohodné a odpovida charakteristikam cilové
skupiny, zejména ve vztahu k absenci rodinného zazemi, vzor( a
kompetenci pro budouci rodi¢ovskou roli. Projekt pfinasi v tomto
ohledu relativné inovativni perspektivu, kdy se nezaméruje primarné
na prechod mladych lidi z détskych domovt na trh prace, ale na
jejich budouci rodi¢ovskou roli. Mira konkretizace problému je vsak
spise omezena a neni podloZena detailnéjsimi daty vztahujicimi se
primo k této oblasti. Zadatel odkazuje na své predchozi zkusenosti s
obdobnymi projekty a na existujici pristupy k praci s cilovou
skupinou. Tyto pfistupy jsou vsak tradi¢né zaméreny spiSe na
zaclenéni mladych lidi z détskych domovi na trh prace, nikoliv na
jejich pripravu na rodic¢ovskou roli. Projekt tak pfinasi novy uhel
pohledu, nicméné systemati¢téjsi zhodnoceni dosavadnich ptistupt
a jejich limitG ve vztahu k tématu rodicovstvi chybi. Popis problému
vychazi z redlnych zkusenosti Zadatele a partnera a je doplnén o
odkazy na existujici poznatky z praxe. Uvedené zdroje se vsak ve
vétsi mire vztahuji k problematice prechodu cilové skupiny na trh
prace, zatimco oblast pfipravy na rodi¢ovskou roli neni opfena o
srovnatelné silnou datovou zakladnu. Potfeby cilové skupiny jsou
identifikovany pomérné dobfe a vychazeji z praktickych zkusenosti
Zadatele a partnera. V popisu cilové skupiny je patrna dobra znalost
jejich specifik a potreb. Soucasné vsak chybi systematictéjsi Ci
datové podloZené mapovani potfeb ve vztahu k oblasti budouci
rodicovské role. Potencial uplatnit se na trhu prace je v projektu
reflektovan pouze okrajové, coz odpovida zaméreni projektu na
rodicovské a socialni kompetence.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu odpovidaji deklarované zméné, kterou ma projekt
prinést, tedy posileni rodicovskych a rodinnych kompetenci cilové
skupiny a ovlivnéni jejich budoucich postojl k péci. Cile jsou

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

formulovény v souladu se zamérenim projektu na preventivni
pUsobeni a pfipravu na budouci rodi¢ovskou roli. Planovana zména
je z hlediska jednotlivce vyznamna, nebot miZe pfispét ke zlepseni
kompetenci a postojl cilové skupiny. Z hlediska Sirsiho dopadu na
feseny problém (zvyseni zapojeni muzl do péce) je vsak jeji efekt
spise nepfimy a dlouhodoby, coZ sniZuje jeji bezprostfedni
vyznamnost a méfitelnost. Jednotlivé cile projektu jsou vzdjemné
provazané a logicky na sebe navazuji. Sméruji od identifikace a
zapojeni cilové skupiny pres individualni planovani az po rozvoj
konkrétnich kompetenci a podporu zmény postojl. Cilové hodnoty
odpovidaji rozsahu projektu a velikosti cilové skupiny. Ne vidy je
vsak zcela zfejmé, jak budou jednotlivé cile méreny ve vztahu ke
skuteéné zméné chovani, coz mize komplikovat posouzeni jejich
redlného naplnéni. Obsah klicovych aktivit v jddrovych oblastech
(mentoring, individualni planovani, rozvoj rodic¢ovskych a
komunikacnich kompetenci, prace s emocemi) odpovida
identifikovanym potrebam cilové skupiny. Soucasné vsak nékteré
dil¢i aktivity (napf. finanéni gramotnost ¢i prvni pomoc) plsobi ve
vztahu k hlavnimu cili projektu a zaméreni vyzvy spiSe okrajové a
jejich pfimy pfinos k dosazeni deklarované zmény neni zcela ziejmy.
Soubor klicovych aktivit je jako celek nastaven logicky a pokryva
hlavni faze prace s cilovou skupinou (motivace, individualni prace,
rozvoj kompetenci, podpora po odchodu z DD). V nékterych ¢astech
vsak dochazi k rozsifovani aktivit nad ramec hlavniho zaméreni
projektu, coZz mize oslabovat jejich koncentraci na dosazeni klicové
zmény. Soubor klicovych aktivit ma potencial prispét k feseni
identifikovaného problému. Projekt soucasné pocita s evaluaci, ktera
prostfednictvim evaluacnich otazek sleduje nejen zménu
kompetenci a postoj(, ale i zménu chovani cilové skupiny. Neni vSak
zcela zfejmé, jak bude zména chovani konkrétné operacionalizovéna
a mérena, zejména s ohledem na charakter cilové skupiny, ktera se
nachdzi ve fazi pfipravy na budouci rodi¢ovskou roli. Projekt tak
predpoklada, Zze zmény dosazené v pribéhu realizace se v budoucnu
promitnou do redlného chovani v oblasti péce, pficemz tento
predpoklad neni plné metodicky rozpracovan.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel popisuje zplisob ovéfeni dosaZeni cild prostiednictvim
samostatné klicové aktivity zamérené na evaluaci projektu, ktera
odpovida pozadavkdm vyzvy. Projekt pracuje s evaluacnimi otdzkami
a planuje sledovat zmény v oblasti kompetenci, postojt a ¢astec¢né i
chovani cilové skupiny. ZpGsob ovéfeni je tedy na obecné Urovni
nastaven. Soucasné v3ak neni zcela dostate¢né rozpracovano, jak

Ano




budou jednotlivé cile konkrétné méreny a jaké indikatory budou pro
jejich ovéreni pouzity, zejména ve vztahu ke zméné chovani. Projekt
predpoklada porovnani vychoziho a cilového stavu cilové skupiny,
coz odpovida pozadavkim na evaluaci (sledovani stavu pred a po
intervenci). Tento princip je v Zadosti popsan. Neni viak zcela
zfejmé, jak budou jednotlivé zmény operacionalizovany, tj. jaké
konkrétni nastroje a metriky budou pouZity pro zachyceni rozdilu,
zejména v oblasti zmény chovani. U této dimenze tak zGstava
zpUsob doloZeni zmény spise deklarativni. Projekt pocita se sbérem
dat v rdmci vlastni evaluace, zejména prostiednictvim internich
nastrojli a prace s cilovou skupinou. NavrZzeny evaluacni pfistup by
se mél zamérovat na zmény postojd a vnimani cilovych skupin,
nicméné zZadatel nepocita s formalizovanym ovérenim ziskanych
znalosti a dovednosti Ucastnikd.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Mnozstvi jednotlivych poloZzek odpovida planovanému rozsahu
aktivit a zapojeni cilové skupiny. Celkova vySe rozpoctu odpovida
délce realizace projektu i planovanym vystuptim. Rozpocet je
srozumitelny a jednotlivé polozky jsou identifikovatelné. Z popisu
pozic je zfejmé, jaké ¢innosti maji byt vykonavany. Jednotlivé
poloZzky |ze dobre pfiradit ke klicovym aktivitdm projektu, Zadatel
vhodné vyuZil popisu naklad( v klicovych aktivitach a v samostatné
priloze vénované klicovym aktivitdm. Rozpocet je jako celek
priméreny rozsahu klicovych aktivit. Hodnotici komise navrhuje
kraceni polozky 1.1.3.4 Mentor/Case manazer. Jednotkova cena se
snizuje z 300 K¢ o 26 K¢ na 274 Kc. Celkova Castka této polozky je
804 190 K¢. Celkové je polozka kracena o 76 310 K¢. Nova
jednotkova cena odpovida limitim podle aktualni verze dokumentu
Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program Zaméstnanost plus, kde
je pro mzdové vydaje u pozice mentor (pracovnik v socidlnich
sluzbach, peer konzultant) stanovena horni hranice hrubé mésicni
mzdy/platu 274 K&. Celkova vySe kraceni véetné pausélni sazby Cini
106 834,00 K¢. Pochybeni je pouze formalniho charakteru a v
kontextu nepfesného nastaveni vyzvou ¢. 082, proto neni snizen
deskriptor.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

U indikatord je zfejmé, jak byla cilova hodnota stanovena, ato v
navaznosti na planovany rozsah préce s cilovou skupinou a kapacitu
projektu. DosaZzeni planovanych cilovych hodnot Ize povaZzovat za
redlné, zejména vzhledem k velikosti cilové skupiny a nastaveni
aktivit. Cilové hodnoty indikatord jsou nastaveny v odpovidajicim
pomeéru ke klicovym aktivitam.
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4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vsech relevantnich
fazich projektu. Cilova skupina je zapojena od faze vybéru a
motivace pres realizaci jednotlivych kli¢ovych aktivit az po evaluaci
projektu. Zapojeni je kontinualni a odpovida charakteru navrzené
intervence. Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu je doloZen
zejména prostrednictvim predchozi zkusenosti Zadatele a partnera s
praci s touto cilovou skupinou a jejich dlouhodobé spoluprace s
détskymi domovy. Lze tedy divodné predpokladat, Ze cilova skupina
bude mit o ucast v projektu zdjem. Nastroje motivace, vybéru i
zpUsob prace s cilovou skupinou odpovidaji jeji charakteristice.
Projekt vhodné kombinuje individualni praci (napf. mentoring,
individudlni planovani) a skupinové aktivity (workshopy, sdileni
zkusenosti), coz je pro danou cilovou skupinu adekvatni. Soucasné
by bylo vhodné podrobnéji rozpracovat konkrétni metody prace s
cilovou skupinou a zpUsob individualizace podpory, aby bylo zcela
zfejmé, jak bude reagovano na riiznorodé potreby ucastnika.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Realizace projektu bude probihat v 6 klicovych aktivitach. Klicové
aktivity jsou popsany srozumitelné a v zakladni roviné poskytuji
dostatecny prehled o jejich zaméreni a pribéhu. V nékterych
pfipadech by vsak bylo vhodné podrobnéji rozpracovat konkrétni
zpUsob realizace jednotlivych aktivit. Klicové aktivity maji definované
vystupy, které odpovidaji jejich zaméreni. Vazba mezi aktivitami a
vystupy je obecné zfejma. U vétSiny aktivit je zvoleny zpUsob
realizace vhodny a odpovida stanovenym vystuplm, zejména v
pfipadé individualni prace s cilovou skupinou (mentoring, case
management). U nékterych tematickych workshopt vsak neni zcela
zfejmé, jak jejich obsah pfispivd k dosaZeni hlavniho cile projektu.
Zpusob realizace klicovych aktivit je jako celek efektivni, zejména
diky kombinaci individualni a skupinové prace. Efektivitu vsak
Casteéné snizuje zafazeni nékterych tematickych okruhd (napt.
finan¢ni gramotnost, prvni pomoc, uplatnéni na trhu prace), jejichz
pfima vazba na hlavni cil projektu neni zcela zifejma. Projekt
identifikuje zakladni rizika a navrhuje obecna opatfeni pro jejich
fedeni. Casova dotace aktivit je nastavena v zasadé pfimérenég, i kdyz
Zadatel mohl ¢asové rozvrzeni projektu znazornit napfiklad v
Ganttové diagramu. Aktivity jsou logicky provdzané a navazuji na
sebe. Projekt postupuje od zapojeni cilové skupiny pres individualni
praci aZ po rozvoj konkrétnich kompetenci a evaluaci. Urcitou
slabinou je vSak tematicka roztristénost nékterych aktivit, ktera
mUze oslabovat jejich vzajemnou provazanost ve vztahu k hlavnimu

Ano




cili projektu. Celkova délka projektu je nastavena vhodné a odpovida
rozsahu planovanych aktivit i charakteru prace s cilovou skupinou.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






