Predstaveni Narodni asociace dobrovolnictvi z.s.

Jak si stoji dobrovolnictvi v
regionech?

Prednasejici:
Bc. Stanislava Hamakova, DiS.
vykonna reditelka
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Kdo jsme...

e Stfe3ni organizace, ktera v CR sdruZuje organizace vénuijici se rozvoji
dobrovolnictvi a péeci o dobrovolniky.

e V roce 2026 sdruzuje 57 organizaci a 8 individualnich clenu.

e Realizujeme vlastni projekty na podporu stresni organizace a jejich ¢lenu,
vCetné mezinarodnich projektu napric EU.

e |sme cleny mezinarodnich siti (Volonteurope, CSEE SL) a partnerem CEV.

e |sme partnerem pro jednani se statni spravou. Mame zastupce v Radée
viady pro NNO, v Rade vlady pro seniory a starnuti populace, v Rade
dobrovolnictvi a v dalsich pracovnich skupinach (napr. pri MZd).

e Podileli jsme se na tvorbe a pripravach statistickeho setreni v
oblasti dobrovolnictvi (realizace CSU, podzim 2023).

e Propagujeme dobrovolnictvi a podporujeme jeho rozvojv
CR napfi¢ dobrovolnickymi oblastmi.

e Podporujeme vychovu k dobrovolnictvi u deéti a

. mladeze.
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Co delame...

Setkani site, regionalni/tematicka setkani, ...

Staze pro pracovniky clenskych organizaci (vC. zahranicCnich)

Mailing-newsletter a tematické zpravodaje

e Vzdélavaci kurz pro koordinatory dobrovolnickych programu

e Metodicka setkani, tematicke online seminare

e Metodicka podpora (interni audity, vznik metodickych materialu)

e Individualni konzultace a poradenstvi

e Supervize koordinatoru dobrovolniku

e Prezentace NAD a podpory dobrovolnictvi v regionech na verejnych
akcich, konferencich, DOD, atd.

e Kampane na socialnich sitich

e Clenstvi v meziresortnich a pracovnich skupinach

e Podpora specifickych oblasti dobrovolnictvi

e Podcasty

e Elektronicka dobrovolnicka databaze

@ Narodni

() Asociace
Dobrovolnictvi







Temer petina dospéle
populace tvori neviditelnou
silu statu

Lidi v CR (15+ let), ktefi

1 ' 6 -6 venovali dobrovolnictvi
mi I ION U  alespoii 1 hodinu roéné.

1 9 2 O/ Celkova mira zapojeni
J O  dospélé populace.
W
Ze ny V'S . Mima pfevaha zen (21,4 % /

947,5 tis.) oproti muzum (16,9 % /

M uii 7148 tis.).

[ Ochota pomahat je v nasi spole¢nosti obrovska. Vyzvou neni lidi najit, ale spravné tento existujici potencial rozvinout. ]




Venkov je absolutnim centrem ceskeho dobrovolnictvi

Mésta MensSi mésta
30,0 % a predmesti Ven kOV

40,6 %

Zatimco medialni obraz casto ukazuje dobrovolnictvi jako doménu velkych meést, skutecnym
motorem obcanske angazovanosti jsou lokalni a venkovske komunity. Pro MAS to znamena, ze
operuji v prostredi s nejvyssim prirozenym potencialem.




Sila pusobi tam, kde lidé

85,7 %

V misté bydlisté

13,6 %

Jindev CR

0,7 %

V zahranici (EU + svét)

Jde o silny mix prakti¢nosti a komunitni vazby.
Dobrovolnici nechtéji daleko cestovat; chtéji zvelebovat
misto, ke kterému maji osobni, hluboky vztah.
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Anatomie nasazeni: Pravidlo narazove energie
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Masivni pik (Narazové zapojeni)

Vice nez 2/3 lidi pomaha nepravidelné,

reaguji na konkrétni vyzvy a akce.

-

Prameérné dobrovolnik vénuje Cinnosti 57,6
hodin roéné (témeér 1,5 pracovniho tydne).

Muzi mirné vice (62,7 h) nez Zeny (54,2

'
Stabilni puls (Pravidelné zapojeni)

Pouze cca 15 % pomaha na tydenni ¢i meésicni

bazi. Denné pomaha méneé nez 5 %.
o

_"\1

Ocekavat od vsech pravidelnost vede k frustraci
organizatoru i dobrovolnikt. Systém musi byt

h). - designovan na zachytavani narazové energie.




Digitalni stopa v lokalnim ekosystemu

Drtiva vetsina (cca 95 %)
zapojeni probiha fyzicky  [Esideasmon
(Ofﬂine dominance). ' dobrovolnickou éinnost

take online.

Kdo jsou online dobrovolnici?

e 4 N

N
[ Specialistée zIT a Lidé podilejici se na chodu neziskovek Online vzdelavani a doucovani

odbornych komunit. (grafika, marketing, sprava siti). ohrozenych skupin.

\ J
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Online dobrovolnici mohou vyresit odborné kapacity MAS, na které v regionu
fyzicky nedosahnete (tzv. remote online volunteering).



Kdo stavi a kdo pecuje? Genderova segmentace

N 7 ™

Domena: MUZI ' Domena: ZENY
Hlavni fokus: “Kdo stavi?” ( Hlavni fokus: “Kdo pecuje?”
Klicoveé oblasti: Rozvoj obce, komunity a Klicové oblasti: Socialni péce a
sousedska vypomoc. —| | podpora.
o Nérazové uklidy okoli _ » Darovani prebytku charité
— e Dobrovolni hasici ' » Tridéni obleCeni a organizace sbirek
e Organizace lokalnich sportovnich akci - » Zajisteni akci pro déti a mladez
o Udrzba zelené — » Vendeni pst/utulky

woE

Cileny marketing MAS musi zohlednit tyto preference. Pokud chcete vyrovnanéjsi
zapojeni, musite vizualizovat a komunikovat rtizné typy roli.




Skutecnéeé palivo: Co lidi motivuje k akci?

1. Vira v hodnoty (29,8 %)

Sdileni vlastniho
presvedceni s cili organizace.

2. Sounalezitost (29,2 %)

Potreba byt s prateli, s lidmi,
tvorit komunitu.

3. Prispéni lokalité (22,6 %)
Touha vidét hmatatelné zlepSeni
ve svém okoli Ci zivotnim prostredi.
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- Marginalni vlivy:

- Rozvoj kariéry (0,9 %) nebo

~ sebepoznani (3,0 %) nehraji |
- na lokalni urovni témer ~ Lidé na venkové nepomahaiji kviili svému Zivotopisu. Pomahaji,
~ zadnou roli. protoZe véFi v danou véc a chtéji byt souéasti ‘své’ smecky.




Shrnuti: Profil moderniho lokalniho dobrovolnika

Kde pusobi: -

Na venkove,
Na venkoveé, striktné v miste
svého bydlisté (85,7 %).

Kolik casu: -

Obetuje zhruba 1, 5
pracovniho tydne roéné
(57,6 hodin).

-

Co dela

» Jak casto:

Pracuje v silnych narazovych
vinach (2/3), ne jako
pravidelny zaméstnanec.

* Proc to dela:
Ne pro kariéru, ale pro
hodnoty a sousedy.

Muzi buduji obec a sportuji; zeny pecuji o slabsi a déti.

Jak tento profil efektivne ridit? Prechazime od cisel ke strategii.



Strategicky Playbook pro MAS

7 oficialnich doporugeni CSU a Nérodni asociace dobrovolnictvi jsme
pretavili do trifazového ridiciho ramce pro komunitni lidry.

Faze 2: Zapojeni
(Ocekavani a
forma prace)

Faze 3: Udrzeni
(Efektivita a rlst)

Faze 1: Ziskani
(Nabor a komunikace)




) Fazel:Ziskani

Faze 1: Ziskani (Recruitment)

Hrajte na lokalni strunu
(Doporuceni #1)

Cilit PR kampane v
okruhu par kilometru.
Vizualne propojovat
projekty s hrdosti na
misto bydliste.

Komunikujte hodnoty,
ne jen ukoly
(Doporuceni #5)

V naboru zdlraznujte
'ProC’ to delame
(presvedceni, smysl),

nejen ‘Co’ budeme delat.

Zacileni podle genderu
(Doporuceni #6)

Chcete muze na
komunitni stavbu?
Pouzijte jiny jazyk a

kanaly, nez kdyz

hledate zeny na
charitativni sbirku.



Faze 2: Zapojeni

(Ocekavani a forma prace)
Faze 2: Zapojeni (Engagement)

Planujte na narazovost (Doporuceni #3)

Necekejte stalost. Rozdéelte projekty na jasne ohranicené,
kratkodobé ‘sprinty’ a brigady. Nastaveni realistickych cil(
snizuje fluktuaci a zklamani v MAS.

Vytézte online potencial (Doporuceni #2)

Zadejte odborné, izolované ukoly (napf. grafika letaku,
fundraising reserse) specialistum na dalku.
Nenutte je chodit na fyzické schuze.




Faze 3: Udrzeni
(Efektivita a rist)

Sledujte energii, ne dochazku Aktivujte ‘Super-dobrovolniky’
(Doporuceni #4) (Doporuceni #7)
Evidujte cas (57,6 h jako benchmark) k odliSeni Z dat vime, ze 11,4 % lidi pracuje pro vice
narazoveho a pravidelného jadra. Pomahato | organizaci souCasné. ldentifikujte tyto zkusené
efektivné vyhodnotit kapacity organizace. _ jedince a udelejte z nich mentory pro novacky.

Jsou nositeli best-practice mezi komunitami.



Venkov oziva tam,
kde davame lidem prostor.

Pokud vas zajima, jak aplikovat tato narodni data pfimo na strukturu
vasi konkrétni organizace, jsme pripraveni vam pomoci.

Narodni asociace dobrovolnictvi z.s.
Bc. Stanislava Hamakova, DiS.
tel: +420 734 468 449
email: reditelka@nadobrovolnictvi.cz
www.nadobrovolnictvi.cz
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