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Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na podporu reformy psychiatrické péce v
Ceské republice prostiednictvim rozvoje komunitnich sluZeb, zejména vzniku a rozvoje minimalné 15
Center dusevniho zdravi (CDZ) a rozsiteni zdravotné-socialnich sluzeb pro osoby s dusevnim
onemocnénim. Potfebnost projektu je presvédcivé doloZena kvalitné zpracovanou situacni analyzou,
ktera vychazi z narodnich i mezinarodnich zkusenosti a prokazuje pretrvavajici nedostatecnou
dostupnost komunitnich sluzeb na tzemi CR. Projekt je pIné v souladu s reformou psychiatrické péce,
Narodnim akénim planem pro dusevni zdravi a dalSimi relevantnimi strategickymi dokumenty.
Projekt disponuje jasné formulovanym hlavnim cilem, ktery je rozpracovan do logicky navazujicich a
vzajemné provazanych dil¢ich cilll. Cile jsou méfitelné, realistické, asové vymezené a odpovidaji
principm SMART. Projektova logika je konzistentni a vytvari predpoklady pro dosazeni vyznamnych
systémovych zmén v oblasti péce o dusevni zdravi. Silnou strdnkou projektu je propracovany systém
evaluace. Projekt pocita s internim i externim hodnocenim, véetné procesni a dopadové evaluace.
Jsou jasné vymezeny vychozi a cilové stavy, hodnotici kritéria, indikatory i mechanismy ovérovani
dosazenych vysledkd, coZ umoznuje objektivni posouzeni Uspésnosti projektu. Indikatory jsou
nastaveny v souladu s cili a aktivitami projektu, jejich hodnoty jsou dostatecné zdlivodnéné a
realisticky dosazitelné. Soucasné existuje potencial pro dosazeni vyssich vysledkd, zejména v oblasti
poctu podporenych osob. Nastaveni indikator( odpovida poZzadavkim vyzvy a umoznuje pribézné
sledovani napliovani projektovych cill. Zapojeni cilovych skupin je promyslené a odpovida
charakteru projektu. Osoby s duSevnim onemocnénim jsou aktivné zapojeny do realizace i vyuZivani
sluzeb, pficemz pozitivné je hodnoceno také zapojeni peer konzultantl. Navrzené metody prace
respektuji potreby cilovych skupin a podporuji principy komunitni péce a recovery pfistupu. Projekt
je realizovan prostfednictvim Sesti vzajemné provazanych klicovych aktivit, které jsou podrobné
popsany, maji jasné definované vystupy a odpovidaji stanovenym cilim i identifikovanym potrebam.
Harmonogram realizace je pfiméreny rozsahu projektu a vytvari podminky pro jeho efektivni a
plynulou realizaci. Rizeni projektu je nastaveno adekvatné jeho rozsahu a systémovému vyznamu.
Zadatel disponuje dostateénymi zku$enostmi, odbornymi kapacitami i potfebnym organizaénim



zazemim. Projektovy tym je vhodné strukturovan, klicova rizika byla identifikovana a jsou navrzena
odpovidajici opatfeni k jejich minimalizaci. Rozpocet projektu je celkové prehledny, transparentni a
odpovida rozsahu planovanych aktivit. Hodnotici komise nicméné identifikovala nékolik polozek,
které povazuje za nadhodnocené, nedostatecné zdlivodnéné nebo v nesouladu s metodikou OPZ+.
Jedna se zejména o rozsah zapojeni metodickych pracovnik(, nékteré provozni vydaje a vybrané
osobni naklady. Komise proto poZaduje provedeni rozpoctovych Uprav specifikovanych v pfiloze €. 1.
Tyto pfipominky vSak nemaji zasadni vliv na vécnou kvalitu projektu ani na jeho realizovatelnost.
Projekt predstavuje kvalitné pfipraveny systémovy zamér s vysokou relevanci pro reformu
psychiatrické péce, jasné definovanymi cili, vhodné nastavenymi aktivitami, indikatory i evaluaci.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:
- upravit rozpocet dle Ptilohy €. 1 tohoto hodnoceni
Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt reaguje na vysoce aktualni a spolecensky vyznamné téma Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

podpory reformy psychiatrické péée v Ceské republice. PotFebnost
projektu je presvédcivé doloZena kvalitné zpracovanou situacni
analyzou, ktera shrnuje vychodiska, cile a dosavadni vysledky
reformy psychiatrické péce v narodnim i mezinarodnim kontextu.
Analyza soucasné reflektuje zahrani¢ni zkuSenosti a trendy v oblasti
komunitni a ambulantni péce o osoby s dusevnim onemocnénim a
identifikuje pretrvavajici nedostatky v dostupnosti sluzeb na uzemi
Ceské republiky. Projekt je zamé¥en na vznik a rozvoj patnacti
Center dusevniho zdravi a rozsiteni zdravotné-socialnich sluzeb pro
dalsi potfebné skupiny osob s dusevnim onemocnénim, véetné
pilotniho ovéreni novych forem poskytovani péce. Navazuje ptimo
na reformu psychiatrické péce a prispiva k Zadoucimu presunu
tézisté péce z institucionalniho modelu do ambulantni a komunitni
péce v souladu s principy recovery pfistupu. Centra dusevniho zdravi
jsou identifikovana jako jeden z klicovych nastrojli reformy, jehoz
dosavadni fungovani prokazalo pozitivni pfinos zejména ve
zkracovani hospitalizaci, podpore zotaveni a zaclenovani osob s
dugevnim onemocnénim do Zivota v komunité. Reseny problém je
jednoznacné vymezen a zasazen do SirSich souvislosti. Projekt
srozumitelné popisuje pficiny a disledky identifikovanych probléma
a soucasné prokazuje nezbytnost dalsiho rozvoje sité Center
dusevniho zdravi vzhledem k jejich dosud nedostatecnému
uzemnimu pokryti. Planované intervence jsou v souladu s aktualnimi
poznatky a trendy v oboru a vyznamné pfispivaji k rozvoji moderniho
systému péce o dusevni zdravi. Projekt je rovnéZ v souladu s
relevantnimi strategickymi dokumenty na narodni Urovni, zejména s
Narodnim akénim planem pro dusevni zdravi a Strategii reformy
psychiatrické péce. Potfebnost realizace projektu je dostatecné
podloZena a navrhované zmény predstavuji vyznamny pfinos pro
pacienty, systém zdravotné-socialni péce i Sirsi verejnost. Cilové




skupiny jsou vymezeny ptrimérené zaméreni projektu, jsou
dostatecné popsany z hlediska velikosti i struktury a jejich potieby
jsou analyzovany v navaznosti na planované aktivity. Projekt tak
prokazuje jasnou vazbu mezi identifikovanymi potfebami cilovych
skupin a navrzenym feSenim.

2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt ma jasné a vhodné definovany hlavni cil, kterym je dalsi
rozvoj sité Center dusevniho zdravi, zejména prostrednictvim vzniku
minimalné 15 novych center a revize metodickych dokumentt pro
jejich provoz. Tento hlavni cil je dale rozpracovan do konkrétnich
dil¢ich cilG, které na sebe logicky navazuji a spole¢né vytvareji
uceleny ramec pro naplnéni zamyslenych zmén v oblasti péce o
dusevni zdravi. Projektové cile jsou formulovany v souladu s
identifikovanymi potrebami cilovych skupin i se zamérenim
jednotlivych klicovych aktivit. Jsou vzajemné provdazané, relevantni,
Casové vymezené a méfitelné, pricemz ke kazdému cili jsou
pfirazeny konkrétni vystupy umoznujici ovéreni jeho naplnéni.
Nastavené cile jsou soucasné realistické a dosazitelné v ramci
planovaného obdobi realizace projektu. Klicové aktivity projektu
odpovidaji stanovenym ciliim a vytvareji predpoklady pro jejich
Uspésné dosazeni. Intervencni logika projektu je konzistentni —
realizace planovanych aktivit povede ke vzniku definovanych
vystup(, jejichz prostfednictvim budou naplnény dil¢i i hlavni cile
projektu. Cile tak tvofi logicky, navazujici a kompaktni celek.
Projektové cile splriuji principy SMART, jsou jednoznacné
formulované a jejich naplnéni je objektivné ovéritelné. Soucasné
maji potencial pfinést vyznamné systémové zmény v oblasti
psychiatrické péce a podpofit dalsi rozvoj komunitniho modelu
sluzeb v Ceské republice.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt vénuje vyznamnou pozornost pribéznému ovérovani
dosazenych vysledkd a naplnéni stanovenych cild prostfednictvim
komplexné nastaveného systému evaluace. Evaluacni ¢innosti
predstavuji samostatnou projektovou aktivitu a jsou integralni
soucasti fizeni projektu. Soucasti planovaného pfistupu je zapojeni
interniho evaludtora i realizace nezavislé externi evaluace, a to jak
na Urovni procesniho hodnoceni, tak hodnoceni dopadt projektu.
Evaluacni rdmec je zpracovan prehledné a umoznuje jednoznacné
identifikovat vychozi stav pred realizaci projektu, ocekavany stav po
jeho ukonceni i zpUsob ovérovani dosazenych zmén. Kritéria
hodnoceni, pouZité metody i postupy sbéru zpétné vazby jsou
nastaveny vhodné a odpovidaji charakteru projektovych aktivit i

Ano




zamyslenym vystuplm. Projektova Zadost obsahuje konkrétné
definované vystupy a odpovidajici indikatory, které umozni
prubézné i zavérecéné posuzovat miru naplnéni projektovych cild.
Evaluacni zpravy jsou soucasné zahrnuty mezi zavazkové indikatory
projektu, coz posiluje jejich vyznam pro sledovani kvality realizace i
dosazenych vysledkd. Popis klicovych aktivit je zpracovan
srozumitelné a vécné, pficemz vazba mezi aktivitami, vystupy,
indikatory a projektovymi cili je jasné prokazana. Nastavena kritéria
vytvareji dostatecny zaklad pro objektivni vyhodnoceni Uspésnosti
projektu a ovéreni, zda byly zamyslené cile a ocekavané pfinosy
skutecné dosazeny.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovan prehledné, transparentné a s
dostatec¢nym zdlvodnénim vétsSiny jednotlivych rozpoctovych
polozZek. Je doplnén samostatnou pfilohou, ve které jsou jednotlivé
vydaje podrobné rozepsany a vysvétleny. Vyznamnou soucast
rozpoctu predstavuji prostiedky uréené na realizaci grantového
fizeni a zajiSténi provozu minimalné 15 Center dusevniho zdravi,
pricemz tyto naklady jsou podrobné rozpracovany a vécné
odlvodnény. Osobni naklady jsou pfevazné nastaveny pfimérené
rozsahu a odborné naroc¢nosti projektu. Odborné pozice jsou vhodné
obsazeny, jejich pracovni naplné a kvalifikacni predpoklady
odpovidaji planovanym ¢innostem a rozsahu zapojeni. Jednotkové
ceny jsou ve vétsiné pripadl v souladu s metodikou programu a
ostatni rozpoctové polozky odpovidaji potfebam projektu. | pres
vysSe uvedené vsak hodnotici komise povaZuje za nadhodnocené
zapojeni ¢tyf metodickych pracovnikl v rozsahu 0,5 Gvazku (celkem
2,0 uvazku), pficemz s ohledem na délku projektu a planované
aktivity je poZzadovano polovicni snizeni rozsahu zapojeni. Za
nepfimérené a nedostatecné odlvodnéné je nutné povazovat i
planované vydaje v ramci poloZek rozpoctu 1.1.4.1.1 Prondjem
prostor pro KAS5 a 1.6.5.4 Poplatky za ucast na akcich pro verejnost,
které pozaduje hodnotici komise rovnéz ponizit na polovinu. Dalsi
pripominky se tykaji osobnich ndklad{l u pozic Odborna asistentka,
Koordinator a Interni evaluator. U téchto pozic nebyly dodrzeny
aktualné platné obvyklé sazby dle metodiky OPZ+. Z tohoto diivodu
je pozadovana jejich Uprava. Veskeré pozadavky na Upravu rozpoctu
projektu viz p¥iloha &. 1 — Upravy rozpoétu projektu. Celkové je viak
rozpocet sestaven ucelné a odpovida charakteru i rozsahu
projektovych aktivit. PoZadované Upravy se tykaji dil¢ich polozek,
které jsou povazovany za nadhodnocené, nedostatecné zdlivodnéné

Ano




nebo nesouladné s platnou metodikou, aniz by zpochybriovaly
celkovou proveditelnost a pfinos projektu.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni indikator( je v souladu s cili, aktivitami i ocekdvanymi
vystupy projektu a odpovida podminkam vyzvy. Zavazkové
indikatory jsou vhodné zvoleny, jejich hodnoty navazuji na obsah
jednotlivych klicovych aktivit a jsou dostatecné odGvodnény. Z
projektové dokumentace je ziejmé, jakym zplisobem Zadatel k
nastaveni cilovych hodnot dospél a na zakladé jakych predpokladd
byly jednotlivé hodnoty stanoveny. Navrzené hodnoty indikatord
odpovidaji rozsahu planovanych aktivit a jsou redlné dosazitelné v
pribéhu realizace projektu. Indikator poctu podporenych osob je
nastaven spiSe konzervativné a predstavuje bezpecny minimalni
odhad ocekavanych vysledk(. Souéasné lze vzhledem k rozsahu
projektu, planovanému rozvoji Center dusevniho zdravi a
predpokladanému poctu zapojenych klientli ocekéavat potencial pro
dosazeni i vyssich hodnot podpory. Jednotlivé zavazkové indikatory
jsou vzajemné konzistentni a jejich hodnoty odpovidaji planovanym
vystuplm klicovych aktivit. Indikatory zamérené na pocet
podporenych osob, podporenych sluzeb i dalSich vystupd jsou
logicky provazany s navrzenymi intervencemi a spliuji pozadavky
stanovené vyzvou. Soucasné je zajisténa navaznost mezi indikatory a
planovanymi cili projektu, coz umozni prabéziné i zavérecné
vyhodnoceni dosazenych vysledkd. Celkové jsou indikatory
nastaveny primérené, transparentné a v souladu s intervencni
logikou projektu. Jejich dosazZeni Ize s ohledem na rozsah aktivit,
planované kapacity a navrzeny zplsob realizace povaZovat za
realistické.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zapojeni cilovych skupin je v projektu nastaveno pfimérené
charakteru i rozsahu planovanych aktivit a pfedstavuje jeden z
klicovych predpokladl Uspésné realizace projektu. Projekt je
primdrné zaméren na pfimou podporu osob vyuZivajicich sluzby
Center dusevniho zdravi, pfi¢emz jejich aktivni Gcast je nezbytna pro
dosazeni stanovenych cil( i o¢ekavanych vysledku. Vsechny
relevantni slozky cilovych skupin jsou do projektu zapojeny
odpovidajici formou a intenzitou v jednotlivych fazich realizace.
Kritéria pro vstup do projektu jsou nastavena vhodné a
transparentné, pficemz zvolené motivacni prvky vychazeji zejména z
pfimého pfinosu, ktery Gcastnikiim pfinese zapojeni do nabizenych
aktivit a sluzeb. Zadatel sou¢asné dolozil predpokladany zajem
cilovych skupin o Ucast v projektu. Pozitivné je hodnoceno také

Ano




planované zapojeni peer konzultantd, které odpovida modernim
trendlm v komunitni péci o osoby s dusevnim onemocnénim a
podporuje principy recovery pristupu. Tento prvek prispiva k vyssi
efektivité poskytované podpory a posiluje aktivni roli osob se
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim v systému péce. Zvolené
metody prace jsou vhodné nastaveny, respektuji potreby
jednotlivych cilovych skupin a jsou v souladu se zamérenim projektu
i planovanymi aktivitami. Mezi identifikovanymi potfebami cilovych
skupin, navrzenymi intervencemi a zplsobem jejich zapojeni existuje
jasna a logicka navaznost. Celkové je zapojeni cilovych skupin
promyslené, adekvatni a odpovida vyznamu, ktery maji cilové
skupiny pro dosazeni projektovych cild a udrZitelnost jeho vysledka.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je realizovan prostrednictvim Sesti klicovych aktivit, které
jsou navrzeny v pfimé vazbé na stanovené cile projektu a
identifikované potreby cilovych skupin. Aktivity jsou vzdjemné
provazané, tematicky i vécné na sebe navazuji a spolecné vytvareji
logicky, uceleny a funkéni ramec pro dosazeni planovanych vysledka.
Popis jednotlivych klicovych aktivit je zpracovan podrobné,
srozumitelné a prehledné. U v3ech aktivit jsou jasné definovany
jejich cile, obsah, zplsob realizace i o¢ekavané vystupy. Soucasné
jsou dostatecné popsany vazby mezi aktivitami, harmonogramem
realizace a rozpoctem projektu, coZ pfispiva k celkové prehlednosti a
proveditelnosti projektového zdméru. Navrzené ¢innosti odpovidaji
charakteru projektu, podporuji naplnéni stanovenych cilll a reflektuji
potreby cilovych skupin. Zvolené postupy realizace jsou realistické,
efektivni a vytvareji predpoklady pro dosazeni planovanych vystup( i
ocekavanych dopadd. Ke kazdé klicové aktivité jsou pFifazeny
relevantni a ovéritelné vystupy, které umoznuji sledovat pribéh a
Uspésnost realizace. Pozitivné je hodnoceno také ¢asové rozvrzeni
aktivit. Harmonogram je nastaven pfimérené rozsahu jednotlivych
¢innosti i celkové dobé realizace projektu a vytvari podminky pro
plynuly priibéh projektu bez identifikovanych ¢asovych rizik. Aktivity
jsou naplanovany tak, aby na sebe vhodné navazovaly a podporovaly
postupné napliiovani projektovych cilt. Celkové je projektova logika
v oblasti klicovych aktivit konzistentni a dobte zpracovana. Navrzené
aktivity tvori smysluplny celek, jejich realizace je redlna a
predstavuje odpovidajici nastroj pro dosazeni zamyslenych vystupt
a cild projektu.

Ano

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je z hlediska fizeni, organizacniho zajisténi a personalnich
kapacit nastaven adekvatné svému rozsahu, odborné narocnosti i
systémovému vyznamu. Zadatel prokazuje rozsahlé zkusenosti s

Ano




4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

realizaci obdobné zamérenych projektl a disponuje potfebnym
odbornym, organiza¢nim i administrativnim zazemim pro Uspésné
naplnéni stanovenych cilG. Nastavené postupy pfipravy, realizace,
monitorovani i evaluace projektu odpovidaji charakteru rozsahlého
systémového projektu a vytvareji predpoklady pro jeho efektivni
fizeni v prabéhu celé doby realizace. Rizeni projektu je vhodné
nastaveno jak na urovni pfimych, tak neptimych nakladd, pricemz
jednotlivé mechanismy fizeni podporuji transparentni a ucelné
vyuzivani projektovych zdrojl. Projektovy tym je sloZzen z odbornych
i administrativnich pracovnikd, jejichz role, pracovni napiné a
kvalifikacni poZadavky jsou jasné definovany a odpovidaji potfebdam
projektu. Personalni zabezpeceni projektu je aZ na vyjimky
pfimérené rozsahu planovanych aktivit a vytvari dostatecné kapacity
pro jejich kvalitni realizaci. Struktura projektového tymu je logicka a
funkéni, pficemz jednotlivé pozice pokryvaji vSechny klicové oblasti
projektového fizeni i odborné realizace. Pozitivné je hodnoceno
rovné? Fizeni rizik. Zadatel identifikoval hlavni rizika spojend s
realizaci projektu a navrhl odpovidajici preventivni a ndpravna
opatreni, ktera mohou prispét k minimalizaci jejich dopadu. Pfistup
k Fizeni rizik pGsobi realisticky a odpovida slozZitosti projektového
zaméru. Celkova délka realizace projektu je nastavena primérené
vzhledem k rozsahu planovanych aktivit, o¢ekavanym vystupdm i
systémovym zménam, kterych ma byt prostfednictvim projektu
dosaZeno. Projekt je z organizacniho hlediska dobfre pfipraven a
Zadatel disponuje dostatecnymi zkusenostmi a kapacitami k jeho
realizaci v souladu s pravidly OPZ+.
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