
Detail hodnocení

Název projektu Podpora vzniku center duševního zdraví IV.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.02/00/24_062/0007433

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 4
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 4. 8. 2026
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_uzavřená výzva
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt je zaměřen na podporu reformy psychiatrické péče v 
České republice prostřednictvím rozvoje komunitních služeb, zejména vzniku a rozvoje minimálně 15 
Center duševního zdraví (CDZ) a rozšíření zdravotně-sociálních služeb pro osoby s duševním 
onemocněním. Potřebnost projektu je přesvědčivě doložena kvalitně zpracovanou situační analýzou, 
která vychází z národních i mezinárodních zkušeností a prokazuje přetrvávající nedostatečnou 
dostupnost komunitních služeb na území ČR. Projekt je plně v souladu s reformou psychiatrické péče, 
Národním akčním plánem pro duševní zdraví a dalšími relevantními strategickými dokumenty. 
Projekt disponuje jasně formulovaným hlavním cílem, který je rozpracován do logicky navazujících a 
vzájemně provázaných dílčích cílů. Cíle jsou měřitelné, realistické, časově vymezené a odpovídají 
principům SMART. Projektová logika je konzistentní a vytváří předpoklady pro dosažení významných 
systémových změn v oblasti péče o duševní zdraví. Silnou stránkou projektu je propracovaný systém 
evaluace. Projekt počítá s interním i externím hodnocením, včetně procesní a dopadové evaluace. 
Jsou jasně vymezeny výchozí a cílové stavy, hodnoticí kritéria, indikátory i mechanismy ověřování 
dosažených výsledků, což umožňuje objektivní posouzení úspěšnosti projektu. Indikátory jsou 
nastaveny v souladu s cíli a aktivitami projektu, jejich hodnoty jsou dostatečně zdůvodněné a 
realisticky dosažitelné. Současně existuje potenciál pro dosažení vyšších výsledků, zejména v oblasti 
počtu podpořených osob. Nastavení indikátorů odpovídá požadavkům výzvy a umožňuje průběžné 
sledování naplňování projektových cílů. Zapojení cílových skupin je promyšlené a odpovídá 
charakteru projektu. Osoby s duševním onemocněním jsou aktivně zapojeny do realizace i využívání 
služeb, přičemž pozitivně je hodnoceno také zapojení peer konzultantů. Navržené metody práce 
respektují potřeby cílových skupin a podporují principy komunitní péče a recovery přístupu. Projekt 
je realizován prostřednictvím šesti vzájemně provázaných klíčových aktivit, které jsou podrobně 
popsány, mají jasně definované výstupy a odpovídají stanoveným cílům i identifikovaným potřebám. 
Harmonogram realizace je přiměřený rozsahu projektu a vytváří podmínky pro jeho efektivní a 
plynulou realizaci. Řízení projektu je nastaveno adekvátně jeho rozsahu a systémovému významu. 
Žadatel disponuje dostatečnými zkušenostmi, odbornými kapacitami i potřebným organizačním 



zázemím. Projektový tým je vhodně strukturován, klíčová rizika byla identifikována a jsou navržena 
odpovídající opatření k jejich minimalizaci. Rozpočet projektu je celkově přehledný, transparentní a 
odpovídá rozsahu plánovaných aktivit. Hodnoticí komise nicméně identifikovala několik položek, 
které považuje za nadhodnocené, nedostatečně zdůvodněné nebo v nesouladu s metodikou OPZ+. 
Jedná se zejména o rozsah zapojení metodických pracovníků, některé provozní výdaje a vybrané 
osobní náklady. Komise proto požaduje provedení rozpočtových úprav specifikovaných v příloze č. 1. 
Tyto připomínky však nemají zásadní vliv na věcnou kvalitu projektu ani na jeho realizovatelnost. 
Projekt představuje kvalitně připravený systémový záměr s vysokou relevancí pro reformu 
psychiatrické péče, jasně definovanými cíli, vhodně nastavenými aktivitami, indikátory i evaluací. 

Hodnoticí komise doporučuje projekt k podpoře za níže uvedených podmínek:

- upravit rozpočet dle Přílohy č. 1 tohoto hodnocení

Hodnoticí komise uděluje hodnocenému projektu známku 2

Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt reaguje na vysoce aktuální a společensky významné téma 
podpory reformy psychiatrické péče v České republice. Potřebnost 
projektu je přesvědčivě doložena kvalitně zpracovanou situační 
analýzou, která shrnuje východiska, cíle a dosavadní výsledky 
reformy psychiatrické péče v národním i mezinárodním kontextu. 
Analýza současně reflektuje zahraniční zkušenosti a trendy v oblasti 
komunitní a ambulantní péče o osoby s duševním onemocněním a 
identifikuje přetrvávající nedostatky v dostupnosti služeb na území 
České republiky. Projekt je zaměřen na vznik a rozvoj patnácti 
Center duševního zdraví a rozšíření zdravotně-sociálních služeb pro 
další potřebné skupiny osob s duševním onemocněním, včetně 
pilotního ověření nových forem poskytování péče. Navazuje přímo 
na reformu psychiatrické péče a přispívá k žádoucímu přesunu 
těžiště péče z institucionálního modelu do ambulantní a komunitní 
péče v souladu s principy recovery přístupu. Centra duševního zdraví 
jsou identifikována jako jeden z klíčových nástrojů reformy, jehož 
dosavadní fungování prokázalo pozitivní přínos zejména ve 
zkracování hospitalizací, podpoře zotavení a začleňování osob s 
duševním onemocněním do života v komunitě. Řešený problém je 
jednoznačně vymezen a zasazen do širších souvislostí. Projekt 
srozumitelně popisuje příčiny a důsledky identifikovaných problémů 
a současně prokazuje nezbytnost dalšího rozvoje sítě Center 
duševního zdraví vzhledem k jejich dosud nedostatečnému 
územnímu pokrytí. Plánované intervence jsou v souladu s aktuálními 
poznatky a trendy v oboru a významně přispívají k rozvoji moderního 
systému péče o duševní zdraví. Projekt je rovněž v souladu s 
relevantními strategickými dokumenty na národní úrovni, zejména s 
Národním akčním plánem pro duševní zdraví a Strategií reformy 
psychiatrické péče. Potřebnost realizace projektu je dostatečně 
podložena a navrhované změny představují významný přínos pro 
pacienty, systém zdravotně-sociální péče i širší veřejnost. Cílové 
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skupiny jsou vymezeny přiměřeně zaměření projektu, jsou 
dostatečně popsány z hlediska velikosti i struktury a jejich potřeby 
jsou analyzovány v návaznosti na plánované aktivity. Projekt tak 
prokazuje jasnou vazbu mezi identifikovanými potřebami cílových 
skupin a navrženým řešením. 

2. Účelnost K Ano 0,00 2,00 2,00 2,00  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt má jasně a vhodně definovaný hlavní cíl, kterým je další 
rozvoj sítě Center duševního zdraví, zejména prostřednictvím vzniku 
minimálně 15 nových center a revize metodických dokumentů pro 
jejich provoz. Tento hlavní cíl je dále rozpracován do konkrétních 
dílčích cílů, které na sebe logicky navazují a společně vytvářejí 
ucelený rámec pro naplnění zamýšlených změn v oblasti péče o 
duševní zdraví. Projektové cíle jsou formulovány v souladu s 
identifikovanými potřebami cílových skupin i se zaměřením 
jednotlivých klíčových aktivit. Jsou vzájemně provázané, relevantní, 
časově vymezené a měřitelné, přičemž ke každému cíli jsou 
přiřazeny konkrétní výstupy umožňující ověření jeho naplnění. 
Nastavené cíle jsou současně realistické a dosažitelné v rámci 
plánovaného období realizace projektu. Klíčové aktivity projektu 
odpovídají stanoveným cílům a vytvářejí předpoklady pro jejich 
úspěšné dosažení. Intervenční logika projektu je konzistentní – 
realizace plánovaných aktivit povede ke vzniku definovaných 
výstupů, jejichž prostřednictvím budou naplněny dílčí i hlavní cíle 
projektu. Cíle tak tvoří logický, navazující a kompaktní celek. 
Projektové cíle splňují principy SMART, jsou jednoznačně 
formulované a jejich naplnění je objektivně ověřitelné. Současně 
mají potenciál přinést významné systémové změny v oblasti 
psychiatrické péče a podpořit další rozvoj komunitního modelu 
služeb v České republice. 

Ano

   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt věnuje významnou pozornost průběžnému ověřování 
dosažených výsledků a naplnění stanovených cílů prostřednictvím 
komplexně nastaveného systému evaluace. Evaluační činnosti 
představují samostatnou projektovou aktivitu a jsou integrální 
součástí řízení projektu. Součástí plánovaného přístupu je zapojení 
interního evaluátora i realizace nezávislé externí evaluace, a to jak 
na úrovni procesního hodnocení, tak hodnocení dopadů projektu. 
Evaluační rámec je zpracován přehledně a umožňuje jednoznačně 
identifikovat výchozí stav před realizací projektu, očekávaný stav po 
jeho ukončení i způsob ověřování dosažených změn. Kritéria 
hodnocení, použité metody i postupy sběru zpětné vazby jsou 
nastaveny vhodně a odpovídají charakteru projektových aktivit i 
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zamýšleným výstupům. Projektová žádost obsahuje konkrétně 
definované výstupy a odpovídající indikátory, které umožní 
průběžně i závěrečně posuzovat míru naplnění projektových cílů. 
Evaluační zprávy jsou současně zahrnuty mezi závazkové indikátory 
projektu, což posiluje jejich význam pro sledování kvality realizace i 
dosažených výsledků. Popis klíčových aktivit je zpracován 
srozumitelně a věcně, přičemž vazba mezi aktivitami, výstupy, 
indikátory a projektovými cíli je jasně prokázána. Nastavená kritéria 
vytvářejí dostatečný základ pro objektivní vyhodnocení úspěšnosti 
projektu a ověření, zda byly zamýšlené cíle a očekávané přínosy 
skutečně dosaženy. 

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 2,00 2,00 2,00  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je zpracován přehledně, transparentně a s 
dostatečným zdůvodněním většiny jednotlivých rozpočtových 
položek. Je doplněn samostatnou přílohou, ve které jsou jednotlivé 
výdaje podrobně rozepsány a vysvětleny. Významnou součást 
rozpočtu představují prostředky určené na realizaci grantového 
řízení a zajištění provozu minimálně 15 Center duševního zdraví, 
přičemž tyto náklady jsou podrobně rozpracovány a věcně 
odůvodněny. Osobní náklady jsou převážně nastaveny přiměřeně 
rozsahu a odborné náročnosti projektu. Odborné pozice jsou vhodně 
obsazeny, jejich pracovní náplně a kvalifikační předpoklady 
odpovídají plánovaným činnostem a rozsahu zapojení. Jednotkové 
ceny jsou ve většině případů v souladu s metodikou programu a 
ostatní rozpočtové položky odpovídají potřebám projektu. I přes 
výše uvedené však hodnoticí komise považuje za nadhodnocené 
zapojení čtyř metodických pracovníků v rozsahu 0,5 úvazku (celkem 
2,0 úvazku), přičemž s ohledem na délku projektu a plánované 
aktivity je požadováno poloviční snížení rozsahu zapojení. Za 
nepřiměřené a nedostatečně odůvodněné je nutné považovat i 
plánované výdaje v rámci položek rozpočtu 1.1.4.1.1 Pronájem 
prostor pro KA5 a 1.6.5.4 Poplatky za účast na akcích pro veřejnost, 
které požaduje hodnoticí komise rovněž ponížit na polovinu. Další 
připomínky se týkají osobních nákladů u pozic Odborná asistentka, 
Koordinátor a Interní evaluátor. U těchto pozic nebyly dodrženy 
aktuálně platné obvyklé sazby dle metodiky OPZ+. Z tohoto důvodu 
je požadována jejich úprava. Veškeré požadavky na úpravu rozpočtu 
projektu viz příloha č. 1 – Úpravy rozpočtu projektu. Celkově je však 
rozpočet sestaven účelně a odpovídá charakteru i rozsahu 
projektových aktivit. Požadované úpravy se týkají dílčích položek, 
které jsou považovány za nadhodnocené, nedostatečně zdůvodněné 
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nebo nesouladné s platnou metodikou, aniž by zpochybňovaly 
celkovou proveditelnost a přínos projektu. 

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Nastavení indikátorů je v souladu s cíli, aktivitami i očekávanými 
výstupy projektu a odpovídá podmínkám výzvy. Závazkové 
indikátory jsou vhodně zvoleny, jejich hodnoty navazují na obsah 
jednotlivých klíčových aktivit a jsou dostatečně odůvodněny. Z 
projektové dokumentace je zřejmé, jakým způsobem žadatel k 
nastavení cílových hodnot dospěl a na základě jakých předpokladů 
byly jednotlivé hodnoty stanoveny. Navržené hodnoty indikátorů 
odpovídají rozsahu plánovaných aktivit a jsou reálně dosažitelné v 
průběhu realizace projektu. Indikátor počtu podpořených osob je 
nastaven spíše konzervativně a představuje bezpečný minimální 
odhad očekávaných výsledků. Současně lze vzhledem k rozsahu 
projektu, plánovanému rozvoji Center duševního zdraví a 
předpokládanému počtu zapojených klientů očekávat potenciál pro 
dosažení i vyšších hodnot podpory. Jednotlivé závazkové indikátory 
jsou vzájemně konzistentní a jejich hodnoty odpovídají plánovaným 
výstupům klíčových aktivit. Indikátory zaměřené na počet 
podpořených osob, podpořených služeb i dalších výstupů jsou 
logicky provázány s navrženými intervencemi a splňují požadavky 
stanovené výzvou. Současně je zajištěna návaznost mezi indikátory a 
plánovanými cíli projektu, což umožní průběžné i závěrečné 
vyhodnocení dosažených výsledků. Celkově jsou indikátory 
nastaveny přiměřeně, transparentně a v souladu s intervenční 
logikou projektu. Jejich dosažení lze s ohledem na rozsah aktivit, 
plánované kapacity a navržený způsob realizace považovat za 
realistické. 

Ano

4. Proveditelnost K Ano 0,00 3,00 3,00 3,00  Ano
   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Zapojení cílových skupin je v projektu nastaveno přiměřeně 
charakteru i rozsahu plánovaných aktivit a představuje jeden z 
klíčových předpokladů úspěšné realizace projektu. Projekt je 
primárně zaměřen na přímou podporu osob využívajících služby 
Center duševního zdraví, přičemž jejich aktivní účast je nezbytná pro 
dosažení stanovených cílů i očekávaných výsledků. Všechny 
relevantní složky cílových skupin jsou do projektu zapojeny 
odpovídající formou a intenzitou v jednotlivých fázích realizace. 
Kritéria pro vstup do projektu jsou nastavena vhodně a 
transparentně, přičemž zvolené motivační prvky vycházejí zejména z 
přímého přínosu, který účastníkům přinese zapojení do nabízených 
aktivit a služeb. Žadatel současně doložil předpokládaný zájem 
cílových skupin o účast v projektu. Pozitivně je hodnoceno také 
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plánované zapojení peer konzultantů, které odpovídá moderním 
trendům v komunitní péči o osoby s duševním onemocněním a 
podporuje principy recovery přístupu. Tento prvek přispívá k vyšší 
efektivitě poskytované podpory a posiluje aktivní roli osob se 
zkušeností s duševním onemocněním v systému péče. Zvolené 
metody práce jsou vhodně nastaveny, respektují potřeby 
jednotlivých cílových skupin a jsou v souladu se zaměřením projektu 
i plánovanými aktivitami. Mezi identifikovanými potřebami cílových 
skupin, navrženými intervencemi a způsobem jejich zapojení existuje 
jasná a logická návaznost. Celkově je zapojení cílových skupin 
promyšlené, adekvátní a odpovídá významu, který mají cílové 
skupiny pro dosažení projektových cílů a udržitelnost jeho výsledků. 

   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt je realizován prostřednictvím šesti klíčových aktivit, které 
jsou navrženy v přímé vazbě na stanovené cíle projektu a 
identifikované potřeby cílových skupin. Aktivity jsou vzájemně 
provázané, tematicky i věcně na sebe navazují a společně vytvářejí 
logický, ucelený a funkční rámec pro dosažení plánovaných výsledků. 
Popis jednotlivých klíčových aktivit je zpracován podrobně, 
srozumitelně a přehledně. U všech aktivit jsou jasně definovány 
jejich cíle, obsah, způsob realizace i očekávané výstupy. Současně 
jsou dostatečně popsány vazby mezi aktivitami, harmonogramem 
realizace a rozpočtem projektu, což přispívá k celkové přehlednosti a 
proveditelnosti projektového záměru. Navržené činnosti odpovídají 
charakteru projektu, podporují naplnění stanovených cílů a reflektují 
potřeby cílových skupin. Zvolené postupy realizace jsou realistické, 
efektivní a vytvářejí předpoklady pro dosažení plánovaných výstupů i 
očekávaných dopadů. Ke každé klíčové aktivitě jsou přiřazeny 
relevantní a ověřitelné výstupy, které umožňují sledovat průběh a 
úspěšnost realizace. Pozitivně je hodnoceno také časové rozvržení 
aktivit. Harmonogram je nastaven přiměřeně rozsahu jednotlivých 
činností i celkové době realizace projektu a vytváří podmínky pro 
plynulý průběh projektu bez identifikovaných časových rizik. Aktivity 
jsou naplánovány tak, aby na sebe vhodně navazovaly a podporovaly 
postupné naplňování projektových cílů. Celkově je projektová logika 
v oblasti klíčových aktivit konzistentní a dobře zpracovaná. Navržené 
aktivity tvoří smysluplný celek, jejich realizace je reálná a 
představuje odpovídající nástroj pro dosažení zamýšlených výstupů 
a cílů projektu. 

Ano

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt je z hlediska řízení, organizačního zajištění a personálních 
kapacit nastaven adekvátně svému rozsahu, odborné náročnosti i 
systémovému významu. Žadatel prokazuje rozsáhlé zkušenosti s 
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   4.3. Řízení projektu; Je vzhledem k délce a 
náročnosti projektu adekvátně nastaveno 
řízení projektu? 

realizací obdobně zaměřených projektů a disponuje potřebným 
odborným, organizačním i administrativním zázemím pro úspěšné 
naplnění stanovených cílů. Nastavené postupy přípravy, realizace, 
monitorování i evaluace projektu odpovídají charakteru rozsáhlého 
systémového projektu a vytvářejí předpoklady pro jeho efektivní 
řízení v průběhu celé doby realizace. Řízení projektu je vhodně 
nastaveno jak na úrovni přímých, tak nepřímých nákladů, přičemž 
jednotlivé mechanismy řízení podporují transparentní a účelné 
využívání projektových zdrojů. Projektový tým je složen z odborných 
i administrativních pracovníků, jejichž role, pracovní náplně a 
kvalifikační požadavky jsou jasně definovány a odpovídají potřebám 
projektu. Personální zabezpečení projektu je až na výjimky 
přiměřené rozsahu plánovaných aktivit a vytváří dostatečné kapacity 
pro jejich kvalitní realizaci. Struktura projektového týmu je logická a 
funkční, přičemž jednotlivé pozice pokrývají všechny klíčové oblasti 
projektového řízení i odborné realizace. Pozitivně je hodnoceno 
rovněž řízení rizik. Žadatel identifikoval hlavní rizika spojená s 
realizací projektu a navrhl odpovídající preventivní a nápravná 
opatření, která mohou přispět k minimalizaci jejich dopadů. Přístup 
k řízení rizik působí realisticky a odpovídá složitosti projektového 
záměru. Celková délka realizace projektu je nastavena přiměřeně 
vzhledem k rozsahu plánovaných aktivit, očekávaným výstupům i 
systémovým změnám, kterých má být prostřednictvím projektu 
dosaženo. Projekt je z organizačního hlediska dobře připraven a 
žadatel disponuje dostatečnými zkušenostmi a kapacitami k jeho 
realizaci v souladu s pravidly OPZ+. 

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
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