Financovano
Evropskou unii

Operaéni program
Zameéstnanost plus

ZAPIS

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu 03_26 107 Podpora socialniho podnikani (3)
Operaéniho programu Zaméstnanost plus

Datum jednani

29 kvétna 2026

Cas jednani (od - do)

8:00 — 13:00

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost ¢. 318

Pocet ¢lent hodnotici komise 7

Seznam ucastniki

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

Redistragni &l ysiedné | Detail hiasovani
Por. eglstrgcnl cislo Nazev projektu bodove /s oval | vysledném
projektu hodnoceni hodnoceni
projektu
o . Pro: 6
1 €2.03.02.01/00/26 i?tdeb?ar::eer: :Josz?/z?g%PP\ZZiior\rl:é 45/nevyhovél Proti: 0
~107/0007229 g ) W Zdrelse: 0
AOXs.r.0. o
Nepfitomna: 1
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 | Pracovniintegrace skrze realizace . .
2 | 107/0007230 pro zelené a jedlé mésto 76,25/vyhovel ) Proti: 0
Zdrzelse: 0
Pro: 7
3 €2.03.02.01/00/26 Integracni socialni podnik Vrana | 27,5/nevyhovél | Proti: 0
_107/0007231 y
Zdrzelse: 0
CZ.03.02.01/00/26 Pro: 7
4 107/0007232 ~| Pronozka - prostéjovska pletarna 75/vyhovél PrO'EII 0
Zdrzelse: 0
. Pro: 7
5 CZ.03.02.01/00/26_| Provozovna Polabského Gruntuv 55/vhovél Proti: 0
107/0007233 Dolnim Bousové v S
Zdrzelse: 0
Pro:7
CZ.03.02.01/00/26_ - . . . -
6 107/0007234 Ease of living — bistro a prodej 42,5/nevyhovel PrO'EI. 0
Zdrzelse: 0
CZ.03.02.01/00/26_| iLikeToMoveit - stéhovac sluzba Pro: 6
/ 107/0007235 Praha a okoli 71,25/vyhovel - Proti: 0
Zdrzelse: 1
Pro: 6
CZ.03.02.01/00/26_ L ., | Proti: 0
8 107/0007236 Kontaktni minizoo SRDCOVKA 62,5/nevyhovel 7drsel se: 0
Nepfitomna: 1
Social Point - Pfechod na Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26_| plnohodnotny integracni socialni y
9 107/0007237 podnik a rozvoj integracniho 26,25/nevyhovel PrOE" 0
Zdrzel se: 0
modelu pro OZP
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CZ.03.02.01/00/26_

Vznik integracniho socialniho

Pro: 7

10 107/0007238 podniku Nakup na Dobro, s.r.o. 37,5/nevyhovel PrOEI: 0
Zdrzel se:
CZ.03.02.01/00/26_ | Pracovni integrace v POSMI Group Pro: 7
11 107/0007239 - S.10. 43,75/nevyhovel PI’OEII 0
Zdrzel se:
Educenter 3D Technologie Pro: 7
12 €2.03.02.01/00/26_ koncept STEM/STEAM: Integracni | 38,75/nevyhovél | Proti: 0
107/0007240 ” o - N
sit lektoru pro CR Zdrzel se:
Pro: 4
CZ.03.02.01/00/26_ . . L .y
13 107/0007241 VcCely bez hranic 53,75/vyhovel Pro’El. 3
Zdrzel se:
Pro:7
CZ.03.02.01/00/26_ oy , . L .
14 107/0007243 Rozsifeni pekarny Anni 96,25/vyhovel PI’OEI. 0
Zdrzel se:
Integracni socialni podnikaniv Pro: 7
15 €2.03.02.01/00/26_ mikroregionu Roudnice nad 76,25/vyhovél | Proti: 0
107/0007244 <
Labem Zdrzel se:
Pro:7
CZ.03.02.01/00/26_ . y . L .
16 107/0007246 Fresh Bistro v Sobéslavi 81,25/vyhovel PI’O'EI. 0
Zdrzel se:
Pro:7
CZ.03.02.01/00/26_ . .
17 107/0007247 MISTROVNA 65/vyhoveél PI’O'EI. 0
Zdrzel se:
CZ.03.02.01/00/26 Rozvoj socialniho podniku Pro: 7
18 " 1o7/0007248 Xaverius s.r.o. 80/vyhovel ) Proti: 0
Zdrzel se:
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26_ “i y .
19 107/0007249 Andélsky svét 65/nevyhovél PTO'EI. 0
Zdrzel se:
CZ.03.02.01/00/26 Obecni socialni firma Staré Pro: 7
201 107/0007250 Krecany 31,25/nevyhovel ;;?;Zlose_

Oduvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:
Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vyse) jedno

hodnoceni
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

AOX s.r.o.
Od bariér k uspéchu: Pracovni integrace a rozvoj OZP ve firmé AOX s.r.o.
CZ.03.02.01/00/26_107/0007229

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt se zaméruje na relevantni problém, ale jeho vymezeni neni presvédcivé. Potfebnost je opfena o obecna
B tvrzeni a regionalni statistiky bez uvedeni zdroje, obdobné neni dolozen ani online prizkum. Situaéni analyza je
11 Vyr31ezen| slaba, protozZe projekt deklaruje realizaci ve vicero krajich, ale problém doklada pfevazné daty z Jihomoravského
problému a kraje. Popsany jsou dopady na jednotlivce i spoleénost, aviak dosavadni zpiisoby fe$eni jsou shrnuty jen
CIIovefk'uplny obecnym tvrzenim o selhavani nastroji UP a rigidité trhu bez srovnani s existujicimi sluzbami a bez doloZeni,
Zaméiuje se pro¢ jsou neefektivni. Potencial cilové skupiny (CS) pro préaci juniornich obchodnich zastupctl je proklamovan nez
projekt na analyzovan. Zadatel nevysvétluje, pro¢ je pravé B2B telemarketing vhodny pro osoby s psychickymi bloky,
1. Potfebnost problém/nedostat | \ 4 ctatezna | 875 [nizkym sebevédomim a dlouhou pracovni neaktivitou. Uvadéné informace jsou nekonzistentni, neni ziejmy
ky, ktery/které je ' rozsah popisovanych problému. Neni uvedena kvantifikace CS neaktivni osoby a nejsou popsany jeji jednotlivé
Skuteéné segmenty.
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou popsany v podobé aktivit, ¢aste€né jsou kvantifikovany a jsou terminovany. Hlavni cil je
formulovan srozumitelné a na Urovni vystupu je méfitelny, protoze se vaze k vytvoreni 6 pracovnich mist a 6 IPR.
2.1 Cile a Intervenéni logika vSak neni pIné konzistentni. Vedle socialni integrace jsou mezi cile vlozeny i podnikatelské
konzistentnost ambice, zejména dosazZeni obratu 1,2 mil. KE mési¢né a nasledné rozsifeni o dalSich 8 osob, coz jiz pfesahuje
(intervenéni pfimé a spolehlivé ovéfitelné Gginky projektu. Zadost tak misi cile, nastroje i vizi dal$iho rozvoje podniku.
logika) projektu Deklarovane trvalé uplatnéni na trhu prace neni navazano na odpovidajici mechanismus ovéfeni. Projekt fakticky
Je cil projektu sleduje pfedevSim udrzeni 6 osob v zaméstnani uvnitf AOX po dobu realizace. Aktivity projektu formalné
2. Uéelnost nastaven spréavné| Dostateéné 12,5 [odpovidaji vyzvé, ale chybi pfesvédCivé zdlivodnéni, pro¢ zvoleny pracovni model obchodniho zastupce

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

skute¢né odstrani popsané bariéry u osob s duSevnimi a socialnimi obtizemi.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

ZpUsob ovéfeni je nastaven pfevazné administrativné. Neni vS8ak nastaveno, jak bude objektivné méfen rozdil
mezi vychozim a cilovym stavem v oblastech, které projekt sam deklaruje jako klicové, tedy stabilizace
psychického stavu, zvySeni sebedlivéry, rozvoj kompetenci, socialni integrace nebo zvyseni zaméstnatelnosti.
Chybi kritéria zmény, standardizovana metoda hodnoceni i externi zdroj dat. Za nezavisle ovéfitelny lze
povazovat jen zapis v registru.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Vzhledem k tomu, Ze neni jasné stanoveny rozsah podpory, ktera bude pracovnikim z CS vénovana, neni mozné
jednoznacné konstatovat, Zze jsou planované rozsahy Uvazki Inegra¢nich pracovnikli adekvatni potfebam
projektu. Uvazky Integraénich pracovnikil kratime na 0,2 u kazdého z téchto pracovmikil, protoZe dasovy rozsah
integracéni podpory je vymezen pouze zminkami vztahujicimi se k pravidelné (a dle vyzvy povinné) revizi
individualnich plantd zaméstnancl. Dodrzeny jsou mzdové sazby dle OPZ+ a kalkulace mzdovych pfispévkd pro
osoby z CS odpovida planovanému zapojeni téchto osob do projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Hodnoty indikatord jsou nastaveny v souladu s informacemi v projektu, nicméné chybi jejich popis vychozi a
cilové hodnoty a to ani u jednoho ze zvolenych indikator(.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Nedostatecné

1,25

Pro vybér osob z CS do projektu nejsou uvedena vybérova kritéria, Zadatel uvadi, Zze k vybéru vyuZije osobnostni
typologii, ale bez dalsi konkretizace. Nabor zaméstnancti ma prob&hnout ve spolupraci s krajskymi pobockami
Uradu prace CR (UP), pfisemz v ramci zdtivodnéni potfebnosti projektu Zadatel uvadi, e UP nema o CS prehled
regiont budou osoby z CS rekrutovany, kdyZ planovany rozsah préce je cela CR a jak bude lokalizace prace pro
tyto osoby vhodna s ohledem na jejich charakteristiky. Neni uvedeny €asovy rozvrh prace osob z CS, blize
nejsou popsany jejich pracovni naplné a vykon prace vcetné jejich podpory na denni bazi. Vyhodnocovani
individualnich planad zaméstnanci z CS bude probihat v povinném intervalu dle vyzvy 1x za 3 mésice, dalsi
integra¢ni podpora pro osoby z CS je nekonkrétné popsana, neni stanoveny cil této podpory a zplsob, jakym
bude fesena lokalizace této podpory ze strany Integracnich pracovnik(i. Neni uvedena doba adaptacniho procesu

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Dostate¢né

Zameéfeni klicovych aktivit odpovida poZzadavkim dané vyzvy, jejich obsah vSak neni kvalitné popsan. Z obsahu
KA1 je ramcové ziejmé, co Zadatel planuje realizovat, ale bez pfesnéjSiho asového vymezeni pro jednotlivé faze
této aktivity. Z obsahu KA2 neni zfejmé, jak budou planované zpUsoby podpory na sebe navazovat, jak bude
pracovano z vystupy z individualnich plant zaméstnancl z CS. V ramci KA3 je uvedeno sidlo podnikani, ale neni
uvedena presnéjsi lokalizace oblasti, kde bude podnik plisobit. Uvedeny jsou planované trzby a marze, ale blize
popsana neni konkurenéni vyhoda a nejsou identifikovani konkrétni odbératelé poskytovanych sluzeb a
predpokladana vyse trzeb od téchto odbérateld. Dolozena je kalkulace nakladi na KA.

Bodovy zisk

45

Zavérecny komentar: Projekt nedoporucujeme k podpore. Potrebnost je opfena o obecna tvrzeni a
regionalni statistiky bez uvedeni zdroje, obdobné neni doloZen ani online priuzkum. Situacni analyza je
slabd, protoZe projekt deklaruje realizaci ve vicero krajich, ale problém doklada prevazné daty z
Jihomoravského kraje. Cile projektu jsou popsdany v podobé aktivit, castecné jsou kvantifikovany a jsou
terminovany, zpusoby ovéreni jsou nastaveny administrativné. Vyhodnocovani individudlnich plant
zaméstnanct z CS bude probihat v povinném intervalu dle vyzvy 1x za 3 mésice, dalsi integracni podpora
pro osoby z CS je nekonkrétné popsanad, neni stanoveny cil této podpory a zptsob, jakym bude Fesena

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace:

V Praze dne

29.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Zelené realizace, s.r.o.
Pracovni integrace skrze realizace pro zelené a jedlé mésto
CZ.03.02.01/00/26_107/0007230

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Projekt fesi relevantni problém nedostatku pracovnich pfilezitosti pro osoby se zkuSenosti s duSevnim onemocnénim a
i potfebnost intervence je v Zadosti dolozena kombinaci externich a internich dat. Silngjsi je popis bariér na strané CS a
11 Vyr'nezenl zkusenosti Kokozy s pracovni integraci, slabsi je v8ak konkretizace problému pro vlastni projekt. Zadatel stfida
problému a vymezeni osoby s dudevnim onemocnénim, osoby se zkudenosti s DO, osoby s psychdzami, osoby s invalidnim
cilové skupiny diichodem a osoby s kumulaci hendikep(i, aniz by pfesné oddélil, ktera &ast problému se tyka které cilové skupiny a
Zaméiuje se jak velky je realné dosaZitelny segment v Praze. Za nejzavaznéjsi povaZujeme nejasnost u druhé CS, kde vyzva
prp]ekt na definuje osoby s kumulaci hendikepli jako uchazee o zaméstnani s minimalné 12 mésici evidence na UP v
1. Potiebnost problem{nedotst'at Dobré 26,25 |poslednich 24 mésicich, zatimco projekt pfedpoklada, Ze pljde mimo jiné o 6 osob pfevadénych ze stavajiciho
ky, ktery/které je zaméstnani v Kokoze do nového subjektu. Zadatel nevysvétluje, jak bude u téchto pfevadénych pracovniki napinéni
skutecné definice cilové skupiny doloZeno. Potencial cilové skupiny uplatnit se na trhu prace je dolozen historickymi vysledky
potrebné resit a Kokozy, nicméné tyto Gdaje jsou pirenositelné jen aste¢né, protoze novy projekt méni pravni subjekt i charakter prace
Je cilova skupina smérem k terénnim zakazkam u zakaznikd.
adekvatni napini
projektu?
Zadatel definuje 4 cile, které ma dobfe definované. Jsou méfitelné, konkrétni a vychazi z kliovych aktivit projektu.
Slabinou je zavislost spinéni cild na dvou dolozenych predpokladech - na pfevodu 6 stavajicich zaméstnancl z Kokozy
2.1 Cile a do nového subjektu a na vyrazném rlstu trzeb z 640 tis. K& na 1,975 mil. KE béhem druhého roku. Celkova
konzistentnost konzistentnost projektového zaméru a jeho logickéd provazanost je na dobré urovni. Zadatel definuje potfeby CS, k nim
(intervenéni navrhuje odpovidajici aktivity a cile.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?
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Vyzva €.:

03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 2

Zadatel uvadi né&kolik nastroji priib&zného sledovani, zejména individualni plany, jejich &tvrtletni revize, pravidelné
konzultace a $kalu pracovnich dovednosti pfi vstupu a vystupu. To je vhodny zaklad pro interni praci s U¢astniky, nikoli
vSak pro dostatecné objektivni ovéfeni dosazeni hlavniho cile projektu. V Zadosti nejsou nastaveny konkrétni hodnotici
2.2 Zpusob prahy ani kritéria, podle nichz bude mozné konstatovat, Zze doslo ke stabilité a udrzitelnosti pracovniho zaclenéni. Neni
ovéfeni stanoveno, jak bude dolozen rozdil mezi vychozim a cilovym stavem mimo obecné konstatovani o vyuziti Skaly
dosazeni cile pracovnich dovednosti, a zcela chybi metodika pro ovéfeni tvrzeni o sniZeni pravdépodobnosti relapsu. Ovéfeni je
projektu zalozeno téméf vyhradné na internich nastrojich realizatora. Nezavisly zdroj nebo objektivnéjsi externi ovéfovaci ramec
2. Uéelnost Jak vhodny Dostateéné 2,5 |Popsan neni.
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Zadatel v ramci rozpod&tu narokuje mzdové naklady, které odpovidaji doporu¢enym cendm OPZ+. Mezi mzdovymi
3.1 Efektivita naklady jsou naklady na vedouciho CS, integra¢niho pracovnika a také pro zastupce CS. Uvedené ceny jsou obvyklé,
. tedy pohybuji se na horni hranici mzdovych nakladu.
projektu,
rozpocet
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pv/anO\l/an,e a o 15
hospodarnost | potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?
Nastaveni indikatord je formalné v souladu s minimy vyzvy. U indikatoru 600000 je cilova hodnota odvozena z
planované kapacity 4 novych a 6 prevadénych pracovnikd, avSak realistické naplnéni zavisi pravé na Uspé&sném
3.2 Adekvatnost prevodu 6 stavajicich zaméstnanct do nového subjektu, ktery je v Zadosti popsan jako podminény jednanim s UP a
indikatora prirozenou fluktuaci.
3. Efektlv'nost a Jak jsou, B e 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dobré 3,75

Zpusob pfimé prace s cilovou skupinou vychazi z dlouhodobé praxe Kokozy a obsahuje prvky, které jsou pro osoby s
dusevnim onemocnénim obecné adekvatni.Pozitivné hodnotime interni metodiku, kterou ma zadatel k dispozici a ktera
je priivodcem pro oblast pracovniho za&lenéni osob s dudevnim onemocné&nim. Zadatel uvadi, jak bude cilova skupina
oslovena, vyuzije k tomu organizaci Kokoza o.p.s., od které pfebira i koncové zakazniky. V tomto sméru je projekt
vérohodny. Slabsi je doloZeni samotného zajmu cilové skupiny o zapojeni v rozsahu projektu. Zadatel uvadi 5
aktualnich zajemcu v pofadniku a historickou zkusSenost, ale nedoklada konkrétni pfipravenost ¢i souhlas 6 osob, které
maiji byt pfevadény ze stavajiciho zaméstnani v Kokoze.

4. Proveditelnost

4.2 Zplsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zpGsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Dostate¢né 5

Klicové aktivity na sebe vécné navazuji a tvofi srozumitelny ramec projektu. Nedostatkem je mira konkretizace
vlastniho provedeni v novém kontextu. Zadatel se opira o metodiku z roku 2015 pro komunitni zahradu a pracovni
trénink osob s psychézou, kterou chce pouzit s mirnymi Upravami, ale aktualizovana metodika pro terénni zakazky u
zékaznikl, praci mimo vlastni zdzemi, krizové situace na externich pracovistich a specifika nového obchodniho
modelu pfedlozena neni. Tato mezera je vyznamna, protoZze projekt pfesouva tézisté z chranénéjSiho prostredi
komunitni zahrady do pfimé realizace zakazek u klientl. Sou¢asné je harmonogram ambiciézni, kdy nové zalozeny
podnik ma v 1. mésici obsadit 4 mista, paralelné rozvijet podnikani, zajistit integracni podporu a pfipravovat prevod
dalSich zaméstnancl. Rizika jsou popsana jen Castec¢né, kde vedle sezénnosti a prostorového zazemi chybi
podrobnéjSi nahradni scénare pro pripad nizSich trzeb, neuskuteénéni pfevodi zaméstnanct nebo vyssi destabilizace
cilové skupiny pfi praci v terénu.

Bodovy zisk

76,25

Zavérecny komentar:

Projekt je obsahové relevantni a stoji na realné zkusSenosti Zadatele, avSak zadost ma nékolik slabin.
Nejvaznéjsi je neujasnénost casti cilové skupiny, konkrétné 6 prevadénych zaméstnancu, u nichZ neni
podrobnéji vysvétlen soulad s definici osob s kumulaci hendikeptu na trhu prdce. Dale neni podrobnéji
operacionalizovan hlavni vysledek projektu, tj. stabilita a udrzZitelnost pracovniho zaclenéni jsou deklarovany,
ale nejsou prelozeny do ovéfitelnych kritérii. Slabsi je rovnéz prenos metodiky z roku 2015 do nového modelu

terénnich zakdazek bez predlozeni jeji aktualizace. Pres uvedené nedostatky projekt povazujeme za
. T o e et " e I A] - ; L

Vysledek
vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Zadatel doplni text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace
aktivity zavaznou cilovou hodnotu indikadtoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech, pricemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu
budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen
uvést v popisu realizace klicové aktivity zdvazny zdvazkovy parametr Pocet individudlnich planud rozvoje
zaméstnancu, pricemz min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni
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Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |Cena jednotky|jednote| Castka celkem - : . - Kraceni Oduivodnéni kraceni
K polozky jednotky jednotek |polozce
Mzdové prispévky .
1.3.1 na pracovni 0,000 0,00 0,00{0 0,00 0,00 0,00 0,00|K@P- bude rozepsana po
. polozkach
mista
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0]0 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0]0 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0]0 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
Kraceni celkem (K¢): 0,00
V Praze dne 29.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Spolek Vrana, z. s.
Integracni socialni podnik Vrana
CZ.03.02.01/00/26_107/0007231

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel nevymezuje konkrétni problémy, které ma projekt Fesit, uvadi jen obecné fraze. Obecné& popisuje i samotnou
1.1 Vymezeni cilovou skupinu (CS) projektu - neuvadi specifické potize jednotlivych skupin, nevymezuje CS ve vztahu ke
problému a konkrétnimu regionu a neuvadi ani zakladni statisticka data. Vymezeni CS v Zadosti navic neodpovida definici CS
cilové skupiny dle vyzvy, napf. do CS nee}ktivni osoby zadatel fadi i pecujici osoby; tuto CS nevaze k osobam se ZP a nebo
Zaméiuje se duSevnim pnemocqénim. ngate'I neuvédl"podrobnéjé.l' informace ani o nabidce pracovnich mist pro CS a
projekt na nekomentuje v souvislosti s ni nabidku vlastni.
1. Potiebnost P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile nejsou vhodné vymezeny — chybi konkrétni a méfitelné zmény, ke kterym dojde u podpofenych osob. Pfinosy
projektu pro ucastniky nejsou z celé zadosti ziejmé. V zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a problémy
2.1 Cilea CS - cile — aktivity, kdy neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni
konzistentnost oc¢ekavané pfinosy projektu. Z zadosti neni jednoznacné ziejmé, zda a pfipadné jak by aktivity projektu prispély k
(intervenéni feseni problémt CS.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Kvili zpGisobu vymezeni cilli a nejasnym pfinostim projektu nebude mozné jejich dosaZeni vyhodnotit. Zadatel
pocita s planovanim podpory a vyhodnocovanim stanovenych pland podpory. K zadosti dolozil dokumenty, se
kterymi by mél pfi planovani pracovat. Neupfesfiuje vSak kritéria, na zakladé kterych bude plan vyhodnocovat.

2.2 Zpasob Celkové tak neni prokazano, nakolik bude Zadatel schopen vyhodnotit a doloZit dopady projektu (nad ramec
ovéfeni bé&Zného projektového vykaznictvi) na podpofené osoby.
dosazeni cile
projektu
2. Uéelnost Jak vhodny Dostate¢né 2,5
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet neni srozumitelné nastaven a popsan. Slabinou jsou chybéjici kalkulace nakladl. Z Zadosti neni jasné, s
3.1 Efektivita jakym Gvazkem zadatel pocita u pozic realizacniho tymu a tedy zda je nastavena podpora pozic efektivné a zda
projektu, planované mzdy respektuji doporucené limity. Srozumitelné a spravné neni nastavena ani kapitola 1.3.1 Mzdove
rozpoéet pfispévky na pracovni mista. Zadatel ji ne€leni na polozky dle jednotlivych pracovnich mist pro CS a v ramci napiné
S ohledem na prace u pracovni pozice "Pracovnik jednoduchych pecujicich sluzeb" pog€ita s €innostmi spojenymi s Uklidem, kde
3. Efektivnost a plénované a o dle Kap. 6.1. Vyzvy €. 03_26_107 nelze hradit mzdové piispévky na tyto Cinnosti. Z celé Zadosti zarover nelze
hospodarnost | potfebné vystupy Nedostatecné | 3,75 |odvodit spravnost uvedené hodnoty 1380 jednotek pro mzdovy prispévek.
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
VétSina hodnot indikatord je nastavena v souladu s dalSim popisem v zadosti. Vyjimkou je hodnota indikatoru
600000, kterd neodpovida dalSimu popisu v Zadosti, ani hodnoté indikatoru 672001. Formalni chybou je nastaveni
3.2 Adekvatnost hodnot u Specifickych datovych poloZek a indikatoru 679001 — sleduje se az v ramci realizace projektu.
indikatoru
3. Efektlvlnost a Jak Jsou, B oo 25
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikéatord?
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4. Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

b : Nedostate¢né | 1,25
cilové skupina

Zadatel nepopisuje, jak bude zohledfiovat specifické potfeby u&astnikdl pfi zapojeni do projektu. Poéita pfitom s
ridznorodou CS (od osob ohrozenych zavislostmi az po pecujici osoby), kdy kazda z téchto skupin potfebuje jiné
podminky a jinou podporu. Z Zadosti také neni jasné, jak bude probihat podpora pro zvladani pracovnich €innosti
ani integracni podpora — jak konkrétng, v jakém rozsahu, v jakych oblastech atd. bude zadatel podporu poskytovat.
V zadosti neni uvedeno, Ze by Zadatel zjiStoval pfedbézny zajem potencialnich zaméstnancl vstoupit do projektu a
zpUsob osloveni U€astnikld projektu zadatel také neupfesnuje. Celkové v zadosti neni prokazano, ze bude zajemcu z

4. Proveditelnost

zapojena v fad osob z CS dostatek a Ze dojde k zapojeni CS v planovaném rozsahu.

prubéhu
projektu?

Aktivity nejsou popsany srozumitelné, neni jasny jejich obsah (dil¢i ginnosti), ani konkrétni zpusob jejich realizace. Z

4.2 Zplsob popisu aktivit nelze odvodit personalni a finan€ni naro€nost jejich realizace. Déleni aktivit neni srozumitelné a neni

realizace aktivit vzdy zfejmé jejich odliSeni / navaznost. Vedle nejasné podpory CS (podrobnéji kritérium 4.1) nelze z aktivit odvodit

ajejich ani zakladni informace o podnikatelské aktivité a o tom, jak pfesné bude realizovana. Pfikladem je pecCovatelska

navaznost ¢innost (“Sluzby osobniho charakteru/drobné pécové sluzby®). Stejné jako u dalSich oblasti podnikani, neni ani u

Jak vhodné byl | Nedostatecné 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

této Cinnosti jasny konkrétni obsah a zpUsob zajisténi, navic zde neni jasné odliSeni od Ukonl pecovatelské sluzby.

Bodovy zisk

27,5

Zavérecny komentar:

Projektova Zadost vykazuje Fadu problémi a nejasnosti. Neni zfejma motivace Zadatele zaméstnavat pravé
zvolené riiznorodé CS, které zdroveri nejsou jednoznaéné vymezené dle vyzvy. Zadatel neproved| Setfeni v
misté, ani nepodlozil potfebnost realizace projektu statistickymi udaji. Z zadosti také neni jasné, jak bude
probihat podpora pro zvladani pracovnich ¢innosti a integra¢ni podpora. O podnikani se dozvidame velmi
malo a hodnotime jej jako rizikové. V rozpoctu jsou zahrnuty mzdové prispévky na uklidové ¢innosti, které
nelze z dotace financovat. Ani z hlediska projektového neni zadost zpracovana kvalitné - cile nejsou jasné
definovany, neni zfejmy cilovy stav, klicové aktivity nejsou na cile dostatecné navazany a nejsou uvedeny
vystupy. Projekt nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

29.05.2026
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Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Krasna Pelerina - socialni podnik, s.r.o.
Pronozka - prostéjovska pletarn
CZ.03.02.01/00/26_107/0007232

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Potfebnost projektu je vystizné popsana, CS je vymezena vcetné jejich hlavnich charakteristik a analyz vztahujicich
1.1 Vymezeni se k situaci QZS. Argumentace zadatele je podpofena datovymi zdroji a rozhovory s pfislusniky CS a zastupci
problému a pfislusného UP. Problémy a potieby osob z CS jsou konkretizovany, popsany jsou dopady projektu na CS.
cilové skupiny Konkrétné je vymezena také podnikatelska aktivita z hlediska obsahové naplné a poptavka po planovanych
Zaméiuje se vyrobcich podniku. Nicméné vymezeni cilové skupiny je nepfesné — zmiriovana je osoba ve véku 59 let, pficemz
projekt na vyzva definuje CS pro danou kategorii jako osoby ve véku 60 a vice let. Popis dosavadnich zpusobl feSeni
3 roblém/nedostat ] problému a jejich (ne)ucinnosti chybi.
1. Potiebnost P g L Dobré 26,25
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Socialni cil projektu je ¢astecné kvantifikovan (6 novych PM, 6 osob z CS), avSak dalSi socialni cile (reintegrace,
obnoveni pracovnich navyku, posileni sebevédomi) nejsou formulovany jako méfitelné. Intervenéni logika je
2.1 Cilea obecné pfitomna, avSak vystupy KA2 v oblasti kvalitativni zmény u CS nejsou formulovany jako ovéfitelné vystupy s
konzistentnost jasnym dokladem dosazené zmény. Podnikatelské cile jsou relevantni a formulovany SMART.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné Dobré 18,75
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

NapInéni kvantitativné nastavenych cil projektu bude ovéfitelné prostfednictvim dosazeni hodnot indikatord a
vykaznictvi projektu. Pro stanovené kvalitativni zmény ale Zadatel neuved| pfesnéjsi zplsoby a metriky, kterymi
bude vyhodnoceni realizovano.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je projektu je pfehledné zpracovany, dodrzeny jsou mzdové sazby obvyklé v OPZ+, kalkulace mzdovych
pFispévkd odpovida obsahu projektu. Uvazky Integraénich pracovnic ale shledavame jako piili$ vysoko nastaveng,
a to vzhledem k planovanému postupnému nastupu osob z CS do projektu a poc¢tu CS. Z téchto ddvodu
navrhujeme kraceni poctu jednotek v pol. 1.1.1.2 Integracni pracovnik/pracovnice a rozdéleni polozek - viz pfiloha.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory splfiuji minimalni hodnoty stanovené vyzvou, jejich hodnoty jsou pfiméfené rozsahu projektu a jsou
dosazitelné. Popis cilovych hodnot je komplexni.
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zapojeni osob z CS do projektu je kvalitné popsano. Zadatel jiz v dobé& pfipravy projektu disponoval ptedvybranymi
osobami z CS a uvadi jejich charakteristiky i zplsob vybéru. Zajem CS o zapojeni je doloZzen rozhovory a
dotaznikovym Setfenim. Definovany jsou pracovni pozice, na kterych bude CS umisténa, podrobnéjSi mohl byt
popis jejich pracovnich naplni. Kompetence ¢lenl realizacniho tymu pro praci s CS Ize povazovat za relevantni,
zaroven je zfejma snaha o adresnou podporu, napf. v pfipadé neslySicich osob prostfednictvim ¢lena tymu

4. Proveditelnost b : Dobré 3,75 e . a o o . o . ;
cilova skupina ovladajiciho znakovy jazyk. Cil integracni podpory je zfejmy, nicméné neni dostate¢né popsano, jak bude
zapojena v vyhodnocovan posun klientd a realizace integra¢nich planG. Sou¢asné obsah integraéni podpory misty pfesahuje
prabéhu ramec vyzvy a prolina se s vykonem socialni prace dle zakona ¢. 108/2006 Sh., aniz by bylo explicitné uvedeno,

projektu? zda integracni pracovnice spliuji kvalifikaci socialniho pracovnika dle tohoto zakona.

Klicové aktivity jsou vécné relevantni a srozumitelné popsany. Popis nahradnich feSeni pro pfipad zpozdéni nebo
nerealizace kliCovych aktivit je u KA1 a KA3 schematicky a nevérohodné struény. Aktivita KA3 obsahuje
. podnikatelské informace na dobré urovni, avSak ¢asova souslednost aktivit v ramci samotného provozu podniku
4'_2 Zpusot_; . (pofizeni stroj, zahdjeni vyroby, nabor) neni v Zadosti dostate¢né strukturované provazana s harmonogramem
realizace aktivit KA1 a KA2. Absence formalniho harmonogramu aktivit zt&Zuje posouzeni redlnosti ¢asového planu. Zfejmé jsou
‘:"Jel'Ch vystupy a zavazkové parametry jednotlivych KA. V ramci KA je popséana logika postupného naboru osob z CS do
) navaznost projektu a uvadéné zduvodnéni povazuji za relevantni. Definovana je konkurenéni vyhoda podniku, ktera je vsak
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7.5 |zuzena na nékolik malo firem. S vétsi mirou obecnosti je popsan také marketing, pficemz vzhledem k charakteru

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

produkce bylo zadouci této strance projektu vénovat vétsi pozornost. KA obsahuji informace o planovanych trzbach
a marzi. KA3 ale obsahuje nejasné informace vztahujici se k trzbam, kdyz Zadatel uvadi: ,Pro zacatek pletarné
zajisti plynuly rozjezd (1,1 mil. K&/prvni rok)“ a dale ,Pfedpokladana vyse trzeb ve 12. m. je 0,5 mil. KE a ve 24.
mésici realizace projektu 0,8 mil. K& — toto nastaveni odpovida také cilim projektu. Zadatel uvedl konkrétni
odbératele svych vyrobkl a pfedpokladané vyse jejich odbérd. Uvedena je vazba KA na naklady.

Bodovy zisk

Zavérecny komentar: Projekt je doporuc¢en k podpore. Projekt se vénuje realnému a statisticky dolozenému
problému na trhu prédce v regionu Prostéjovska a voli pfiméfenou formu reseni. Zadatel doklddd situaci na
trhu prace na Prostéjovsku relevantnimi statistickymi daty z ovéritelnych zdroju. Pres vécnou relevanci
zaméru Zadost vykazuje nékolik nedostatku. Jako prurezovy problém se jevi fakticka chyba v odkazu na
zakon (zak. 125/2025 Sb. namisto 468/2024 Sb.), ktera se opakuje ve vice ¢astech zadosti. Vymezeni cilové
skupiny je nepfesné — zminiovana je osoba ve véku 59 let, pficemz vyzva definuje CS pro danou kategorii
jako osoby 60 a vice let. Socialni cile projektu nejsou formulovany jako méritelné a ovéritelné veliciny,
chybi vstupni diagnostika a vysledky projektu jsou ovéritelné pouze administrativné. Rozpocet je
prehledny. Osobni naklady se pohybuji v rozmezi obvyklych mezd. Kraceni u pozic integrac¢nich
pracovnikd.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Krdceni rozpoétu. Zadatel dopini text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen
uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikdtoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych
osob umisténych na pracovnich mistech, pficemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min.
hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu
projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zavazny zavazkovy parametr
Pocet individualnich plant rozvoje zaméstnancu, pricemz min. hodnota je 6."
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
vzhledem k
Integracni Integracni plc?srlﬁvig?nrzunéstu u
1.1.1.2 pracovnik/pracov 65000,00| 23,00[ 1495 000,00|pracovnikiprac| 26 000,00 15,00 390 000,00 1 105 000,00|P%HPNEMU NASUP
. : , osob z CS véetné
nice ovnice (0,4 uv) . a6
naborové faze do
projektu a poctu CS
vytvofeni nové
polozky, vzhledem k
Integraéni Integraéni plc?srlﬁwrangizunéstu u
1.1.13 pracovnik/pracov 0,00 0,00 0,00|pracovnik/prac| 13 000,00 8,00 104 000,00{ -104 000,00 gsob P 5% do P
nice ovnice (0,2 uv) . e
projektu véetné
naborové faze a
poctu CS
Kraceni celkem (K¢): 1 001 000,00
V Praze dne 29.05.2026
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Polabsky GRUNT s.r.o.
Provozovna Polabského Gruntu v Dolnim Bousové
CZ.03.02.01/00/26_107/0007233

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Projekt fesi relevantni problém nezameéstnanosti osob s kumulaci hendikepu na trhu prace a cilova skupina
1.1 Vymezeni formalné odpovida zaméFeni vyzvy. Zadatel uvadi obecné regionalni idaje a odkazuje na portal otevfenych dat, ale
problému a nedoklada presné velikost skutecné relevantni podskupiny osob splfiujicich kumulovana kritéria vyzvy v lokalité.
cilové skupiny Nejsou pop_sén;_/ dosavadni zpUsoby feSeni problému v Gzemi, jejich u€innost a mezery v nabidce sluzeb. Potfeby
Zaméiuje se cilové skupiny jsou pojmenovany vécné, avSak pfevazné v obecné roviné bez rozliSeni podle jednotlivych typl
projekt na znevyhodnéni a bez presvédcivého dolozeni, pro¢ pravé navrzené pracovni pozice (pracovnik potravinarskeé
. vyroby) predstavuji adekvatni a realisticky nastroj pro SirSi spektrum popsané cilové skupiny. Potencial cilové
1. Potifebnost problém/nedostat Dostatecne 17,5 |skupiny uplatnit se na trhu prace je proklamovan nez analyticky dolozen
ky, ktery/které je ' :
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Projekt ma logicky vystavénou zakladni osu, nicméné u cile €. 2 neni definovan vystup a u cile €. 3 chybi podklad
pro ovéreni realnosti jeho hodnoty; hodnota trzeb neni opfena o blizSi informace o podnikatelské €innosti. Cile jsou
2.1 Cilea odpovidajicim zpGsobem rozvedeny do kli¢ovych aktivit projektu, v jejichz popisu jsou vystupy uvedeny u vSech a
konzistentnost jsou relevantni. Negativné hodnotime realnost naplnéni cile iUspésSné ukonéené integraéni podpory u tak Sirokého a
(intervenéni charakteristikou odliSného spektra CS - Zadatel by se mé&l zaméfit na CS, s nimiz ma zkuSenost a jejichZ problémy
logika) projektu je schopen a zvladne fesit.
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné| Dostate¢né | 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Zadatel uvadi, Ze napInéni cild bude ovéFovat prostfednictvim pracovnich smluv, individualnich pland rozvoje,
evidence podpory a provoznich & ekonomickych udaji. Tento postup je pouzitelny pro dolozeni zakladnich vystupu
projektu, zejména obsazeni pracovnich mist a realizace podpory. Pro ovéfeni deklarovanych kvalitativnich zmén,

2.2 Zpusob jako je posileni samostatnosti, sebeddvéry, stabilizace zaméstnani nebo omezeni socialniho vylougeni, je vak
ovéreni nastaveni slabé. V zadosti chybi vychozi stav, konkrétni hodnotici ukazatele zmény a také objektivnéjsi ¢i nezavisly
dosazeni cile zdroj, ktery by umoznil odligit skute¢ny dopad projektu od pouhé evidence realizovanych &innosti.
projektu
2. Uéelnost Jak vhodny Dostate¢né 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet je formalné sestaven v poradku, jednotlivé polozky jsou popsany v textu zadosti. Limity dané operaénim
3.1 Efektivita programem byly pfekroeny v pfipadé vedouciho CS. Nadto vzhledem k trzbam planovanym pfi rozjezdu a pro rok
projektu, 2027 hodnotime vy$i odmény jako neimérnou - kraceni do limitd OPZ+. Uvazek integraéni pracovnice je s
rozpoéet ohledem na rozsah podpory a po¢et zaméstnanct z CS nadhodnoceny - kraceni na 0,3 Gvazku.
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pvlanO\,/arze a Dostatedné 75
hospodarnost potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Nastaveni indikatord je formalné v souladu s aktivitami projektu i se zakladnimi pozadavky vyzvy. Datum cilové
hodnoty a popis Indikatoru 671021 ale neodpovida podminkam vyzvy — mél by byt naplnén v poloviné realizace
3.2 Adekvatnost projektu, a to registraci dle zakona o integratnim soc. podniku. Formalni chybou je nastaveni hodnot u
indikatoru Specifickych datovych polozek — sleduje se az v ramci realizace projektu.
3. Efektivnost a Jak jsou . .
. .| Velmi dobré 5
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatec¢né 2,5

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny v relevantnich fazich, tedy pfi naboru, vybéru, zapracovani i pribézné
integraéni podpofre, a tento ramec odpovida charakteru zvolené cilové skupiny. Zadatel proved! osloveni CS pred
zahajenim projektu, opira se o své dosavadni zkuSenosti, coz shledavame jako relevantni. Pochybnost vyvolava
pevné stanoveny rozsah podpory 4 hodiny mésiéné na osobu, ktery nemusi byt dostatecné flexibilni vzhledem k
rozdilné mife bariér u jednotlivych Ucastnikl. Nastroje prace s ucastniky jsou standardni a adekvatni. SlabSim
mistem je nedostatecné rozliSeni mezi podporou novych a stavajicich zaméstnanct z cilové skupiny. Popis
integracniho procesu je vystavén pfevazné na situaci nového nastupu do zaméstnani, resp. adaptacni faze. Neni
tak zfejmé, jak bude integracni podpora konkrétné nastavena u tfi stavajicich zaméstnancud z CS, ktefi jiz v
podniku pracuji, jaké jsou jejich specifické potfeby, pro€ maji byt do projektu zafazeni pravé oni a v ¢em bude
projektova podpora odliSna od béZného pracovniho vedeni zaméstnavatelem.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Dobré 7.5

Chybi detailnéjS§i harmonogram rozjezdu provozovny, nastupu zaméstnancl, nabéhu odbytu a pfipadného
postupného navysovani vyroby. Nahradni feseni pro pfipad zpozdéni nebo nenaplnéni odbytu jsou uvedena jen v
obecné roviné rizik, nikoli jako skute€né rozpracovany realizani scénai. KA popisujici integraéni podporu je
zaméfena zejména na nové pracovniky, o stavajicich neni v textech explicitné zminka (viz 4.1). KA jsou spravné
provazany s cili projektu a u vSech jsou explicitné uvedeny vystupy. Celkova délka projektu je nastavena vhodné.

Bodovy zisk

55

Zavérecny komentar:

Projekt doporucujeme k podpore, protoze resSi relevantni problém nezaméstnanosti osob s kumulaci
hendikepti na trhu prdace a cilova skupina odpovida zaméreni vyzvy. Projekt je vécné relevantni, ackoli
obsahuje diléi nedostatky. Analyza cilové skupiny pracuje s regionalnimi udaji, avSak nevymezuje presny
pocet osob splrujicich kumulovana kritéria vyzvy v Dolnim Bousové/Mladoboleslavsku. U cili a ovéreni
vysledkd prevazuje evidence vystupt nad mérenim skutecné zmény u osob z CS. Projekt pocita se
zapojenim cilové skupiny v relevantnich fazich, tedy pfi naboru, vybéru, zapracovani i prubézné integracni
podpore, a tento rdmec odpovidd charakteru zvolené cilové skupiny. Zadatel provedl osloveni CS pred
zahdjenim projektu, opird se o své dosavadni zkuSenosti, coz shledavame jako relevantni. \/ rozpoctu je
navrzeno krdceni - viz 3.1.
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Vysledek vécného
hodnoceni

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Krdceni rozpoctu, upravy indikatord dle kritéria 3.2 tzn. upravit datum cilové hodnoty
indikdatoru 671021 Pocet podporenych integracnich socialnich podniki na 30.9.2027, vynulovat cilovou
hodnotu indikatoru 101060 Pocet podporovanych mikropodnikii, malych a stfednich podniku (véetné
druZstevnich podniku a socialnich podniku), ktery se sleduje béhem realizace, vynulovat Specifické datové
polozZky.

Zadatel doplini text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou
cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech,
pricemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou
umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoc¢tu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen
uvést v popisu realizace klicové aktivity zdvazny zdavazkovy parametr Pocet individudlnich pland rozvoje
zaméstnancu, pricemzZ min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet . . 0
Kod Nazev polozky Qena jednote| Castka celkem Naze'v Qena _Pocet ZUSt?tek N3 IKraceni Odtivodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Vedouci cilové Vedouci cilové kraceni s ohledem na
1.1.1.1 skupiny - Uvazek 85 000,00 24,00 2 040 000,00(skupiny - 63 689,00 24,001 1528 536,00 511 464,00|obvyklé mzdy v rdmci
1,0 uvazek 1,0 OPZ+
- . s ohledem na pocet
Integracni Integraéni zaméstnanci z CS a
1.1.1.2 pracovnice - 32 800,00f 24,00 787 200,00|pracovnice - 19 680,00 24,00 472 320,00 314 880,00 .
i , rozsah uvedené
uvazek 0,5 uvazek 0,3
podpory
Kraceni celkem (K¢): 826 344,00
V Praze dne 29.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Ease of living s.r.o.
Ease of living - bistro a prodej
CZ.03.02.01/00/26_107/0007234

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt fesi relevantni problém omezeného pracovniho uplatnéni osob s kumulaci hendikeptd v Olomouci,
B slabinou vSak je, Ze data nejsou rozpracovana pro skute¢né relevantni skupinu dle projektu, tedy osoby
11 Vyr'nezenl spliiujici soudasné dlouhodobou evidenci a zdravotni postizeni. Zadatel identifikuje problémy cilové skupiny
'prol')lemu.a (CS) a popisuje jejich priciny i disledky, avSak pfevazné v obecné roving, chybi struktura potencialnich
CIIovefk'uplny uchazedi podle kvalifikace, typu omezeni, pracovnich zkuSenosti a schopnosti pracovat v zakaznickém
Zaméiuje se provozu bistra a prodejny. Zadatel obecn& popisuje potfebu zkracenych UGvazki, del$i adaptace,
prpjekt na bezbariérovosti a individualni podpory, ale dostateéné nevyhodnocuje, zda jsou &innosti v uvedené oteviraci
1. Potfebnost | Problém/nedostat |\ 1 i ieené 8,75 [dobé pro vybranou CS redlné vhodné. Problém je vérohodny, ale vazba mezi potfebami CS a konkrétnim
ky, ktery/které je provozem bistra/prodejny neni dostate¢né dolozena. V zadosti rovnéz chybi bliz8i popis stavajicich zpusobu
skutecné feSeni identifikovaného problému, véetné informaci o fungovani dalSich socialnich podniki v Olomouci,
potrebné resit a kterych zde pUsobi vice.
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Stanovené cile projektu jsou formulovany dostatec¢né a v obecné roviné odpovidaji identifikovanym potfebam
cilové skupiny. U nékterych cilli, konkrétné tfetiho a ctvrtého, je namisto vymezeni cile uveden popis
2.1 Cile a planovanych aktivit. Pozitivné Ize hodnotit skute¢nost, Ze zadatel vedle socialnich aspektl stanovuje také
konzistentnost ekonomicky cil projektu. K jeho posouzeni chybi podrobnéjsi informace, které by umoznily vyhodnotit redlnost
(intervenéni jeho dosazeni. Intervencni logika projektu je presto srozumitelna a vazby mezi identifikovanymi problémy,
logika) projektu stanovenymi cili a navrzenymi aktivitami jsou patrné.
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostatecne 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Oveéreni dosazeni zakladnich vystupl je nastaveno pfes pracovni smlouvy, evidenci dochazky, individualni
plany, indikatory a ekonomické ukazatele. To je relevantni pro dolozeni, Zze pracovni mista vznikla a Ze byla
formalné poskytovana integracni podpora. Nedostateéné je vSak popsano, jak bude ovéfena kvalitativni
zména u zaméstnancl, tedy rozvoj pracovnich kompetenci, stabilizace pracovnich navykl, posun v
samostatnosti nebo snizeni bariér pro dal$i pracovni uplatnéni. Zadatel uvadi mésiéni vyhodnocovani
individualnich planu, ale nepopisuje hodnotici kritéria ani Skaly pokroku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

VySe uUvazku integracniho pracovnika, vzhledem k popisu podpory a poétu zaméstnancu, puUsobi
nadhodnocené. Doporuéujeme jeho snizeni na 0,3 Uvazku a Upravu v souladu s obvyklymi mzdami OPZ+.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Cilové hodnoty indikatord odpovidaji zakladnimu rozsahu projektu. Hodnoty jsou vécné provazané s kli¢ovymi
aktivitami. Slabinou je, Zze u indikatorll nejsou vyplnény popisy vychozi a cilové hodnoty, takze neni
dostatecné vysvétleno, jak zadatel k hodnotam dospél a jak budou vykazovany. Datum cilové hodnoty u
vSech indikatord 1. 7. 2028 pfedchazi ukonéeni projektu 1. 8. 2028, coz neni zasadni nesoulad, ale mélo by
byt vysvétleno.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Nedostateéné | 1,25

Zadatel v Zadosti popisuje proces naboru, vybéru, zaskoleni, vzdélavani i nasledné individualni podpory
pracovniku z cilové skupiny (CS). Tento popis mohl byt vice konkretizovan. Za vyznamnou slabinu Ize
povazovat skuteénost, Ze Zadatel nerozliSuje specifické potfeby osob s riznymi typy zdravotniho postiZeni,
pfestoze deklaruje zaméfeni na Siroké spektrum osob se zdravotnim znevyhodnénim. Jednotlivé typy
postizeni pfitom vyzaduji odliSné formy podpory, rozdilné pfizplisobeni pracovnich podminek i specifické
pFistupy pfi integraci do pracovniho procesu. Zadatel dale uvadi, Ze ma v sougasné dobé osloveny ti osoby z
oslovovani cilové skupiny ani relevantni postup pro ovéreni jejiho zajmu o zapojeni do projektu. Ani uvadéné
zkuSenosti integraCni pracovnice nejsou v zZadosti dostatecné konkretizovany, coz zté€Zuje posouzeni jeji
odborné pfipravenosti pro praci s cilovou skupinou.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl | Nedostatecné 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Kligové aktivity jsou zakladné popsany a logicky na sebe navazuji. Harmonogram odpovida vyzvé. Zadatel
nespecifikuje u KA2 rozliSeni podpory vzhledem k rliznym potfebam u rozliSnych CS. V pfipadé KA3 nejsou
dostatecné specifikovany nékteré zasadni aspekty, zejména konkurencni vyhoda podniku a kvantifikace
cilové skupiny zékaznik(i. Zadatel dale dostate&né nekonkretizuje svou podnikatelskou nabidku, coZ vyrazné
omezuje moznost posouzeni realnosti stanoveného ekonomického cile. Navrzené pracovni Uvazky
zameéstnancyd z cilové skupiny nepokryvaji planovanou oteviraci dobu provozovny. Nahradni feSeni je
popsano pouze obecné jako ,brigadnici v zasobé“ a zastupitelnost, bez uvedeni, zda tito pracovnici budou
splfiovat pravidla projektu a jak budou financovani. Rizika jsou popsana obecnég, protoze nefesi dostatecné
riziko nizkych trzeb, nedostate¢né navstévnosti, vypadkli zaméstnancl z CS, nedokonéenych uUprav prostor
nebo neobsazeni vSech pozic v¢as.

Bodovy zisk

42,5

Zavérecny komentar: Projekt resi relevantni problém pracovniho uplatnéni osob s kumulaci
hendikept v Olomouci a zakladné odpovida zaméreni vyzvy. Hlavni slabinou Zadosti je nedostatecné
doloZeni vazby mezi potfebami cilové skupiny a konkrétnim provozem bistra a prodejny. Zadatel
uvddi obecnd data o OZP v evidenci UP, ale ddle je nerozpracovava pro skupinu osob splriujicich
soucasné dlouhodobou evidenci na UP a status OZP. Chybi struktura potencidlnich uchazeéu, jejich
pracovni omezeni a posouzeni vhodnosti pro gastronomicko-obchodni provoz s oteviraci dobou
Po-So 8:00-18:00. Zadatel dostateéné neprokazuje, Ze zaméstndni v podniku povede ke zvyseni

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace:

V Praze dne

29.05.2026
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Nazev zadatele iLikeToMoveit s.r.o.
Nazev projektu iLikeToMoveit - stéhovaci sluzba Praha a okoli
Reg.€. projektu CZ.03.02.01/00/26_107/0007235
Vysledné hodnoceni
Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni

CS je popsana srozumitelné, jsou obsazeny statistické udaje daného regionu i spolupracujici organizace, na néz je
1.1 Vymezeni subjekt zadatele napojen. Zadatel bariéry osob z CS detailné rozpracovava a uvadi vhodné nastroje k jejich eliminaci,
problému a podpore, kterou pro CS v ramci projektu planuje, nicméné ne vdechny takto uvedené bariéry jsou fesitelné v ramci
cilové skupiny projektu. Pro praci ma zvoleného vhodného partnera, spolupracujici organizaci, ktera zajistuje navaznou a nezbytnou
Zaméiuje se podporu pro CS, jejiz problémova situace vyzaduje SirSi zabér pomoci.
projekt na
problém/nedostat .
ky, ktery/které je Dobre 26,25
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

1. Potiebnost

Definice cild neni v nékterych pfipadech dostateéné konkrétni a jasna. Cil, ktery se tyka finanéni oblasti, neni
i dostate¢né konkrétni a neobsahuje méfitelna kritéria. Cile nejsou definovany projektové srozumitelné, SMART,
2.1 Cilea nicméné potfebné Udaje Ize vycist z riznych &asti textu projektové zadosti a hodnotime jako dostatecné.

konzistentnost
(intervencni
logika) projektu
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel definuje vystupy, kterymi bude uvedené cile méfit, vystupy jsou relevantni, nejsou véak pfifazeny k jednotlivym
cilam. Neni uveden proces vyhodnocovani cilll véetné ¢asovych milnikd.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Velmi dobré

15

Zadatel v rdmci rozpoétu narokuje mzdové naklady, které odpovidaji doporuéenym cenam OPZ+. SloZeni realizaéniho
tymu je relevantni, odpovida podminkéach vyzvy OPZ+. Zadatel také uvadi pracovni naplné jednotlivych pracovnikd,
které jsou relevantni. Velikosti pracovnich Uvazk( zadatel podrobné odlvodriuje, u pracovni pozice Vedouci CS, je
uveden Uvazek ve vysi 1,8, tato vySe Gvazku je Fadné odiivodnéna, divody jsou presvéddivé . Zadatel navic uvadi,
jaké naklady bude hradit z polozky pausal nebo vlastnich zdroju.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Uvedené indikatory jsou v souladu s podminkami vyhlaSené vyzvy. Z hlediska adekvatnosti, jsou relevantni, odpovidaji
navrhovanym kli¢ovym aktivitdm. U kazdé hodnoty Ml uvadi Zadatel komentaf, jak tuto hodnotu, stanovil, coz je
relevantni. Zadatel si nad ramec stanovil cilovou hodnotu u indikatoru 101 060, kterou bude nutné smazat.
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Dle popisu jednotlivych pozic realizacniho tymu a jejich vzdélani a zkuSenosti hodnotime zaji$téni kvalifikované prace
4.1 Zpasob s CS jako relevantni. Zadatel velmi detailné popisuje model integracni cesty zaméstnance, ktery po obsahové strance
zapojeni cilové hodnotime jako vhodné zpracovany s ohledem na charakter CS. Z popisu KA vyplyva, Ze integracni podpora bude
skupiny poskytovana jak individualné, tak skupinové, zadatel ji uvadi podrobné vcetné Casové dotace pro jednotlivé formy
4. Proveditelnost Jalf ad,ekvétn'éje Velmi dobré 5 p’O(ljpory, coz je”re:Ieveintnl'. Je ’d'oloiena spoluprace s pomél')ajl'ci orgvanizavcl',v ktgré"by méla zajistovat jatk naborovou
cilova skupina fazi, tak navazujici sluzby, které jsou pro osoby z CS nezbytné, aby doslo k feSeni jejich situace komplexné.
zapojena v
prubéhu
projektu?
KA jsou spravné a srozumitelné navazany na definované cile. KA jsou popsany detailné — pribéh a obdobi jejich
4.2 Zpusob realizace, odpovédnosti, vystupy i pfehled nakladi. Aktivita Provoz socidlniho podniku je rovnéZ popsana detailng,
realizace aktivit nicméné neni zfejmé, zda ma zadatel predjednané zakazky, coz stavi KA na nejisté zaklady. U financni kalkulace
ajejich neni zfejmé, co zplsobi navySeni pfijmd ve druhém roce projektu.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Dostatecné 5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zdvéreény komentar: Zadatel predkléda kvalitné zpracovanou Zddost. Specifika a potfeby CS jsou popsdny
detailné, zadatel zmapoval jeji situaci i potfebnou podporu, kterou zajistuje ¢dastecné s vilastnimi pracovniky a
castecné s podporou organizace na tuto CS zamérenou. Cile jsou definovany ne zcela pfesné v souladu s
Bodovy zisk 71,25 projektovymi ndlezitostmi, nicméné vsechny potrebné informace jsou v Zddosti obsazené. VV ramci KA
identifikujeme slabinu v popisu podnikani a eliminaci jeho rizik. Nicméné i pfes tyto nejasnosti doporucujeme
k podpore.
Podminky realizace: Vymazani cilové hodnoty u indikatoru 101 060 Pocet podporovanych mikropodnikii,
malych a stfednich podnikt (véetné druZstevnich podnikt a socidlnich podnikt); Zadatel doplni/precizuje text
Visledek ) do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu
}:s e’ € Zadost splnila podminky vécného indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, ze se musi
LD , hodnoceni jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na
hodnoceni , 3 . . . B e . ) . . B
pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové
aktivity zdvazny zavazkovy parametr Pocet individualnich plani rozvoje zaméstnancd, prfiéemZ min. hodnota
je6."
V Praze dne 29.05.2026
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S Klicem, s.r.o.
Kontaktni minizoo SRDCOVKA
CZ.03.02.01/00/26_107/0007236

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Projekt identifikuje vécné relevantni a vérohodny problém nizké zaméstnatelnosti osob bez pfistresi v regionu Most.
1.1 Vymezeni Regionalni situace je dolozena ovéfitelnymi zdroji, pficiny problému jsou popsany a bariéry cilové skupiny
problému a zmapovany. Nicméné kvantitativni tvrzeni o struktufe cilové skupiny (80 % zadluzeno, 60 % s trestnim zaznamem)
cilové skupiny jvsou oprena vyhradné o _internl' data organiz_ace K srdci kli¢, 0.p.s. a nelze je povazovat za nezavisle ovéfitelny zdroj.
Zaméiuje se Reseni p!'oblémﬂ CS je rozpragoyéno, jen popis dosaygdnich zplsobl .l"’e§e.n|' (tréninkova pr.acovnl' mista)
projekt na neobsa_hUje hlubsi analyzu pficin jejich nerstateéné efektivity. V pfipadé velikosti CS pro dany projekt se 2adqtel
3 problém/nedostat ] odkazuje na ,vice nez 750 osob K srdci kli¢", coz ale nenahrazuje cilenou analyzu realné dostupné skupiny
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Dobre 26,25 |uchaze&u. Potencial cilové skupiny uplatnit se na volném trhu prace je sice zminén prostiednictvim konceptu
Y sklg:aéné / prostupnosti, avSak chybi jeho kvantifikace a hlub$i posouzeni.
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Kvalita cild z pohledu metodiky SMART je nerovnomérna. Hlavni cil je nastaven vécné srozumitelné a terminované.
Specificky cil 2 operuje s formulaci ,udrzeni zaméstnani po dobu min. 6 mésict u vétSiny zapojenych osob",
2.1 Cilea pficemz vyraz ,vétSina" je nepfesny a nesplfiuje podminku méfitelnosti a kvantifikovatelnosti. Specificky cil 3
konzistentnost predpoklada ,prokazatelné zlepSeni pracovnich dovednosti u min. 80 % zaméstnanci"(ze 6), a to aniz by byl v
(intervenéni zadosti stanoven konkrétni nastroj pro toto prokazovani. KA 3 (Rozvoj pracovnich dovednosti) se obsahové vyrazné
logika) projektu prekryva s KA 1 a KA 2, pficemz nelze spolehlivé identifikovat jeji samostatny pfinos k naplnéni cill projektu —
; Je cil projektu vystup KA 3 (6 zauCenych zaméstnanct s min. 6meésicni praxi) je v zasadé totozny s vystupem KA 1. Projektova
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |logika tak vykazuje redundanci, jez snizuje pfehlednost intervenéni logiky. Cile jsou dosazitelné a odpovidaji

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

identifikovanému problému, avSak nesplfuji piné pozadavky na méfitelnost a specificnost.
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Projekt popisuje zplUsob ovéfeni dosazeni cild prostfednictvim souboru dokumentl: pracovnich smiuv,
individualnich pland rozvoje, zaznamu z konzultaci a hodnoticich zaznamlG zaméstnancu. Tato evidence je
relevantni, avSak Zadatel nestanovuje vychozi hodnoty, oproti nimz by bylo dosazeni zmény doloZzeno — zejména pro

2.2 Zpisob specificky cil 3 (zlepSeni pracovnich dovednosti). Hodnoceni pracovniho pokroku je opfeno vyhradné o interni
ovéfeni nastroje, jehoz metodika a obsah nejsou v zadosti podrobnéji specifikovany. Nezavisly nebo externé ovéfitelny zdroj
dosazeni cile dat k posouzeni vysledkt projektu absentuje. Zpisob doloZeni spinéni specifického cile 2 (udrzeni zaméstnani u
: projektu ,vetSiny" osob) neni jednozna¢né definovan a nevyplyva z néj, zda bude sledovan i kvalitativni posun G€astnikd,
2. Ucelnost Jak vhodny Dostatecne 2,5 |nebo pouze formalni trvani pracovniho poméru. Celkové Ize konstatovat, Ze zptsob ovéfeni cili je nastaven spie
zplsob pro formalné, bez dostate¢né metodické opory pro prikazné posouzeni skute¢né zmény v situaci t¢astnikd projektu.
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet odpovida podminkam vyzvy, polozky jsou provazany s textovou Casti zejména skrze popis kliCovych
3.1 Efektivita aktivit, kde jsou uvedeny vzdy souvisejici naklady. Maximalni sazby a limity pro jednotkové naklady nebyly
projektu, prekroceny. KA 3 postrada vlastni identifikované naklady — veSkeré vydaje jsou totozné s KA 1 a KA 2, coz
rozpoéet zpochybnuje samostatny charakter a vécné opodstatnéni KA 3 jako oddélené aktivity. Proporce celkového rozpoctu
S ohledem na vUci dosazenym vystuplm je pfijatelna. Vstupni naklady ve vysi 550 000 K¢ jsou financovany z vlastnich zdrojd,
3. Efektivnost a plénované a . pljcky a pausalu, avSak finanéni kapacita Zadatele S Kli€¢em s.r.o., spole¢nosti vzniklé v roce 2024 bez dolozeného
hospodérnost | potfebné vystupy Dobre 11,25 (obratu, neni v zadosti vérohodné dolozena. Mzdové prispévky jsou uvedeny souhrnné, budou rozepsany na
je navrzeno jednotlivé pozice.
efektivni a
hospodarné
poutZiti zdroja?
Indikatory jsou vyplnény spravné, hodnoty a popis odpovidaji pravidlim vyzvy a jsou provazany s textovou &asti
projektové Zadosti.
3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektlvlnost a Jak IS0U | \/eimi dobré 5
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4. Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dostatec¢né 2,5

Projekt popisuje strukturovany integracni proces. PFistup k cilové skupiné je individualizovany a zahrnuje tvorbu IPR,
pravidelné konzultace, skupinova setkani a doprovody na instituce. Nedostatkem je vécna nekonzistentnost v
popsaném rozsahu individualni podpory: v popisu indikator(i v Zadosti se uvadi 6-8 hodin mési¢né na osobu,
zatimco Priloha €. 4 uvadi na jednom misté 4—6 hodin a na jiném 8-10 hodin. Tato troji nesrovnalost zpochybriuje
vérohodnost planu a zplsobilost 0,5 Uvazku integracniho pracovnika pro pokryti celkové deklarovaného objemu
podpory. Rovnéz v Pfiloze ¢. 3 (vzor IP) je v oblasti pracovnich dovednosti uvedeno, Ze pracovnik nema zkusenosti
se stéhovacimi sluzbami — jde pravdépodobné o opisovy omyl z jiného projektu, ktery podryva duvéryhodnost
pFipravy integraéni podpory. Zadatel jako nové vznikla spoleénost nema pfedem doloZené konkrétni Gdastniky s
prokazanymi bariérami pro vstup na volny trh prace — zadjem CS je ale deklarovan odkazem na klientelu K srdci kli¢.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl | Nedostatecné 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

KA jsou popsany podrobné, prehledné jsou uvedeny vystupy. KA 3 obsahuje zasadni nedostaky: ekonomické
informace k provozu nepfesvédCuji o promyslenosti zaméru (napf. komentar ke konkurenci zahrnuje pouze jiné
minizoo, coz neni relevantni srovnani, predpokladana vySe trzeb v roce realizace projektu nepokryje mzdové
naklady). Jako zasadni a velmi problematické hodnotime skute€nost, Zze celkové podnikani a z néj plynouci trzby
nejsou podlozeny, veskeré informace jsou pouze deklarativni. Z podnikatelského hlediska hodnotime projekt jako
vysoce rizikovy.

Bodovy zisk

62,5

Zavérecny komentar:

Zadatel predkléda Zddost, v niZ jsou podrobné popsdna specifika a potfeby CS, na které naplénovanym
integracnim procesem reaguje skrze zapojené kvalifikované osoby v realizacnim tymu. Po strdance
projektové nejsou zcela sprdavné definovany cile a nastroje ovéreni jejich naplnéni. Rozpocet hodnotime
jako spravné sestaveny. Chybou je omyl v Priloze ¢. 3, kde se uvadéji stéhovaci sluzby, prestoze
predmétem podnikani je provoz kontaktni minizoo. Vécné nesrovnalosti jsou také v deklarovaném rozsahu
individudlni integracni podpory na tfech ruznych mistech Zadosti, které zpochybrnuji realnou proveditelnost
KA 2 v pldanovaném personadlnim obsazeni. Po strdnce podnikatelské hodnotime projekt jako vysoce
rizikovy. Z dostupnych informaci si nelze utvofit predstavu o zrizeni podniku tohoto typu a jeho dspésSnost
a udrzitelnost hodnotime jako malo pravdépodobnou. Projektovou Zzadost nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

29.05.2026
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Social Point s.r.o.

Social Point - Pfrechod na plnohodnotny integra¢ni socialni podnik a rozvoj integracniho modelu pro OZP
CZ.03.02.01/00/26_107/0007237

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor |Body Odtivodnéni
Situace spojena se zaméstnanosti zvolené cilové skupiny (CS) Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (zejména
1.1 Vymezeni OZP) v Praze je popsana obecné, bez vazby na podrobnéjsi analyzy. Nejsou popsany segmenty CS. Neni uvedeno,
problému a jakymi nastroji je situace CS dosug feSena a s jakymi vysledky. Zmény, které maji realizaci projektu nastat, jsou
cilové skupiny popsany deklaratorné a obecné. Casti popisu projektového zaméru jsou nejasné popsany a neni ziejma jejich
Zaméiuje se potfebnost, napf. zamér spojeny s digitalizaci, s vytvofenim modelu tranzitniho zaméstnavani a vytvofenim metodiky.
projekt na Netransparentné je popsan také obsah a potfebnost rozSifeni planovaného podnikani.
1. Potfebnost P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cast ciltl projektu je konkrétné& popsana a nastavena v méfitelné podobé, tj. vytvofeni 4 novych pracovnich mist pro
osoby z CS, zapojeni minimalné 10 osob do projektu a zavedeni individudlnich planu rozvoje pro tyto osoby. Z obsahu
2.1 Cilea projektu vSak jasné nevyplyva, jakym zplsobem bude na 4 pracovnich mistech umisténo 10 osob. DalSi ¢ast cild —
konzistentnost vytvoreni integraéni metodiky a jeji pilotni ovéfeni — neni promitnuta do planovanych aktivit projektu. Do cild projektu
(intervenéni neni promitnuta zména, kter4 ma realizaci projektu nastat. Ekonomicky cil projektu je nastaveny obecné&, bez uvedeni
logika) projektu mefitelnosti. V zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a problémy CS — cile — aktivity, kdy neni jasna vazba
] Je cil projektu obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni o¢ekavané pfinosy projektu. Z zadosti neni
2. Ucelnost nastaven spravné | NedostateCné | 6,25 |jednoznacné zfejmé, zda a pripadné jak by aktivity projektu pfispély k fFeSeni problém( CS.
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Kvili zpsobu vymezeni cilli a nejasnym piinostim projektu nebude mozné jejich dosaZeni vyhodnotit. Zadatel
deklaruje planovani podpory a vyhodnocovani stanovenych plantl. Tento proces neni podrobnéji popsan. Zadatel uvadi
jen obecna konstatovani, neupfesfiuje kritéria, na zakladé kterych bude plan vyhodnocovat apod. Celkové tak neni
prokazano, zda bude Zadatel schopen vyhodnotit a doloZit dopady projektu na podpofené osoby.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

Rozpocet neni srozumitelné nastaven a popsan. Vyznamnou slabinou jsou chybéjici kalkulace nakladd (napf. v
prehledu naklad u jednotlivych aktivit). Samotny rozpocet je nastaven s niz§i mirou prehlednosti, kdy naklady na
zaméstnance realiza¢niho tymu (RT) jsou uvedeny v souhrnné kapitole 1.1.1 Pracovni smlouvy a tato kapitola rozpoctu
neni rozdélena do dil€ich polozek (za jednotlivé pozice). Z zadosti neni jasné, s jakym Uvazkem zadatel pocita u pozic
RT a tedy zda je nastavena podpora pozic efektivné a zda planované mzdy respektuji doporuc¢ené limity. Srozumitelné
neni nastavena ani kapitola 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista. Zadatel zde opét uvadi souhrnny udaj za celou
kapitolu, kterou necleni na polozky dle jednotlivych pracovnich mist pro CS. Z celé zadosti zaroven nelze odvodit
spravnost uvedené hodnoty 503 jednotek pro mzdovy prispévek. Celkové nelze posoudit pfiméfenost rozpoctu. DalSi
problém se tyka chybné volby pozic pro CS. Zadatel tyto pozice podrobné&iji nepopisuje, pfesto je zfejmé, Ze min. &ast z
nich spada do administrativnich €innosti, které nelze podle podminek vyzvy podpofit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

VétSina hodnot indikator( je nastavena v souladu s dal§im popisem v zadosti. Vyjimkou je hodnota indikatoru 600000
(10), kterou nelze odvodit z popisu indikatoru, ani z dal$iho popisu v Zadosti a neodpovida hodnoté indikatoru 672001
(4). Z celé zadosti neni jasné, s jakymi osobami zadatel v ramci indikatoru pocita a zda by byla hodnota dosazitelna.
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4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Nedostatecné | 1,25

Dosavadni zkuSenosti zadatele s praci s osobami z CS nejsou blize popsany, nejsou blize popsany kompetence
konkrétnich osob, které budou podporu osobam z CS zajistovat. Neni uvedeno, pro které druhy postizeni bude prace v
podniku vhodna a jak budou tyto rozdilnosti zohlednény. Kritéria pro vybér zaméstnancu do projektu jsou definovana
jen obecné a taktéz postup tohoto vybéru. Podrobnéji nejsou popsany pracovni naplné osob z CS a taktéz pracovni
proces na denni bazi. Zadatel uvadi osloveni u&astnik( prostfednictvim UP (coZ je relevantni) a dalich subjekt, které
ale vice nepfiblizuje. V zadosti celkové neni prokazano, ze dojde k zapojeni CS v planovaném rozsahu.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Nedostateéné | 2,5

Obsah klicovych aktivit je z velké ¢asti popsan obecné a formalisticky. V KA1 Zadatel uvadi, Ze soucasti aktivity bude
adaptace, individuaini zauceni a prabézné vedeni osob z CS na pracovisti, tyto faze vSak blize nevymezuje ¢asové,
ani z hlediska jejich obsahu a vzajemné navaznosti. V obsahu KA neni zakomponovano vytvofeni modelu ani
metodického pfistupu, jak Zadatel uvadi v dalSich Castech projektové Zadosti. Zarovern neni do aktivit promitnut
inovativni pfistup, 0 némz se zadatel zmiriuje, a to je digitalizace individualnich pland zaméstnancu a jeji vyuziti pro
sledovani pokroku a efektivity prace se zaméstnanci. Obsah KA tak neni dostateéné konzistentni s dalSim obsahem
projektového zaméru. V ramci KA3 neni podrobnéji popsan obsah podnikatelské aktivity, nejsou uvedeni konkrétni
odbératelé sluzeb. Uvedeny jsou predpokladané trzby a marze, ale neni zfejmé, na €em jsou zalozeny a jaky
ekonomicky efekt pro podnik bude znamenat pfijeti novych zaméstnanct. Naklady na KA jsou uvedeny jen indikativné.

Bodovy zisk

26,25

Zavérecny komentar: Projekt nedoporucujeme k podpore, a to s ohledem na dadle uvedené nedostatky
projektového zaméru. Situace zvolené CS na trhu prdce je popsdna obecné, bez vazby na podrobnéjsi analyzy.
Zmény, které maji realizaci projektu nastat, jsou popsdny deklaratorné a obecné. Cést cili projektu je
konkrétné popsdna a nastavena v méritelné podobé, zcasti jsou cile projektu nejasné nastaveny a jsou
nerelevantni, bez jasné vazby na planované aktivity. Ekonomicky cil je nekonkrétné definovany. Rozpocet
projektu je netransparentni a nezptsobily k financovani z OPZ+. Z obsahu projektu neni ziejmé, jak bude
dosazeno hodnoty 10 osob, ktera je uvadéna v indikatoru 6000000. ZkuSenosti Zzadatele s praci s osobami z
CS ani kompetence konkrétnich osob, které budou zajiStovat podporu CS nejsou bliZze popsany. Integracni
podpora osob z CS je nastavena velmi obecné, neni stanoveny cil této podpory. Neni uvedeno, pro které druhy
postizeni bude prdce v podniku vhodna a jak budou tyto rozdilnosti zohlednény. Obsah KA je nedostatecné
konzistentni s dals$im obsahem projektového zaméru (vytvoreni metodiky, digitalizace). V ramci KA3 chybi
podrobnéjsi obsah podnikatelské aktivity a uvedeni konkrétnich odbératelt sluZzeb. Neni zfejmé, na ¢em jsou
zaloZeny uvadéné trzby a marze a jaky ekonomicky efekt pro podnik bude znamenat pfFijeti novych
zaméstnancd.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

29.05.2026
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Nakup na Dobro s.r.o.
Vznik integraéniho socialniho podniku Nakup na Dobro, s.r.o.
CZ.03.02.01/00/26_107/0007238

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel neprokazal potfebnost predkladaného projektu. V Zadosti absentuje relevantni a podrobny popis problém(i a
) potfeb cilové skupiny. V ramci situaéni analyzy jsou ptedlozena pouze data z Ufadu prace, ktera vSak nejsou dale
1.1 Vymezeni interpretovana ani analyticky vyhodnocena. Zadatel nedoklada dalsi relevantni zdroje dat, studie & analyzy vztahujici
problému a se k dané problematice. Cilové skupiny nejsou dostateéné podrobné charakterizovany potfebami a problémy, které se
cilové skupiny vztahuji k pracovnimu uplatnéni, v zadosti dale chybi podrobnéjsi popis stavajicich nastroji a mechanisml feseni
Zamefuje se predkladaného problému.
projekt na
1. Potfebnost | ProPlem/nedosta | e yogiatecne| 8,75
tky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu nejsou formulovany v souladu s metodou SMART, postradaji dostate¢nou prehlednost, jednoznacnost a
konkrétni vymezeni. Popis ofekavanych zmén a pfinost projektu je zpracovan pouze v obecné roviné a neni
2.1 Cilea dostate€né rozpracovan. U jednotlivych oblasti nejsou jasné definovany cilové stavy. S ohledem na nedostate¢nou
konzistentnost identifikaci problému, nizkou miru konkretizace cilll a cilovych stavll (napf. v oblasti integrace a socialniho zaclenéni
(intervenéni cilové skupiny, vySe potfebnych trzeb &i zajisténi odbytu) je obtizné posoudit intervenéni logiku predkladaného projektu
logika) projektu a adekvatnost navrzenych aktivit, u kterych nejsou ani specifikovany ocekavané vystupy.
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven Nedostateéné| 6,25
spravné a

povedou zvolené

klicové aktivity a

Jejich vystupy k
Jjeho splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zplisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu
nastavil?

Nedostatecné

1,25

Nejsou nastavena jasna a srozumitelna kritéria pro ovéreni dosazeni stanovenych cilG.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel v rdmci rozpoétu narokuje mzdové naklady, které odpovidaji doporuéenym cenam OPZ+. SloZeni realizaéniho
tymu je relevantni, odpovida podminkach vyzvy OPZ+. Polozky rozpoctu projektu odpovidaji planovanym aktivitam, ale
vySe Uvazku integracniho pracovnika pusobi vzhledem k poctu zaméstnancli z CS a pracovni naplni integracniho
pracovnika nadhodnocené. Doporu€ujeme jeho snizeni na 0,5 tUvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny v souladu s podminkami vyzvy, jsou srozumitelné a odpovidaji zamyslenym
aktivitam i navrzenému rozpoctu projektu.
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4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dostatecné 2,5

zpusobem byly oslovené osoby identifikovany, vybrany a kontaktovany, ani informace o samotnych osobach a o jejich
potfebach. Zadatel popisuje, Ze pfipadny daldi nabor CS by probéhl ve spolupraci s UP (detailn&ji proces naboru opét
nerozvadi) a informuje o vstupnim zjiStovani potfeb CS a jejich nasledném zauceni. Vhodnost nabizenych pracovnich
mist pro zastupce CS neni dostate¢né kompatibilni s potfebami CS. Na pracovni pozice (pozice skladnik, pracovnik
expedice) je potfeba mit specifické dovednosti a znalosti, které zastupci CS nemaji. Integracni podpora je popsana
detailng, avSak v zadosti nejsou uvedeny relevantni zkugenosti integraéniho pracovnika. Zadatel mohl dale podrobnéji
rozpracovat celkovy systém adaptace zaméstnancd, jejich vzdélavani a zejména nastaveni podminek reagujicich na
specifické potfeby cilové skupiny, které vSak nejsou v Zadosti dostatecné identifikovany a konkretizovany.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit
a jejich vzéjemna
navaznost?

Nedostatecné| 2,5

Zadatel v Zadosti neuvadi konkrétni vystupy jednotlivych aktivit ani jejich vazbu na stanovené cile projektu. V ramci
klicové aktivity KA1 postrada projekt detailnéjSi popis procesu naboru a adaptace cilové skupiny. Sou¢asné chybi
bliz8i specifikace potfeb cilové skupiny, na které by mél reagovat charakter navrZzenych pracovnich pozic a nastaveni
pracovnich podminek. Vzhledem k absenci podrobnéjSich informaci o planovaném rozsahu a rozvoji podnikatelské
¢innosti nelze dostate¢né posoudit, zda jsou navrhované pracovni pozice a vySe Uvazkl nastaveny adekvatné
vzhledem k planovanym aktivitam a kapacitam projektu. Podnikatelsky zamér ani pfedpokladané trzby nejsou v zadosti
relevantnim zplsobem podloZeny konkrétnimi daty a predpoklady. Chybi popis konkrétnich produktl, je popsana
konkurenéni vyhoda Zadatele, ale popis neni pro Uspéch na trhu presvédcivy. Skute€nost, Ze je Zadatel socialnim
podnikem nepovaZujeme za konkurenéni vyhodu. Nejsou uvedeni konkrétni odbératelé produktt Zadatele. K finanéni
kalkulaci nejsou uvedeny podrobné informace, které by ¢astky alespor v minimalni mife objasnily.

Bodovy zisk

37,5

Zavérecny komentar:

Projekt vykazuje podstatné nedostatky. Zadatel neprokdzal potrebnost predkléddaného projektu. V Zddosti
absentuje relevantni a podrobny popis problému a potfeb cilové skupiny. Cile projektu nejsou formulovany v
souladu s metodou SMART a nejsou nastavena jasna kritéria pro ovéreni jejich dosazeni. Integracni podpora
je popsana detailné, ale Zadatel mohl podrobnéji rozpracovat celkovy systém adaptace zaméstnancu, jejich
vzdéldavani a zejména nastaveni podminek reagujicich na specifické potreby cilové skupiny. Nedostatky se
objevuji v popisu KA, zejména podnikatelsky zamér ani predpokladané trzby nejsou v Zadosti relevantnim
zpusobem podioZeny konkrétnimi daty a predpoklady. PoloZky rozpocétu projektu odpovidaji planovanym
aktivitam, ale vyse uvazku integracniho pracovnika pisobi vzhledem k poctu zaméstnancu z CS a pracovni
naplni integracniho pracovnika nadhodnocené.

Projekt nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

29.05.2026
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POSMI Group s.r.o.
Pracovni integrace v POSMI Group s.r.o.
CZ.03.02.01/00/26_107/0007239

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor |Body Oduvodnéni
Analyza problému postrada hlubsi situacni analyzu regionalniho trhu prace ve vztahu k oboru, v némz zadatel hodla
podnikat, chybi analyza toho, zda jsou podobné pozice pro OZP v regionu skuteéné nedostupné. Velikost
1.1 Vymezeni adresovatelné CS neni kvantifikovana s dostateCnou presnosti — statistika OZP z celkového poctu uchazecl
problému a nevypovida o realné velikosti skupiny vhodnych uchazec¢u pro tento konkrétni druh prace. Pozitivni je, ze zadost uvadi
cilové skupiny regiondlni Udaje o situaci OZP, ale analytickd ¢&ast je zuZzena pFfevazné na osoby se zdravotnim
Zaméfuje se postizenim/znevyhodnénim, zatimco cilova skupina dle Zadosti je SirSi. Neni dostate¢né dolozeno, kolik osob
projekt na splnujicich kombinaci podminek je v misté realizace realné dostupnych a motivovanych nastoupit do provozu Siti, tisku,
1. Potfebnost problém{nedotst'a Nedostate&né | 8,75 korrv1pletac:.e anbalenl'.’Chybl' hlubsi situa'léni analyza Iokality Liberec. _PotFeby ciIoYé ’SkLllpiI:]y jsog pops_ér’\y obecné ja}ko
tky, ktery/které je potfeba pfizpusobeného tempa, vedeni a podpory, ale nejsou propojeny s konkrétnimi naroky jednotlivych pracovnich
Sskuteéné pozic, zejména u prace s technikou pro Siti, tiskafskym vybavenim a manipulaci pfi baleni.
potfebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni napini
projektu?
Hlavni cil projektu je vécné srozumitelny a terminovany. Dil&i cil 1 je SMART, dil¢i cil 3 je konkrétni, avSak jeho
relevance pro CS tvofenou OZP s pracovnimi bariérami neni dostate¢né odudvodnéna — certifikat z interniho Skoleni
2.1 Cile a podnikového systému ma velmi omezenou vypovidaci hodnotu jako indikator zvy$eni zaméstnatelnosti. Dilgi cil 4
konzistentnost uvadi jako projektovy cil zajisténi zazemi prostifednictvim firmy Tywyll s.r.0., pficemz tato firma v Zadosti formalné
(intervenéni nefiguruje, pfesto je v projektové logice zcela zasadni. Touto konstrukci vznika fakticka zavislost projektu na externim
logika) projektu subjektu a naruSuje konzistentnost intervencni logiky. Propojeni mezi aktivitami a indikatory je v Zadosti neuplné a
) Je cil projektu nekonzistentni.
2. Ucelnost nastaven Dostate¢né | 12,5
spravné a

povedou zvolené

klicové aktivity a

Jejich vystupy k
jeho splnéni?
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Projekt popisuje zplsoby dolozeni dosazeni cild prostfednictvim individualnich plan rozvoje, zapisu z revizi a
prezencnich listin. Tato evidence je relevantni, avSak systém ovéfeni je z formalniho i obsahového hlediska
nedostatecny. Pro diléi cil 2 a diléi cil 3 neni stanoven vychozi stav, oproti némuz by bylo zlepSeni méfeno. Interni

z'ivzé'?;?b certifikat z podnikového Skoleni (dil€i cil 3) neni nezavislym zdrojem dat a jeho prikaznost je omezena. Zpusob
dosazeni cile ovéfeni cile ,udrzeni min. 4 pracovnich mist po skonéeni projektu” neni v zadosti podrobnéji popsan a je mimo ramec
projektu projektového obdobi. Projekt neuvadi externi ani nezavisly zdroj dat pro verifikaci dosazenych vysledki. Celkoveé je
. Jak vhodny - zpUsob ovéreni cilt formalné nedostacujici a metodicky neuchopeny.
2. Ucelnost . Nedostate¢né | 1,25
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu
nastavil?
Rozpocet projektu je vhodné a transparentné nastaven, mzdy ¢lend RT jsou nastavené efektivné a hospodarné,
3.1 Efektivita hodnoty jednotkovych mezd jsou v souladu s tabulkou obvyklych mezd OPZ+. Naklady na jednotlivé KA jsou uvedeny.
projektu,
rozpocet
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pvlanO\l/an,e a Velmi dobré 15
hospodarnost |potfebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroji?
Indikator 671 021 (Pocet podpofenych ISP) je nastaven s cilovym datem 30. 11. 2026, tedy v 3. mésici realizace —
pfitom Zadatel dosud nema status integraéniho socialniho podniku a realné ziskani tohoto statusu v tak kratkém
3.2 Adekvatnost horizontu je nejisté. Indikatory 600 000 a 672 001 maiji rovnéz cilové datum chybné nastavené na 30. 11. 2026, nikoliv
indikatora datum ukonceni projektu. U vSech indikatori doporucujeme sjednotit datum dosazeni cilové hodnoty na 1.9.2028.
3. Efektivnost a Jak jsou Dostatedné 25 Popis vychozich a cilovych hodnot je u vSech indikatort prazdny, bez oddvodnéni nastaveni hodnot. Hodnota indikator
hospodarnost nastaveny cilové ' 101 060 je zadatel stanovena na 0, coZ je nutné opravit na hodnotu 1. Ostatni indikatory jsou nastaveny v souladu s
hodnoty informacemi uvedenymi v textu zadosti.
indikatora?
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4., Proveditelnost

4.1 Zptsob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
priabéhu
projektu?

Nedostatec¢né | 1,25

Integracni podpora je v projektu popsana stru¢né a metodicky povrchné. Slabinou je absence dolozeného zajmu cilové
skupiny o zapojeni do projektu, chybi kritérii vybéru a chybi i popis toho, jak konkrétné bude probihat souginnost s UP
¢i Jedlickovym ustavem. Rizikovym zjisténim je, Ze firma Tywyll s.r.o. jiz zaméstnava OZP pracovniky na shodnych
pozicich, jaké POSMI hodla vytvofit, pfi€emz pfi jejich sdileném provozu a personalnim propojeni nelze bez dalSiho
dolozeni vylougit, Ze by mohlo dojit k pfesunu stavajicich pracovnikd.

4. Proveditelnost

4.2 Zpuisob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit
a jejich vzajemna
navaznost?

Nedostatecné | 2,5

Struktura kli€ovych aktivit projektu je nevyhovujici. Aktivity jsou nazvany a popsany podle pracovnich pozic
zameéstnancd z CS a persondlnich pozic RT, nikoli podle povinnych podporovanych aktivit stanovenych vyzvou,
nicméné obsahové zapadaji do ramce stanoveného vyzvou. Popis realizace aktivit je obecny a schematicky, postrada
metodicky postup i konkrétni vystupy jednotlivych KA. Projekt neobsahuje harmonogram realizace. Skute¢nost, Ze
integracni pracovnik ma vedoucimu pracovnikovi poskytnout metodické zaskoleni do 1 mésice od zahajeni projektu,
pficemz vedouci mezitim jiz fidi zaméstnance z CS, predstavuje riziko pro kvalitu pocate¢ni adaptace. Alternativni
feSeni pro pfipad vypadku zaméstnanci z CS nebo personalniho vypadku RT v zadosti chybi. Celkova délka 24
meésicu je formalné pfimérena, ale harmonogram jednotlivych provoznich a integra¢nich kroku je uveden jen ramcové.

Bodovy zisk

43,75

Zavérecny komentar:

Projekt je zaméren na relevantni problém pracovniho uplatnéni osob se specifickymi potfrebami a formalné
odpovida zaméreni vyzvy. Zadost vsak vykazuje nékolik podstatnych slabin. Analyza cilové skupiny je ziiZend
predevsim na osoby se zdravotnim postiZzenim, zatimco projekt pracuje s SirSi kategorii osob s kumulaci
hendikeptu. Neni doloZena jejich redlna dostupnost, motivace ani vhodnost pro konkrétni provozni pozice.
Potreby cilové skupiny jsou popsdny obecné a nejsou dostatecné provazany s naroky Siti, tisku, kompletace a
baleni. Cile projektu a intervenéni logika je castecné srozumitelna, ale zZadatel misty zaménuje vytvoreni
pracovnich mist za prokazatelné zvysSeni zaméstnatelnosti. Problematicka je také vyznamna zavislost projektu
na spolecnosti Tywyll s.r.o., ktera ma poskytovat prostory, vybaveni, know-how i zauceni, aniz by jeji role byla
v projektu dostatecné transparentné ukotvena. Ovéreni dopadid na cilovou skupinu je prevdzné
administrativni. Neni jasné stanoveno, jak bude méren posun v pracovnich kompetencich, navycich a stabilité
zaméstnancu. V rozpoétu neni navrhovano kraceni. U indikatord je nutné opravit hodnotu indikdtoru 101 060 z
0 na 1 a doplnit popisy vychozich a cilovych hodnot u vSech indikatord. Integracni podpora je v projektu
popsdna strucné a metodicky povrchné. Aktivity jsou nazvany a popsany podle pracovnich pozic
zaméstnanci z CS a personalnich pozic RT, nikoli podle povinnych podporovanych aktivit stanovenych
vyzvou, nicméné obsahové zapadaji do ramce stanoveného vyzvou. Projekt nedoporucujeme k podpore.
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Vysledek vécného | Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni

V Praze dne 29.05.2026
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Educenter s.r.o.
Educenter 3D Technologie koncept STEM/STEAM: Integraéni sit lektord pro CR
CZ.03.02.01/00/26_107/0007240

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Projekt reaguje na relevantni problém, popsany jsou pfi€iny i dopady problému, ale vymezeni zdstava obecné a neni
i dostate&né& podlozeno konkrétnimi daty. Zadatel pracuje zejména s celostatnimi statistikami nezaméstnanosti, chybi
11 Vyr'nezem podrobnéjSi analyza konkrétnich regionli a situace samotnych cilovych skupin v mistech realizace projektu. Chybi
'prol')lemu.a podrobnéjSi srovnani s nabidkou pracovnich pfilezitosti pro cilové skupiny v jednotlivych regionech. Vyznamnou
CIIovefk'uplny slabinou projektu je absence jasného regionalniho zacileni, coZ oslabuje priikaznost potfeb cilové skupiny i realnost
Zaméiuje se naplnéni planovanych pracovnich mist. Neni doloZeno, zda je v danych lokalitach dostatek vhodnych a motivovanych
pr,cJ]ekt na osob z cilovych skupin, které by splfiovaly pozadavky na lektorskou praci s détmi a mladezi. Zadatel navic uvadi, ze
1. Potiebnost problem{nedotst'at Nedostate&né | 8,75 |zajem cilové skupiny bude ovéfovat aZ v pribé&hu naboru. Cilové skupiny jsou formalné vymezeny v souladu s vyzvou,
ky, ktery/které je zejména mladi lidé bez praxe do 30 let a osoby s kumulaci hendikepl. Vazba téchto skupin na odbornou lektorskou
skutecné ¢innost v8ak neni dostatecné pfesvédéivé dolozena. Projekt predpoklada vysoké naroky na technické dovednosti,
potrebné resit a samostatnost, komunikaci a odpovédnou praci s détmi, aniz by bylo prokazano, ze cilové skupiny disponuji
Je cilova skupina odpovidajicim potencialem. Projekt navazuje na stavajici provoz podniku, tato navaznost ani $ir$i integraéni proces
adekvatni naplini podpofenych osob viak nejsou podrobnéji rozpracovany.
projektu?
Z zadosti jsou zfejmé oblasti, ve kterych dojde ke zménam u podpofenych osob a ty jsou relevantni. Vymezeni cill
Zadatel vztahuje k samotnému zaméstnani osob CS, ve vztahu k CS chybi konkrétni a méfitelné zmény, které budou
2.1 Cilea projektem dosazeny. Kvuli obecnému vymezeni problémua CS a cild projektu neni jednoznaéné zietelna vazba obsahu
konzistentnost projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni oCekdvané pfinosy projektu. Aktivity projektu by mély byt
(intervenéni vhodnym nastrojem pro FeSeni problém0 CS. Projekt dale pracuje s ambici vytvorit celorepublikovou sit lektort a zvysit
logika) projektu dostupnost digitalniho vzdélavani v regionech, ale tyto $irSi dopady nejsou dostatecné operacionalizovany.
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné| Dostatecné 125

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Zadatel uvadi vice nastrojii ovéfeni a tyto nastroje jsou relevantni pro sledovani pribé&hu prace s cilovou skupinou.
Nedostatkem je vSak absence konkrétnich hodnoticich $kal, vstupnich a vystupnich kritérii, minimalnich standardd
uspéchu a jasnych prahovych hodnot, podle nichZz bude mozné objektivné posoudit, Ze doslo ke zvySeni kompetenci
nebo zaméstnatelnosti. Projekt uvadi Skalové hodnoceni a vstupni a vystupni kompetenéni hodnoceni, ale nepopisuje
jejich metodiku. U ekonomickych ukazateld je sice uvedeno sledovani rozvoje podnikatelské ¢innosti, ale neni jasné
stanoveno, jaké konkrétni hodnoty budou povazovany za splnéni cile.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dostate¢né

7,5

Slozeni RT odpovida vyzvé. Pro uvazek Integracniho pracovnika chybi v Zzadosti jednozna¢né zddvodnéni, uvedeny
rozsah podpory nevysvétluje plny Uvazek integrac¢niho pracovnika - kraceni na 0,3 Uvazku. V rozpoétu doporucujeme
kraceni u polozky 1.1.1.1. na uroven doporu¢enych mezd OPZ+.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatorua
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatorG?

Dobré

3,75

Cilové hodnoty indikatord jsou nastaveny v souladu s informacemi v zadosti. Nicméné nedostatkem jsou chybéjici
informace v ¢asti Popis vychozi a cilové hodnoty u vSech indikatora.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Nedostatecné | 1,25

Podpora CS (zejména integracni) je popsana obecné a neni navazana na konkrétni potfeby CS. Vhodnost zapojeni CS
na planovanych pracovnich pozicich neni podrobngji vysvétlena (zohlednéni specifickych potfeb osob s kumulaci
hendikepul na trhu prace; u CS Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let neni jasné, pro¢ by mély byt tyto osoby zaméstnany
jen na zkraceny Uvazek — takové zapojeni nemusi byt u této CS vhodné). Zadatel bude zajem CS o Ggéast v projektu
ovéfovat aZ v ramci realizace projektu. S oslovenim a vyb&rem ugastnikd pogita prostfednictvim UP, coZ je relevantni
postup, ale neuvadi konkrétni dohody, pocet pfedjednanych kandidatl, kapacitu naborového kanalu ani ovéfeny zajem
osob o praci lektora modernich technologii. S ohledem na to, Ze Zadatel neuvadi pfedchozi zkuSenost se zajisténim
podpory CS, neni pfesvédcivé, ze dojde k zapojeni CS v planovaném rozsahu.

4. Proveditelnost

4.2 Zplsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zpGsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Nedostatecné 2,5

Klicové aktivity projektu na sebe vécné navazuji a projekt identifikuje néktera relevantni rizika, zejména nevhodny
vybér zaméstnanct, nizsi kvalitu vyuky v pocatecni fazi ¢i pomalejSi nabéh trzeb. Popis aktivit zlistava obecny a
neumoziuje jednoznacné posoudit jejich realizovatelnost, personalni ani finanéni naro€nost. Slabinou projektu je
nedostatec¢né konkrétni harmonogram a provozni rozpracovani aktivit. Neni jasné uvedeno, kdy budou obsazovana
pracovni mista, jak dlouho bude probihat odborné Skoleni lektor(i, od kdy budou pracovnici samostatné realizovat
vyuku ani v jakém rozsahu maji byt realizovany workshopy, krouzky, projektové dny ¢i pfiméstské tabory. Projekt
pocita s celorepublikovym plsobenim, avSak nepopisuje dostatecné organizacni a logistické zajiSténi regionalni
realizace. Neni zfejmé misto realizace jednotlivych aktivit, zpdsob zajiSténi zakaznikd ani kapacitni plan lektord.
Zadatel sice navazuje na stavajici provoz, neuvadi v8ak konkrétni spolupracujici zafizeni ani mista, kde budou
jednotlivé aktivity probihat. Problematicka je také planovana kombinace prezenéni a online vyuky. Online forma neni
vzhledem k charakteru prakticky zaméfeného vzdélavani dostate¢né oduvodnéna a u prezencéni vyuky nejsou
vysvétleny podminky cestovani lektord z cilovych skupin, v€etné vhodnosti tohoto nastaveni s ohledem na jejich
specifické potfeby. Celkové je provozni ¢ast projektu popsana na urovni obecné deklarace sluzeb a metodiky nez jako
konkrétni plan fungovani socialniho podniku

Bodovy zisk

38,75

Zavérecny komentar: Projekt reaguje na relevantni problém pracovniho uplatnéni osob z cilovych skupin a
tematicky jej propojuje s poptavkou po lektorech modernich technologii. Analyza potfebnosti je obecna a
oprena o celostatni data, bez konkrétni situacni analyzy lokalit, naborové zakladny a redlné dostupnosti osob
vhodnych pro prdci lektora s détmi a mladezi. Rizikova je zejména vazba mezi zvolenymi cilovymi skupinami a
vysokymi poZadavky na technické, komunikacni a pedagogické schopnosti pracovniku. Projekt zdroveri
predpoklada celorepublikovy dopad a vznik sité lektoru, aniZz by dostateéné konkretizoval regionalni realizaci,
logistiku, zdkaznickou zakladnu a kapacitni plan. Cile projektu jsou pouze c¢dstecné v souladu s metodou
SMART a dopady na zaméstnatelnost jsou formulovany deklaratorné a nejsou dostatecné prevedeny do
méritelnych vysledkui. Slabsi je rovnéZ nastaveni ovérovani vysledku. U indikatord jsou cilové hodnoty vécné
v souladu s projektem, je nutné doplnit popisy vychozich a cilovych hodnot. Za vyznamné nedostatky lze
povazZovat nedolozeny zdjem cilové skupiny a nedostatecné rozpracovany harmonogram realizace. Neni
zrejmé, kdy budou pracovni mista obsazovana, jak dlouho potrva odborné zauceni, kdy dojde k samostatnému
vykonu lektorské prdce a jaky bude konkrétni objem vzdélavacich aktivit. V rozpoctu kraceni polozky 1.1.1.1
na udroverni doporucenych mezd OPZ+ a u polozky 1.1.1.2 krdaceni uvazku integracniho pracovnika na 0,3,
protoZze popsany rozsah integracni podpory pro 6 osob neoduvodriuje plny tvazek po celou dobu realizace.
Projekt nedoporucujeme k podpore.
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VXSquek Zadost nesplnila podminky vécného , ,
vécného . Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 29.05.2026
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

VCELIN - Spolek pro podporu opylovateli v krajiné
Véely bez hranic
CZ.03.02.01/00/26_107/0007241

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Zadatel zpracoval zakladni situaéni analyzu, kterou podloZil statistickymi tdaji Ufadu prace a vystupy analyzy IROP,
1.1 Vymezeni data nejsou specifikovana pro oblasti, které Zadatel nazyva perifernimi oblastmi. V zadosti jsou identifikovany vybrané
problému a problémy a potfeby cilové skupiny. Tento popis je vS8ak zaméfen jednostranné, z pohledu problematiky dopravni
cilové skupiny dostupnosti pracovnich mist a bariér cilové skupiny pfi uplatnéni na pracovnich pozicich, které jsou z hlediska lokality
Zaméiuje se obtizné dostuppé. D.alél'm problémim a potfebam cilové skupiny se Zzadatel pod.robnéji nevénuje. Zdlvodnéni
projekt na potfebnosti projektu je tak postaveno prevazné na argumentu lokalni nedostupnosti pracovnich prilezitosti. Tento
3 problém/nedostat o aspekt by sam o sobé nemusel predstavovat zasadni nedostatek, nebot u ¢asti zastupcl cilové skupiny muze
1. Potfebnost Ky kterv/které ie Dostatecne 17,5 |skutecné predstavovat hlavni bariéru pro ziskani zaméstnani. Problematické v3ak je, Ze pfedkladany projekt na
Y skLg:ec"né / identifikovany problém sam vhodrjé pereaguje, jelikoz dvé z planovanych pracovnich pozic pro cilovou skupinu maji
potiebné fesit a byt vykon’évény \% O!om’ouc’l, nlkc_Jllv v vperift'ernitih oblastechi na J;ejichz nedosvtupnosltv je v Zéxvdos.ti priméfné
je cilové skupina poukazovano. Vybrana cilova skupina je Siroka a zadatel neuvadi zplsob zohlednéni odliSnych potfeb jednotlivych
R typl zdravotniho postizeni v ramci vybrané cilové skupiny.
adekvatni naplni
projektu?
Hlavni cil projektu je popsan v kvalitativni podobé a dale je rozpracovan do cila dil€ich, které jsou definovany pro
jednotlivé dimenze projektu a jsou uvedeny v méfitelné podobé a jsou terminovany. Stanovené cile jsou relevantni.
2.1 Cile a Dosazitelnost cile 5 (ekonomicky cil) povazujeme za hraniéné akceptovatelnou s ohledem na skute¢nost, ze Zadatel
konzistentnost neuved| konkrétni odbératelské subjekty a planované vyse jejich odbérd.
(intervenéni
logika) projektu
] Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5
a povedou

zvolené klicové

aktivity a jejich

vystupy k jeho
spinéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zptisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zpusoby ovéreni dosazeni cili projektu jsou popsany v ramci samotnych diléich cild a tyto zplGsoby jsou vhodné
nastaveny. Dil¢i cile projektu budou zaroven ovéfitelné prostfednictvim dosazeni hodnot indikatord a vykaznictvi
projektu. Pro dosazZeni hlavniho cile, nastaveného v podobé zmény, nejsou uvedeny zplsoby a metriky tohoto ovéreni.
Popsano neni ovéfeni modelu, ktery ma byt projektem vytvoren.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dostate¢né

7,5

VySe uUvazku integracniho pracovnika plsobi vzhledem k poctu zaméstnanych a zapojenych osob z CS
nadhodnocené, doporu€ujeme proto jeho snizeni na 0,3 Uvazku. VySe uvazku vedouciho CS je nadhodnocena,
kraceni do vySe uUvazk( CS. Pozice Koordinator/ka vcelarl a firem a Administrator/ka a koordinator/ka zakazek

nebudou vykonavat Cinnosti, které spadaji do pausalni sazby, pozice budou pfejmenovany na Koordinator vyroby | a
Koordinator vyroby II.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy, dodrzeny jsou stanovené povinné hodnoty indikatort. Zptsoby
dosazeni hodnot indikatord nejsou na pfisluSném misté projektové zadosti popsany, nicméné tyto hodnoty odpovidaji
obsahu projektu. Stanovené hodnoty jsou realné dosazitelné s vyuzitim finanénich prostfedkd dané vyzvy.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
priabéhu
projektu?

Dostate¢né 25

Zadatel v zadosti popisuje proces naboru, zaskoleni, vedeni a individualni podpory pracovnik( z cilové skupiny (CS).
Popis vétsiny téchto aktivit mohl byt vice konkretizovan. Za slabinu Ize povazovat skute¢nost, ze zadatel nerozliSuje
specifické potfeby osob s rdznymi typy zdravotniho postiZzeni, pfestoZe deklaruje zaméfeni na Siroké spektrum osob se
zdravotnim znevyhodné&nim. Zadatel uvadi, Ze v okruhu &lend Véelina je nékolik potencialnich kandidatili z cilovych
skupin, jejichz znevyhodnéni a potfeby rovnéz blize nespecifikuje (nepfibliZzuje ani Cinnosti VEelina a jeho napojeni na
CS). Uvedena jsou kritéria pro ucast osob z CS v projektu s vyjimkou presnéjSiho lokalniho vymezeni téchto osob.
Popsany jsou pracovni naplné osob z CS a také postup pracovni a integracni podporou (IPR budou vyhodnocovany
mésicné). Definovan je cil integraéni podpory a jeji jednotlivé dimenze.

4. Proveditelnost

4.2 Zptsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zp(sob
realizace aktivit a
Jejich vzajemné
navaznost?

Dostatecné 5

V ramci popisu aktivit vznika nékolik zasadnich nejasnosti. Neni zfejmé, na zakladé jakych kritérii budou vybirani
zastupci cilové skupiny, a to zejména s ohledem na vysoké naroky spojené s jednotlivymi pracovnimi pozicemi (napf.
pozadavky na dopravni dostupnost u administrativni a koordina¢ni pozice &i pozadavek online dostupnosti a vlastnictvi
pozemku u pozice v€elafe). Sou¢asné neni dostate¢né popsano, jakym zptsobem budou nabizené pracovni pozice
reflektovat specifické potfeby cilové skupiny. V pfipadé pracovni pozice ,vCelai* neni dostatecné vysvétlen zpusob
zajisténi integrace pracovnika, pfestoze se jedna o pozici potencialné zatizenou vysokou mirou socialni izolace.
Nejasny zUstava rovnéz zplsob poskytovani kazdodenniho vedeni a individualni podpory, které Zadatel v zadosti
deklaruje. Soucasné neni specifikovano, kolik pracovnich pozic tohoto typu planuje Zadatel vytvofit, pfiCemz vytvoreni
jediné pozice neplsobi z hlediska naplnéni deklarovanych cilt dostate¢né. Dal$i nejasnosti vyvolava otazka celoro¢ni
udrzitelnosti téchto pracovnich pozic. Z popisu se jako hlavni zdroj pfijmG jevi aktivita ,Adoptuj ul, ktera vSak
pravdépodobné nebude pfimo propojena se zaclefiovanim cilové skupiny, coz lze pfedpokladat vzhledem k narokdm
na dopravni dostupnost a charakter poskytovanych ¢innosti. V ramci kliCové aktivity KA3 nejsou dale dostate¢né
specifikovany nékteré zasadni aspekty podnikatelského zaméru, zejména konkurenéni vyhoda podniku a kvantifikace
cilové skupiny zakaznik(, neni uveden vycet lokalit, kde budou Uly umistény, coz ale ¢aste¢né souvisi s charakterem
podnikatelské aktivity. Zadatel ale mohl vyjmenovat aspofi &ast firem, v jejich arealu budou Gly umistény. Vzhledem k
uvedenym nedostatkiim pak neni zifejmé, nakolik jsou planované trzby realisticky nastavené. Uvedena je marze,
marketing je stru¢né popsan.

Bodovy zisk

53,75

Zavérecny komentar: Projekt doporucujeme k podpore. Projekt povazujeme za zajimavy obsahujici kombinaci
socidlni a envrionmentélni dimenze. Zadatel uvedl zékladni statistickd data popisujici situaci CS v
Olomouckém kraji, ale tato data nejsou specifikovana pro oblasti, které Zadatel nazyva perifernimi oblastmi.
Dosazitelnost ekonomického cile povazujeme za hrani¢né akceptovatelnou s ohledem na skutec¢nost, Ze
Zadatel neuvedl konkrétni odbératelské subjekty a planované vyse jejich odbéri. Rozpocet projektu je
nadhodnoceny v pozicich RT. Vétsi pozornost mél Zadatel vénovat specifikaci odbérateltu, které ma
vytipovany a uvést objemy produkce, kterou budou odebirat.
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Vysledek
vécného
hodnoceni

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise C. 2

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: krdceni v rozpocétu projektu (viz niZe), pozice Koordinator/ka vcelara a firem a
Administrator/ka a koordinator/ka zakazek nebudou vykonavat c¢innosti, které spadaji do pausalni sazby,
pozice budou prejmenovany na Koordinator vyroby | a Koordinator vyroby ., v rozpoctu projektu budou
oznaceny pozice spadajici do prvovyroby, zadatel doplni/precizuje text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je
povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou
hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista
financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zavazny
zdvazkovy parametr Pocet individudlnich planid rozvoje zaméstnancu, pficemzZ min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet . - .
Kéd Nazev polozky | &2 jednote| Gastka celkem [ Cena Pocet Zustatekna o ooni Oduvodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
HPP Vedouci HPP Vedouci
1.1.1.1 ST T 60076,00] 24,00] 1441 824,00[C1OVE SKUPINY | 45 060 80 24.00| 115345020 288 364,80|S ONledem na tvazek
odborny / odborny CS
pracovnik pracovnik
A I e :-riwlfep racni :ggﬁsgr?c;zgr{? s
1.1.1.2 pracovnik/pracov 43 953,00 24,00 1 054 872,00 gracr 17 581,20 24,00 421 948,80 632 923,20 Y S
. pracovnik/prac ohledem na pocet CS a
nice .
ovnice 0,3 rozsah KA
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0] [0} 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
Kraceni celkem (K¢): 921 288,00
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FBQ s.r.o.
Rozsireni pekarny Anni
CZ.03.02.01/00/26_107/0007243

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduivodnéni
Cely zamér a problém, ktery ma byt projektem fesen, je z pohledu CS jasné vymezen. Zadatel doklada podrobnou
1.1 Vymezeni analyzu CS, uvadi problémy CS, jejich pfi¢iny i dopady. Dale uvadi podrobné statistiky k nezaméstnanosti CS v
problému a regionu. Komentuje také dal$i nabidku pracovnich mist a srozumitelné a pfesvédcivé zdlvodnuje potfebu vytvorit
cilové skupiny pracovni mista pro VCS Vv regionu. C_)elkové je z uvedenych informaci zfejmé, ze ma prpjekt z pohledu _potfeb zvolené
Zaméiuje se CS opodstatnéni. Zadatel navazuje na stavajici provoz a vysvétluje rozSifeni podniku v ramci projektu (pracovni
projekt na uplatnéni novych zaméstnanct i ekonomicky potencial rozsifeni).
1. Potfebnost | Proplémmedostat| o1 gopre | 35
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou formulovany v souladu s metodou SMART, jsou prehledné, konkrétni, méfitelné a Casové
2.1 Cile a vymezené. Popis ocekavanych zmén a prinosl projektu je zpracovan kvalitné a v odpovidajicim rozsahu. Cilové
konzistentnost stavy jsou jasné definovany a srozumitelné popsany. Souc¢asné je zfejma logicka provazanost mezi stanovenymi cili
(intervenéni projektu a vystupy navrhovanych aktivit.
logika) projektu
) Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné| Velmi dobré 25

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zplisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

Zadatel pocita s planovanim podpory a vyhodnocovanim pfinost. Zplsob provedeni tohoto vyhodnocovani je
podrobné popsan. Zadatel bude schopen vyhodnotit a doloZit dopady projektu na podporené osoby.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Jje navrzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroja?

Velmi dobré

15

SloZeni RT odpovida vyzvé, planované mzdy respektuji doporu¢ené limity. VySe uUvazkl je podrobné zdivodnéna.
Srozumitelné jsou nastaveny i mzdové pfispévky. V ramci projektu by mélo dojit k efektivnimu a hospodarnému
vyuziti finan¢ni zdroja.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny v souladu s podminkami vyzvy, jsou srozumitelné a odpovidaji
zamySlenym aktivitam i navrhovanému rozpoctu projektu.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dobré

3,75

Zpusob zapojeni CS je podrobné a dobfe popsan, obsah podpory je zfejmy. Z Zadosti neni jasné, zda je vhodné
zvoleno zameéstnani na 0,5 Uvazku pro vSechny uc€astniky. Opodstatnéni ma jen u nékterych CS, v pfipadé osob
starSich 60 let a osob, kterym byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana nelze bez dalSiho vysvétleni povazovat
poloviéni tvazek automaticky za vhodny. Zadatel pogita s oslovenim CS prostfednictvim UP. Toto osloveni provedl
jiz pfi pfipravé projektu a je v kontaktu s potencialnimi zajemci o u€ast v projektu.
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Aktivity projektu jsou relevantné popsany - odpovidaji vymezeni vyzvy a sleduji pozadované vysledky a vystupy.

4.2 Zpasob Srozumitelné je popsana podpora a zapojeni CS i zaji§téni provozu véetné vymezeni zmény v provozu oproti
realizace aktivit stavajicimu fungovani. Zdlvodnéna je personalni i finanéni narocnost realizace aktivit. Aktivity jsou realizovatelné,
ajejich navazuji na sebe a tvofi uceleny projekt. V ¢asti vénované popisu provozu vSak zadatel misty vyuziva text prevzaty z
navaznost pfedchoziho projektu, coz mudze v nékterych pasazich plsobit matoucim dojmem (napf. zminky o vytvafeni
4. Proveditelnost Jak vhodné byl Dobré 7,5 |pracovnich pozic prodavacek ¢i planovani pocatecni pekarské vyroby). Presto vétSina textu uvadi jednotlivé
zvolen zptisob informace do odpovidajicich souvislosti a celkovy zamér projektu zlstava srozumitelny. V ramci popisu provozniho a
realizace aktivit a podnikatelského rozvoje neni zcela zfejmé, zda navrhované rozvojové aktivity vychazeji z realné poptavky
jejich vzajemna stavajicich ¢i potencialnich zakaznikl a zda ma Zadatel jiz navazané konkrétni obchodni vztahy, zejména v oblasti
navaznost? armeénskych a gruzinskych restauraci.
Zévéreény komentar: Zéadost je dobre zpracovand, obsahuje pfesvédéivé zdiivodnéni potfebnosti realizace
projektu pro CS. Srozumitelné je i opodstatnéni pro rozsireni podnikatelské aktivity. Rozpocet i indikatory
Bodovy zisk 96.25 jsou dobre nastaveny. Klicové aktivity a cely obsah projektu jsou jasné vymezeny. Projekt doporucujeme k

realizaci.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Vynulovat hodnoty u specifickych datovych polozek Celkovy pocet podporenych osob
a Podet podporenych osob piivodem z Ukrajiny; Zadatel doplni/precizuje text KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel
je povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet
znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pficemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou
hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista
financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity
zavazny zavazkovy parametr Pocet individudlnich plant rozvoje zaméstnancd, pricemz min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet . . .
Kod Nazev polozky _Cena jednote| Castka celkem Naze'v F:ena P ocet ZUSt?tek M@ |Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0

Kraceni celkem (K¢): 0,00
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V Praze dne 29.05.2026
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APeVIR 0.p.s
Integracni socialni podnikani v mikroregionu Roudnice nad Labem

CZ.03.02.01/00/26_107/0007244

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel uvadi podrobné Udaje o struktufe CS v daném regionu, vyuzZiva dat z relevantnich zdroji. Zadatel detailn&
i popisuje specifika a potfeby zvolené CS, na které bude v ramci realizace projektu reagovat. Neni ovSem zfejma
11 Vyr'nezenl motivace, proc€ si vybira tfi tak nesourodé podskupiny CS, z nichz kazda ma potreby jiné a realizace projektu tak bude
'prol')lemu.a velmi naro¢na. PFiCiny problému jsou strukturované do tfi rovin a jsou vérohodné. Analyza dosavadnich zpusobU
CIIovefk'uplny feSeni problému v lokalité a jejich nedostatednosti, ktera by vérohodn& ospravedinila vznik nového integraéniho
Zaméruje se podniku namisto posileni stavajicich kapacit, neni v Zadosti dostateéné rozvedena.
projekt na
1. Potfebnost | Problém/nedostat| —p o 26,25
ky, ktery/které je
Sskuteéné
potfebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni napini
projektu?
Intervenéni logika projektu je v zakladnich rysech funkéni. Projekt formuluje hlavni cile s dil¢imi cili, pficemz tyto jsou
specifické a terminované. Méfitelnost nastavena prostfednictvim IPR je planovana adekvatné projektovym aktivitam a
2.1 Cile a potfebam CS. U dolozeni cili vS§ak nem(ize byt uvedeno ,spinény cil v IP* — v této definici by mél byt uveden pravé
konzistentnost podklad pro ono doloZeni, jak pozname, Ze bylo cile dosazeno. Toto nehodnotime jako zasadni chybu.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobré 18,75
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Oveéreni cilt a findlnich hodnot bude mozné z informaci dostupnych napfi¢ projektovou zadosti. Projekt pfedpoklada
pribézné aktualizace integracmich plani v minimalnim intervalu 3 mésicu, pficemz tyto plany slouzi jako dokladovy
material v ramci zprav o realizaci. Doplfikové jsou spravné uvadéna potvrzeni od externich subjektt (dluhové poradny,

2.2 Zpusob zdravotni zafizeni, realizatofi volnoCasovych aktivit), ktera maji potvrzovat splnéni dil¢ich cild. Zplsob dolozeni zmény
ovéreni u nékterych dil€ich cilli (napfiklad ,zvySeni kondice" nebo ,zlepSeni vztahl s rodinnymi osobami") postrada dostatecné
dosazeni cile ovéfitelné a na projektu nezavislé ukazatele. ZplUsob ovéfeni je celkové dobry pro dany typ projektu, avSak silné
projektu zavisly na subjektivnim hodnoceni integracniho pracovnika.
2. Ugelnost Jak vhodny Dobré 3,75
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Obé pozice realizac¢niho tymu vykazuji mzdové naklady v souladu s tabulkou obvyklych mezd/platd OPZ+. V rozpoctu
3.1 Efektivita projektu je nutné rozepsat jednotlivé pracovni pozice v ramci mzdovych pfispévkl a také dvé pracovni pozice Vedouci
. csl a Vedouci cs 2. NapIné prace nové vytvofenych pracovnich pozic pro osoby z CS obsahuji uklidové ¢innosti (dle
projektu, . . . “ PR e . T N A
N Kap. 6.1. Vyzvy €. 03_26_107). Upozornujeme, Ze mzdové pfispévky na tyto ¢innosti Ize hradit vyhradné z pausalni
rozpocet sazby. Pozici Integra¢niho pracovnika kratime na 0,3 s ohledem na po¢et zaméstnancu z CS.
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pv/anO\l/an,e a Dobré 11.25
hospodarnost | potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?
Indikatory jsou popsany v souladu s vyzvou a jejimi podminkami. Formalné jsou uvedeny spravné. Pouze u indikatoru
101 060 Pocet podporovanych mikropodnikli, malych a stfednich podnikd (véetné druzstevnich podnikli a socialnich
3.2 Adekvatnost podnik(l) je nutné vymazat uvedenou cilovou hodnotu.
indikatorua
3. Efektlv'nost a Jak jsou, B e 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Stranka2:z4



Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

4. Proveditelnost Dobré 3,75

Zadatel popisuje praci s jednotlivymi podskupinami CS velmi podrobn&. Chybi zdiivodnéni jejich vzajemného
propojeni, aby bylo Iépe mozné si predstavit realnou soucinnost tfi takto odliSnych podskupin na jednom pracovisti a
komentar k tomu, pro¢ je projekt sestaven takto. Charakter a potfeby CS jsou uvedeny odpovidajicim zplsobem,
integracni pracovnik je definovan s relevantnimi a potfebnymi zkuSenostmi. Struktura integracni podpory odpovida
charakteru popisovanych CS a je metodicky promyslena. Spoluprace s externi siti socialnich aktért v roli pfipadového
koordinatora je rovnéz pozitivnim prvkem. Zajem CS o zapojeni neni dolozen pfimymi prohlaSenimi konkrétnich
identifikovanych osob, ale je doloZen nepfimo prostfednictvim sité partnera.

4.2 Zplsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné by/ Dobreé 7,5
zvolen zpGsob
realizace aktivit a
Jjejich vzajemné
navaznost?

KA jsou velmi podrobné popséany a z textu plyne realna predstava o podnikani i podpofe CS. Zadatel predklada
potvrzeni o budoucim odbéru od nékolika subjektli. Neni objasnéno, kdo zajistuje odbornou kompetenci celého gastro
provozu v oblasti cukrarské i pekafské, u vedouciho je uvedeno pouze, Zze ma zku$enosti s vedenim malych provoza v

vyrazného vypadku planovanych odbérateld, jehoz realizace by bezprostfedné ohrozila dosazeni bodu zvratu.

Bodovy zisk 76,25

Zdvéreény komentdr: Zadatel predkldda projekt zpracovany velmi podrobné. Potfebnost je zdivodnéna, pouze
neni objasnéno propojeni tfi nesourodych podskupin CS a neni znama motivace Zadatele k tomuto kroku.
Nicméné v klicovych aktivitach i popisu prdce s CS jsou relevantni, detailni informace, které nabizeji dobrou
predstavu o realizaci projektu, kterou hodnotime jako realnou. Cile jsou uvedeny pouze ¢astec¢né v dané
pasazi, nicméné vystupy a cilové hodnoty jsou popsdny v jinych castech projektové Zadosti. Projekt
navrhujeme k podpore.

V}:slet’iek Zadost splnila podminky vécného
vécného .
, hodnoceni
hodnoceni

ace. Kra Z amci_mzdovycr
prispévki a také dvé pracovni pozice Vedouci cs 1 a Vedouci cs 2. Ndplné prdace nové vytvorenych
pracovnich pozic pro osoby z CS obsahuji tklidové c¢innosti (dle Kap. 6.1. Vyzvy ¢. 03_26_107 nelze hradit
mzdové prispévky na tyto ¢innosti), tyto ¢innosti nebudou vykondvat zaméstnanci z CS (Ize hradit vyhradné z
pausdlini sazby). Vymazat hodnoty u obou SDP a vymazat cilovou hodnotu indikdtoru 101 060. Zadatel
doplni/precizuje text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou
cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pficemz
plati, Zze se musi jednat o nenulovou hodnotu. resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min.

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni
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Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |Cena jednotky|jednote| Castka celkem - : . - Kraceni Oduivodnéni kraceni
K polozky jednotky jednotek |polozce
- Integracni
Integracni racovnik/prac s ohledem na pocet
11.1.1 pracovnik/pracov 30 038,10| 24,00 720 914,40 pracovni/p 18 022,86 24,00 432 548,64 288 365,76 o P
L ovnice [uvazek zapojenych CS
nice [uvazek 0,5]
0,3]
Vedouci cilové Vedouci cilove
. skupiny —
skupiny — odborny
11.1.2 odborny 90 114,30] 24,00 2162 743,20 racovr{ik/asist 60 076,20 24,00 1 441 828,80 720 914,40|rozdéleni polozek
pracovnik/asistent P ,
, ent 1 [uvazek
[uvazek 1,5] 1]
Vedouci cilové
skupiny —
odborny — .
0|0 0,00 0,00 0,00 o 30 038,10 24,00 720 914,40| -720 914,40|rozdéleni polozek
pracovnik/asist
ent 2 [Uvazek
0,5]
Mzdové prispévky .
13.1 na pracovni 0,000 0,00 0,00{0 0,00 0,00 0,00 B8 ap- buds rozepsana po
i polozkach
mista
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
Kraceni celkem (K¢): 288 365,76
V Praze dne 29.05.2026
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Fresh Bistro Fénix s.r.o.
Fresh Bistro v Sobéslavi
CZ.03.02.01/00/26_107/0007246

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Projekt je dobfe odivodnény a jeho potfebnost je podloZena relevantnimi analyzami i znalosti cilové skupiny a regionu.
i Zadatel predklada situadni a trzni analyzu, popisuje konkurenéni prostfedi v misté realizace a uvadi konkrétni podniky
11 Vyr'nezem véetné jejich vyhod a nevyhod. Sou€asné se snazi jasné vymezit, ¢im se bude jeho projekt odliSovat, coz Ize hodnotit
'prol')lemu.a pozitivné. Potfebnost projektu je podpofena statistickymi daty, odbornymi zdroji a strategickymi dokumenty, napfiklad
CIIovefk'uplny Programem rozvoje mésta Sobéslav. Zadatel identifikuje dvé hlavni cilové skupiny, vhodné popisuje jejich bariéry,
Zaméiuje se potfeby i priginy jejich znevyhodnéni na trhu prace. Projekt je posouzen komplexné jak z pohledu potieb cilové
projekt na skupiny, tak z hlediska lokality realizace.
1. Potfebnost | Problém/nedostat| —p o 26,25
ky, ktery/které je
Sskuteéné
potfebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni napini
projektu?
Projekt ma jasné a kvalitné definovany hlavni cil, ktery logicky vychazi z identifikovanych problému a potfeb cilové
skupiny. Jeho naplnéni podporuje soustava sedmi specifickych cilt, které zahrnuji jak socialni, tak podnikatelskou
2.1 Cile a rovinu projektu. Cile jsou formulovany srozumitelné, konkrétné, méfitelné a Casové vymezené. Intervenéni logika
konzistentnost projektu je dobfe nastavena a jednotlivé cile jsou provazany s definovanymi potfebami cilové skupiny, navrzenymi
(intervenéni klic¢ovymi aktivitami i o8ekavanymi vystupy projektu. Zadatel jasné identifikuje potfeby cilovych skupin a navrhuje
logika) projektu odpovidajici aktivity vedouci k jejich naplnéni. Celkové je projektovy zamér konzistentni, logicky strukturovany a
Je cil projektu jednotlivé specifické cile pfispivaji k dosazeni hlavniho cile projektu.
2. Ugelnost nastaven spravné| Velmidobré 25
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

Jsou nastavena jasna, srozumitelna a relevantni kritéria pro ovéfeni dosazeni stanovenych cilt projektu. NapInéni cilt
bude mozné prukazné ovéfit prostfednictvim navrzenych internich i externich zdrojii dat a oCekavanych vystupl
projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potrebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpodet projektu je nastaven v souladu s planovanymi aktivitami. Zadatel narokuje mzdové naklady v souladu s
doporuéenymi cenami OPZ+. Pozice integra¢niho pracovnika je nadhodnocena s ohledem na pocet CS - kraceni na
0,3 uvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatorua
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatorG?

Velmi dobré

Uvedené indikatory jsou v souladu s podminkami vyhlaSené vyzvy. Z hlediska adekvatnosti, uvedené hodnoty
odpovidaji popisu v projektové Zadosti, nejsou nadhodnocené ani podhodnocené. Hodnoty u MI obsahuji také
komentar, ktery popisuje uvedené hodnoty u jednotlivych indikatord.
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Zadatel kvalitn& a srozumiteln& popisuje proces oslovovani, naboru, vybéru, zaskoleni, adaptace, motivace i nasledné
podpory pracovnikll z cilové skupiny. Pro osloveni cilovych skupin uvadi konkrétni organizace s pfimou zkusenosti s
praci s cilovou skupinou, zejména mistni neziskovou organizaci a Ufad prace, coz zvySuje relevanci a divéryhodnost
navrzeného postupu. Velmi dobfe jsou zpracovana kritéria a proces vybéru ucastnik(l projektu, stejné jako motivacni

zat;jezr’:iu:itl):vé faktory pro cilovou skupinu. Pozitivné Ize hodnotit také zapojeni zé\vstupcﬂ cilové skupiny v jednotlivych fazich projektu
skupiny a nastaveni pracovnl'ch_ podminek odpovidajicich j_ejich potfebam. Zada_ltel detailné popisuje obla_lsti integracni podpory,
. Jak adekvatné je ) individualni planovani i podporu osobniho rozvoje pracovnik(, a to jak na pracovisti, tak mimo néj. Intervenéni a
4. Proveditelnost cilové skupina Dobre 3,75 |podpurné procesy jsou logicky nastavené a dostate¢né konkretizované. Za dil¢i nedostatek Ize povazovat, Ze nékteré
zapojena v oblasti podpory, napfiklad pravidelné individualni konzultace, nejsou rozpracovany podrobnégji. Sou€asné interval
pribéhu vyhodnocovani individualnich pland jednou za tfi mésice mGze byt zejména u osob s mentalnim postizenim pfilis
. dlouhy. Slabsim mistem projektu je absence pfimého prizkumu zajmu mezi zastupci cilové skupiny, Zadatel ale
projektu? . . . - . . YA . .
odkazuje na dlouhodobou ¢innost Centra rozvoje Fénix a spolupraci s poskytovateli socialnich sluzeb, coz je
akceptovatelné.
Klicové aktivity projektu jsou zpracovany dostatecné a v logické navaznosti na cile projektu i projektovy rozpocet.
Klicovou aktivitu KA 5 povazujeme za nadbyte¢nou. KA 1 je vhodné zaclenit pod KA 4 z divodu vécné navaznosti,
. pficemz pod KA4 je vhodné zafadit pouze cinnosti, které spadaji do doby realizace projektu. Zadatel predklada
4-.2 Zpusol? . podrobnou analyzu trhu a konkurence a presvédcivé definuje své konkurenéni vyhody. Soucasti projektu je také dobie
realizace aktivit zpracovany marketingovy plan s konkrétnimi ¢asovymi milniky. Pracovni napIné jednotlivych pozic jsou relevantni a
ajejich odpovidaji planovanym aktivitam projektu. Za slab$i misto podnikatelského zaméru Ize povaZovat nedostatednou
navaznost konkretizaci nékterych planovanych sluzeb a ocekavanych pfijmd (napf. neni blize specifikovano, jaky typ obédu bude
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Dostatecné 5 |nabizen, prestoze otekavané piijmy z této oblasti dosahuji pomé&mé vysoké &astky kolem 120 000 Kg&). Soudasné
zvolen zpisob Zadatel neuvadi, zda jiz probéhla jednani s konkrétnimi organizacemi, institucemi &i firmami, pfipadné zda byl o sluzby
realizace aktivit a projektu projeven pfedbézny zajem. Riziko pfedstavuje personalni zajiSténi planovaného provozu, protoze navrzena
Jjejich vzajemné oteviraci doba je organizacné i personalné velmi naroéna a zadatel blize nespecifikuje rozlozeni pracovnich smén ani
navaznost? kapacit jednotlivych pracovniki. Pres uvedena rizika je podnikatelsky zamér zpracovan promyslené a celkovy zplsob
realizace aktivit Ize hodnotit jako dostatecny.
Zavérecny komentar:
Projektovd Zddost je zpracovdna na velmi dobré urovni. Zadatel presvédéivé prokazal potfebnost projektu,
identifikoval hlavni problémy a bariéry cilové skupiny vcetné jejich pricin. Cile projektu jsou nastaveny vhodné
a jejich dosazeni |ze povazovat za redlné. Intervencni logika projektu je jasna a srozumitelna. Navrhované
Bodovy zisk 81,25 aktivity jsou vzdjemné provazany s rozpoctem i stanovenymi cili projektu. Rovnéz zapojeni cilové skupiny a

nastaveni klicovych aktivit odpovidaji zaméreni projektu a potfebam projektu. Za diléi nedostatek lze
povaZovat absenci zjiSténi predbéZného zajmu o zapojeni do projektu pfimo u konkrétnich zastupct cilové
skupiny. Za nejvyznamnéjsi rizika projektu povazZujeme personalni zajiSténi planované oteviraci doby a
dosazeni predpokladané vyse trzeb. Pres uvedené vyhrady projekt doporuc¢ujeme k podpore.
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Vysledek
vécného
hodnoceni

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Krdceni, KA 5 bude vyjmuta ze Zadosti; KA 1 bude zaélenéna pod KA 4 (jen éinnosti,
které spadaji do doby realizace projektu); pracovni ¢innosti jako napf. uklid kuchyné |ze financovat jen v ramci
pausalni sazby, tzn. nebudou soucasti pracovni naplné zaméstnancu; specifické polozZky je potreba vynulovat;
Zadatel doplni text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou
cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pficemz
plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min.
3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu
realizace klicové aktivity zdvazny zdvazkovy parametr Pocet individudlnich pland rozvoje zaméstnancu,
pricemz min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Pocet ; . 0
Kaéd Nazev polozky |Cena jednotkyl|jednote| Castka celkem Nazevv F:ena Pocet ZUSt?tek M@ lKraceni Oduavodnéni kraceni
K polozky jednotky jednotek |polozce
1112 Integracni 23 415,00 24,00 561 960,00| "tegracni 14 049,00 2400 337176,00] 224 784,00 Ohiedem na velikost
pracovnik pracovnik 0,3 CS
Mzdové prispévky .
13.1 na pracovni 0,00 0,00 0,00{0 0,00 0,00 0,00 0,00(K@p- bude rozepsana po
, polozkach
mista
(0] (0] 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] (0] 0,00 0,00 0,00[0 0,00 0,00 0,00 0,000
0]0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] (0] 0,00 0,00 0,00[0 0,00 0,00 0,00 0,000
0]0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] (0] 0,00 0,00 0,00[0 0,00 0,00 0,00 0,000
0]0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
(0] (0] 0,00 0,00 0,00[0 0,00 0,00 0,00 0,000
Kraceni celkem (K¢): 224 784,00
V Praze dne 29.05.2026
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Nazev zadatele Mezinarodni Skola Remesel z.s.
Nazev projektu MISTROVNA
Reg.¢. projektu CZ.03.02.01/00/26_107/0007247

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Potfebnost intervenci v oblasti zaméstnavani specifickych cilovych skupin je adekvatné zdGvodnéna a zaroven ji
1.1 Vymezeni Ize s ohledem na charakter t&chto CS akceptovat. Zadatel uvadi jak statisticka data za celou CR, tak lokalni
problému a analyzu CS. Situace CS je popsana z hlediska jejich problémd a potfeb, které byvaji komplexniho charakteru.
cilové skupiny Uvedena je odhadovana kvantifikace CS na daném uzemi. Chybi odGvodnéni ve vztahu k navrhované
Zaméiuje se podnikatelské aktivité. Chybi blizsi charakteristika problému a potfeb CS ve vztahu k trhu prace.
projekt na
1. Potiebnost P roblem{nedolstg t Dostatecné 17,5
ky, ktery/které je
skute¢né

potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni

projektu?
Cile projektu jsou konkrétné popsany, jsou kvantifikovany a ¢aste¢né jsou terminovany. Zaroven vyjadfuji zménu,
] ktera je prostfednictvim realizace projektu planovana. Stanovené cile jsou relevantni a odpovidaji planovanym
2-1 Cile a aktivitam. V pfipadé cile ,dosazeni ekonomické stability“ je jeho dosazitelnost limitovana ¢asteéné nekonkrétnim
konzistentnost popisem planovaného podnikani.

(intervenéni
logika) projektu
) Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich

vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

U dvou definovanych cill je zfejmé, jak budou evaluovany véetné ¢asovych milnikll, coz je relevantni. Popis zmén,
které nastanou, je uveden, nékteré aspekty nejsou jasné specifikovany, napf. pfinos pracovnich navykd, neni
ziejmé, jaké konkrétni ndvyky CS ziska, nejsou podrobné specifikovany jednotlivé pracovni dovednosti.

2.2 Zplisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
2. Ugelnost Jak vhodny Dobré 3,75
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpodet projektu neni prehledné zpracovany. Zadatel v pol. 1.1.1 Pracovni smlouvy uved| naklady na pracovniky
3.1 Efektivita realizacniho tymu jako souhrnny naklad a nerozpracoval je na jednotlivé planované pozice, nicméné rozklicovani je
projektu, mozné z jinych €asti zadosti. Zvolené mzdové sazby odpovidaji mzdam obvyklym v OPZ+ a navrhované vyse
rozpoéet Gvazkd ¢lent RT povaZujeme za adekvatni potfebam projektu. Mzdové prispévky pro osoby z CS jsou rovnéz
S ohledem na uvedeny v souhrnné pol. 1.3.1 Neni zdGvodnéno, pro¢€ jsou jak naklady v pol 1.1.1, tak v pol. 1.3.1 kalkulovany na
3. Efektivnost a plénované a ) pocet jednotek 24 mésicl, kdyZ nastup osob z CS do projektu je planovan az od 3. mésice projektu - adekvatni
hospodarnost potfebné vystupy Dobré 11,25 [kraceni polozek (kromé integraéniho pracovnika). Pozice budou rozepsany po jednotlivych polozkach, pozice
je navrzeno vedoucich CS budou dale rozepsany jako vedouci CS | - IlI.
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroja?
Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy, dodrZzeny jsou stanovené povinné hodnoty indikator(.
Zpusoby dosazeni hodnot indikator(l nejsou na prisluSném misté projektové Zadosti popsany, tyto hodnoty jsou
3.2 Adekvatnost v8ak vysledovatelné z obsahu projektu. Stanovené hodnoty jsou realné dosazitelné s vyuZitim finanénich
indikatord prostfedkd dané vyzvy. U indikatorti chybné nastaveny datum cilové hodnoty.
3. Efektivnost a Jak jsou ; 2
. . .| Velmidobré 5
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?

Stranka 2z 5



Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Zapojeni osob z CS do projektu je kvalitné popsano. Konkrétné jsou uvedeny kompetence osob, které budou

4.1 Zpusob osobam z CS poskytovat podporu, jejich prostfednictvim Zadatel disponuje zkuSenosti s praci s CS. Je popsan
zapojeni cilové zpUsob vybéru CS do projektu a navazana spoluprace s dalSimi subjekty pro realizaci tohoto vybéru. Popsan je
skupiny proces adaptace CS na pracovni pozice. Integra¢ni plan budou obsahovat méfitelné cile, konkrétni kroky a
4. proveditelnost Jal’< ad,ekvétr{éje Dobré 3.75 ha[monogram, :[)v/to informace. jsou ale u’ve’deny s.njenél' njl'rf)u podrobnosti a podpora neni !(lc'Jnkretizovéna pro
cilova skupina kazdou CS zvlast. Uvedeny jsou konkrétni oblasti integracni podpory. Do KA neni podrobnéji zakomponovana
zapojena v prace s Kartou Mistra a jeji digitalizaci, o které se Zadatel zmifuje.
prubéhu
projektu?
Obsah klicovych aktivit KA1 a KA2 je adekvatné popsan. Nedostatky shledavame v obsahu KA3, kdy konkurenéni
4.2 Zpusob vyhoda je jen nazna€ena (naplnéni podminek ESG pro odbératele), ale neni uvedeno, kolik takovych firem na trhu
realizace aktivit funguje, marketing je popsan velmi stru¢né a obecné. Uvedeny jsou predpokladané trzby a marze, ale jsou ve
ajejich velkém rozptylu. PFi nejnizsi varianté pfijem nepokryje mzdové naklady. Nejsou uvedeni konkrétni odbératelé, jen
navaznost typy odbératelskych subjektd. K vétsi transparentnosti predlozeného konceptu by pfispély podrobnéjsi informace o
4. Proveditelnost Jak vhodné byl Dostate¢né 5 dosavadnich vysledcich podnikani a diivody rozsifovani podnikatelské aktivity. Uvedeny jsou vystupy KA. .

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Bodovy zisk

65

Zavérecny komentar: Projekt doporucujeme k podpore, avSak s vyhradami uvedenymi v ramci jednotlivych
hodnoticich kritérii. Potfebnost realizace projektu pro vymezené CS je adekvatné zdidvodnéna. Cile
projektu jsou prevdzné relevantné nastaveny. Rozpoéet projektu neni prehledné zpracovany. Zadatel v pol.
1.1.1 Pracovni smlouvy uvedl nadklady na pracovniky realizacniho tymu jako souhrnny naklad a
nerozpracoval je na jednotlivé planované pozice. Mzdové prispévky pro osoby z CS jsou rovnéz uvedeny v
souhrnné pol. 1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista. Neni zdivodnéno, proc¢ jsou jak naklady v pol
1.1.1, tak v pol. 1.3.1 kalkulovany na pocet jednotek 24 mésicu, kdyZ nastup osob z CS do projektu je
planovan az od 3. mésice projektu. Z obsahu kliGovych aktivit jasné nevyplyva, co bude v ramci projektu
probihat v prvnim a druhém mésici jeho realizace, kdyz osoby z CS budou do projektu zapojeny az od 3.
mésice. Obsah klicovych aktivit KA1 a KA2 je adekvatné popsdn. Nedostatky shleddvame v obsahu KA3,
kdy konkurencni vyhoda je jen naznacena a marketing je popsan velmi stru¢né a obecné. Uvedeny jsou
predpokladané trzby a marze, ale nejsou uvedeni konkrétni odbératelé, jen typy odbératelskych subjekt.
Podnikatelska aktivita je hrani¢né popsadna z hlediska jeji ekonomické stranky. Zapojeni osob z CS do
projektu je kvalitné popsano. Do KA neni podrobnéji zakomponovana prace s Kartou Mistra a jeji
digitalizaci, o které se Zadatel zminuje.
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Vysledek vécného

hodnoceni

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise C. 2

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Krdceni, upravy rozpoctu, budou upraveny KA v souvislosti s pozici vedouciho CS -
mentora - pozice vedouci CS predpoklada nepretrZitou kazdodenni pfitomnost na pracovisti na denni bazi,
soucinnost pri vykonu konkrétni zakazky; vynulovat specifické datové poloZky, u indikatord zménit datum

cilové hodnoty na konec realizace projektu, Zadatel doplni text do KA dle vyzvy: KA 1 -

"Zadatel je povinen

uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych
osob umisténych na pracovnich mistech, pficemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min.
hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu
projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zavazny zavazkovy parametr
Pocet individualnich plani rozvoje zaméstnancu, pficemZ min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena PoCet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduvodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Kraceni pozice vedouci
1.1.1 Pracovni smlouvy 60076,00| 24,00| 1441 824,00|7rACOVN 60 076,00 22,00 1321 672,00|120 152,00|CS: POZice Pro CS
smlouvy budou obsazeny az k
1.1.2027
Mzdové pfispévk 2 MIRETD Pozice budou obsazen
1.3.1 P , P , y 1 786,92 4 288 608,00|pfispévky na 1 786,92 2 200,00f 3931 224,00|1357 384,00] . y
na pracovni mista 400,00 S, azk 1.1.2027
pracovni mista
Kap. bude rozepsana po
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,000 0,00 0,00/0 0,00 0,00 0,00 0,00|POl0Zkach, budou
vytvoreny 3 polozky pro
vedouci CS
131 Mzdove prispévky 0,00 0,00 0,00[0 0,00 0,00 0,00 0,00}<@P- bude rozepsana po
na pracovni mista polozkach
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
Kraceni celkem (K¢): 477 536,00
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V Praze dne 29.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.¢. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Xaverius s.r.o.
Rozvoj socialniho podniku Xaverius s.r.o.
CZ.03.02.01/00/26_107/0007248

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Cely zamér je z pohledu CS jasné vymezen. Zadatel nedoklada podrobné&j&i analyzu CS, navazuje v$ak na konkrétni
1.1 Vymezeni soc. sluzby, coz je akceptovatelny postup. Mirnym nedostatkem je, ze zadost podrobnéji neanalyzuje specifika
problému a podskupiny osob s duSevnim onemocnénim oproti osobam s télesnym zdravotnim postizenim, pfestoze se jedna o
cilové skupiny odliSné potreby z hlediska integracni podpory. Chybi struéna analyza toho, pro€ jsou zvolené profesev(éiéka, obsluha
Zaméiuje se kavarny) pro danou CS vhodné a dosazitelné. Popis problému patfi k silnym strankam zadosti. Zadatel doklada
projekt na obtiznou zaméstnatelnost osob se zdravotnim pgstiienim konkrétnimi daty a zér_ovgh odhaduje celkovy poéeft QZP v
3 problém/nedostat ] okrese vcetné poctu zaméstnanych. Tato Iv<vant|f|kace je vérohodna a dobfe popisuje rozsah problému. Podnik je tak
1. Potiebnost kv, kterv/kterd io Dobré 26,25 |zafazen do $irdiho integracniho procesu. Zadatel navazuje na stavajici provoz a vysvétluje rozsifeni podniku v ramci
Y skzgaéné / projektu, slabsi je vym.ezem’ rozSifeni provozu textilm’ .dl'lny., kFeré neni zcela jednoznac":r)é.. Slabinou je take
potfebné fesit a “uzavfenost® celého prOJektu,_kdy Zadatel nek_omentule situaci mimo vlastni sluzby — nepopisuje nabidku daléi_ch
je cllové skupina pracovnich mist pro CS v regionu; nekomentuje spadovost z pohledu CS a nabidky podplrnych sluzeb pro CS (i s
e A ohledem na blizkost Prahy a Pribrami).
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu nejsou adekvatné nastaveny. Jeden z cilll vymezuje dosazeni provozni zmény podniku (zaméstnani 9
osob), druhy je zaménén za popis aktivity (zavedeni a poskytovani individualizované integra¢ni podpory). Zmény, ke
2.1 Cilea kterym dojde u podpofenych osob, zde chybi. Z dalSiho textu Zadosti jsou zfejmé oblasti, ve kterych ke zménam u
konzistentnost podpofenych osob dojde, ty jsou relevantni. Nejsou vSak popsany konkrétni a méfitelné zmény. Intervenéni logika
(intervenéni projektu je funkéni: nova pracovni mista (KA1) jsou pfimo propojena s integracnimi aktivitami (KA2) a provozem
logika) projektu podniku (KA3).
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné Dobre 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Zadatel po¢ita s planovanim podpory a vyhodnocovanim pfinost a mél by byt schopen vyhodnotit a dolozit dopady
projektu na podpofené osoby. Zpusob provedeni vyhodnocovani zmén a pfinos neni podrobnégji popsan. Ovéfeni
dosazené zmeény oproti pocate€nimu stavu zavisi vyhradné na interni dokumentaci realizatora bez moznosti
2.2 Zpusob nezavislého posouzeni. Zadost rovnéZ? neuvadi, jakym zptsobem bude sledovana situace Uéastnik(i po jejich
oveéfeni pfipadném odchodu z podniku, tj. zda bylo dosaZeno zapojeni na trhu prace.
dosazeni cile
projektu
2. Ugelnost Jak vhodny Dostate¢né | 2,5
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Slozeni RT odpovida vyzvé, planované mzdy respektuji doporuc¢ené limity. VySe Uvazkl je odpovidajici. Srozumitelné
3.1 Efektivita jsou nastaveny i mzdové pfispévky (byt jsou v rozpo¢tu nastaveny s mensi mirou piehlednosti v rdmci souhrnné
projektu, kapitoly 1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista). Bude tedy nutné rozepsat vydaje na mzdové pfispévky dle
rozpoéet jednotlivych pozic.
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pvlanO\,/arze a Wil c el 15
hospodarnost | potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Indikatory jsou nastaveny spravné a jejich cilové hodnoty jsou konzistentni s obsahem projektu. Cilovou hodnotu
indikatoru 101 060 Pocet podporovanych mikropodniki, malych a stfednich podnikl (v€éetné druzstevnich podnikli a
3.2 Adekvatnost socialnich podnik() je tfeba vynulovat. Cilové hodnoty indikator(i jsou nastaveny v dostate¢né vyznamné vysi a
indikatoru zaroven jsou splnitelné.
3. Efektlv’nost a Jak Jsou’ | velmi dobré 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

o . Velmi dobré 5
cilova skupina

Zpusob zapojeni CS je popsan jen strué¢né, obsah podpory je ale zfejmy. Vhodné zvolené je i zaméstnani osob CS —
zadatel pozice voli v navaznosti na predchozi zkuSenosti se zapojenim CS (at jiz v ramci pfedchoziho provozu
samotného podniku, nebo nacviku v rdmci sluzby soc. rehabilitace). Zadatel podnikem navazuje na soc. sluzby a ma
tak k osobam CS zajistény adekvatni pfistup. Integraéni podpora je popsana s dostate¢nou konkrétnosti: pravidelné
sledovani zaméstnancu pfiblizné 3x tydné ze strany integracni pracovnice, 10 setkani k individualnimu planu za celou
dobu projektu, podpora pfi praktickych zalezitostech v€etné doprovodu na uUrady, feSeni dluhl a bydleni. U pracovniki

zapojena v kavarny je navic integrace zamérné sméfovana i do kontaktu s vefejnosti, coz odpovida charakteru a potiebam CS.
prubéhu
projektu?
Realizace aktivit je dobfe promySlena a odpovida charakteru stavajiciho socialniho podniku s fungujici praxi. VSechna
4.2 Zpusob pracovni mista nastoupi bezprostfedn& od 1. 7. 2026, coZ je realistické pro sekci textiini dilny, kde jsou zakazky
realizace aktivit pfipraveny. Zplsob prace s CS je v obou sekcich konkrétné popsan. Zalozni mechanismus pro pfipad fluktuace je
a jejich funkéni — cca 50 osob ro¢né z navazanych socialnich sluzeb. Riziko spociva v podmince dokon&eni rekolaudace
navaznost kavarny pfed zahajenim projektu, pficemz pfipadné prodleni by znemoznilo obsadit 4 z 9 novych pracovnich mist v
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7,5 |planovaném terminu. Finanéni projekce kavarny - 30 navstévnika denné pfi prGmérné utraté 180 K& — jsou pro obec

zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

velikosti DobfiSe optimistické a nejsou podlozeny srovnatelnym pfikladem ani lokalni analyzou poptavky. Kladné je
hodnocena konkrétnost marketingového planu kavarny a identifikace cilovych zakaznickych segmentu.

Zdvéreény komentar: Zadost je celkové dobfe zpracovand. Zadatel navazuje na predchozi zku$enosti se
zapojenim CS a cely projekt je zarazen do Sirsiho integracniho procesu. Rozpocet i indikatory jsou dobre
nastaveny. Klicové aktivity, integracni podpora a cely obsah projektu jsou jasné vymezeny. Intervencni logika

Bodovy zisk 80 je funkcni. Identifikovanym nedostatkem jsou optimistické finanéni projekce kavarny bez opory v lokalni
analyze poptavky. Projekt doporucujeme k realizaci.

Podminky realizace: Vydaje na mzdové prispévky rozepsat v rozpoctu dle jednotlivych pozic. Vynulovat

cilovou hodnotu u indikatoru 101 060 Pocet podporovanych mikropodniku, malych a strednich podniki

; (véetné druzstevnich podnikii a socidlnich podnikti). Zadatel dopini text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je
Vysledek 5 . . S . . : . o h . PR i .

vécného Zadost splnila podminky vécného povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet

hodnoceni hodnoceni znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou

hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista
financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zavazny
zavazkovy parametr Pocet individualnich plani rozvoje zaméstnancu, pricemz min. hodnota je 6."
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Kraceni rozpoctu:

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Oduavodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky jednotek |polozce
Mzdové pfispévky .
i3l na pracovni 0,000 0,00 0,00/0 0,00 0,00 0,00 0,00|kaP- bude rozepsana po
t polozkach
mista
0[0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00|0 0,00 0,00 0,00 0,00|0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
0[0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
Kraceni celkem (K¢): 0,00
V Praze dne 29.05.2026
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.¢. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

Andélsky svét z.s.
Andélsky svét
CZ.03.02.01/00/26_107/0007249

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel predklada kvalitng zpracovanou situaéni analyzu, podloZenou relevantnimi statistickymi daty a jejich
1.1 Vymezeni odpovidajicim rozborem. Analyza cilové skupiny, jejich problému a potfeb je rovnéz zpracovana v potfebném rozsahu
problému a a kvalité. Bariéry cilové skupiny Zadatel ilustruje na konkrétnich, jiz pfedvybranych zastupcich cilové skupiny, coz
cilové skupiny E)Fispivé k vetsi srozumitelnosti a} prakti¢nosti pfedlozené analyzy. V zadosti nejsou dostateéné popsany zkuSenosti
Zaméiuje se Zadatele s vybranou cilovou skupinou.
projekt na
1. Potiebnost |P rob /em{nedo\lst.at Dobré 26,25
ky, ktery/které je
skute¢né
potrebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplini
projektu?
Cile projektu jsou méfitelné a Casové vymezené. Prevazna ¢ast cill je definovana prostfednictvim konkrétnich vystupl
realizovanych aktivit nez-li formulovanim jasnych cilovych stavl. Cil €. 5 neni dostate¢né provazan s projektovymi
2.1 Cile a aktivitami, nebot’ vzdélavani cilové skupiny neni v zadosti v ramci planovanych aktivit explicitné uvedeno. U cile &. 7,
konzistentnost konkrétné pozadavku na minimalné 30% pokryti provoznich naklad(i vlastnimi trzbami, nepovaZzujeme nastavenou
(intervenéni hodnotu za dostatecnou z hlediska zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti podniku a pracovnich mist, coz mdze negativné
logika) projektu ovlivnit napInéni cile ¢. 3. Souc¢asné neni zifejmé, z jakych zdroju maji byt po ukonéeni projektu hrazeny zbyvajici
] Je cil projektu provozni naklady ve vysi 70 %. Uvedené nastaveni ekonomického cile neodpovida finanénim informacim v
2. Ucelnost  |nastaven spravné| Dostatecné 12,5 |[podnikatelském zaméru.
a povedou

zvolené klicové

aktivity a jejich

vystupy k jeho
spinéni?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

2. Uéelnost

2.2 Zptisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

Stanovené cile jsou formulovany jako méfitelné a Casové vymezené, coz umozni jednoznacné a transparentni ovéieni
miry jejich dosazeni. Zplsoby ovéfeni jsou u jednotlivych cili konkretizovany.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouZziti zdroju?

Dobré

11,25

Polozky rozpoctu projektu odpovidaji planovanym aktivitam a jsou v souladu s pravidly vyzvy. Pozici 1.1.1.3. Vedouci
CS (sménny provoz) povazujeme za nadbyteénou, smeénny provoz neni v zadosti srozumitelné predstaven a
nepovazujeme jej za potfebny, proto navrhujeme tuto poloZzku z rozpo€tu odstranit.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatora
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?

Velmi dobré

Indikatory jsou vyplnény v souladu s vyzvou a jsou formalné spravné.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

4. Proveditelnost

4.1 Zptsob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dostate¢né

2,5

Zadatel disponuje pfedem identifikovanymi zajemci z cilové skupiny, ktefi deklarovali zajem o zapojeni do projektu.
Tyto osoby, véetné jejich potfeb, schopnosti a individualnich charakteristik, jsou v Zadosti popsany detailné. Uvedené
potfeby a kompetence vSak nejsou dostate€né provazany s navrhovanymi pracovnimi pozicemi ani s konkrétnimi
¢innostmi, které maji jednotlivé osoby v ramci téchto pozic vykonavat. Pfipadny doplfiujici nabor cilové skupiny ma
Zadatel koncepéné nastaven, a to zejména prostfednictvim spoluprace se $kolami a Uradem prace. Souéasti zadosti je
zakladni popis procesu zaskoleni, adaptace zaméstnancu, jejich vedeni a poskytovani individualni podpory, a to jak na
pracovisti, tak v oblasti jejich celkového osobniho a pracovniho rozvoje. S ohledem na nejasné vymezené a znacné
diverzifikované podnikatelské aktivity vS8ak neni dostatecné zfejmé, jaké konkrétni cCinnosti bude cilova skupina
vykonavat, jakym zpGsobem budou pracovni Ukoly organizovany a zda budou navrzené pracovni pozice odpovidat
mozZnostem a potfebam cilové skupiny. Zadatel doklada odpovidajici zkugenosti a kvalifikaci integraéniho pracovnika.

4. Proveditelnost

4.2 Zplsob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zptisob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Nedostate¢né

2,5

V kontextu aktivity provoz socialniho podniku je podnikatelsky model nepfehledny, navrzené podnikatelské aktivity jsou
znacné diverzifikované, pficemz jejich vybér neni ze strany Zadatele dostate¢né vysvétlen ani vécné odlvodnén. V
zadosti chybi jasny popis zpusobu a mista realizace jednotlivych aktivit. Nékteré ¢innosti, napfiklad provoz dilny,
pujcovani kolobézek ¢&i prodej vyrobki, jsou v urcitych ¢astech Zadosti uvadény jako soucast projektu, zatimco v jinych
Castech jejich realizace zminovana neni, coz snizuje celkovou srozumitelnost a konzistenci projektu. Za zcela
nedostate¢né podloZeny povaZujeme zameér poskytovani odlehéovacich a podplrnych sluzeb pro osoby s dusevnim
onemocnénim. Jejich zajisténi prostfednictvim osob z cilové skupiny bez odpovidajici odborné kvalifikace, pfredchozi
zkuSenosti ¢i adekvatniho vzdélani povazujeme za nerealistické a obtizné realizovatelné. Sou¢asné neni dolozena
realna poptavka po planovanych podnikatelskych aktivitach. Finanéni plan projektu proto nepovazujeme za realisticky.
Lze predpokladat, ze skutecné naklady projektu budou vyssi a ocekavané pfijmy nizsi, nez je uvedeno v pfedlozeném
finanénim planu. Do nakladové €asti nejsou zahrnuty nékteré personalni pozice, které zadatel v zadosti sam uvadi,
konkrétné projektova a finan¢ni manazerka, obchodni zastupce, marketingovy pracovnik a specialni pedagog. Rovnéz
prijmy deklarované z hlavni podnikatelské €innosti (mandlovani a Zehleni) jsou v riznych ¢astech zadosti uvadény v
odlisné vysi a souc¢asné neplisobi jako hlavni zdroj financovani projektu. Celkové nastaveni podnikatelského modelu a
ekonomiky projektu tak pusobi nejednotné, neprehledné a v fadé aspektd vzajemné nekonzistentné. Konkurenéni
podniky Zzadatel vypisuje pouze u pradelny a zehlirny, analyzu jako takovou neprovadi. Pilifem pfijmu je prani a
Zehleni, ale zajem Zadatel dle uvedeného ani nemapoval. Pozice realizaéniho tymu jsou vyjmenovany se struénymi
naplnémi prace, u projektem financovanych jsou uvedena i jména a zkuSenosti. Nicméné pro uspésSnou realizaci
rozmanitého souboru &innosti bude tfeba zajisténi fady kompetenci, které nejsou vyjmenovany, aby bylo zjevné, kdo
tyto zajisti. Podnikatelské ¢innosti nejsou podlozeny, zdlivodnény zajmem zakaznik( pravé o takové sluzby a produkty,
neni zfejmé, odkud prameni Zadatelova motivace zahaijit podnikani pravé v tomto slozitém formatu.

Bodovy zisk

65

Zavérecny komentar:

Predkladana Zadost je dobre zpracovana, vykazuje vSak jeden zdasadni nedostatek, a tim je nesrozumitelnost
provozu podniku a realizace jeho podnikatelskych aktivit. Tento nedostatek je tak zasadni a ovliviujici dalsi
aspekty Zadosti (potrebnost, dosaZeni cild, udrZitelnost i zapojeni CS), Ze projekt nedoporucujeme k podpore.
Potrebnost projektu z hlediska CS je doloZzena dobre. Cile vykazuji nedostatky, ale jsou méritelné a ¢asové
vymezené. Rozpodet je nastaven spravné, stejné jako indikétory. Zadatel disponuje predem identifikovanymi
zdjemci z cilové skupiny, ktefi deklarovali zajem o zapojeni do projektu.
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V}fslet’jek Z4dost nesplnila podminky vécného . .
vécného . Podminky realizace:
. hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 29.05.2026

Stranka 4z 4




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.¢. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socidlniho podnikani (3) - Hodnotici komise €. 2

#AeroLift s.r.o.

Obecni socialni firma Staré Kre€any
CZ.03.02.01/00/26_107/0007250

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
T- T Vyrmezem Zadatel zdGvodiuje potfebnost projektu odkazy na analyzy, navazuje na poznatky o podminkéach SVL, které vychazi z
problému a pfedchozi spoluprace obce s Agenturou. Na blizsi provazani se samospravou i Agenturou odkazuje i v Zadosti, tuto
cilové skupiny spolupraci v8ak blize nepopisuje. Zasadnim nedostatek je, Ze popis cilovych skupiny (CS) neni v souladu s vyzvou, a
Zaméiuje se to v pfipadé CS Miladi lidé bez praxe mladsi 30 let, Neaktivni osoby, nepfesné je vymezena i CS Osoby s kumulaci
. projekt na o hendikepli na trhu prace - Zadatel zde uvadi kombinaci: 1/ nezaméstnanosti / neaktivity del$i nez 5 mésicl (x vyzva
1. Potfebnost | problém/nedostat | Nedostatecné [ 8,75 |,ogits s uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 24 mésicich souhrnné délky
ky, ktery/které je alespon 12 mésict); 2/ véku 55 a vice let (x vyzva podita s vékem 60 a vice let); 3/ osob peéujicich, které vymezuje
skutecné pési 0 osobu v I.-IV. stupni (x vyzva po&itd pouze s pé&i o osoby ve Ill. a IV. stupni). Zadatel neuvadi podrobné&jsi
potiebné fesit a informace ani o nabidce pracovnich mist pro CS a nekomentuje v souvislosti s ni nabidku vlastni.
je cilova skupina
adalaStni nAnlal
Cile nejsou vhodné vymezeny, Zadatel za cil oznaCuje samotné vytvofeni pracovnich mist a dale uvadi obecny text. V
2.1 Cile a ramci cild neuvadi konkrétni a méfitelné zmény, ke kterym dojde u podpofenych osob. PFinosy projektu pro ucastniky
konzistentnost nejsou z celé zadosti zfejmé. V zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a problémy CS — cile — aktivity, kdy
(intervenéni neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni ocekavané pfinosy projektu. Z
logika) projektu zadosti neni jednoznacéné zfejmé, zda a pfipadné jak by aktivity projektu pfispély k feSeni problému CS.
] Je cil projektu
2. U€elnost  (nastaven spravné | Nedostatecné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zplisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovérfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Zpusob ovérfeni dosazeni cild projektu neni dostateéné popsan a nastaven tak, aby bylo mozné jednoznaéné
vyhodnotit pfinosy projektu a jeho dopady na podpofené osoby. Vzhledem k obecné formulovanym ciliim a nejasné
definovanym o&ekavanym zmé&nam neni ziejmé, podle jakych kritérii bude Gsp&snost projektu hodnocena. Zadatel sice
uvadi planovani podpory a vyhodnocovani individualnich planl, nepopisuje vSak konkrétni postupy, hodnotici kritéria
ani metriky, na jejichz zakladé bude naplnéni cild posuzovat. Ovéfitelné jsou predevSim cile tykajici se poctu
vytvofenych pracovnich mist a fungovani socialniho podniku prostfednictvim indikatorG projektu, pro ostatni cile vSak
nejsou stanoveny odpovidajici nastroje ani zplsoby méfeni. Celkové tak neni dostateéné prokazano, Zze bude mozné
objektivné vyhodnotit dosazeni cilt a dolozit skuteéné dopady projektu na cilové skupiny.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Jje navrzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroja?

Dostatecné

7,5

Rozpocet projektu je zpracovan ¢astecné prehledné a v pfipadé pozic realizacniho tymu odpovidaji mzdové sazby
obvyklym hodnotam v OPZ+. Pfiméfenost nékterych personalnich kapacit vSak neni dostate¢né odlivodnéna vzhledem
k omezené popsanému rozsahu podpory cilovych skupin. Zejména u pozice integracniho pracovnika neni prokazano
opodstatnéni Uvazku 1,0, pfiCemz rozsah planované integracni podpory odpovida snizeni Uvazku na 0,75.
Nedostatecné srozumitelné a transparentné je nastavena kapitola tykajici se mzdovych pfispévk( na pracovni mista.
Zadatel nerozli$uje jednotlivé pracovni pozice pro cilové skupiny a z Zadosti neni mozné ovéfit spravnost uvedenych
vypocta ani hodnot pouzitych pro kalkulaci mzdovych pFispévka. Chybi podrobnéjsi zdlvodnéni rozpocétovych polozek
a navaznost na konkrétni aktivity projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?

Dobré

3,75

Indikatory projektu jsou pfevazné zvoleny v souladu s podminkami vyzvy a odpovidaji planovanym aktivitam projektu.
Povinné hodnoty indikatort jsou dodrzeny, zplisoby jejich dosazeni jsou v zadosti popsany a vétSina nastavenych
hodnot je vzhledem k obsahu projektu realné dosazitelna. Problematicky je vSak nastavena hodnota indikatoru
600000, do které Zadatel zahrnuje také osoby realizacniho tymu a osoby vyuZivajici poradenstvi bez sou¢asného
pracovniho zapojeni v socialnim podniku. Takovy postup neni v souladu s vymezenim indikatoru, a proto by méla byt
jeho hodnota upravena na 8 osob.
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4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Podpora osob z cilovych skupin neni v projektu nastavena dostateéné konkrétné. Zadatel nepopisuje, jak budou
zohledriovany specifické potfeby jednotlivych G€astnikl, ani jak bude v praxi probihat pracovni a integra¢ni podpora —
chybi informace o jejim obsahu, rozsahu, cilech, metodach prace i hodnoticich kritériich. Podpora je popsana pouze
obecnymi formulacemi bez jasného vymezeni kazdodenni realizace a o¢ekavanych prinosl pro ucastniky projektu.
Nedostate¢né jsou popsany také odborné kompetence pracovnikd, ktefi budou podporu poskytovat. Zadatel zarovefi
sam identifikuje riziko nedostupnosti kvalifikovanych pracovnikd v Uzemi, navrzeny zpUsob Fizeni tohoto rizika vSak
neni dostate¢né presvédcCivy. Nejsou stanovena vybérova kritéria pro vstup osob z cilovych skupin do projektu ani

4. Proveditelnost I . Nedostate¢né | 1,25 |popsano, jak budou jednotlivé pracovni pozice odpovidat potfebam konkrétnich cilovych skupin. Za relevantni Ize
cilova skupina N . L : Y - .. S B . N "
. povazovat plan osloveni cilovych skupin prostfednictvim UP, z Zadosti vSak nevyplyva pfedchozi zkuSenost i kontakt
zap?éevr;'av Zadatele s cilovymi skupinami a neni dostatec¢né prokazano, ze se podafi zapojit u€astniky v planovaném rozsahu.
pru Etlf? Projekt navic obsahuje postupy, které nejsou v souladu s podminkami vyzvy. Zadatel poéitd s poskytovanim
projextu: poradenstvi bez soubézného zaméstnani v podniku a s revizi individualnich pland ve frekvenci 6 mésicu, prestoze
vyzva stanovuje povinnost vyhodnocovani minimalné kazdé 3 mésice.
Obsah klicovych aktivit je popsan s vysokou mirou obecnosti. V KAl zadatel uvadi, Zze délka Uvazku osob z CS je
. stanovena dle individualnich potfeb a socialni situace podporované osoby, charakteru prace a moznosti daného
4.2 ZpUsob s : . ot . . y -
lizace aktivit poskytovatele, maximalné dosahne délky 12 mésicd, coz povazujeme za nedostatecné nastaveny predpoklad pro
rea aiich fungovani projektu jako celku. V KA3 jsou odbératelé uvedeni jen indikativné, bez upfesnéni odbérd za kazdého z nich,
‘:“el'c pficemz trzby jsou stanoveny velmi ambiciézné. Uvedena je planovana marze. Neni popsana potfebnost planované
, navaznost " podnikatelské aktivity na daném trhu, pficemZ konkurenéni vyhoda je spojovana s vyhodou ziskani pFislusnych
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostate¢né 2,5

zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

dotacnich prostfedk(l. Zavazkové parametry nejsou explicitné uvedeny, naklady na KA jsou uvedeny indikativné bez
podrobnéj$i kalkulace nakladd na mzdové prispévky. Zadatel do projektu zafadil také KA4 Vzdélavani RT, ale neni
podrobnéji zdivodnéna vazba tohoto vzdélavani a supervize na potfeby projektu a tato aktivita (financovana z pausalu)
neni pro projekt nezbytna.
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Zavérecny komentar: Projekt vykazuje vyznamné nedostatky, které neumoznuji jeho doporuceni k podpore.
Zasadnim nedostatkem je, Ze popis cilovych skupiny (CS) neni v souladu s vyzvou. Cile projektu jsou
formulovany prevazné obecné, bez dostatecné konkretizace, kvantifikace a ¢asového vymezeni. Méritelné jsou
nastaveny pouze cile souvisejici s vytvorenim pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin, zatimco dalsi
ocekdvané prinosy projektu nejsou jasné definovany. Do cilti nejsou promitnuty nékteré planované vystupy
projektu, napfiklad zpracovani individuadlnich plani. Nedostateéné je nastavena podpora osob z cilovych
skupin. Chybi podrobnéjsi popis integracni podpory, odbornych kompetenci pracovniki i zpusobu zajisténi
jejich dostupnosti v dzemi. Neni zfejmé, jak bude probihat priichod zaméstnancu socialnim podnikem pfi
planovaném vytvoreni 8 pracovnich mist a podpore 13 osob z cilovych skupin. Revize individualnich plani je
navic nastavena v rozporu s podminkami vyzvy, kdy je planovdna jednou za 6 mésici namisto poZzadované

Bodovy zisk 31,25 trimésicni frekvence. Klicové aktivity projektu jsou popsdny s vysokou mirou obecnosti. Nejsou dostatecné
specifikovany rozsahy pracovnich uvazki osob z cilovych skupin ani zpusob kaZdodenni realizace
podnikatelské cinnosti. Odbératelé sluZzeb c¢i produkti jsou uvedeni pouze orientacné bez konkretizace
planovanych odbéru. Aktivita vzdéldavani realizacniho tymu neni dostatecné oduvodnéna ve vztahu k
potirebam projektu a jeji nezbytnost nebyla prokazana. Nedostatky vykazuje také rozpocet projektu. Mzdové
prispévky nejsou transparentné kalkulovany a primérenost nékterych personalnich kapacit neni dostatecné
zduvodnéna. V pripadé pozice integracniho pracovnika je vzhledem k rozsahu planované podpory navrZeno
snizeni uvazku z 1,0 na 0,75. Celkové Zadost nevytvari dostatecné jasnou vazbu mezi identifikovanymi
potiebami cilovych skupin, cili projektu, planovanymi aktivitami a o¢ekdvanymi prinosy, pricemz v nékterych
castech neni v souladu s podminkami vyzvy.

V}:slef’:lek Zadost nesplnila podminky vécného
vécného p
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 29.05.2026
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